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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fridhemsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fridhemsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Ldrare behover under ledning av rektorn utveckla metoder for att
regelbundet involvera eleverna i planering och utvdrdering av
undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5499) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Fridhemsskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till beddomning ar féljande: Granskningen visar att
rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning och analys har en god
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kdannedom om skolans resultat, undervisningens genomfdrande och lararnas
forutsattningar. Vidare visar granskningen att rektorns analys ligger till grund for
utvecklingsatgarder. Dartill visar granskningen att det bedrivs ett aktivt
jamstalldhetsarbete pa skolan som leds och styrs av rektorn. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans kunskap- och
vardegrundsuppdrag pa ett tydligt och sammanhallet satt. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning
och analys har en god kdnnedom om skolans resultat, undervisningens genomforande
och lararnas forutsattningar. Av intervjuer med larare, representanter for elevhéalsan
och rektorn samt avinkommen dokumentation framgar att rektorn tillsammans med
skolans personal, i flera olika konstellationer och pa olika satt, systematiskt och
kontinuerligt féljer upp och analyserar skolans resultat, vardegrundsarbete,
undervisningen genomfdérande och lararnas forutsattningar. | arbetet ingar att rektorn
regelbundet utvarderar och féljer upp skolans kvalitetsrapport och skolans
atagandeplan. Uppfoljning av resultat genomfors bland annat genom data fran skolans
larplattform, regelbundna dialoger mellan ledning och medarbetare samt
medarbetarsamtal. Ytterligare ett satt ar de analysmoéten som ager rum var sjatte
vecka for respektive klass. Infor ett analysmote férbereder undervisande larare ett
underlag dar elevernas utveckling och kunskapsresultat finns beskrivna liksom
elevernas behov kopplat till ledning och stimulans. Under analysmétena samtalar
rektorn och undervisande larare om vilka monster som gar att identifiera pa klassniva
och vad dessa kan bero p3, skillnader mellan pojkar och flickor samt vilka utmaningar
som finns. Under analysmotet beslutas nya mal och vad som behover fordndras i
forutsattningar och undervisning for att na de uppsatta malen. Vid nastkommande
analysmote foljer rektorn upp hur arbetet med de bestamda malen har gatt och vilken
progression som gar att identifiera, for att darefter satta upp nya mal gemensamt. Det
framgar att rektorn foljer upp undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar kontinuerligt genom lektionsobservationer, formella moéten och
genom att vara narvarande och synlig i verksamheten, men dven via elevhalsans
representanter som genomfér samtal, insatser och observationer. Likasa informerar
skolans forsteldrare rektorn om undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar regelbundet. Vidare framgar att rektorn tillsammans med skolans
elevhalsa foljer upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom
analys av enkater, exempelvis kommunens 6vergripande enkat, Skolinspektionens
enkat och skolans egen enkat samt genom krankningsanmalningar. Rektorn har i sin
analys bland annat identifierat att normer och varden behdéver utvecklas med fokus pa
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att stédrka allas lika varde. Bakgrunden &r att nar skolan lasaret 2022/2023 undersokte
omradet identifierades styrkor och utmaningar, vilket rektorn darigenom sag behov av
att fortsatta att utveckla. Rektorn sag att skolan behdvde fortsatta att starka sitt
arbete kring normer och varden genom att férdjupa sina kunskaper kopplat till
exempel diskrimineringsgrunderna. Rektorn har aven identifierat att skolan behover
utveckla metoder for att minska skillnaden mellan pojkars och flickors skolresultat
samt att utvecklas likvardighet i beddmning gallande pojkar och flickors studieresultat
och betygsnivaer. Rektorn har sett att pojkarnas resultat generellt ar lagre i de flesta
amnena, men framfor allt i svenska. Rektorn beskriver att skolan behover arbeta &n
mer systematiskt med uppféljning av elevernas resultat och dess bedémning utifran
kén och att genom analys utveckla undervisningen och bedémningen mot an mer
likvardighet.

Rektorns analys ligger till grund for utvecklingsatgarder. Av intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsan och inkommen dokumentation framgar att skolan har tva
prioriterade omraden Normer och vidrden och Bedémning . Inom det prioriterade
omradet Normer och vérden har rektorn tillsammans med skolans personal upprattat
ett arshjul fér normer och varden utifran skolans atagandeplan 2023/2024. Rektorn
har aven beslutat om att styra vissa av elevhalsans resurser till en specifik klass med
syfte att starka elevgruppens sammanhallning. Dartill har rektorn efter behov styrt
resurser och insatser till en klass och vidtagit atgarder i form av handledning till
berorda larare, vilket har lett till att klassrumsklimatet har forandrats i positiv riktning.
Larare har utvecklat sin undervisningskvalitet samt blivit starkta i sitt ledarskap. Likasa
har rektorn gett forsteldrare i uppdrag att halla workshop kring bland annat sexuell
laggning. Gallande att utveckla metoder for att minska skillnaden mellan pojkars och
flickors resultat samt att utvecklas likvardighet i beddmning gallande pojkar och
flickors studieresultat och betygsnivaer har rektorn utvecklat analysmotets struktur.
Fokus motet ar vilka ménster som gar att urskilja pa gruppniva kopplat till kon, vad
som kan vara bakomliggande orsaker och vad som behéver férandras i
undervisningen. Det genomfors dven regelbundna samtal om likvardighet i bedémning
i personalgruppen som rektorn deltar i. | arbetet tar rektorn stod av representanter for
Grundskoleforvaltningen i arbetet med att utveckla bade analysarbetet och metoder i
undervisningen.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan som leds
och styrs av rektorn. Av intervjuer med larare, elevhalsan och rektorn framgar att
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rektorn skapar sig en bred bild av hur pojkar och flickor bemots i undervisningen.
Rektorn tar dven reda pa hur undervisningen bedrivs utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Detta gérs genom underlag som bestar av enkater,
lektionsobservationer samt olika méten. Rektorn leder och styr bland annat
jamstalldhetsarbetet genom att skolans kurator och en av skolans fritidspedagoger
genomfor vardegrundsarbete enligt ett arshjul med fokus pa kon och genus i arskurs 4.
Genom skolans referensgrupp Normer och vérden genomfor rektorn regelbundet en
elevenkat med fragor berér jamstalldhet. Rektorn har tillsammans med larare och
elevhalsan identifierat att pojkarnas kunskapsresultat generellt ar lagre i forhallande
till flickornas kunskapsresultat. Utifran detta leder rektorn diskussioner med
lararkollegiet om hur skillnaderna kan minska sa att alla elever far samma
forutsattningar i sin utbildning. Rektorn leder till exempel samtal om lektionernas
innehall och vilka undervisningsformer som bedrivs utifran ett konsperspektiv. Som en
stodatgard har rektorn samarbete med forvaltningens kapacitetstodjare som hjalper
rektorn och personalen med strategier for att minska glappet mellan pojkars och
flickors resultat. Detta ska leda till en 6kad medvetenhet hos skolans personal kopplat
till uppfoéljning av resultat, progression och larande. Ytterligare en atgard som rektorn
har vidtagit da pojkar har lagre resultat inom dmnet svenska ar att en klass deltar i ett
forskningsprojekt tillsammans med ett universitet for att framja pojkars lasning.
Rektorn styr dven jamstalldhetsarbetet genom att aktivt avsatta tid till lararna for att
de ska kunna gora medvetna val av laromedel samt genom att skolbibliotekarien har
en viktig uttalad roll vid inkop av ny litteratur. Detta i syfte att alla elever ska kunna
spegla sig i litteraturen. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och lararna att
lararna medvetet har med jamstalldhetsperspektivet i sina planeringar. Exempelvis
presenterar larare i sin undervisning personer som skiljer sig fran normen inom dmnet
musik. Lararna har en styrd klassrumsplacering och strategier for att fordela elevers
talutrymme utifran ett konsperspektiv. Eleverna beskriver att det inte spelar nagon roll
vilket kon man har pa skolan i undervisningen men att pojkar kan fa mer tillsdgelser i
forhallande till flickor vid vissa tillfallen, trots att situationerna kan vara snarlika.
Vidare beréattar elever att skolan arbetar med jamstalldhet inom skolans
vardegrundsarbete och i skolans @mnen genom till exempel val av bocker.
Skolinspektionens enkat fran varterminen 2023 visar att undervisande ldrare pa
Fridhemsskolan skattar sig lagre pa omradet jamstdlldhet an samtliga medverkande
skolenheter i riket, vilket larare forklarar kan bero pa att skolan inte tidigare arbetade
lika systematiskt med omradet men med 6kad kunskap och medvetenhet finns en
insikt att det kvarstar mer att géra inom omradet jamstélldhet.

Ledning och organisation
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Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt och sammanhallet satt leder och
organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans kunskap- och
vardegrundsuppdrag. Av intervjuer med larare, elevhalsan och rektorn framgar att det
finns en tydlig organisation som gynnar samverkan mellan olika professioner. Genom
ett bestamt kalendarium samt tydliga kommunikationsvagar ges goda forutsattningar
for samverkan. Det finns avsatt tid for att utbyta information och ha dialog mellan
rektorn och larare och personal sinsemellan. Utifran skolans prioriterade omraden
berattar lararna att det finns forutsattningar for kollegialt larande i form av gemensam
avsatt tid och forum. Rektorn forsakrar sig om att de atagande som skolan arbetar
med genomfors genom att delta i lararnas gemensamma forum, géra korta besok i
verksamheten, via medarbetarsamtal och genom elevhalsan samt data som hen tar
del av. Exempelvis har rektorn tillsammans med lararna beslutat om en tydliggérande
lektionsstruktur som ska genomsyra all undervisning. Detta for att 6ka en likvardighet i
undervisningssituationer och igenkanning oberoende vilken larare som undervisar
elevgruppen. Lektionsstrukturen har nyligen reviderats av rektorn och larare.
Ytterligare satt som rektorn anvander for att forsdkra sig om att det kollegiala larandet
ger avtryck pa undervisningen och elevernas larande dr genom skolans
specialpedagoger som genomfoér lektionsobservationer som aterkopplas till rektorn.
Dartill har skolans forstelarare tydliga roller och mandat och leder det prioriterade
omradet Bedémning i samrad med rektorn.

Skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. | intervjuer
med larare, elevhilsa och rektorn framkommer att det finns en ldsarsbok dar skolans
rutiner sdsom anmalan om sarskilt stod, krankningsanmalningar och
franvarohantering tydligt beskrivs. Likasa genomfors en genomgang av skolans rutiner
vid terminsstart samt att tid avsatts for genomlasning av skolans olika planer. Om en
larare ar obehorig i ett amne finns det uttalat fran rektorn vem som ska stédja lararen
vid till exempel bedémning och betygsattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomning ar féljande: Granskningen visar att
undervisningen ar malfokuserad, valstrukturerad och varierad samt innehaller ett
aktivt lararstdod. Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas for att alla elever
ska stimuleras och utmanas, oavsett var de befinner sig i sin utveckling. |
undervisningen ingar naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller moment
dar eleverna far mojlighet att reflektera kring uppgifter och sitt larande och darmed
ges mojlighet att ta ansvar over det egna larandet. Daremot visar granskningen att
eleverna enbart i vissa avseende ges mojlighet att planera och utvardera
undervisningen och att det inte heller gors systematiskt.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Av samtliga intervjuer och observationer framgar att undervisningen bestar av olika
typer av aktiviteter och uppgifter. | undervisningen moter eleverna en variation av
arbetssatt och arbetsformer som till exempel lararledd genomgang, filmvisning med
efterféljande reflektion, enskilt arbete i bocker samt via datorprogram, arbete i par
och grupp samt samtal i helklass. Det framgar att lararna har en medvetenhet i hur de
planerar undervisningen med aktiviteter utifran gruppens forutsattningar och behov.
Av samtliga intervjuer och observationer framgar att eleverna ges ett aktivt lararstéd
sa att eleverna forstar, kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang. Elever och larare beskriver att lararna ger fortydligande instruktioner,
bade pa grupp- och individniva, genom att till exempel forklara pa ett annat satt.
Lararna cirkulerar i klassrummet, stammer av med eleverna om de forstatt
skoluppgiften och stéller fordjupade fragor. Eleverna beskriver ocksa att de har olika
strategier for att pakalla lararens uppmaérksamhet genom till exempel fargkodade
burkar som visar om eleverna behoéver hjalp eller inte. Vidare berattar eleverna att om
de behover hjalp sa far de stod och om eleverna inte forstar ber de lararen att férklara
en gang till. Dessa forklaringar kan bade ske individuellt men aven i mindre grupp och
helkass.
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Undervisningen &r valstrukturerad och malfokuserad. Skolan har en gemensam
lektionsstruktur som genomsyrar all undervisning vilket bidrar till att undervisningen
ar mycket valstrukturerad och malfokuserad. Av samtliga intervjuer och observationer
framgar att den gemensamma lektionsstrukturen &r valkand for eleverna och att syftet
med lektionens moment tydliggdrs genom till exempel text och bildstdd. Exempelvis
beskriver larare under lektionsobservationer malet med dagens lektion, vad lektionen
ska innehalla och hur eleverna ska arbete. Eleverna beskriver att de vet vad de ska lara
sig i skolan och varfér genom att lararna bland annat presenterar mal for lektionerna.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas for att alla
elever ska stimuleras och utmanas, oavsett var de befinner sig i sin utveckling. |
samtliga intervjuer framkommer att ldrarna anpassar undervisningen utifran aktuell
elevgrupp genom att anvanda metoder och strategier som mojliggér
individanpassningar. Exempelvis anvander lararna olika svarighetsgrad pa litteratur
beroende pa elev, nivdanpassade matematik- och sprakbécker samt individanpassade
program pa elevernas larverktyg. Lararna anvander dven strategier vid gruppindelning
och arbete vid lektionsstationer for att individanpassa undervisningen sa att eleverna
far lara av varandra utifran till exempel probleml6sning och resonerande uppgifter.
Elevhélsan och rektorn beskriver att de pratar om saval elever som har svart att klara
malen liksom elever som behdver utmaningar under klassanalyser och utifran det vilka
atgarder som behover vidtas, bade pa individniva men dven gruppniva. Av inkommen
dokumentation framgar att rektorn identifierat att det dr en utmaning att ge
hogpresterande elever ratt utmaningar och undervisningsmaterial vilket har lett till att
skolan arbetar med att utveckla metoder for att stimulera de hégpresterande
eleverna. Rektorn har tagit stod av Specialpedagogiska skolmyndigheten i arbetet och
dven tagit hjalp av kompetens pa en narliggande hogstadieskola och gymnasieskola.

| undervisningen ingar naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara Av intervjuer med elever och larare framgar att lararna anvander
olika metoder for att starka elevernas motivation utifran att de kdnner sina elever val.
Exempelvis motiverar lararna eleverna till skolarbete genom extra rorelsepauser som
ger mer energi, varierade arbetssatt i undervisningen och genom att ge tips pa hur
uppgifter kan |6sas. Larare anvander dven humor som inslag i undervisningen for att
visa att vuxna kan gora fel och saledes bjuda pa sig sjalv i syfte att starka eleverna.
Genom att uppmaéarksamma de fragor som elever har samt att anvanda elevernas
verklighet och vardag arbetar lararna for att skapa motivation att ldra och starka
elevernas tilltro till sin egen formaga. Pa flertalet av lektionsobservationerna framgar
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att lararna starker elevernas sjalvfértroende genom kommentarer som “vilken bra
gissning, ni ér som levande uppslagsbécker, vilka kloka barn som kan sG mycket” och
"vad bra att nu nédmnde det”.

Delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far
moijlighet att reflektera utan ett givet svar samt att det finns ett utrymme for eleverna
att reflektera over sitt eget larande. Av intervjuer med larare och elever samt av
lektionsobservationer framgar att undervisningen innehaller moment och fragor dar
eleverna far mojlighet att reflektera utan givet svar. Exempelvis berattar larare att
eleverna 6ppna fragor att reflektera kring sjalv och dérefter samtala i par och helgrupp
for att darigenom fa olika perspektiv pa en fragestéllning. Enligt larare anvander de
metoden enskilt- par — alla mycket i undervisningen da denna metod synliggor
elevernas olika tankar.

Det framgar att eleverna i undervisningen ges strategier for sitt eget larande. |
intervjuer med larare och rektorn framkommer att lararna presenterar olika strategier
for larande och genomfor utvarderingar av strategier tillsammans med eleverna.
Utvardering gors genom reflekterande samtal, i grupp och enskilt. Lararna fragar till
exempel bland annat eleverna vilka metoder och strategier eleverna tycker ar bast.
Lararna beskriver dven att eleverna infor utvecklingssamtal exempelvis far skatta hur
de lar sig bast med stod av en checklista.

Eleverna ges vissa mojligheter att utvardera undervisningen men att elevernas
delaktighet i planeringen ar begrdnsad. Det framgar av intervjuer med elevhélsan,
elever och rektorn att fler larare systematiskt behover gora eleverna mer delaktiga i
utvardering av undervisningen samt att elevernas synpunkter behover paverka
planering och utformning av skolarbetet. Det framgar av elevhélsans intervju att det &r
individuellt fran larare till larare i vilken omfattning eleverna far utvardera
undervisningen och hur eleverna asikter efterfragas. Eleverna sager att det varierar
hur ofta de far mojlighet att utvardera och planera undervisningen och att deras
asikter sdllan paverkar kommande arbetsomrade i undervisningen. Av intervju med
larare framgar att lararna stéller fragor med viss regelbundenhet om nagot varit
mindre bra och om nagot kan bli battre i undervisningen. Detta genomférs genom
diskussioner i par eller genom att eleverna far visa tumme upp, tumme sidled och
tumme ner. Darutéver ger larare enstaka exempel pa hur larare later eleverna
utvardera undervisningens innehall och hur den utvarderingen paverkar kommande
undervisningen. Vidare framgar att lararna ser ett behov av att de behéver
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medvetandegora eleverna nar de faktiskt ar med och paverkar undervisningen, vilket
aven rektorn beskriver.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Larare behover under ledning av rektorn utveckla metoder for att regelbundet
involvera eleverna i planering och utvardering av undervisningen dar
elevernas synpunkter paverkar undervisningen.

Granskningen visar att det finns |ldrare som utvarderar undervisningen tillsammans
med eleverna och att elevernas synpunkter till viss del paverkar det kommande
skolarbetet men att det inte gors systematiskt. Darmed finns en risk att eleverna inte
ges reellt inflytande pa undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall i
samtliga amnen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Av laroplanen framgar att de
demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta
alla elever. Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras
att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i
fragor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha mgjlighet att ta initiativ
till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Det
framgar vidare att lararen ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa
arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall, svara for att eleverna far prova
olika arbetssatt och arbetsformer samt ska tillsammans med eleverna planera och
utvardera undervisningen. Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt
ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas.!

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
ovrig personal pa skolan gemensamt diskuterar vad eleverna kan ha inflytande 6ver
genom utvardering och planering av undervisningen. | detta ingar att komma fram till

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar.



Skolinspektionen

12 (19)

arbetssatt som gor det tydligt for eleverna att de har majlighet till inflytande och
dessutom stimulera elevernas vilja att utéva detta inflytande. Genom ett aktivt arbete
kan skolan aven utveckla arbetsformer for hur resultatet av elevernas utvardering ska
tas tillvara och hur undervisningen kan férandras utifran elevernas synpunkter.
Motsvarande arbetssatt behover dven utvecklas vad galler elevernas medverkan i
planeringen av undervisningen och dessutom behoéver skolans personal under ledning
av rektorn fora diskussioner om hur elevernas intresse for detta kan stimuleras.
Rektorn kan dven med fordel lata larare som kommit langre i arbetet med elevers
utvardering och planering av undervisningen dela med sig av framgangsrika arbetssatt
till andra larargrupper. Utifran ett gemensamt synséatt pa hur detta arbete ska ga till
bor rektorn dven félja upp och sdkerstalla att eleverna ges ett reellt inflytande genom
att de bade ges mojlighet till och stimuleras att inta en aktiv roll i utvardering och
planering av undervisningen. Metoder for planering och utvardering av
undervisningen med eleverna kan med fordel integreras med skolan tydliggérande
lektionsstruktur. Skolinspektionens tematiska granskning visar att larare som lyckas ge
eleverna reellt inflytande involverar eleverna redan tidigt i sin planering och de later
dven eleverna kontinuerligt utvardera hur arbetet fortloper. Utvardering ar sarskilt
viktigt om undervisningen inte fungerar, sa att lararen har mojlighet att forandra
upplagg och genomfdérande i befintlig undervisningsgrupp. Nar lararen utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att [araren inhamtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Skolinspektionens erfarenheter &r att larare som kontinuerligt later eleverna utvardera
hur arbetet fortloper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har
inflytande.>

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

2 Skolinspektionen (2018): Tematisk kvalitetsgranskning. Att skapa férutsattningar for delaktighet i undervisningen.
Skolverket (2015) Delaktighet for larandet
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomning ar féljande: Granskningen visar att
det finns ett samlat arbete med att skapa studiero och dar eleverna ges majlighet att
ta ansvar. Dartill visar granskningen att rektorn och personalen medvetet arbetar med
att skapa trygghet pa skolan genom ett framjande och forebyggande arbete och vid
behov med d@ndamalsenliga atgarder.

Arbete fér studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero och som
dven involverar eleverna. Av intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn framgar att
det finns ett gemensamt forhallningssatt och ett fraimjande arbete for att astadkomma
den studiero som finns pa skolan. Det genomfors regelbundna samtal i
personalgruppen angaende studiero och eleverna har forum dar de kan beskriva sin
upplevelse av studiero. Exempelvis lyfts studiero i samband med att elevhalsans
personaltraffar med arbetslagen tre ganger per termin. | detta forum far personalen
vagledning och stod av kollegor och elevhalsans professioner. Eleverna liksom rektorn
och representanter for elevhalsan berattar ocksa att det under klass- och elevrad finns
en tydlig dagordning dar studiero ingar och att samtal genomfors i de olika raden om
vilka strategier skolan ska anvanda for att skapa en god arbetsmiljé. Exempel pa
strategier ar att skolan arbetar aktivt med lektionsstruktur, tillgdnglig larmiljo utifran
moblering, kompensatoriska hjdlpmedel samt samverkan med vardnadshavare. Det
framgar dven att skolans ordningsregler och klassregler dr framtagna under
medverkan av elever. Likasa framgar det av intervjuer med rektorn och larare att
lararna inte behover vidta stora atgarder for att skapa studiero, men att det finns en
tydlig arbetsgang om behov skulle uppsta.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att rektorn och personalen arbetar medvetet med att skapa
trygghet pa skolan genom ett fraimjande och forebyggande arbete och vid behov med
andamalsenliga atgarder. | intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare framgar att
skolans personal genomfor ett framjande arbete som bland annat bestar av
regelbundet vardegrundsarbete, att kurator genomfor kompissamtal i arskurs 3.
Darutover har skolbibliotekarien, i férebyggande syfte, samtal i klasser om sociala
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medier eftersom skolan vet att saker kan handa pa fritiden som paverkar eleverna i
skolan. Pa raster finns rastvardar, vuxna som lyssnar och finns ndara om behov uppstar
samt styrda rastaktiviteter som ar anpassade utifran alla aldrar. Anledning till att
styrda rastaktiviteter erbjuds &r att elever som ibland kan ha svart att komma pa egna
idéer ska ha en meningsfull och aktiv rast. Av intervjuerna framgar dven att skolan har
ett systematiskt arbete for att regelbundet kartlagga elevernas upplevelse av trygghet.
Rektorn och personalen skapar sig en tydlig bild av tryggheten pa skolan genom
trivsel- och trygghetsenkater, utvecklingssamtal, hdalsosamtal, klass- och elevrad,
observationer och analys av krankningsanmalningar. Analysarbetet av de samlade
underlagen genomférs pa olika nivaer inom skolenheten sasom i klass- och elevrad, av
elevhalsan och av rektorn. Exempelvis korreleras skolskéterskans underlag fran
enkater som gors i samband med halsosamtal med andra trygghetsenkater som gors
av elevhilsans 6vriga personal. Samtal om trygghet genomfors pa klass- och elevrad
och eleverna kan komma med forslag som kan forbattra tryggheten. Vidare
framkommer att det genomfors riktade atgarder utifran identifierade behov. | vissa
klasser arbetar till exempel kuratorn och personal inom fritidshemmet aktivt med
trygghet genom virdegrundsfragor for att stirka ett gott klassrumsklimat. Aven
skolpsykologen genomfor kollaborativa och proaktiva [6sningar (CPS) pa gruppniva i en
arskurs for att skapa en tryggare klassrumsmiljo. Ytterligare en atgard utifran
elevernas upplevelse av trygghet ar forandring av utemiljon déar elevradet varit
delaktiga i att utforma bollfria zoner, cykelomraden och ett lugnt rum for att alla ska
ha en givande och trygg rast. Avinkommen dokumentation samt i rektorsintervjun
beskrivs att rektorn identifierade att skolan hade fa krankningsanmalningar nar hen
borjade sin tjanst och att hen analyserade bakomliggande orsaker. Som ett led i detta
arbete har rektorn genomfort ett utvecklingsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomning ar féljande: Granskningen visar att
rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat pa nationella
amnesprov i syfte att identifiera monster och avvikelser for att sakerstalla likvardighet.
Vidare visar granskningen att rektorn ser till att [drarna anvander sig av flera olika
metoder samt att rektorn skapar férutsattningar for lararna att kvalitetssadkra sina
beddmningar, omdémen och betyg.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa nationella &mnesprov i syfte att identifiera monster och avvikelser for att
sakerstalla likvardighet. Av intervjuer med rektorn och larare samt avinkommen
dokumentation framgar att rektorn kontinuerligt féljer upp och analyserar omdémen
och betyg samt eventuella avvikelser. Rektorn anvander underlag fran huvudmannen,
klassernas analysmote och betygskonferenser for att skapa sig en bild av skolans
omdoémen och betyg. Det framgar att om rektorn identifierar en avvikelse tar hen en
diskussion med undervisande larare och soker forklaringar utifran lararnas
beddmningsunderlag. Exempelvis identifierade rektorn att det var manga elever som
fick Ci betyg i en klass i nagot @mne vilket var en avvikelse fran évriga @mnen i klassen.
Rektorn tog darefter en diskussion med lararna for att ta reda pa om betygen var satta
pa korrekta grunder. Rektorn har dven analyserat skolans omdémen utifran
omdomenas olika nivaer och identifierat en stor spridning. Rektorn berattar att hen
har identifierat att avvikelsen mellan slutbetyg och resultat pa nationella prov inom
amnet matematik lasaret 2022/2023 har minskat i jamforelse med ldsaret 2021/2022
och att de har paborjat ett arbete tillsammans med skolans forsteldrare dér de
diskuterar vad resultaten beror pa och bakomliggande orsaker.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av flera olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar och att rektorn lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar, omddémen och betyg.. Av intervjuer med larare,
rektorn och avinkommen dokumentation framgar att skolan anvander Skolverkets
kartlaggnings- och bedomningsstod sam ytterligare kartlaggningsmaterial utéver de
nationella @mnesproven. Resultatet fran kartlaggningarna analyseras vid
klasskonferenser dar mentor, specialpedagog, skolbibliotekarien och rektorn deltar.
Dartill finns det styrd tid i skolans kalendarium kopplat till ssambeddémning,
omdomesskrivning och betygssattning for alla larare och dar skolans specialpedagoger
finns som stod. Lararna berattar ocksa att de har diskussioner géllande bedémningar
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kopplat till skolans digitala larplattform. Vidare framkommer att betygsattande larare
har sa kallade betygsprognosmote innan lararna skriver omdémen och satter betyg.
Vid dessa moten deltar dven specialpedagoger och rektorn. Dar ges mojlighet att
tillsammans bedéma och kvalitetssdakra omddmen och betyg.

Rektorn har dven skapat en tydlig organisation och struktur for rattning och
beddmning av nationella @mnesprov. Av intervjuer med larare och rektorn samt
inkommen dokumentation framgar att nationella &mnesprov rattas och bedoms av
samtliga larare och specialpedagoger. Undervisande amneslarare bedomer och rattar
inte sina egna elevers nationella @mnesprov i arskurs 6, for att 6ka likvardigheten.
Aven andra prov, som till exempel uppsatser, r avidentifierade for att ytterligare 6ka
likvardighet vid bedémning. Det framgar dven att samtliga larare tagit del av
forskoleklassens kartlaggningsmaterial for att skapa en likvardig bedémning och
kunskap om elevernas progression och utveckling i sin undervisning.

Slutligen framgar att rektorn tillsammans med skolans forstelarare gjort en tydlig plan
utifran implementering av den reviderade laroplanen. Planen har rektorn,
forsteldrarna och samtliga lararna arbetet systematiskt med kopplat till vardeord,
kunskapskriterier och bedémningar och detta ar ett fortsatt pagaende arbete under
|3saret 2023/2024. Det framgar av granskningen att dven om alla larare har
forutsattningar att samverka och kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och
betyg sa finns det larare som har farre maojligheter an andra, exempelvis larare som
undervisar i praktisk estetiska @mnen och dr ensamma i att undervisa i sitt &mne.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill i detta sammanhang patala vikten av att rektorn
inventerar vilka forutsattningar varje enskild larare har for att kvalitetssakra sina
beddmningar av omddmen och betyg .

Pa Skolinspektionens végnar

X Christina Aro Ostgren X Sandra Andersson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Christina Aro Ostgren Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Maria Lundin och Kerstin Martinsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 oktober 2023. Bestket genomférdes av
utredarna Maria Lundin och Sandra Andersson.

Fridhemsskolan bestar av arskurs 1-6 samt forskoleklass och fritidshem. Skolan har
cirka 360 elever som studerar i arskurs 1-6. Rektorn har varit anstélld sedan 1 april
2021.



