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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ballingslövs 

skola. Granskningen genomfördes under våren 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

skolenheten som angetts i beslut den 14 mars 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Ballingslövs skola senast den 25 

oktober 2023 , utifrån begäran om anstånd, ska redovisa till Skolinspektionen vilka 

åtgärder som vidtagits utifrån identifierade utvecklingsbehov. Hässleholms kommun 

har inkommit med en sådan redovisning den 25 oktober 2023. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten.  

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 

2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

 

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 
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 Att rektor systematiskt leder och styr jämställdhetsarbetet på skolan samt 

följer upp att skolans jämställdhetsuppdrag finns med i undervisningen. 

Av huvudmannens redovisning framkommer att man på Ballingslövs skola kartlagt 

jämställdhetsarbetet i undervisningen samt i skolans verksamhet. Likaså har man på 

skolan utifrån resultatanalysen gemensamt börjat skapa tydliga och relevanta mål 

kopplade till jämställdhetsarbetet, i så kallade överenskommelser. En 

överenskommelse har, utifrån läsårets första utvecklingsområde kooperativt lärande, 

handlat om att öka jämställdhetsperspektivet med olika elevaktiva lärstrategier i 

klassrummet. Samtliga skolor i rektorsområdet har numera också sina olika 

överenskommelserna gällande jämställdhetsarbetet samlade i en  ”plan för 

jämställdhetsarbete”. 

Likaså framkommer att ledningen på Ballingslövs skola har skapat organisatoriska 

förutsättningar för lärarna att samverka kring jämställdhetsfrågor. Det pågår enligt 

huvudmannen numera  flera kollegiala dialoger om jämställdhetsarbetet på 

arbetsplatsträffar, behovsmöte, elevråd och klassråd med jämställdhetsperspektiv på 

dagordningen. Förstelärargruppen träffas likaså varannan vecka för att planera 

skolutvecklingen utifrån resultatanalys och jämställdhetsuppdrag.  

Av huvudmannens redovisning framkommer också att ledningen numera arbetar för 

att systematiskt och strategiskt följa upp och utveckla verksamhetens 

jämställdhetsperspektiv. Exempelvis deltar ledningen, rektor och biträdande rektorpå 

olika möten för att säkerställa riktningen av skolans jämställdhetsuppdrag. Ledningen 

ställer också fördjupade frågor till förstelärarna dels för att medverka i skapandet av 

konkreta mål som är möjliga att utvärdera och dels för att kunna avgöra om 

genomförda åtgärder resulterat i att målen är uppfyllda.  

Ytterligare åtgärder som planeras av huvudmannen för att uppnå  ”ett hållbart 

jämställdhetsarbete med tydliga mål som dagligen genomsyrar utbildningen” är 

observationer i klassrummen med ett jämställdhetsperspektiv för att försäkra sig om 

att varje lärare och all personal på skolan verkar för att jämställdhetsperspektivet 

genomsyrar skolans undervisning och arbete. Vidare finns planer på att 

utvecklingsenkäterna ska innehålla frågeställningar om jämställdhetsuppdraget. Det 

finns också planer på att rektorn i medarbetarsamtal ska ha med frågor om 

jämställdhetsarbetet i undervisningen.Enligt huvudmannen har samtliga påbörjade 

åtgärder ökat medvetenheten om vikten av aktivt och kontinuerligt 

jämställdhetsarbetet hos personalen på skolan.  
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På Skolinspektionens vägnar 

 

X Carolin Levinsson

Beslutsfattare

Signerat av: Carolin Levinsson  

X Verica Stojanovic

Föredragande

Signerat av: Verica Stojanovic  

 

 


