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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vifolkaskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vifolkaskolan 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur ldrarna i sin undervisning
arbetar utifran laroplanens jamstéalldhetsuppdrag for att i ndsta steg skapa
ett systematiskt arbete kring hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts
i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen fortsatta att utveckla det
samlade arbetet med att skapa trygghet pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:5516) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Vifolkaskolan 7-9 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn skapar férutsattningar
for lararna att samverka samt leder ett utvecklingsarbete pa skolenheten.
Skolenhetens arbets- och férhallningssatt kommuniceras till lararna. Vidare foljer
rektorn systematiskt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat samt
undervisningens genomférande. Utifran uppfoéljning och analys fattar rektorn beslut
om utvecklingsinsatser samt resursfordelning. Rektorns uppféljning och analys av hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen ar dock begransad. Vidare saknar
skolenheten ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av inskickad
dokumentation och av intervjuer med rektorn, larare och representanter for
elevhalsan framgar att lararna traffas i olika forum sa som regelbundna moten i
arbets- och amneslag. Vid arbetslagens moten deltar dven representanter fran
elevhalsan och arbetslagsledarna for information mellan arbetslagen och
skolledningen. Av intervjuer med lararna framgar att i &mneslagen delar till exempel
lararna med sig av erfarenheter och material samt planerar tillsammans. Lararna
sparar och delar arbetsmaterial digitalt med varandra, vilket ar till hjalp for nyanstallda
och obehoriga larare. Vidare har ldrarna sina kontorsplatser placerade i narheten av
varandra i amneslagen vilket ger dem mojlighet att samverka.

Rektorn leder ett utvecklingsarbete pa skolenheten som ger avtryck i undervisningen.
Det framgar av inskickad dokumentation att skolenheten under ldsaret 2022/23 har
haft tre mal for elevernas kunskapsresultat: 6ka antalet elever som blir behoriga till
gymnasiet, 6kad likvardighet kring betyg och bedémning samt skapa férutsattningar
for kollegialt larande i amnet matematik. Insatserna foljs upp av rektorn tillsammans
med lararna i arbetslag och @mneslag inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolenheten.

Skolenhetens arbets- och férhallningssatt kommuniceras till lararna. Lararna uppger i
intervju att fragor kring gemensamma rutiner och strategier pa skolenheten diskuteras
pa arbets- och &mneslag, men dven pa arbetsplatstraffar. Exempelvis néamner lararna
att det finns gemensamma rutiner kring lektionsstruktur samt hur larare delar med sig
av lektionsplaneringar pa skolenhetens digitala larplattform. Granskningen visar dven
att det finns ett arbete for att introducera och ge nyanstallda och obehoériga larare
stod i arbetet. Av intervju med rektorn framgar att nyanstéallda larare introduceras
enligt en kommungemensam rutin. Rektorn har introduktionssamtal med nyanstallda
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och de tilldelas en mentor. Vidare framgar att obehoriga larare far stéd av sina
kollegor i amneslagen.

Uppfdlining, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att
rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat i samtliga @mnen fyra ganger per lasar
och att resultaten analyseras saval i arbetslag och dmneslag som av skolledningen.
Uppfoljning och analys sker utifran klass, arskurs och kon och omfattar dven resultat
pa nationella prov. Ldrarnas analyser av elevernas kunskapsresultat i slutet av varje
lasar delges rektorn som gor en egen analys av helheten vilket &r en del av
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Vidare framgar av intervjuer med rektorn
och elevhélsan att det dven sker en uppfoéljning av elevernas kunskapsutveckling under
terminerna i syfte att identifiera elever som riskerar att inte na de kriterier som minst
ska uppnas. Av intervju med rektorn samt av inskickad dokumentation framgar att det
vid analys av kunskapsresultaten framkommit att flickors genomsnittliga meritvarde
har minskat. En forklaring som ges till detta ar att flickors skolfranvaro har 6kat.
Samtidigt ar det fler flickor som nar de hogre betygen i flera @mnen. Vidare har det
genomsnittliga meritvardet for elever i arskurs 9 de senaste aren sjunkit, vilket i
rektorns analys beskrivs kunna bero pa att skolenheten har haft svart att rekrytera
legitimerade larare i flera @mnen vilket paverkat utbildningens kvalitet och
verksamhetens behov.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande. Av intervjuer med rektorn och
lararna framgar att tidigare rektorn foljde upp lararnas undervisning genom
lektionsbesdk, medarbetarsamtal med larare samt samtal med elever. Den nya rektorn
har annu inte genomfort nagra lektionsbesdk. Rektorn beskriver dock att lararna i
amneslagen har analyserat undervisningen och konstaterat utvecklingsbehov vilka
sammanstillts i ett maldokument fér de olika &mnena. Amnesmaélen har i sin tur
utgjort grund for enskilda larares maldokument som diskuteras vid medarbetsamtalen.
Lararna beskriver att rektorn dven foljer upp undervisningen genom elevers enkatsvar
och genom att ta del av minnesanteckningar fran exempelvis arbetslagsmoten.

Rektorns uppféljning av hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen ar
begrdansad. Elevhalsans representanter uppger att diskussioner kring
vardegrundsfragor sker i arbetslagen, exempelvis kring ett specifikt omrade eller att
larare formedlar till 6vriga i kollegiet hur de arbetar med vardegrundsfragor i
undervisningen. Skolans vardegrundsarbete foljs upp genom bland annat en
kommungemensam trygghetsenkat och genom en analys av det senaste ldsarets
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krankningsanmalningar, men av intervjun med rektorn framgar att det inte gérs nagon
strukturerad uppfoljning av hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Utifran uppfdéljning och analys fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser samt
resursférdelning. Av intervju med rektorn samt av inskickad dokumentation framgar
att rektorn har identifierat flera utvecklingsbehov och utifran det vidtagit atgarder. For
att oka elevernas maluppfyllelse i &mnet matematik har rektorn infor lasaret 2022/23
beslutat om insatser for att skapa ytterligare forutsattningar for kollegialt larande i
amneslaget. Vidare sker ett arbete for att 6ka kunskaperna kring stéd och hjalpmedel
for undervisande larare i matematik samt att en extra larare finns i dmnet i syfte att
stddja undervisningen och elevernas kunskapsutveckling. Utover dessa insatser
initierades lasaret 2022/23 en kommungemensam insats for att 6ka maluppfyllelsen i
matematik, vilken fortfarande pagar. Av inskickad dokumentation framgar att rektorn
tagit beslut om att behorig personal i flera @mnen ska stédja obehoriga larare med
savél planering och bedémning som att ge stéd i klassrummet. Av intervjuer med
rektorn och elevhalsans representanter samt av inskickad dokumentation framgar
vidare att rektorn under ldsaret 2022/23 gett ett riktat uppdrag till en specialpedagog
att félja upp elevers narvaro.

Jamstdalldhetsarbete

Granskningen visar att skolenheten saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av
intervjuer med foretradare for elevhalsan och larare framgar att elevers
kunskapsresultat analyseras utifran kon. Aven skolenhetens trygghetsenkit analyseras
utifran kén. Rektorn uppger att den senaste elevenkaten visade att eleverna upplever
att larare behandlar pojkar och flickor olika. Gemensamma diskussioner med lararna
fordes kring detta i samband med lasarsstart. Av intervjuer med féretradare for
elevhélsan, larare och rektorn framgar emellertid att det i 6vrigt saknas ett
gemensamt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Foretradare for elevhalsan och larare
uppger exempelvis att gemensamma strategier och forhallningssatt kopplat till
jamstalldhet inte ndarmare har diskuterats bland personalen. Harutover uppger rektorn
att det finns ett behov pa skolenheten att héja kompetensen kring jamstalldhet samt
ta fram gemensamma verktyg for skolenhetens jamstalldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera hur lararna i sin undervisning arbetar
utifran laroplanens jamstalldhetsuppdrag for att i nasta steg skapa ett
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systematiskt arbete kring hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att skolans jamstéalldhetsarbete behdver utvecklas och bli
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Skolans resultat foljs upp utifran kon
och vissa atgarder satts in utifran vad resultaten visar, men i évrigt saknar skolenheten
ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av Lgr 22, avsnitt 1, framgar bland annat att skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan
ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla
manniskor, oberoende av konstillhorighet. | enlighet med grundlaggande varden ska
skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhorighet.
Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors majligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor. Av avsnitt 2.1
framgar vidare att lararen ska synliggéra och med eleverna diskutera hur olika
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors
mojligheter, samt hur kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor. Lararen
ska ocksa planera och genomfdra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans
systematiska kvalitetsarbete f6lja upp och analysera hur lararna i sin undervisning
arbetar utifran laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Vidare kan rektorn behdva goéra
ytterligare kartlaggningar och analyser for att fa en bredare bild av hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Genom att kartldagga den egna
verksamheten blir det mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor och pa sa
satt utveckla undervisningens kvalitet. Delar som kan vara av vikt ur ett
ledningsperspektiv ar bland annat att ta reda pa om lararna har de forutsattningar
som behdvs for att kunna bedriva jamstéalldhetsarbetet. Det kan handla om att ha
kunskap om normer ur flera olika perspektiv samt kunskap och stod for att granska
den egna undervisningen ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen dr malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som syftar till
att stérka och motivera eleverna. Vidare anpassar lararna undervisningen sa att den
stimulerar och utmanar alla elever samt att ldrarna ger eleverna majlighet att ta
ansvar for och utveckla strategier for sitt larande. Dessutom involveras eleverna i
planering och utvardering av undervisningen.

Variation, ett aktivt I&rarstdd, struktur och malfokus

Undervisningen praglas av variation i arbetssatt och arbetsuppgifter och lararna
planerar lektionerna sa att eleverna bibehaller sitt engagemang. Av saval
observationer som intervjuer med larare och elever framgar att eleverna far arbeta pa
olika satt och i olika arbetsformer. Vidare framgar att arbetsuppgifterna under en
lektion varieras for att bibehalla elevernas fokus. Av intervjuer med eleverna framgar
att dven om det skiljer sig nagot mellan amnen och larare sa ar lektionerna som regel
varierade. Eleverna beskriver att de under lektioner exempelvis har genomgangar,
skriver, diskuterar eller far |dsa texter och svara pa fragor kopplade till aktuellt
arbetsomrade.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Genomfdrda observationer visar flera exempel pa hur lararna ger
eleverna stéd och hjalp i arbetet genom att forklara, stélla fragor och hjilpa eleverna
att komma igang. Vid flera av de observerade lektionerna framgar att larare under
lektionens gang fortldpande stimmer av med eleverna hur det gar samt forklarar och
hjalper eleverna att bibehalla sitt engagemang. Eleverna beskriver att de far hjalp av
lararen om de tycker att nagot ar svart i undervisningen.

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av intervjuer med larare och inskickad
dokumentation framgar att lararna anvander sig av en gemensam lektionsstruktur.
Den innebdr att lararen informerar eleverna om lektionens start och avslut samt
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innehall pa tavlan. Av intervju med eleverna framgar att lararna brukar inleda
lektionerna med en genomgang. Av intervju med lararna framgar att undervisningens
syfte och mal presenteras for eleverna framforallt nar eleverna paborjar ett nytt
arbetsomrade. Eleverna uppger att lararna forklarar syfte och mal sa de forstar vad de
ska lara sig och hur. Syfte och mal finns aven tillgangligt fér eleverna pa skolans
digitala larplattform. Déar finns ocksa planeringar och bedémningskriterier for
respektive arbetsomrade.

Motivation och anpassningar

Undervisningen stimulerar och starker elevernas sjalvfortroende och motivation och
lararna signalerar hoga forvantningar pa eleverna. Av intervju med larare framgar att
de arbetar aktivt med att gora eleverna delaktiga i undervisningen genom att pa olika
satt uppmuntra dem. Detta framgar dven vid flera av de observerade lektionerna. Av
intervju med lararna framgar vidare att de arbetar aktivt med att skapa ett tillatande
klimat i klassrummet dar elever exempelvis vagar svara fel. Av intervjuer med elever
framgar att de upplever att lararna formedlar att de vill att eleverna ska lyckas och att
de hjilper eleverna vid behov. Aven om inte alla elever alltid vill ta emot hjilp
beskriver eleverna att lararna arbetar pa olika satt for att uppmuntra och stédja dem,
exempelvis genom att variera lektionens innehall eller bryta av med en annan
aktivitet, exempelvis fragesport.

Granskningen visar att undervisningens arbetssatt och innehall anpassas till aktuell
elevgrupp och elevers enskilda behov. Av intervjuer med lararna framgar att i arskurs
7 genomfors tester for att kartlagga elevernas kunskaper. Resultaten av testerna
anvands av lararna for att planera och anpassa undervisningen utifran elevernas
behov. Av intervjuer med lararna och elevhéalsan framgar att i arbetet med
anpassningar finns elevhélsans professioner som stod gallande exempelvis
undervisningsstrategier eller kring att anpassa laromedel utifran elevers behov. Av
intervjuer med lararna framgar flera exempel pa hur de arbetar for att anpassa
undervisningen men ocksa utmana elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling.

Elevers delaktighet i sitt eget lGrande och undervisningen

Undervisningens innehall ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver olika fragor och
Over sitt eget larande. Av intervjuer med larare framgar att eleverna far reflektera 6ver
sitt larande och nyttan av det som de har lart sig. Exempelvis beskriver en larare att i
amnet idrott och halsa far eleverna reflektera kring vad de kunde nar de boérjade
arbeta med ett moment jamfort med vad eleverna kan nar momenten ar avklarat. Av
intervjuer med eleverna framgar att lararna pa olika vis ger eleverna mojlighet att
fundera over sitt larande, bland annat via den aterkoppling eleverna far, skriftligt eller
muntligt, efter olika uppgifter eller prov. Vidare beskriver eleverna att de far tréana pa
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att reflektera kring fragor som inte har ett givet svar, exempelvis fragor som anknyter
till olika nyheter. Under en av lektionsobservationerna fick eleverna utifran en bok de
laser diskutera olika fragor som saknar givna svar utifran olika perspektiv. Ldrarna
beskriver att de till exempel for samtal med eleverna under mentorstiden om hur
eleverna kan ta ansvar for sitt larande.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och utvardering
av undervisningen. Av intervju med lararna framgar att de gor digitala
amnesutvarderingar med eleverna. Resultaten av utvarderingarna ligger sedan till
grund for justeringar och forbattringar av undervisningen. Av intervjuer med elever
framgar att lararna diskuterar med eleverna hur de uppfattar undervisningen.
Eleverna uppger att lararna forsoker anknyta amnesinnehallet till saker som eleverna
ar intresserade av. Dock upplever eleverna att de har begransad mdjlighet till att
paverka planeringen av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
tillfoérsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det i huvudsak finns ett samlat
arbete med att skapa studiero. Arbetet kdannetecknas av att elevers upplevelse av
studiero foljs upp och skolenheten genomfor bade férebyggande och atgardande
insatser. Vidare bedrivs i huvudsak ett samlat arbete med att skapa en trygg miljo.

Studiero

Det finns i huvudsak ett samlat arbete med att skapa studiero. Av samtliga intervjuer
framgar att det finns gemensamma strategier for att skapa studiero exempelvis en
tydlig lektionsstruktur, att mentorerna bestimmer elevernas placering i klassrummet
samt att elevernas telefoner ska vara i elevernas skap under lektionstid. Rektorn
uppger att det har forts diskussioner i arbets- och @mneslagen for att skapa en samsyn
kring arbetet med studiero. Av intervjun med elevhalsans representanter framgar att
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det i vissa klasser finns tva larare eller elevassistenter. Studieron i olika klasser stdms
av varje vecka och da kan elevassistenterna fordelas till grupper utifran behov.
Elevhalsan ar dven delaktig i att ge stod och handledning till enskilda larare och till
arbetslag, bade vid behov och i framjande syfte. Vidare framgar att skolenhetens
gemensamma ordningsregler regelbundet tas upp med eleverna, exempelvis vid
lasarsstart, och att eleverna da dven har maojlighet att diskutera eventuella justeringar
av ordningsreglerna.

Av intervjun med rektorn framgar att elevernas upplevelse av studiero f6ljs upp i den
skolenkat som gors regelbundet. Rektorn for ocksa samtal med larare och elevradet
om hur studieron ar pa skolan. Av intervju med elever framgar att samtal om studiero
fors i klasserna samt vid utvecklingssamtalen. Rektorn, lararna och elevhalsans
representanter beskriver att insatser vidtogs foregaende lasar for att skapa battre
studiero i nagra elevgrupper. Insatserna gav effekt under varterminen men under
hostterminen har nya utmaningar konstaterats och nya insatser har darfor initierats.

Av intervjuer med lararna och eleverna samt av genomforda observationer framgar att
lararna vidtar atgarder for att det ska vara studiero. Till exempel genom att siga till
eleverna samt uppmarksamma eleverna pa att ljudnivan i klassrummet 6kat. Lararna
kan dven vid behov placera elever i grupprum.

Av samtliga intervjuer framgar att studieron 6verlag ar god. Av intervju med rektorn
framgar att hen inte upplever att det finns nagot generellt problem vad galler
studieron pa skolenheten, men att det sker insatser for att forbattra studieron i vissa
grupper och att larare vid behov far stéd. Av intervjuer med larare och elever framgar
dock att studieron i klassrummen kan variera mellan grupper och utifran nar pa dagen
undervisningen sker. Av lektionsobservationerna framgar ocksa skillnader avseende
studieron vid olika lektioner.

Trygghet

Vid skolenheten bedrivs i huvudsak ett samlat arbete for att skapa en trygg miljo. Av
intervju med rektorn framgar att det pa skolenheten finns ett trygghetsteam som ar
ute bland eleverna. Vidare ordnar fritidsgarden, som ar en del av trygghetsteamet,
aktiviteter for eleverna. Personalen ar ute pa rasterna enligt ett rastvaktsschema som
planeras utifran behov och flode av elever, sarskilt pa de platser som identifierats som
mindre trygga for eleverna. Dessutom finns personal i skolmatsalen samt att
fritidsgardens personal ar ute bland eleverna pa morgonen. Skolenheten ordnar
temadagar om olika @mnen, bland annat héalsa och sprakbruk, yoga i lugnande syfte
samt att skolpsykologen och kuratorn ger kortare forelasningar kring exempelvis
relationer och halsa for bade elever och larare. Det ordnas aven flera olika
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gemensamhetsskapande aktiviteter for elever, exempelvis temaarbeten mellan
klasserna.

Av inskickad dokumentation framgar vidare att elevernas upplevelse av trygghet f6ljs
upp vid utvecklingssamtal, klass- och elevrad och vid arbetsmiljéronder. Elevernas
upplevelse av trygghet mats dven arligen i bland annat huvudmannens egen samt via
regionens enkat. Resultaten av den forstnamnda enkaten diskuteras tillsammans med
elevernas klassvis. Av intervju med rektorn framgar att enkatresultaten for lasaret
2022/23 visar att elevernas upplevelse av trygghet minskat, framforallt otrygghet
kopplad till vissa platser. Eleverna beskriver att de i huvudsak upplever att de ar trygga
pa skolenheten och att de flesta eleverna behandlar varandra val samt att ldrarna
bemoter dem pa ett bra satt.

Utifran vad kartlaggning och analys visar vidtar rektorn atgarder for att starka
tryggheten pa skolan. Av intervjuer med rektorn, elevhilsans representanter och
lararna framgar att insatser gors utifran de behov som bland annat identifieras i de
olika enkaterna. Ett exempel pa en atgard som vidtagits ar att personal har
koncentrerats till de omraden dar eleverna uppger att de kdnner sig otrygga, till
exempel i vissa korridorer. Vidare har arbetsrum for viss personal flyttas till annan
plats for att sdkra tryggheten pa utsatta platser. Skolenheten har ocksa gjort insatser
for att oka tryggheten i omkladningsrummen da dessa upplevts som otrygga.

Av intervjun med rektorn framgar att det finns rutiner fér hantering av
kréankningsarenden. Bade skolenheten och huvudmannen gér arligen uppféljningar
och analyser av inkomna krdankningsanmalningar. Av inskickad dokumentation framgar
att analysen for lasaret 2022/23 visar att det ar fler krankningsanmalningar i en av
arskurserna. Vidare ar flertalet krankningar av verbal karaktar och sker vid elevers
anvandning av sociala medier. Av intervju med rektorn framgar dock att rektorn har
noterat att det finns olika uppfattningar om nar en anmalan om krankande behandling
ska goras bland skolpersonalen. Rutinerna kring krankningsanmalningar har darfor
diskuterats i arbetslagen och kuratorn har nyligen haft en genomgang med
arbetslagen om vad en krankning ar och hur de ska hanteras. Dessutom har
huvudmannen gjort fortbildningsinsatser for personalen utifran vad som framkommit
vid analyser av krdankningsanmalningar. Emellertid beskriver bade elever och larare att
det férekommer ett hart sprakbruk i vissa elevgrupper. Vidare forekommer det att
elever far utsta krankande kommentarer fran andra elever. Det forekommer ocksa att
det som sker pa sociala medier mellan elever paverkar tryggheten pa skolan och
klassrumsmiljon. Av intervjuer med elever framgar att ldrarna reagerar nar de hor
elever tala med varandra pa ett olampligt satt, men att det varierar mellan larare i
vilken omfattning och med vilken tydlighet de reagerar pa krdankande kommentarer.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen fortsatta att utveckla det
samlade arbetet med att skapa trygghet pa skolan.

Skolinspektionen bedomer att det samlade arbetet med att uppratthalla en trygg
skolmiljo behdver utvecklas. Granskningen visar att det finns ett pagdende arbete for
att skapa en trygg miljo for eleverna. Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs,
resultaten analyseras och atgarder vidtas utifran vad analyserna visar. Av
granskningen framgar dock att det vid skolan finns problem med bristande acceptans
elever emellan som ger sig till utryck genom exempelvis krankande kommentarer.

Av 5 kap. 3 skollagen framgar att alla elever ska tillforsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Av Lgr 22, 8 Rektorns
ansvar framgar att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen. Vidare framgar att rektorn ansvarar for att
skolans resultat foljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen. Rektorn
har dven inom givna ramar ett sarskilt ansvar for att alla elever tillforsakras en
skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med personalen fortsatta
att utveckla det samlade arbetet med att skapa trygghet pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
eventuella avvikelser i lararnas betygssattning samt for diskussioner med lararna om
orsaker till avvikelserna. Rektorn ger dessutom lararna mojligheter att pa olika satt
samverka kring och kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.
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Uppfdlining och analys av beddmningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i lararnas betygssattning samt
for diskussioner med lararna om orsaker till avvikelserna. Av intervjuer med rektorn
och lararna framgar att lararnas bedémning och betygssattning systematiskt foljs upp
och att rektorn for ett resonemang pa skolan med lararna kring eventuella avvikelser.
Rektorn har i sin uppfoljning bland annat identifierat skillnader i bedémning och
betygssattning mellan enskilda larare samt skillnader mellan elevers resultat pa
nationella prov och slutbetyg. Utifran diskussioner har rektorn fatt forklaringar till
avvikelser och samtidigt konstaterat att en tankbar foérklaring till avvikelserna kan vara
en 6kad personalomsattning. Rektorn har daven noterat att det finns skillnader mellan
olika @mneslag néar det galler i vilken utstrackning de diskuterar fragor kring likvardig
betygssattning och bedémning. Utifran vad uppféljning och analys visat har rektorn
darfor beslutat att utveckla lararnas arbete med sambeddmning.

Kvalitetssadkring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg och bedémningar. Av
intervju med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation framgar att det
avsatts tid for lararna att diskutera likvardig beddmning. Amneslagen har dessutom
varje termin ett sarskilt mote avsatt for att diskutera sambedémning och
betygssattning. Vidare framgar att nyanstéllda och obehdriga larare far stod av
amneskollegor vid bedémning och betygssattning. Av lararintervjuer och inskickad
dokumentation framgar att larare som undervisar i samma dmne har sina
arbetsplatser intill varandra, vilket ocksa bidrar till att skapa forutsattningar for att
arbeta tillsammans med bedémning och betygssattning.

Det pagar ett aktivt arbete med att aktualisera fragor kring betyg och bedémning pa
skolan. Av inskickad dokumentation framgar att det i &mneslagen sker ett aktivt arbete
med att analysera resultaten av nationella prov jamfért med terminsbetyg. Forutom
att diskutera avvikelser har lararna analyserat resultaten utifran sin egen undervisning,
exempelvis i relation till hur undervisningen planeras. Vidare genomfér huvudmannen
en satsning i syfte att starka likvardigheten inom d@mnet matematik. Nar det galler
fortbildning kring likvardighet framgar av lararintervjun att likvardig bedémning utifran
den nya laroplanen har diskuterats i de largrupper som organiseras inom kommunen.

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna
framgar att det i amneslagen sker sambeddmning samt att det i flertalet &mnen
anvands gemensamma prov inklusive bedémningsmallar. Vidare framgar av inskickad
dokumentation att i samhallsorienterande @mnen ar alla larare involverade i
bedémningen, exempelvis genom att ldrarna bedémer olika fragor pa prov och
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tillsammans diskuterar eventuella tveksamheter. Av intervjuer med rektorn och
lararna framgar att nationella prov alltid bedoms gemensamt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Nehler

X Tobias Thorén

Foredragande
Signerat av: Therese Nehler

I hﬁﬂilhg@f&ﬁéh&av arendet har daven utredarna Daniel Nilsson och Cecilia Asplid
megiiik#ht av: Tobias Thorén
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 5-7 september 2023. Besoket genomférdes
av utredarna Therese Nehler, Daniel Nilsson och Cecilia Asplid.

Vifolkaskolan 7-9 ar en grundskola med arskurserna 7-9. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning hade skolenheten 342 elever i grundskolan. Skolenheten
leds av en rektor som har arbetat pa skolan sedan 1 augusti 2023. Vidare finns vid

skolenheten dven en bitradande rektor.



