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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Abyangskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Abyéangskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utifran identifierade behov utveckla arbetet med

jamstalldhet pa skolan.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas bedémningar och betyg ur
ett likvardighetsperspektiv. Vid omotiverade skillnader mellan exempelvis
amnen, arskurser eller elevgrupper samt avvikelser mellan terminsbetyg
och betyg pa nationella prov, behover rektorn diskutera dessa med lararna.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller med post: Box 330, Storgatan

33, 58103 Link6ping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen
(dnr S12023:5527) i de handlingar som sédnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn pa Abyangskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn systematiskt foljer upp
och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn foljer aven upp och analyserar
undervisningens kvalitet och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Utifran analysen fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser. Vi-
dare ger rektorn lararna forutsattningar att samverka och det sker ett larande i kolle-
giet som ger avtryck i undervisningen samt att skolans forhallningssatt ar tydliga. Rek-
torn behover dock starka sin ledning och styrning av skolans jamstalldhetsarbete.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och systematiskt upp skolans kunskapsresultat. Av intervju
med rektorn framgar att kunskapsresultaten féljs upp terminsvis da lararna skriver in
resultat i ett digitalt dokumentationssystem. Kunskapsresultaten for alla @mnen och
klasser foljs upp over tid. Vidare foljer rektorn dven upp skillnaden mellan pojkars och
flickors resultat, resultaten fran de nationella proven i relation till betygen i arskurs 6
samt det obligatoriska bedomningsstodet. Rektorn uppger att lararna gor en analys av
eventuella avvikelser mellan nationella provresultat och betyg. Rektorn beskriver vi-
dare att hen inte endast foljer upp maluppfyllelse utan dven om elever har en god pro-
gression. For att synliggdra den progressionen gor rektorn en analys tillsammans med
specialpedagogen. Kunskapsresultaten analyseras forst av lararna, darefter av rektorn,
bitradande rektorn, specialpedagogen samt specialldraren. Vid hostterminens start ut-
gar den pedagogiska utvecklingsgruppen fran de analyser som gjorts under varen.
Aven av intervjun med elevhilsans representanter framgar att de ar delaktiga i upp-
féljning och analys av kunskapsresultaten da ett av elevhalsans uppdrag ar att leda
uppfoéljningsarbetet med lararna. Under de kvalitetsdialoger, vilka genomférs arligen
med grundskolechefen, diskuteras flickor och pojkars resultat samt vilken analys sko-
lan gjort.

Rektorn foljer upp undervisningen genomférande. Av intervju med rektorn framgar att
hen genom att vara ute i verksamheten samt kontinuerligt via arbetslagsledarna foljer
upp undervisningens genomférande. Vidare beskriver rektorn att de har kontinuerliga
moten och hen har en tat dialog med personal samt arbetslagsledare. Rektorn uppger
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att hen tillsammans med grundskolechefen tagit hjalp av delar av den centrala elevhal-
san med analysen som sedan anvinds for att utveckla undervisningen. Aven arbets-
gruppen med specialldrare och specialpedagoger foljer upp och analyserar undervis-
ningen och ger feedback till lararna.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av intervjun
med rektorn framgar att det finns en planerad insats gallande vardegrund for varje
arskurs. Detta arbete sker genom att varje arskurs har en digital mapp som foljer med
klassen och i den finns information vad gruppen har arbetat med men dven vad de kan
arbeta med framover. | mappen fyller pedagogerna i vad klassen arbetat med under
aret. Denna mapp anvander rektorn for att folja upp arbetet med vardegrunden vilket
hen gor vid varje terminsslut. Vidare diskuteras vardegrunden aven i samband med
klassrad utifran skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Under in-
tervjun med elevhalsan beskriver de att de arbetar med vardegrunden pa skolan under
en speciell period varje ar och elevhalsan har arbetat fram ett inspirationsmaterial till
lararna som de anvander. Skolan har som mal for lasaret 2023-2024 att fa igang fad-
derverksamheten igen, att genomféra utflyktsdagar samt att 6ka elevernas delaktig-
het. Elevhalsan uppger att rektorn foljer upp att vardegrunden integreras i undervis-
ningen genom de lartraffar som skolan har. Vidare berattar elevhéalsans representan-
ter att rektorn skickar ut en enkat till Iararna som anvands for att revidera planen mot
diskriminering och krankande behandling. Rektorn presenterar sedan underlaget fran
enkéaten for personalen.

Av granskningen framgar vidare att analysen av skolans samlade resultat visat pa be-
hov av 6kad struktur och variation i undervisningen. Rektorn uppger att personalen
fatt arbeta kring ledarskap och struktur i undervisningen. Av inskickat material framgar
aven att det finns ett utvecklingsbehov inom matematik, svenska och svenska som
andrasprak. | amnena svenska och svenska som andrasprak ser de framférallt |as-
ningen och lasférstaelsen som utvecklingsomrade. For matematiken genomfors redan
en kommunovergripande satsning for F-3. Rektorn fordelar ocksa resurser utifran be-
hov och féljer upp och utvarderar insatta atgarder tillsammans med klasslarare, speci-
alpedagog och specialldrare. Den pedagogiska utvecklingsgruppen, dar rektorn ingar,
gor en forsta resursfordelning utifran skolans organisation och darefter kontinuerligt
utifran de behov som uppkommer. Ett exempel pa insats ar att extra personal har
satts in i olika elevgrupper. Utvarderingen av insatsen har visat att elever deltar mer i
klassrummet och arbetar under lektionerna. Rektorn uppger att de dven ser effekten
av insatsen pa resultaten av de nationella proven.
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Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka. Av intervjuer med rektorn och
larare samt inskickat material framgar att ldrarna har flera olika forum for samverkan.
Det ar arbetslagsmote varannan vecka for F-3 och 4-6 och varannan vecka gemen-
samt. Skolenheten har sa kallade lartraffar varje vecka och en gang i manaden laggs
det fortbildning under den tiden och pa de 6vriga tre laggs tid pa arbetslagsplanering
eller annan samverkan. P3 lartraffarna samverkar lararna bland annat kring implemen-
teringen av Lgr22 och arbetar med att tydliggora en réd trad i undervisningen. Lararna
har dven mojlighet till samverkan inom dmneslagen under konferenstid pa mandagar
och onsdagar dar det finns tid for exempelvis planering av undervisning och bedém-
ningsfragor. Rektorn, bitradande rektorn eller representanter for elevhélsan styr kon-
ferensernas innehall. Enligt elevhalsan har samverkan mellan elevhélsan och lararna
utokats innevarande ldsar och dven elevhilsométena ar ett forum for samverkan. Vi-
dare uppger rektorn att det kollegiala larandet som pagar i nulaget ar det sprakutveck-
lande arbetssatt (SKUA) samt utveckling av undervisningen i matematik pa lagstadiet
(TRR). Forsteldrare och handledare for ut information om det sprakutvecklande ar-
betssattet till personalen.

Skolans arbets- och férhaliningsséatt ar tydliga och tilldmpas av lararna. Av intervjun
med rektorn framgar att skolan har gemensamma férhallningssatt sasom skolans
undervisningsstruktur samt skolans trivselregler. Trivselreglerna tas fram av lararna
med input fran klassrad och elevrad. Rektorn berattar att alla klasser skapar klass-
rumsregler och att de finns synliga i klassrummet. Vidare ska eleverna kanna till planen
mot diskriminering och kréankande behandling.

Obehoriga larare far en planerad och 6vervagd introduktion. Nar det géller stod till
obehoriga larare tar rektorn emot dem och introducerar verksamheten fér dem. Vi-
dare beskriver rektorn att de till exempel kan fa en handledare samt att kollegor i ar-
betslaget ger stdd vid behov. Rektorn uppger att hen foljer upp planering, omdémen
och betygssattning for en outbildad larare. Rektorn uppger vidare att utbildade larare
ar med i betygssattningen och att rektorn ar ett stod till larare under utbildning.

Jamstélldhetsarbete

Rektorn styr i vissa delar ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Av granskningen framgar
att rektorn foljer upp resultat utifran kon for att synliggéra eventuella kbnsmonster.
Till exempel uppger rektorn att hen foljer upp flickors och pojkars olika svar utifran en-
katresultat gallande trygghet och studiero samt analyserar dessa for att satta in ut-
vecklingsatgarder. Rektorn foljer dven upp om det finns skillnader i flickor och pojkars
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kunskapsresultat. Rektorn beskriver vidare att hen tagit upp med personalen hur de
bemoter eleverna samt att skolan har fa manliga pedagoger. Skolan har ocksa arbetat
med sexualitet, samtycke och relationer riktat mot arskurs 5 och 6 samt elevernas for-
aldrar. Lararna beskriver att de ar medvetna om att talutrymmet ska férdelas och att
skolan har diskuterat resultat ur ett genusperspektiv. Granskningen visar dock att det
saknas en systematik i skolans jamstalldhetsarbete. Exempelvis uppger rektorn att
analysen av resultaten behover fordjupas for att ge forklaringar till de skillnader som
finns mellan flickor och pojkar. Lararna och elevhilsan beskriver ocksa att de visserli-
gen arbetar med jamstalldhetsuppdraget men att det saknas en ledning och styrning
av arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utifran identifierade behov utveckla arbetet med jam-
stalldhet pa skolan.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete. Granskningen visar att det till delar bedrivs ett jamstéalldhetsar-
bete pa skolan. Rektorn féljer ocksa upp olika resultat och andra parametrar och vissa
insatser genomfors pa skolan utifran rektorns uppfdéljning och analys. Rektorn leder
dock inte arbetet med hur laroplanens jamstéalldhetsuppdrag omsétts i undervisningen
och detta arbete foljs inte heller upp systematiskt.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn har ett sarskilt ansvar for att utbildningen
och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att ele-
verna mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete, félja upp och analysera hur lararna i sin undervisning arbetar uti-
fran laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Utifran det kan rektorn tillsammans med |a-
rarna identifiera utvecklingsbehov och fatta beslut om insatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstéd samt inslag som motive-
rar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar.
Eleverna ges ocksa mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet samt utdva infly-
tande Over undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en vari-
ation och balans. Av intervjuer med larare och observationer framgar att lararna varie-
rar undervisningen pa olika satt. Till exempel uppger lararna att lektionerna planeras
sa att det genomfors olika aktiviteter och ju yngre eleverna ér, eller om gruppen beho-
ver det, desto mer variation under lektionen. Det anvands olika arbetssatt bade prak-
tiska och teoretiska. Undervisningen bestar av olika moment som exempelvis film och
experiment férutom muntliga eller skriftliga dvningar. Som exempel kan ndamnas en
lektion dar eleverna ska lara sig om trafik och vad man ska tanka pa nar man cyklar. La-
raren varvar mellan att beratta for eleverna, visa filmklipp samt att eleverna genom att
anvanda sax och lim ska klippa ut en del av en stencil fér att limma in den i sin bok.
Slutligen genomfor lararen ett experiment dar ett 4gg har en hjalm och slapper det
fran olika hojder. De lektionsobservationer som besoktes var dven valbalanserade. In-
nehall och arbetsprocesser rymdes inom den tid lektionen varade.

Eleverna ges ett aktivt lararstéd. Av elevintervjuer framgar att de far hjalp av sina |a-
rare under lektionerna genom att antingen racka upp handen, ga fram till lararens
skrivbord eller skriva upp sig pa en hjalplista. Av lararintervjun framgar att nar elever
har svart att komma igang med sitt arbete kan en larare anvanda sig av en startuppgift
med syfte att vacka intresse. Det kan till exempel vara en 6vning dar eleverna kan fa
en bild att beskriva for en kamrat. Andra elever kan behéva ha ett schema dar de
bockar av vad de ska gora, tydligt angett hur lang tid en uppgift ska ta eller allman be-
kraftelse sa eleven kommer vidare i sitt arbete. Lararna berattar att detta ar mycket
individuellt och anpassas till elevens behov. Aven observationerna visar att eleverna
pa olika satt far stod i sitt larande. Under exempelvis en lektion i idrott och hélsa fick
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elever en extra genomgang av hur kartan ska anvdndas. Under samma lektion visade
lararen ett aktivt lararstod genom att stalla utmanande fragor till eleverna nar de kom
tillbaka med sina bilder. Istdllet for att stampla ett kort skulle eleverna ta med en bild
pa ett djur inom en specifik djurart. Lararen kunde stalla fragor kring denna djurgrupp
och ha en resonerande dialog med eleven vid bade rétt eller felaktigt svar.

Granskningen visar vidare att det ar tydligt for eleverna vad de ska géra pa lektionerna
och varfor. Av intervju med lararna och rektorn samt av observationer framgar att |4-
rarna pa olika satt formedlar mal och syfte till eleverna. Exempelvis inom amnet idrott
och hélsa kan lararen bade beskriva och visa eleverna vad de ska gora. En annan larare
beskriver att hen skriver upp eller berattar om mal och syfte for varje lektion. Det ar
framst i borjan av ett arbetsomrade som lararen gar igenom mal och syfte medan de
pa efterféljande lektioner har instruktioner for lektionens olika delar uppskrivna pa
tavlan. Enligt lararna beskriver de ocksad mal och syfte mer konkret ju yngre eleverna
ar. Aven av elevintervjuer och lektionsobservationer framgér det att det &r tydligt vad
eleverna ska gora och vad malet med lektionen &r. Till exempel uppger eleverna att de
vet varfor de ska gora olika saker i skolan och att lararna pratar om att de ska arbeta
med olika omraden och uppgifter eftersom det star i laroplanen.

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av rektorsintervjun framgar att det finns en ge-
mensam struktur pa undervisningen i form av bildstéd och struktur for dagen. Alla 13-
rare inleder dagen med en lugn start for eleverna medan upplagget for lektionen ar
mer individuell. Vidare beskriver rektorn att i arbetsgrupper med specialldrare och
specialpedagog har de diskuterat med lararna kring lektionsstruktur och fargkodning,
dar exempelvis lektioner har olika farg pa schemat for att det ska bli tydligare for ele-
verna. Alla larare behéver inte géra likadant, men ramen &r viktig fér eleverna. Aven
av lararintervjun framgar att undervisningen har en gemensam struktur och den finns
nedskriven for att dven vikarier kan anvanda den. Vidare beskriver eleverna att det
star pa tavlan vad de ska gora forst och sedan ar det en genomgang och ofta eget ar-
bete. | vissa fall far eleverna rita av en klocka och nar klockan pa vagen visar samma
som den de ritat, slutar lektionen. P4 andra lektioner séger lararen vad de ska arbeta
med och det kan dven sta pa tavlan i punktform.

Motivation, stimulans och anpassningar
| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation. Av

intervjuer med rektorn och lararna framgar att lararna har hoga férvantningar pa ele-
verna och arbetar utifran vad som ar majligt just nu foér eleverna och utifran det gér de
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en insats som de sedan utvarderar. Att skapa relationer ar viktigt i arbetet med elever-
nas motivation och lararna beskriver att om de kan koppla skolarbetet till elevernas in-
tressen och ha tydliga svar pa nar eleverna fragar varfor de ska arbeta med nagot, un-
derlattar det och uppratthaller motivationen. Lararna uppger aven att amnesoverskri-
dande arbete skapar ett samband mellan olika &mnen vilket paverkar motivationen
positivt. Lararna uppger vidare att de har hoga forvantningar pa sina elever och vill att
de ska na sa langt som mojligt. Lararna beskriver hur de kan arbeta forberedande ge-
nom att tillsammans med eleverna titta pa exempel pa vad de ska arbeta med. Ele-
verna kan fa beratta vad de kdanner infor det sa det blir tydligt vad som forvéntas av
eleven. Enligt lararna ar det arbetssattet bra da det ger eleverna majlighet att signa-
lera att de behover lite mer utmaningar eller extra hjalp. Lararna berattar att det ar en
utmaning att tydliggora forvantningarna for de yngre eleverna men att de behoéver 6va
pa det. Det ar dven viktigt att ha forvantningar pa en hel grupp inte bara individuella
elever for att bygga upp en teamkéansla. Under intervjun med elevhalsan uppger de att
lararna arbetar for att starka elevernas tro pa sin egen formaga genom att arbeta re-
lationellt och att lararna talar om for eleverna att “det har fixar ni”. Det relationella
synsattet genomsyrar verksamheten.

Lararna anpassar undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar och behov. La-
rarna ger olika exempel pa anpassningar de anvander i undervisningen. De kan till ex-
empel avskdrma material eller markera vilka uppgifter eleverna ska arbeta med utifran
elevernas behov. Det finns dven digitala hjdlpmedel och upplasningstjanst men ocksa
fysiska hjalpmedel i form av skdrmar och stressbollar. Vidare uppger lararna att manga
anpassningar syftar till stod for hela gruppen medan andra insatser ar individuella. En-
ligt elevhalsan f6ljs anpassningarna kontinuerligt upp av specialldrare samt bitrddande
rektorn. Aven eleverna ger exempel pa hur ldrarna ger stdd via olika anpassningar. Till
exempel kan lararna forklara pa olika satt sa att eleven forstar eller be eleven ldsa en
text eller instruktion flera ganger. Lararna kan ocksa lata eleverna arbeta tillsammans
med en klasskamrat och i matematik kan eleverna fa laromedel pa olika niva.

Vidare visar granskningen att elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling till
viss del utmanas att na langre i sitt [arande. Av intervju med rektorn framgar att skolan
bestéller laromedel som ska kunna ge utmaningar for de eleverna. Ett av verksamhets-
malen &ar att lararna ska differentiera sin undervisning sa att alla elever utmanas pa sin
niva men enligt bitradande rektorn har arbetet framst fokus pa de elever som behover
stod. Aven eleverna beskriver att om ngot &r for l4tt pa en lektion kan de 4 lite sva-
rare uppgifter. Samtidigt beskriver eleverna att det kan vara sa att en elev far hjalpa
andra elever om det inte finns extrauppgifter att gora eller att de far Iasa en bok eller
arbeta med uppgifter de inte ar klara med.
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Elevers delaktighet i sitt eget larande och inflytande i undervisningen

Det finns utrymme i undervisningen for eleverna att reflektera 6ver sitt eget larande.
Av rektorsintervjun framgar att det for elevernas strategier for larande finns ett stat-
ionssystem i arskurs 1 med olika inldrningsstrategier for varje station. Ytterligare ex-
empel ar inlarningsstrategier i matematik och lasning. Vidare kan dven lararen i de
samhallsorienterande dmnena ga igenom strategier for att lasa text tillsammans med
eleverna. Arbetet med studieteknik diskuteras pa speciallarartraffar och nar de arbetar
med lektionsstruktur. Lararna uppger i intervju att de pratar med eleverna om att
prova att anvanda olika strategier i sitt larande. Lararna ger exempel pa att eleverna i
arskurs 3 far reflektera pa papper eller digitalt kring vad de tycker om olika strategier.
Ett moment som dven anvands for att tydliggéra forvantningar, anvands dven har i
syfte att reflektera kring sitt larande, vilket ar att diskutera en uppgift innan sa eleven
kan fundera kring vilket stod hen behoéver. Lararna ger exempel pa att elevernai ars-
kurs 1 vet vad de behover arbeta med och att lararna synliggor elevernas progression.
Av elevintervjun framgar att lararen berattar att de kan 16sa uppgifter pa olika satt Till
exempel kan eleverna fa diskutera i par om hur de kan l6sa en uppgift i matematik.
Eleverna uppger aven att lararen pratar om olika strategier for larande och att lararen
ocksa kan be eleven forklara hur hen tanker och hur hen kommit fram till ett svar.
Nagra elever sager att vissa larare kan ge dem tips pa studieteknik. Eleverna uppger
att de far visa vad de har lart sig pa prov eller pa uppgifter eller att lararen berattar for
dem hur det har gatt och pa utvecklingssamtalen far de beréatta vad de vill bli battre

pa.

Eleverna deltar i planering och utvardering av undervisningen. Av lararintervjun fram-
kommer att de anvander olika satt for att ge eleverna inflytande 6ver undervisningen.
Ett exempel &r att lararna utgar fran elevernas férkunskaper vid planering av ett ar-
betsomrade. Genom att stélla fragor till eleverna infor ett arbetsomrade och genom
att forsoka fanga elevernas egna intressen kan lararna satta ramar fér det de ska ar-
beta med. Vidare beskriver bade elever och rektorn att eleverna blir delaktiga genom
att de far gora olika val, bland annat vad galler innehallet i undervisningen. Som exem-
pel namns att de kan fa valja vilket land eller djur de vill arbeta med. De kan ocksa fa
vélja i vilken ordning de ska gora olika uppgifter. Pa mellanstadiet kan eleverna fa
onska hur de vill arbeta infor nasta arbetsomrade. Elevhalsan beskriver att elevernas
delaktighet i undervisningen varierar mellan lararna och att elevernas alder paverkar
delaktigheten.
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Samtliga intervjuer ger en samstammig bild av att lararna utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna. Rektorn uppger i intervju att eleverna till exempel far fylla i
en enkat eller post-it lappar efter ett arbetsomrade eller en skolvecka. Pa lagstadiet
kan utvarderingen ske i dialog eller diskussion. De yngre eleverna kan dven fa utvar-
dera med hjalp av fargerna roétt, gult och gront eller tummen upp eller tummen ner.
Lararna uppger i intervju att det ar lattare att utvardera undervisningen med de aldre
eleverna och de kan stalla spontana fragor om dagens lektion, vad de tyckte om den
eller fragor som vad har vi gjort och lart oss idag. Lararna beskriver dven en metod dar
eleverna kan lagga fargade lappar i sin bok eller lagga lappar upp och ner vid en farg
hur det gatt pa lektionen. Enskilda elever som inte sager sa mycket kan fa skriva istal-
let for att muntligt redovisa vad de tycker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan pagar ett
framjande, férebyggande och atgardande arbete for att astadkomma studiero och en
trygg miljo. Personalen kartlagger kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och
studiero och vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna ar ocksa delaktiga i
utformandet av forbattringsinsatserna. Skolans personal har ett utvecklat samarbete
samt ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa
trygghet och studiero.

Studiero och lugn miljo

Skolan har ett forebyggande och framjande arbete for att skapa studiero som eleverna
deltar i och atgarder vidtas néar det inte rader studiero. Av samtliga intervjuer framgar
att skolan bedriver ett aktivt framjande arbete for att skapa studiero. Delar i arbetet ar
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att lektionerna ska ha en tydlig struktur och att lararna styr elevernas placering i klass-
rummet. En annan del i arbetet ar att skapa gemensamma forhallningssatt. Det sker
genom att lararna diskuterar studieron under saval arbetsplatsforlagd tid som i arbets-
lag och pa studiedagar. Diskussionerna kan till exempel handla om vad begreppet stu-
diero innebar och vilka gemensamma férvantningar lararna har. Under inledningen av
terminen forde lararna ocksa samtal om vad som varit framgangsrika arbetssatt avse-
ende studiero. Det finns dven en trygghetsgrupp pa skolan som tillsammans med |&-
rarna arbetar med studieron. Till exempel arbetar de med rastaktiviteter for att fa en
battre studiero och minska konflikterna under rasterna. Lararna anvander ocksa olika
metoder i undervisningen for att bidra till 6kad studiero. Till exempel kan de anvanda
sig av trafikljus i klassrummen dar rott ljus ar en signal som betyder att det ska vara
tyst i klassrummet. Ljudnivan kan dndras om det ska vara samarbetsévningar eller par-
uppgifter da mer prat ar accepterat i klassrummet.

Skolan foljer kontinuerligt upp elevernas studiero. Av intervjuer med rektorn, lararna
och elevhélsan framgar att skolan regelbundet och pa flera satt foljer upp hur studi-
eron &r for eleverna. Lararna beskriver att det ar viktigt att fa med alla elever pa vad
som galler och att alla har ett ansvar att alla ska kdnna att studieron ar bra i klassrum-
met. Lararna uppger att diskussionerna med eleverna ar viktiga for att kalibrera vad
studiero ar. De dldre eleverna kan satta ord pa studiero medan de yngre eleverna kan
fa anvanda sig av trafikljusen eller smilisar. Enligt rektorn diskuterar ocksa trygghets-
gruppen studieron med eleverna i mindre grupper. Trygghetsgruppen sammanstaller
det som eleverna for fram och det redovisas for lararna. Elevernas upplevelse av studi-
ero féljs dven upp vid hidlsosamtal i &rskurs 1 och 4. Aven eleverna beskriver att de &r
delaktiga i arbetet med studieron. Ett exempel de ndmner ar att alla far vara med och
saga vad de tycker om ordningsreglerna. Vidare framgar av elevintervjuerna att ele-
verna tycker att det ar lugnt for det mesta pa lektionerna. | Skolinspektionens eleven-
kat for varterminen 2023 angav emellertid flickor betydligt lagre varden pa frageomra-
det studiero jamfort med pojkarna. Utifran detta har skolan gjort vissa insatser som
ocksa ar pagaende. | det sammanhanget vill Skolinspektionen peka pa vikten av att det
arbetet fortsatter.

Arbetet med trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet och utifran uppféljning
och analys fattar rektorn beslut om forbattringsatgarder. Av skolenhetens verksam-
hetsplan framgar att i en verksamhet med tillgangliga larmiljéer och ett gott ledaskap
kdnner alla elever trygghet och att det ska finnas en plan mot krdnkande behandling.
Ytterligare arbete som beskrivs i verksamhetsplanen ar de kontinuerliga samtalen
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kring vardegrunden i klassrummen samt en féraldrautbildning for foraldrar om bland
annat kréankningar i sociala medier. Vidare uppger rektorn under intervjun att skolen-
heten har en trygghetsgrupp som gar runt och besdker klasserna under lasaret och en
lada dar eleverna kan lamna in lappar om det &r nagot kring tryggheten de vill beratta
eller ha hjalp med. Trygghetsgruppen kommer adven in i olika elevgrupper for att ar-
beta med trygghetsfragor. Det finns dven ett mobilt team inom kommunen fér stod
déar ett samarbete kring trygghet och studiero genomfordes vid lasarsstarten. Eleverna
involveras i trygghetsarbetet genom att de pratar om trygghet pa klassradet och nar
de tar fram klassrumsregler. Av intervju med lararna framgar ocksa att skolan arbetar
med en fadderverksamhet dar elever i arskurs 3 ar faddrar at elever i arskurs 1 och
elever i arskurs 6 ar faddrar at elever i arskurs 4. Klasserna gor olika aktiviteter ihop
sasom att aka skridskor eller ha hoglasning

Vidare beskriver rektorn att hen far reda pa elevernas upplevelse av trygghet via enka-
ter och larare. Rektorn ger nagra exempel pa enkater sdsom Skolinspektionens enkét
och skolans egen enkat. Stora enkater genomfors en gang per lasar medan klassla-
rarna genomfor mindre enkater oftare. Ytterligare metoder for att fa reda pa om ele-
verna kdnner sig trygga ar lara-kdnna samtal déar trygghet ingar samt samtal pa grupp-
och individniva. Rektorn uppger dven att de fragar eleverna om de kdnner sig trygga
med personalen. Skolan gor dven trygghetspromenader pa lagstadiet med elevradet
for att identifiera trygga och otrygga platser i skolan och pa skolgarden. Skolan har
identifierat otrygga omraden sasom matsalen och omkladningsrum, aven forflyttning-
arna kan upplevas som otrygga. Exempel pa atgarder som satts in utifran uppfolj-
ningen ar att vuxna i 6kad utstrdckning ar narvarande pa de platser eleverna upplever
som otrygga. Skolan erbjuder ocksa ett flertal aktiviteter under rasterna. Av intervju
med eleverna framgar att de anser att de blir bra behandlade av lararna. Eleverna vet
ocksa vem de ska vanda sig till om det uppstar konflikter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomningar och betyg ges i flera delar.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ser till att lararna anvan-
der sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och for att kunna satta lik-
vardiga betyg. Rektorn foljer dven upp skillnader i betyg samt mellan resultat pa nat-
ionella prov och betyg. Analysen av orsaker till uppkomna skillnader behéver dock ut-
vecklas for att relevanta atgarder ska kunna vidtas.

Kvalitetssdkring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att anvanda olika metoder och verktyg for att gora
likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Av intervjun med rektorn och av in-
komna handlingar framgar att avseende arbetet med att kvalitetssakra betyg och be-
doémningar har skolenheten arbetat med sambeddmning gallande de nationella pro-
ven i svenska, engelska och matematik. Rektorn uppger vidare att i de amnen som inte
har nationella prov anvander lararna de nationella bedémningsstéden. Sambedém-
ning sker dven i de lagre arskurserna dar det inte satts betyg och lararna har kontinu-
erliga diskussioner dar dven rektorn deltar och far konkreta fragor av larare kring be-
domning samt ar en samtalspartner utifran styrdokumenten. Vidare deltog alla larare
pa skolan forra lasaret i en foreldasning samt workshops i kommunen géllande betyg
och bedémning och Lgr22. Bade rektorn och lararna uppger ocksa att det finns natverk
for praktiskt-estetiska @mnen i kommunen dar utrymme finns att samverka kring be-
doémning. Skolenheten samarbetar dven med andra skolor inom det som rektorn refe-
rerar till som “norra land” samt har ett visst samarbete inom skolomrddet. En utma-
ning i detta samarbete uppger rektorn vara de avstand som ar mellan samarbetssko-
lorna. Under lararintervjun beskriver lararna att de arbetar med likvardig bedomning
och kvalitetssakring tillsammans med saval specialldrare som arbetslagen. Lararna
uppger aven att de pratar bedomning och betyg i det lilla arbetslaget. De ldrare som ar
saknar behorighet i det amne de undervisar i har en dialog med den legitimerade |3-
rare som ska skriva under betygen samt ges mojlighet att diskutera sina bedémningar i
ett sambeddmningsmote.

Uppfoljning och analys av bedomningar och betyg.

Rektorn foljer upp och till viss del analyserar skillnader i lararnas bedémning och be-

tygsattning. Av intervjun med rektorn framgar att hen jamfor resultaten av de nation-
ella proven med betygen i arskurs 6. Rektorns jamforelse av resultat i arskurs 4 och 5
ar mer begréansad. Det &r speciallarargruppen som framst foljer upp elevernas omdo-
men i arskurs 4 och 5. Rektorn beskriver vidare att hen foljer upp resultaten i amnena
svenska och matematik da det ar dessa amnen som avviker mest. Nar det géller avvi-
kelserna mellan de nationella proven och betygen diskuterar de pa skolan varfor det

ser ut som det gor. Rektorn uppger att det finns olika forklaringar till avvikelserna, till
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exempel att vissa moment som provades inte har gatts igenom i undervisningen. Rek-
torn beskriver att skolan har diskuterat avvikelsen kring att eleverna far ett lagre ter-
minsbetyg an vad de nationella proven visar. Enligt rektorn ar det viktigt att lararna
anvander hela betygsskalan, inte bara E, C och A. Rektorn uppger att lararna generellt
satter lagre betyg under hosten, sa att eleverna ska forbattra sina resultat under varen
men att dessa diskussioner behover fortsatta. Rektorn forklarar vidare att hen har ob-
serverat att det sker en betygsinflation och det behover de titta narmare pa. Vidare
uppger rektorn att de inte gor fler jamforelser bland annat pa grund av tidsbrist. Rek-
torn beskriver att det finns avvikelser mellan ldrarna och att de arbetar med handled-
ning och coachning till larare vid behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedémningar och betyg ur
ett likvardighetsperspektiv. Vid omotiverade skillnader mellan exempelvis
amnen, arskurser eller elevgrupper samt avvikelser mellan terminsbetyg och
betyg pa nationella prov, behéver rektorn diskutera dessa med ldrarna.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan férdjupa sin analys gallande bedémningar
och betygsattning ytterligare. Av granskningen framgar att rektorn har foljt upp den
diskrepans som finns mellan nationella prov och terminsbetyg i arskurs 6 men
analysen behover fordjupas. Vidare foljer inte rektorn upp lararnas bedémning i
arskurs 1-3 ur ett likvardighetsperspektiv. Darav behdver analysen utvecklas for att
relevanta atgarder ska kunna vidtas.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 § skol-
lagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra forfatt-
ningar.

Av Betyg och prévning — kommentarer till Skolverkets allménna rad om betyg och
provning (SKOLFS 2022:417, s. 48). framgar att det ar centralt att rektorn ar val insatt i
de bestammelser som galler for betyg och betygssattning och féljer upp betygen och
betygssattningen pa skolenheten. Detta &r en del av det systematiska kvalitetsarbete
som rektorn leder. For att kunna gora dndamalsenliga analyser av resultaten behover
statistik for betyg i de olika dmnena tas fram, sammanstallas och analyseras. Det beho-
ver dven finnas statistik for betygen pa de nationella proven. Rektorn behéver kunna
analysera om det finns avvikelser mellan till exempel betyg och nationella provbetyg i
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olika undervisningsgrupper. Det kan dven handla om att underséka skillnader till ex-
empel utifran kon eller socioekonomiska faktorer. Rektorn kan ocksa analysera betygs-
fordelningen mellan olika elevgrupper i amnen dar det inte finns nationella prov. Om
avvikelser eller skillnader férekommer behover rektorn underséka om dessa ar moti-
verade eller inte. Rektorn behdver vara sarskilt uppmarksam pa aterkommande mons-

ter.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet med att identifiera och
analysera eventuella avvikelser i lararnas bedémningar och betyg. Analysen behéver
omfatta samtliga arskurser, amnen, elevgrupper, inom och mellan skolor samt skillna-
der mellan nationella provbetyg och terminsbetyg. Finns det avvikelser behover rek-
torn diskutera och problematisera dessa tillsammans med lararna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Ann-Charlotte Ehn
X Anders Berggren Féredragande

Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

| handlaggningen av drendet har dven Jenny Toredal och Helena Forsberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

19 (20)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-12 september 2023. Besdket
genomfordes av Ann-Charlotte Ehn, Jenny Toéredal och Helena Forsberg.

Abyangsskolan ar en grundskola som ligger i Vasterviks kommun med arskurserna 1-6.
Vid skolenheten bedrivs dven utbildning i forskoleklass och fritidshem, men dessa
verksamheter omfattas inte av denna granskning. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besdk hade skolan cirka 210 elever pa skolan i arskurs 1-6 och det
finns 28 undervisande larare. Skolan leds av rektorn samt en bitrddande rektor pa 50
procent.



