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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ronnaskolan.
Granskningen genomfordes under den 24-28 oktober 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 9 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ronnaskolan senast den 27 oktober
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Sodertélje kommun har inkommit med en saddan
redovisning den 24 oktober 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover sakerstadlla att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att skolan har initierat ett
systematiskt arbete kring jamstélldhet som involverar samtliga vuxna och elever pa
skolan. Arbetet leds av rektorn som fordelar vidare olika ansvarsomraden till
elevhalsoteamet samt forsteldrare. Arbetet ska leda till att larare, och andra vuxna pa
skolan, ska 6ka medvetenheten kring sitt egna beteende samt fa verktyg for att arbeta
med eleverna kring jamstalldhet. Uppfdljning av arbetet gors enligt skolans
resultatuppféljningsplan samt genom kvalitetsdialoger dar likabehandling och
jamstalldhet ar tydliga punkter i stddmallar for samtalen. Vidare gors
larandeobservationer med aterkoppling av skolledningen och specialpedagoger dar
bland annat fokus laggs pa jamstéalldhet och hur larare bemoéter flickor respektive
pojkar.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn tillsammans med skolkuratorn leder en ny
likabehandlingsgrupp med representanter fran alla arbetslag. Pa dessa moéten ar
normmedvetenhet och jamstalldhet fokusomraden. Inom elevhilsoteamet har en
styrgrupp bildats med syfte att kartlagga den sociala larmiljon och inom
elevhalsoteamet lagga fokus pa normkritik och attityder. Skolan har dven riktat
samarbeten med utomstaende aktorer till att utga fran jamstalldhet och
normmedvetenhet inom olika omraden.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstélla att undervisningen utmanar alla elever och
innehaller varierade arbetssatt.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att larare har kollegiala samtal,
handledning och kompetensutveckling for att utveckla undervisningen. Forsteldrarna
leder kompetensutveckling och kollegiala traffar som ska leda till férandring av
undervisningspraktiken med fokus pa varierad, inspirerande och utmanande
undervisning. Specialpedagoger har handledande samtal baserat pa aktuellt behov
eller larandeobservationer. Arbetslagen traffar specialpedagog varannan vecka och
lyfter bland annat fragor som stod for lararna med digitala verktyg. Vidare har larare i
arskurs 1-6 haft kompetensutveckling for att utveckla undervisning som bedrivs
utomhus.

Skolinspektionen bedomer att vissa atgarder kopplade till utvecklingsomradet har
gjorts for att ge larare 6kad kompetens att utveckla sin undervisning. Mot bakgrund till
ovanstaende bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna systematiskt arbeta med studiero i
tydlig koppling till ledarskap i klassrummet och undervisningens innehall.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att skolan arbetat med flera
trygghetsskapande atgarder som ska leda till studiero. Flertal stédstrukturer har
implementerats pa organisationsniva for att bland annat ge larare samsyn kring
forhallningsregler och forutsattningar for att fokusera pa ledarskapet. Okad
vuxenndrvaro har dven inforts for att minska uppkomsten av konflikter samt |6sa
eventuella konflikter innan lektionsstart. Enligt huvudmannens redovisning leder en
tryggare rast till tryggare lektioner dar fokus hamnar pa undervisning och inte
konflikthantering. Skolan involverar eleverna i trygghetsarbetet genom att arbeta med
trivselregler, forhaliningsregler och larandemiljoer, vilket framgar av tidigare beslut.
Nytt ar att trivselregler, forhallningsregler och konsekvenstrappa hanger uppe i alla
klassrum for att mojliggora for lararna att ha ett aktivt arbete kring studiero. Skolan
har forstarkt vardegrundsarbete for att minska oro hos eleverna och som, enligt
huvudmannens redovisning, ska resultera i battre studiero.

Vidare av huvudmannens redovisning framgar att schemalaggning och
undervisningsstruktur fortsatt anvants som verktyg for att skapa studiero. Sedan
tidigare fanns gemensamma raster for stadierna men har kompletterats med
gemensamma start- och sluttider for att minimeras rérelse i korridorer och
stormoment utanfor klassrummen. Lektionspass har kortats ner och minipauser har
schemalagts utifran att elever har upplevt att langa lektioner ar jobbiga. Skolan har
sedan tidigare en undervisningsfolder som ska bidra med att skapa samsyn kring
forhallnings- och tillvdgagangssatt, denna har enligt huvudmannen reviderats for att
vara mer anpassad till respektive stadie. Lektionsstruktur hanger uppe i alla klassrum.
Skolan har vidare ett planerat utvecklingsarbete dar larare i respektive arbetslag
traffas tre ganger per manad med fokus pa att férandra undervisningspraktiken utifran
amneskompetens och ledarskap.
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Skolinspektionen bedomer att flera av de redovisande atgarderna framst har fokus pa
trygghetsarbete och att delar av det som beskrivs som atgarder i redovisningen fran
huvudmannen redan fanns pa skolan vid granskningsbesdket. Mot bakgrund till
ovanstaende bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshéjande insatser
behovs med fokus pa studiero.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Anna Grimlund har varit féredragande i drendet.



