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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Torsviks skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Torsviks skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med larare tar fram och implementerar metoder
for att systematiskt och medvetet gora eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 18 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierat utvecklingsomrade.
Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm

Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:5545) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Torsviks skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens resultat avseende kunskaper och varden. Utifran analysen fattar rektorn
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beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas for att bast méta de
behov som finns pa skolan. Rektorn verkar foér elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet. Rektorn leder och organiserar dartill det pedagogiska arbetet
genom att skapa forutsattningar for samverkan mellan larare och forsakrar sig om att
det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. | sitt pedagogiska arbete tydliggor
ocksa rektorn ansvarsfordelning, skolans arbets- och forhallningssatt for personalen.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn bildar sig en god nuldgesbild pa skolan genom systema-
tisk uppfdljning av kunskapsresultat och av vardegrundsuppdragets genomforande.
Rektorn har flera olika metoder i sitt uppfoljningsarbete och far resultaten fran enka-
ter, larares utvarderingar och méten med personal. Rektorn féljer aven l6pande upp
skolans verksamhet i samband med lektionsbesdk och medarbetarsamtal. Under lekt-
ionsbestken observerar rektorn eller de bitrddande rektorerna undervisningen utifran
Skolinspektionens observationsmall och skolans egen modell for hur undervisningen
ska vara strukturerad, den sa kallade Torsvikslektionen.

Av granskningen framgar vidare att rektorn analyserar resultaten och beslutar om ut-
vecklingsatgarder. | intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och larare
framkommer att analysarbetet sker pa olika nivaer och i olika konstellationer pa sko-
lenheten. | intervju med rektorn framkommer att analys- och utvecklingsarbetet utgar
fran en specifik modell i dar de analyserar nuldge, 6nskat lage, hinder, resurser och ak-
tiviteter. Vidare framkommer att rektorn beslutar om och tillsammans med persona-
len arbetar fram utvecklingsomraden utifran behov som identifieras via uppféljning
och analys. Avinkommen dokumentation fran huvudmannen och intervjuer med rek-
torn och larare framgar att utvecklingsomradena bryts ner till konkreta mal i bade dm-
nes- och arbetslag och att dessa regelbundet f6ljs upp under lasaret av rektorn i sam-
band med avstamningsmoten mellan rektorn, de bitrddande rektorerna och arbets-
lagsledarna. Ett exempel ar att skolan arbetat och arbetar med tillganglighet som ut-
vecklingsomrade och en effekt som rektorn sett i uppfoljning av arbetet ar att det
starkt elevernas engagemang och motivation. Av granskningen framgar ocksa att rek-
torn utifran identifierade utvecklingsomraden och behov i verksamheten fattar beslut
om att férdela resurser. Tva exempel ar att rektorn har tillsatt en speciallarartjanst i
matematik for att stotta elever som ar i behov av tidiga insatser och att en socialpeda-
gog har rekryterats for att starka och utveckla trygghetsarbetet pa hogstadiet.
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Rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett systematiskt och medvetet jamstalldhetsar-
bete. Rektorn har med variabeln kon i alla delar av rektorns uppféljning, analys och ut-
vecklingsatgarder. Vidare framgar att rektorn genomfér atgarder for att motverka skill-
nader mellan flickor och pojkar utifran identifierade behov, exempelvis insatser avse-
ende anpassningar av undervisningen for att starka pojkars skrivande. Ytterligare ex-
empel pa insatser som genomforts ar att skolan inom ramen for hemkunskapen har
lyft kbnsstereotyper i férhallande till synen pa vad som anses manligt och kvinnligt nar
det galler ansvar for hushallsarbete, samt att matematiklararna arbetar med att starka
flickors sjalvfértroende kopplat till amnet. Vidare framgar att det finns ett aktivt fram-
jande jamstalldhetsarbete. | intervju med larare framkommer exempelvis att lararna
stravar efter att fordela talutrymmet lika mellan flickor och pojkar. Vid observerade
lektioner framgar att larare i vissa fall anvander sig av stickor for att slumpvis fordela
ordet. Larare och elever beskriver i intervju att de arbetar med normer om kvinnligt
och manligt inom ramen for flera olika @mnen. Larare sager ocksa att det fors en kol-
legial diskussion om hur man inom arbetslagen ska arbeta med jamstalldhet i under-
visningen. Fragan om jamstalldhet har dven lyfts under gemensamma arbetsdagar dar
personal har diskuterat jamstalldhetsarbetet i klassrummen.

Av granskningen framkommer vidare att jamstalldhetsperspektivet finns med i skolans
studie och yrkesvagledningsplan for att félja upp om det finns nagra skillnader mellan
flickor och pojkar nar det galler vilka program de soker till i gymnasievalet. | intervju
med elevhalsan framgar att skolan inte har identifierat nagra skillnader i hur eleverna
soker gymnasieprogram utifran variabeln kon.

Rektorn leder och organiserar skolans pedagogiska arbete pa ett tydligt sitt

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt satt leder och organiserar det pedago-
giska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn
skapar forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med
bland annat regelbundna stadiemoéten, amneslagsmoten, strategidagar och arbets-
platstraffar. | intervju uppger larare att de olika motena har fastslagna agendor som
tagits fram av rektorn och att syftet med de olika motesforumen upplevs som tydligt.
Rektorn uppger i intervju att ett kollegialt larande dven sker genom det kommunover-
gripande PANG-natverket (professionellt arbetande natverksgrupper). Vidare visar
granskningen att rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. De kollegiala malen som satts inom dmneslagen féljs upp genom lekt-
ionsbesok som de bitrddande rektorerna genomfor. Rektorn uppger i intervju att
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forsteldrarna har en viktig roll i utvecklingsarbetet pa skolan och ett forsteldrarupp-
drag ar exempelvis att utveckla kommunikationen pa skolans larplattform. Uppdragen
tas fram i dialog mellan rektorn och den enskilde forsteldararen och uppféljning och ut-
vardering av uppdragen sker systematiskt pa arsbasis.

Av granskningen framgar ocksa att roller, rutiner, foérhallnings- och arbetssatt ar tyd-
liga och kanda av all personal. | intervju med larare framkommer att det finns fram-
tagna riktlinjer for hur lararna ska agera och arbeta. | samband med ldsarets uppstarts-
dagar brukar rektorn arrangera sa att alla medarbetare presenterar sig for varandra
och beréttar vilka roller de har. Aven om roller och ansvarsférdelning inom elevhilso-
teamet framgar av skolans elevhélsoplan, sa framgar det av intervju med elevhalsan
att ansvarsfordelningen kan tydliggoras ytterligare. Skolinspektionen vill i detta sam-
manhang framhalla vikten av att rektorn undersoker vad i elevhalsans uppdrag som
behover tydliggoras.

Vidare framgar av granskningen att rektorn ger nyanstallda larare en planerad intro-
duktion. I intervju uppger rektorn att rektorn eller ndgon av de bitradande rektorerna
traffar den nyanstallde och visar skolan. Nyanstallda tilldelas ocksa en mentor och ett
dokument med overgripande information om skolans arbets- och férhallningssatt,
samt en Overlamning fran tidigare klasslarare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att undervisningen ar malfo-
kuserad, varierad och stimulerande samt foljer en struktur som ar tydlig fér eleverna.
Vidare forekommer inslag i undervisningen som starker elevers motivation och sjalv-
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fortroende. Undervisningens innehall och arbetssatt &r val anpassat till aktuell elev-
grupp. Det finns utrymme for eleverna att reflektera och utveckla strategier for sitt
eget larande, dock ges eleverna endast till viss del méjlighet till delaktighet i planering
och utvardering av undervisningen.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen innehaller en hog grad av variation, med olika
typer av uppgifter och arbetsformer i syfte att stimulera elevernas larande. Av inter-
vjuer med elever och larare samt genomférda observationer framgar att lararna vaxlar
mellan olika arbetsformer sa att det finns en variation dar eleverna arbetar enskilt, i
par eller i grupp. Arbetssatten varierar exempelvis mellan genomgangar, diskussioner,
lasning och skrivande i teoretiska och praktiska moment. Vidare framgar av gransk-
ningen att eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de kommer igdng med sitt arbete, ex-
empelvis framgar av observationer att larare ror sig runt bland eleverna for att ge stéd
och svara pa fragor under tiden eleverna arbetar med uppgifter. Om lararna upptacker
att elever inte arbetar sa uppmarksammar lararen det genom att prata med eleverna
om hur det gar och uppmuntrar dem till att komma igang med arbetet igen. Larare och
elever uppger i intervju att det forekommer rorelsepauser eller kortare raster under
langre lektioner i syfte att eleverna ska orka behalla fokus och engagemang under hela
lektionen.

Av granskningen framgar vidare att undervisningen har en tydlig struktur. Skolan har
en gemensamt framarbetad lektionsstruktur kallad Torsvikslektionen. Pa samtliga ob-
serverade lektioner framgar att det finns en likhet i strukturen nar det galler uppstart,
genomférande och avslut. Exempelvis att lektionen inleds med att syfte och mal pre-
senteras innan eleverna borjar arbeta, samt att avsluten ar snarlika dar eleverna tillfra-
gas av lararna hur lektionen har varit. | intervju med eleverna bekraftas att lararna
brukar arbeta i enlighet med lektionsmodellen. Aven lirarna uppger att de arbetar i
enlighet med modellen och att mal och syfte kontinuerligt tas upp, men att det nod-
vandigtvis inte sker pa varje lektion, beroende pa var eleverna befinner sig i ett arbets-
omrade.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen innehaller naturliga inslag som starker elever-
nas sjalvfortroende och motivation att ldra och att eleverna mots med hoga forvant-
ningar av lararna. | intervju med rektorn och larare framkommer att lararna faster stor
vikt vid att skapa goda relationer med eleverna for att skapa ett tryggt klassrumsklimat
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som bidrar till att starka elevernas motivation och sjalvfortroende. Vidare lyfter |a-
rarna vardet av att starka eleverna genom att ge dem positiv feedback och berém fér
det arbete som de utfor. Elever uppger i intervju att de uppskattar nar lararna anvan-
der humor som ett inslag i undervisningen och i relationen till eleverna da det bidrar
till att hoja elevernas motivation. Vidare framkommer att eleverna upplever att larar-
nas férvantningar pa dem ar tydliga. Exempel som elever anger ar att de tillsammans
med sina larare satter individuella mal i borjan av terminen och att lararna formedlar
att de ska hjilpa eleverna att na sina mal.

Av granskningen framgar vidare att lararna anpassar undervisningens innehall och ar-
betssatt efter elevgrupperna och elever pa individniva. Larare och elever uppger i in-
tervju att det finns uppgifter av olika svarighetsgrad i olika @mnen utifran hur langt ele-
ven har natt i sin kunskapsutveckling. | intervju med elevhalsan framkommer att larare
anpassar undervisning och prov genom differentiering. | intervju uppger eleverna att
svarighetsgraden pa de uppgifter de arbetar med ar lagom svar och att det alltid finns
extra uppgifter och material att arbeta med om eleverna snabbt blir klara med sitt ar-
bete. Eleverna framhaller ocksa att de far hjalp av lararna nar de tycker att uppgifter ar
for svara och flera elever uppger att det finns extra hjalp att fa utanfor lektionstid om
eleverna ar i behov av det.

Eleverna ges mojlighet till reflektion och larstrategier men gors endast till viss del
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera éver och ta ansvar for
sitt eget larande. Pa flera av de observerade lektionerna aterfinns inslag av 6ppna fra-
gor och reflektion. Exempelvis staller larare 6ppna fragor utan givet svar och uppmunt-
rar eleverna att 16sa uppgifter pa olika satt. Av intervju med larare framkommer exem-
pel pa hur lararna arbetar med att ge eleverna strategier for sitt larande, bland annat
ger lararna eleverna tips pa studieteknik och eleverna far ocksa reflektera 6ver det
egna larandet i samband med utvecklingssamtalen och pa mentorstiden. Det framgar
ocksa av lararintervjuerna att lararna ger eleverna formativ aterkoppling dar eleverna
far besked om vad de gjort bra och vad de behdver utveckla och ges majlighet att re-
flektera over sina insatser och resultat.

Granskningen visar att eleverna till viss del ar med i planering och utvardering av
undervisningen. Rektorn uppger i intervju att det finns flera olika forum for elevers
delaktighet pa skolan, exempelvis i form av klass-, elev- och matrad. Men i intervju
med elever framkommer att eleverna inte anser att de har inflytande 6ver eller gérs
delaktiga i planering och utvirdering av undervisningen. Aldre elever ndmner i intervju
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att de inte uppfattar det som att de far vara med och utvardera undervisningen, utan
att lararna planerar undervisningen utan att ta hansyn till eventuella synpunkter fran
eleverna. Samma monster syns i elevernas svar pa den senaste Skolenkéten fran var-
terminen 2023, dar eleverna i bade arskurs 5 och arskurs 8 skattat omradet inflytande
klart lagre jamfort med hur elever svarat saval i kommunen som i riket. | intervju med
yngre elever ges dock en annan bild da de i hégre utstrackning ger uttryck for att de
far vara med och paverka undervisningen. Rektorn uppger i intervju att fragan om ele-
vernas inflytande har lyfts pa elevradet. Rektorns slutsats ar att skolan behover arbeta
mer med att medvetandegdra eleverna om vad de kan ha inflytande éver. Aven lrare
uppger i intervju att de tar hansyn till elevernas synpunkter, men att eleverna inte all-
tid ar medvetna om det, exempelvis om utvarderingen sker spontant eller muntligt.
Samtidigt bekraftar ldrarna den bild som de aldre eleverna gett och de svar som fram-
kommit av skolenkéaten, att det i hdg grad ar lararna som styr undervisningen och att
de aldre eleverna har lagt inflytande 6ver undervisningen. Larares svar vid intervju skil-
jer sig at i hur och i vilken utstrdckning som de utvarderar undervisningen, vilket inne-
béar att det ar olika mellan larare, amnen och stadier hur hég grad av inflytande och
delaktighet eleverna har i undervisningens utformning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Att rektorn tillsammans med larare tar fram och implementerar metoder for
att systematiskt och medvetet gora eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Granskningen visar att eleverna till viss del ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen, men att det inte sker med systematik och att det ar beroende pa
stadie, larare eller amne. Vidare visar granskningen att elever i storre utstrackning kan
medvetandegdras om nar, hur och kring vad de kan ha inflytande over i
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna arbetar systematiskt
och medvetet med elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisningens
arbetssatt, arbetsformer och innehall. En utgangspunkt kan vara att rektorn tillsam-
mans med lararna kartlagger hur, nar och kring vad elever kan ha inflytande over i
undervisningen pa skolan. Rektorn kan forslagsvis tillsammans med lararna ta fram
olika metoder for att planera och utvardera undervisningen i alla &mnen och arskurser
tillsammans med eleverna. Det kan omfatta saval enskilda lektioner som langre arbets-
omraden utifran amne och elevernas mognad och alder. Detta utvecklingsarbete kan
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rektorn till exempel f6lja upp i medarbetarsamtal. Med utgangspunkt i vad utvarde-
ringar av undervisningen visar har larare mojlighet att vidareutveckla sin undervisning.
Delaktighet och inflytande ar viktiga delar av skolans uppdrag och kan starka elevernas
motivation for skolarbetet och darigenom i forlangningen ocksa till en positiv utveckl-
ing av skolans kunskapsresultat.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan bedriver ett samlat
arbete for att skapa och uppréatthalla studiero dar elever gors delaktiga i arbetet och
lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en god arbetsmilj6. Arbetet med
att skapa och uppréatthalla trygghet sker systematiskt och medvetet och bygger pa en
analys av elevernas upplevelse av trygghet.

Skolan arbetar samlat med att skapa studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla stu-
diero. | samtliga intervjuer framkommer att det rader ett gemensamt forhallningssatt
och en bred samsyn kring arbetet med studiero pa skolan. Den gemensamma struk-
turen for lektioner, Torsvikslektionen, framhalls som en framgangsfaktor da den bidrar
till att forutsattningarna for lektioner ar kdanda for eleverna i forvag. Vidare framkom-
mer att skolan har flera fraimjande och férebyggande metoder samt hjalpmedel som
eleverna kan anvanda sig av for att kunna arbeta utan att bli stérda, exempelvis be-
stamda platser i klassrummet, horselkapor, skarmar och ljudmatare. Skolan har dven
mobilférbud under hela skoldagen och méjlighet for elever att kunna arbeta i studios.
For att minimera storande moment fran korridorer finns det en regel som sager att
eleverna ska vara ute pa rasterna om dessa ar langre dn 5 minuter.

Larare uppger i intervju att det 6verlag rader en I3ag tolerans mot att studieron stors
och att personalen snabbt vidtar atgarder nar det behdvs. Larare framhaller aven vik-
ten av goda relationer mellan ldrare och elever da det har en positiv effekt pa att
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komma tillratta med situationer dar studieron stors. Vid samtliga observerade lekt-
ioner fanns vid tillfallet en god studiero dar eleverna var engagerade i skolarbetet.

Vidare framgar av granskningen att eleverna ar delaktiga i framtagandet av klassrums-
regler, vilka revideras varje ldsar. Granskningen visar ocksa att skolans ordningsregler
ar kanda av eleverna och eleverna kan i samband med intervju ge flera exempel pa
regler som finns. Eleverna utvarderar studieron genom klassrad, enkater och samtal
med larare.

Skolan har ett systematiskt och medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett systematiskt och medvetet trygghetsarbete.
Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar att elevernas upplevelse av
trygghet kartlaggs pa flera olika satt. Regelbundet genomfors trygghetsenkéater i sam-
arbete med en extern aktor och brukarenkater i regi av huvudmannen. Resultaten fran
enkéterna aterkopplas regelbundet till elever och personal. Den senast genomforda
Skolenkaten bekréaftar att eleverna upplever en hég grad av trygghet. Andra satt som
den upplevda tryggheten kartldggs pa ar i samband med utvecklingssamtal och 5-mi-
nuterssamtal mellan elev och mentor, dar trygghetsfragor ar i fokus.

Vidare framkommer av granskningen att skolan har organiserat och systematiserat sitt
trygghetsarbete. Exempelvis har skolan ett trygghetsrad, bestaende av larare och re-
presentanter for elevhalsan, som mots var tredje vecka och som |6pande hanterar
trygghetsrelaterade fragor som dyker upp. Skolans samlade arbete for att framja och
forebygga trygghet framgar av skolans trygghetsplan. | trygghetsplanen finns de atgar-
der som tagits fram for att starka och utveckla trygghetsarbetet dokumenterade.
Nagra av de atgarder som redovisas ar att personalen har deltagit i fortbildning i trygg-
hetsarbete och forstarkt vuxennarvaro pa raster. | intervjuer framkommer att det finns
en hog grad av vuxenndrvaro i form av rastvakter under rasterna och att vuxennarva-
ron har forstarkts pa platser som elever tidigare upplevt som mindre trygga, exempel-
vis vid skolans grasplan och i samband med ombyte infor idrottslektioner. Av gransk-
ningen framgar ocksa att skolan i trygghetsframjande syfte anstallt en socialpedagog
som finns tillgdnglig for eleverna mellan lektionerna. Andra exempel pa trygghetsskap-
ande atgéarder ar att dldre elever far planera och genomfora aktiviteter tillsammans
med yngre elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn har god kannedom
om eventuella avvikelser nar det galler omddémen och betygsattning och vad dessa be-
ror pa. | den man det finns avvikelser i omdémen och betyg, diskuterar rektorn orsa-
kerna till detta med berorda larare. Rektorn organiserar skolans arbete sd att lararna
ges goda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssiakra bedomningar och betygs-
sattning.

Rektorn analyserar skillnader och avvikelser i bed6mning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt analyserar eventuella skillnader i omdo-
men och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorns analys av lararnas betygsatt-
ning utgar ifran olika variabler sasom dmne, arskurs och kén samt att rektorn jamfor
provresultat fran nationella prov med betyg for att hitta eventuella skillnader eller av-
vikelser i larares bedémningar. Vidare framgar att rektorn diskuterar avvikelser med
lararna for att hitta férklaringar till vad dessa beror pa. Som exempel uppger rektorn
tidigare ars resultat pa de nationella proven i svenska och matematik fér arskurs 9. Vi-
dare for rektorn en I6pande dialog med lararna om betyg och bedémning och lararna
far aterkoppling kring detta saval i grupp inom ramen fér amnes- och arbetslag, som
individuellt i samband med medarbetarsamtal. | intervju uppger larare att betygsresul-
taten foljs upp tillsammans med rektorn saval i méten som inom ramen for lararnas
betygsanalyser, i vilka dven eventuella avvikelser fran de nationella proven fangas upp.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedom-
ningar. Lararna uppger i intervju exempel sdsom anonymisering av provsvar och an-
vandande av beddomningsstdd, samt att larare vid behov tar hjalp av speciallarare eller
specialpedagog i bedomningsarbetet. Rektorn diskuterar ocksa vikten av en allsidig be-
démning pa medarbetarsamtalen och i intervju uppger rektorn att hon for en diskuss-
ion med lararna om vikten av att vaga in andra underlag an prov i bedomning och be-
tygssattning.
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Av granskningen framgar vidare att rektorn skapar forutsattningar for lararna att sam-
verka kring kvalitetssakring av bedomning, omddmen och betyg. | intervju uppger rek-
torn att hon leder arbetet genom att férdela och avsatta tid som lararna kan anvanda
specifikt till att kvalitetssdakra bedémningar, omdémen och betyg. Tid avsatts exempel-
vis i uppstarten av lasaret, samt infor terminsbetygssattning och i samband med studi-
edagar och omfattar samtliga stadier pa skolan. Representanter for elevhalsan uppger
i intervju att de ocksa ar delaktiga i betygsanalyserna. Aven rektorn deltar i bedém-
ningsarbetet, exempelvis pa specifikt avsatt tillfdlle infor det att hostterminsbetygen
ska sattas och i samband med kommunovergripande sambeddmning av nationella
prov. | intervju med larare framhalls att den kommundvergripande sambedémningen
upplevs som ett bra stdd och ar uppskattad av lararna. Vidare framgar att larare som
saknar amneskolleger pa skolan ges mojligheten att samverka med amneskolleger pa
andra skolor hos huvudmannen och att obehoriga larare stéttas i bedéomningsarbetet
av forsteldrare och amneskolleger.

| intervju uppger larare att de inom lararkollegiet diskuterar vilka begrepp de anvander
i sina omddmen, i syfte att det ska vara och bli mer professionellt och likvardigt. Rek-
torn framhaller sarskilt att lararna delar analyser och dokumentation néar det géller be-
domning och betygssattning med varandra och att detta har kommit att bli en med-
veten strategi pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrift

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Carl Bexell, utredare (féredragande) och Henrik Ohls-
son Westin, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Torsviks skola &r en grundskola med arskurserna 1-9. Huvudman for skolan ar Lidingo
kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk 750 elever.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 10 — 11 oktober 2023. Bestket
genomfordes av Carl Bexell och Henrik Ohlsson Westin. Forskoleklassen ingick inte i

granskningen.



