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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Mariebergsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mariebergsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett utvecklingsarbete behover
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora sina forvantningar pa vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa att félja upp vilket
avtryck det far i undervisningen.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande del:

e Ladrarna behover stimulera och motivera eleverna i syfte att bli mer aktiva
och delaktiga i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Att rektorn tillsammans med sin personal tar fram och anvander
gemensamma forhallningssatt for att hantera olika typer av situationer med
syfte att sdkerstalla en trygg miljo for eleverna.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektor behover se till att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssdkra
sina bedémningar och sin betygssattning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 17 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogodrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—S1 2023:5826) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Mariebergsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn har paborjat ett utvecklingsarbete inriktat pa uppfoljning och analys av
verksamheten. Rektorn har sedan hen tilltrddde sin tjanst bade genomfért och
planerat for ytterligare insatser men det saknas i dagsldget ett helhetsperspektiv dar
bade utvecklingsbehov och framgangsfaktorer identifieras i verksamheten. Rektorn
foljer visserligen regelbundet upp elevernas maluppfyllelse tillsammans med lararna
och elevhilsan och vidtar atgarder pa elev- och klassniva i syfte att 6ka malupp-
fyllelsen. Lararna beskriver ocksa att de i respektive amneslag far i uppdrag att
analysera resultat med fokus pa maluppfyllelsen och komma med forslag pa insatser
som de redovisar till rektorn. Rektorn foljer ocksa medvetet upp resultat kopplat till
trygghet samt studiero vilket finns mer beskrivet under omradet Trygghet och
studiero. Dock behover rektorn utveckla uppfoéljningsarbetet genom att bredda
underlaget av resultat och se till att analysen omfattar fler fragestallningar. Det goérs
inte heller jamforelser och analyser i syfte att forklara skillnader i skolenhetens
samlade resultat mellan exempelvis olika @mnen, arskurser, kon eller i vilka delar av
elevernas utbildning de lyckas na hogre betyg. Rektorn har ocksa i sitt utvecklings-
arbete avseende att félja upp verksamheten planerade insatser for att ta del av
respektive larares undervisning, dock ar detta inget som ar genomfort vid tiden for
granskningen. Rektorn har till viss del kunskap om hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen genom att det finns en plan for hur varje mentor ska arbeta med dessa
fragor under den veckovisa lektionstid hen har tillsammans med eleverna. Dock foljer
rektorn inte upp hur respektive ldrare integrerar vardegrundsfragor i sin undervisning.
Aven om Skolinspektionen inte riktar ndgot utvecklingsomrade specifikt mot rektorns
arbete med uppfoéljning och analys av skolenhetens resultat behover rektorn fortsatta
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sitt utvecklingsarbete sa att det omfattar ett helhetsperspektiv. Rektorn har i sitt
pabérjade arbete sjalv identifierat utvecklingsbehov dar det ocksa finns planerade
insatser och granskningen tyder pa att rektorn kommer fortsatta sina anstrangningar
tills dess att onskvart resultat uppnas.

Jémstdlldhetsarbete

Rektorn leder inte ett gemensamt strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Det
framgar forvisso exempel pa hur larare och mentorer arbetar med jamstéalldhetsfragor
i undervisningen. Det ar dock upp till varje larare hur arbetet med fragor kopplat till
jamstalldhet ska genomforas vilket framgar goda exempel pa att sa ocksa gors.
Daremot genomfor rektorn ingen uppfoljning av hur respektive larare tar upp
jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Aven om skolans olika resultat féljs upp pa ett sddant satt att det gar att identifiera
skillnader och likheter i dem mellan flickor och pojkar ar analysen ur detta perspektiv
begransad. Rektorn har visserligen i sina uppféljningar kunnat konstatera vissa
skillnader mellan flickor och pojkar som till exempel att flickor over tid har ett hogre
genomsnittligt meritvarde dn pojkar, vilket ocksa officiell statistik visar. Det saknas
dock analyser av orsakerna till de skillnader som finns och ddrmed dven insatser i syfte
att skapa likvardiga forutsattningar for pojkar och flickor.

Ledning och organisation

Rektorn har genomfért en omorganisation pa skolenheten i syfte att forandra
motesstrukturen sa den pedagogiska personalen inklusive elevhalsan har maojligheter
att samverka med varandra. Denna samverkan sker framfor allt i arbetslag, dar
elevhalsan har en representant i respektive arbetslag, och i amneslag. Den
organisation kring moéten som finns anvands pa ett tydligt satt for att samverka kring
elev- och klassnara fragor. Dock saknas i stora delar ett kollegialt arbete med fokus pa
att utveckla undervisningen. Till exempel har den avsatta tiden i de olika @mneslagen
inga tydliga forvantningar fran rektorn kring vad den kollegiala samverkan ska leda till
och att moétestiden ofta anvands till att avhandla praktiska fragor. Lararna uttrycker att
den samverkan som sker kring exempelvis planering i de olika &mnena istallet oftast
sker i informella moten. Detta far bland annat till foljd att alla larare inte deltar i en
sadan samverkan. Rektorn har inom ramen fér omorganisationen ocksa identifierat
behovet av att ytterligare 6ka lararnas kollegiala samverkan och planerar for sadana
insatser.

Rektorn har skapat en organisation med tydligt framtagna rutiner av mer praktisk
karaktar som ocksa tillampas av lararna. Exempel pa sadana rutiner som ar val kanda
och tillampas ar arbetet med att 6ka elevernas narvaro, rutiner kopplat till elever i
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behov av stodinsatser samt rutiner kring krankande behandling. Rektorn har ocksa
pabdorjat ett arbete kring mer undervisningsnara arbets- och férhallningssatt och har
identifierat flera omraden dar det finns ett behov att skapa en samsyn bland lararna
pa skolenheten. Rektorn har ocksa i sin omorganisation haft fokus pa att utveckla
undervisningen, vilket visas genom att hen exempelvis prioriterat att implementera en
gemensam lektionsstruktur vilken ocksa till vissa delar anvands av ldrarna som
beskrivs ndrmare under omradet Undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover tydliggora sina férvantningar pa vad lararnas samverkan och
kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa att folja upp vilket avtryck
det far i undervisningen.

Rektorn har genomfort en omorganisation av verksamheten vilket inkluderar métes-
strukturen for skolenhetens larare och elevhilsa. Det pagar visserligen ett utvecklings-
arbete dar rektorn planerar for att skapa en struktur dar all pedagogisk personal och
elevhalsa samverkar kollegialt och for att utveckla undervisningen. Granskningen visar
att det i de olika moétesforumen varierar om de anvands till kollegiala samtal som leder
till att utveckla undervisningen.

Enligt skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att leda, samordna
och utveckla utbildningen. | det arbetet har rektorn ett tydligt ansvar for att satta upp
och kommunicera tydliga mal och férvantningar med fokus pa elevers larande sa att
det ar detta uppdrag som hamnar i fokus i [ararnas samverkan. Vidare har enligt
laroplanen rektorn som pedagogisk ledare och chef 6ver lararna ett sarskilt ansvar for
att personalen kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och lara av
varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn satter upp och kommunicerar
tydliga mal och forvantningar for lararnas samverkan och specifikt for respektive
amnes- och arbetslag. Rektorn behover dven folja upp att lararnas samverkan och
kollegiala samtal ger den effekt som rektorn forvantar sig i all undervisning.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning

Den undervisning som genomfors dr i vissa avseenden strukturerad for att skapa en
tydlighet for eleverna. | huvudsak tydliggor lararna, utifran en gemensamt framtagen
struktur, vilka moment som ingar pa lektionen, dess tidsramar och vad eleverna
forvantas gora. Ddremot varierar det om lararna aterkommande férmedlar syftet med
lektionerna eller vad eleverna forvantas lara sig. Det varierar ocksa mellan ldrarna om
lektionerna ar uppbyggda med ett logiskt fléde dar de tydliggor for eleverna varfor de
ska arbeta med olika typer av uppgifter. Under granskningen framkommer enstaka
goda exempel pa hur larare planerar och genomfér en avslutande del pa lektionen
med till exempel en sammanfattning eller dar eleverna ges majlighet att reflektera
over lektionens innehall. Det varierar mellan lararna om och med vilken kvalitet de
genomfoér en sddan avslutande del.

Undervisningen innehaller generellt sett en variation av arbetsformer och arbetssatt.
Lararna varierar sina lektioner exempelvis genom att ha lararledda genomgangar som
varvas med interaktiva moment samt att eleverna far arbeta med uppgifter som
antingen genomfors i helklass, i grupp eller som enskilt arbete. Trots det upplever
eleverna att det finns dmnen som ar mer enformiga under enskilda lektioner, men
ocksa att lektioner &r likadana 6ver tid som till exempel att eleverna arbetar enskilt
med liknande material utan méjlighet till variation.

Stimulans och anpassning av undervisningen samt aktivt Idrarstéd

Undervisningen behover utvecklas for att i hogre grad stimulera, motivera och gora
eleverna aktiva i undervisningen. Aven om ldrarna beskriver att de p& olika satt
forsoker motivera eleverna framgar det av granskningen att det ar vanligt att elever
inte deltar aktivt under lektionerna. Detta genom att det finns elever som regelbundet
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inte befinner sig i klassrummet eller som dgnar sig at annat &n skolarbete. Till exempel
ar det under flera av de lektioner som Skolinspektionen observerar elever som under
delar och vissa fall stora delar inte agnar sig at skolarbete da de inte deltar igenom-
gangar eller kommer igang med arbetsuppgifter och bibehaller sitt engagemang under
lektionernas olika moment. Det varierar aven om larare uppmarksammar dessa elever
for att fa dem att starta eller aterga till sitt skolarbete. Det framgar visserligen goda
exempel pa hur lararna arbetar for att motivera eleverna men det varierar mellan
lararna. Ett sadant exempel ar att vissa larare ger eleverna positiv aterkoppling och har
individuella samtal for att starka eleverna hur de kan na langre i sin kunskaps-
utveckling. Enligt eleverna varierar det dock mellan de olika lararna om de far en
sadan aterkoppling. Eleverna beskriver ocksa att det finns en stor variation mellan
lararna om de starker elevernas motivation att lara och aven om de ger vissa exempel
pa undervisning som de upplever stimulerande och dar larare tar in elevernas
synpunkter och intressen sa ar det inte vanligt forekommande.

Lararna arbetar for att anpassa sin undervisning utifran de enskilda eleverna behov
och forutsattningar. Det finns ett tydligt fokus, till exempel i samverkan med elev-
hélsan, pa att identifiera och stotta de elever som riskerar att inte nd godkdnda betyg.
Lararna beskriver att det finns en svarighet i att ha manga anpassningar i en klass och
samtidigt hinna utmana de elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Lararna ger goda exempel pa hur de utformar uppgifter sa det ska utmana samtliga
elever men att det finns skillnader i hur val de lyckas beroende pa @mnet de undervisar
i

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna har ett begransat inflytande i undervisningen och specifikt kring planering
och utvardering. Det framkommer visserligen vissa goda exempel pa hur enskilda
larare later eleverna vara delaktiga i planeringen i undervisningen, till exempel infor
ett arbetsomrade eller att elever tillsammans med lararen regelbundet far planerar
enskilda lektioner. Dock sker detta sdllan och lararna har oftast planerat under-
visningen utan att eleverna varit delaktiga. Istéllet visar lararna eleverna fardiga
planeringar infor varje termin eller infor ett nytt arbetsomrade. Eleverna har
visserligen ett visst inflytande 6ver examinationsformer eller att lararna tar hansyn till
elevernas arbetssituation nar de ska ha prov eller Iamna in sina uppgifter. Lararna
utvarderar inte heller undervisningen tillsammans med eleverna pa ett regelbundet
satt. Det framkommer visserligen dven har goda exempel under granskningen pa hur
enstaka larare anvander olika metoder for att ta reda pa elevernas synpunkter pa
undervisningen, som till exempel att lararen tillsammans med eleverna utvarderar
efter varje genomfort arbetsomrade. Dock ar detta varken nagot som ar gemensamt
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utan upp till varje larare att genomféra och det framgar ocksa att det varierar bland
lararna om detta genomfors. Som tidigare beskrivits moter eleverna en undervisning
dar det varierar om ldrarna presenterar vad de ska lara sig eller syftet pa lektionerna
eller dess arbetsmoment. Detta far ocksa till foljd att det pa motsvarande satt varierar
mellan olika larare om eleverna darmed ges mojlighet att reflektera 6ver sitt eget
larande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Lararna behover stimulera och motivera eleverna i syfte att bli mer aktiva och
delaktiga i undervisningen.

Granskningen visar att det finns ett behov av att gora eleverna mer aktiva och mer
delaktiga i undervisningen. Exempelvis att det varierar om lararna lyckas motivera och
stimulera dem i undervisningen. Till exempel upplever eleverna att finns undervisning
som ar motiverande och dar larare tar in elevernas synpunkter och intressen men att
det inte ar sa vanligt forekommande. Eleverna ar dessutom i begransad omfattning
med i planering och utvardering av undervisningen samt att syfte och ldrandemal med
lektionerna inte kommuniceras aterkommande till eleverna vilket riskerar att minska
deras motivation att lara och utvecklas.

Av laroplanen for grundskolan framgar att skolans uppdrag ar att framja larande dar
individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och varden, samt att fraimja
elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvars-
kdnnande individer och medborgare. Skolan ska dessutom forbereda eleverna for att
aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras férmaga och vilja att ta personligt
ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga undervisningen kan
eleverna utveckla sin formaga att utéva inflytande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn
utvecklar undervisningen sa att eleverna stimuleras och motiveras i sitt larande. Detta
genom att exempelvis |ata eleverna ta aktiv del i planering och utvardering av
lektionerna i syfte att framja deras férmaga att utéva inflytande och ta ansvar for sitt
larande. Ytterligare ett satt kan vara att se till att syfte och larandemal ar tydligt for
eleverna pa lektionerna. Pa sa vis 6kar dven mojligheterna for eleverna att motiveras,
stimuleras och utmanas i undervisningen nar de, utifran syfte och mal, far ett reellt
inflytande 6ver lektionernas innehall och arbetsformer. Rektorn behdver ocksa leda
samtal med ldrarna sa att passiva elever uppmarksammas i all undervisning sa att de
kommer igang med samt bibehaller sitt engagemang i skolarbetet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Det finns delvis ett aktivt atgdrdande arbete dar elevernas studiero regelbundet féljs
upp och i de fall dar behovet av insatser ar storst vidtas ocksa atgarder. Studieron foljs
upp i olika forum, genom samtal i arbetslagen och regelbundna, manadsvisa, trivsel-
enkéter. Uppféljningarna som har genomforts visar att i vissa klasser har det var stora
utmaningar kring studieron. | dessa klasser ar saval elevhalsan och rektorn delaktiga
kring dtgardande insatser. Exempelvis har ett metodmaterial tagits fram for stotta
larare/arbetslag och rektorn har beslutat om att tillsatta resurser dar behovet har varit
som storst. Som tidigare beskrivits framgar att det finns elever som &r passiva pa
lektioner i den meningen att de inte dgnar sin tid at skolarbete och att detta inte heller
alltid uppmarksammas av lararna. Det saknas ett samlat arbete pa skolan hur lararna
ska mota dessa elever.

Det finns i vissa avseenden ett gemensamt forebyggande arbete kring studiero som
ocksa paverkar elevernas upplevelse av studieron pa lektionerna. Exempel pa
forebyggande insatser ar den tidigare namnda gemensamt framtagna lektions-
strukturen och att eleverna har fasta klassrumsplaceringar. Dock framgar exempel
under granskningen att dessa dock inte efterlevs av samtliga larare och som tidigare
beskrivits anvands heller inte den gemensamma lektionsstrukturen pa ett sadant satt
sa att det skapar en tydlighet for eleverna. Eleverna upplever ocksa att det varierar
mellan lararna nar och pa vilket satt de agerar for att aterstalla studieron pa
lektionerna. Eleverna ger exempel pa undervisning dar de upplever att de generellt
sett har god studiero men att det i andra undervisningssituationer ofta ar stokigt och
att det inte hjalper nér lararna forsdker aterstalla ordningen.
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Trygghet

Det finns i vissa delar ett medvetet arbete med syfte att skapa en trygg miljo for
eleverna men det saknas till stora delar ett gemensamt férhallningssatt bland
personalen for att kunna skapa en trygg skolmiljo. Elevernas upplevda trygghet f6ljs
upp regelbundet och pa olika satt, exempelvis genom trygghetsvandringar och
manadsvisa uppfoljningar i form av en trivselenkat. Utifran uppfoljningen har rektorn
ocksa beslutat om insatser. Rektorn har ocksa skapat tydliga rutiner kring kranknings-
anmalningar vilka ocksa féljs upp for att kunna identifiera monster, exempelvis
kopplat till kon. Denna rutin omfattar ocksa en nolltolerans och att agera vid
exempelvis problematiskt sprakbruk eller kring ”maskulint skojbrak”. Aven om det &r
tydligt att personal ska agera i olika situationer framgar att det saknas gemensamma
forhallningssatt kring hur personalen ska agera vid dessa situationer och under
granskningen framgar ocksa exempel pa situationer nar personal inte agerar. Som
tidigare beskrivits under omradet Undervisning finns ett behov av att motivera
eleverna och skapa en storre delaktighet i undervisningen. Skolinspektionen vill ocksa i
det har sammanhanget papeka att det dven omfattar den undervisning som bedrivs av
mentorerna kopplat till dessa vardegrundsfragor. Att det finns ett behov av att arbeta
med sadana situationer dar personal i dagslaget inte agerar framgar till exempel
genom att eleverna uttrycker att det finns svarigheter for elever som skulle bryta mot
starka normer som finns pa skolan, och ger exempel pa sexuell laggning. Darfor vill
Skolinspektionen papeka vikten av att det vardegrundsarbete som sker tillsammans
med mentorerna utdkas till att genomsyra all undervisning. Rektorn bor ocksa félja
upp med vilken kvalitet det arbetet bedrivs av lararna och mentorerna samt att
eleverna uppfattar den undervisningen som relevant och meningsfull.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med sin personal tar fram och anvander
gemensamma forhallningssatt for att hantera olika typer av situationer med
syfte att sdkerstalla en trygg miljo for eleverna.

Av granskningen framgar visserligen att det finns ett en uttalad nolltolerans kring
exempelvis grovt sprakbruk och "maskulint skojbrak”. Dock framgar det av saval
observationer som intervjuer med elever och personal att detta ar vanligt
forekommande och att all personal inte agerar eller har samtalat kring hur de
forvantas agera nar sadana situationer uppstar.
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en studiemiljo som praglas av trygghet. Skolinspektionens analys av
skolenkatens resultat indikerar att det ar viktigt att rektorn tar ansvar for att
sakerstalla att det finns gemensamma foérhallningssatt mellan lararna och den 6vriga
personalen i arbetet for att uppratthalla en god skolmiljo alternativt forbattra
skolmiljon i de fall den inte praglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn att tillsammans med larare och elevhalsa
fortsatter att utveckla ett samlat arbete med trygghet pa skolan. Arbetet bor i forsta
hand fokusera pa att det finns gemensamma forhallningssatt bland skolans personal
for hur de ska hantera olika situationer i syfte att skapa en trygg miljo for alla elever. |
det arbetet behover rektorn kartldagga behovet av eventuell kompetensutveckling.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer inte upp och analyserar betyg i syfte att sdkra likvardigheten . Som
tidigare beskrivits har rektorn ett pagaende utvecklingsarbete for att bredda sin
uppféljning och analys av skolenhetens resultat, inklusive betyg. Detta utvecklings-
arbete innefattar enligt rektorn ocksa att félja upp och analysera om det finns
omotiverade skillnader i lararnas betygssattning samt avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg. Dock ar detta planerade insatser och vid tiden for
granskningen har nagra sadana analyser inte genomforts. Det finns dock ingenting
som tyder pa nagot annat an att rektorn kommer att fortsatta sitt utvecklingsarbete
till dess att dnskvart resultat uppnas. Mot bakgrund av det redan initierade arbetet
och vid en samlad bedémning av omstandigheterna riktar Skolinspektionen ingen

1 Skolinspektionen (2015) Trygghet: Férdjupad analys av skolenkdten, Stockholm: Skolinspektionen, s. 6.
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rekommendation om utvecklingsarbete kring arbetet med att analysera betyg ur ett
likvardighetsperspektiv.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Lararna har i begransad omfattning mojligheter att kvalitetssakra sina bedémningar
och sin betygssattning. Det finns visserligen valfungerande samverkan i vissa @amneslag
och arbetslag dar larare samplanerar saval inom dmne som dmnesoévergripande
projekt vilket inkluderar gemensamma beddmningstillfallen som till exempel prov och
uppgifter och som ocksa sambeddms efterat. Dock omfattar denna samverkan inte
alla larare samt att vissa dmneslag inte har kommit lika langt kring att samverka kring
betyg- och bedémningsfragor. Det finns ocksa en tydlig struktur dar lararna ges
mojligheter att sambeddma nationella prov med en dmneskollega vilket dven
inkluderar de muntliga delarna pa proven. Daremot saknas det en samsyn kring vad
det innebar att sarskilt beakta resultaten pa de nationella proven vid betygs-
sattningen. Samverkan sker dven tillsammans med larare pa andra skolor inom
huvudmannens organisation. Lararna har i sa kallade amnesnatverk bland annat fatt
utveckla sin bedomningskompetens med kollegor. Denna insats har hittills resulterat i
att lararna kunnat delta i ett av de @mnen som de undervisar inom, i dessa
kommunovergripande natverk.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektor behover se till att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
bedémningar och sin betygssattning.

Lararna har i begransad omfattning majligheter till kvalitetssakring av sina bedém-
ningar och sin betygssattning. Det finns visserligen valfungerande samverkan i vissa
amneslag och arbetslag dar larare samplanerar saval inom d@mne som dmnes-
overgripande projekt vilket inkluderar gemensamma beddmningssituationer. Dock
omfattar denna samverkan inte alla larare samt att vissa amneslag inte har kommit
lika langt kring att samverka kring betyg- och bedémningsfragor. Da det finns en
variation kring hur val lararna samverkar finns en risk att larare utvecklar egna
"mattstockar” for sina bedomningar och i sin betygssattning.

Alla elever har ratt att bli bedomda pa samma grunder oavsett vilken skola de gatt pa
eller vilka larare som gjort bedémningarna. Det ligger i lararens profession att bedéma
var eleven befinner sig i relation till de nationella kriterierna. Lararna behéver darfor
Skolinspektionen ges mojlighet att tolka betygskriterierna i relation till respektive
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arskurs samt dmnets syfte och centrala innehall. Det starker dven lararnas samsyn
kring hur underlag fran bedémningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygs-
sattningen.2 Skolverket lyfter ocksa fram sambeddmning som ett betydelsefullt
redskap for att kunna skapa likvardighet. Det finns fran forskning nagra faktorer som
har visat sig gynna god sambeddmning. En sadan faktor ar tydlig struktur for sjalva
sambeddmningssituationen (exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett
tydligt ledarskap i sambedomningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Rektorn
har en betydelsefull roll fér att skapa férutsattningar for en sadan tydlig struktur.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna forutsattningar att pa
ett systematiskt satt kvalitetssékra sin betygssattning. | detta ingar att rektor ser till att
larare far avsatt tid och mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera betyg- och
beddmningsfragor. Detta genom att exempelvis lararna samverkar kring hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, skapa och sam-
beddma gemensamma beddmningstillfallen och hur de nationella proven ska
anvandas som underlag i betygssattningen. Detta bor ske genom en tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation dar samtliga larare har amneskollegor att
samverka tillsammans med.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius X Fredrik Nellemo
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Fredrik Nellemo

| handldaggningen av drendet har dven Matilda Yvede medverkat.

2 Skolverkets allmanna Rad och betygssattning s.22

3 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambedémning i skolan — exempel och forskning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 oktober samt genomforde en
intervju med rektorn den 13 oktober. Besdket genomfordes av utredare Fredrik
Nellemo och Matilda Yvede.

Mariebergsskolan i Karlstad kommun har enligt officiell statistik cirka 400 elever i
arskurserna 7-9. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver tydliggora sina forvantningar pa vad
lararnas samverkan och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa att
folja upp vilket avtryck det far i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Lararna behover stimulera och motivera eleverna i syfte att
bli mer aktiva och delaktiga i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Att rektorn tillsammans med sin personal tar fram och
anvander gemensamma forhallningssatt for att hantera olika typer av situationer
med syfte att sakerstalla en trygg miljo for eleverna.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Rektor behover se till att alla larare ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och sin betygssattning.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




