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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Stenkulans
skola i Lerums kommun Granskningen omfattar verksamheten i férskoleklass,
lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Stenkulans
skola i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet
behdver utvecklas.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i hdg utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i
utbildningen i dess helhet.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
beddmningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomférande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet,
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att det vid Stenkulans skola bedrivs ett arbete
med att planera och genomfdra stddarbetet utifran ett heldagsperspektiv, men att
samtliga personalkategoriers perspektiv i stédarbetet inte tas tillvara i den
utstrackning som ar mojlig. Vidare visar granskningen att det pagar ett systematiskt
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och reflekterande arbete for att underlatta dvergangarna mellan skola och
fritidshem.

Heldagsperspektiv i stodarbetet

Vid Stenkulans skola har ett arbete med att planera och genomfora stédarbetet
utifran ett heldagsperspektiv paborjats, men den kollegiala dialogen mellan larare i
skolan och personal i fritidshemmet om stédarbetet under fritidshemstiden ar
begransad. Vid samtliga intervjuer framkommer att strukturer finns fér att bedriva
stodarbetet ur ett heldagsperspektiv. All fritidshemspersonal och stodpersonal
arbetar bade i skolverksamheten och i fritidshemsverksamheten vilket underlattar
att bedriva stodarbete ur ett heldagsperspektiv. Vidare arbetar larare i grundskolan
i fritidshemmet ndgon timme varje vecka for att fritidshemspersonal ska kunna ha
moten med varandra. Arbetslagen som bestar av all personal som arbetar kring
samma elevgrupp, bade under skol- och fritidshemstid, har moten en och en halv
timme varje vecka. Rektorn har uttalat férvantningar pa att elevers stédbehov da
ska diskuteras. Fritidshemspersonalen, stddpersonalen samt representanter for
elevhalsan sager i intervjuer att nar elever som ar i behov av stéd diskuteras ar det
ofta deras stodbehov ur ett skolperspektiv som ar i fokus. Fritidshemspersonalen
och stddpersonalen sédger att stddbehovet under skoltiden egentligen ar lararnas
ansvar och dven om fritidshemspersonalen och stédpersonalen ar med under
skoltid sa upplever de att den kompetens som de har inte alltid kommer fram vid
planering av stodatgarder. De betonar dock att det ser olika ut i olika arbetslag
Personalen i fritidshem och representanter for elevhalsan uppger i intervjuer att en
del arbetslag skulle kunna utveckla sina méten sa att heldagsperspektivet mer
kommer i centrum och var och en mer bidrar till detta utifran sin kompetens.

Rektorn instdmmer i att visserligen finns foérutsattningar for planering av
verksamheten ur ett heldagsperspektiv men att fritidshemspersonalens kompetens
i realiteten inte alltid tas tillvara. Rektorn sager att hen an mer behéver trycka pa
att personalen har ett ansvar tillsammans och att hen behdver hjdlpa personalen i
fritidshemmet att forsta vikten av sin kompetens och vaga kliva fram och ta ansvar
for arbetet daven under skoltiden. | intervjuer med larare och med personal i
fritidshemmet framkommer vidare att lararna har mycket mer tid for att kollegialt
diskutera elevers stodbehov eftersom de har planeringstid samtidigt och da pratar
mycket om elever i behov av stéd medan fritidshemspersonalen under denna tid
arbetar med elevgrupperna. Samtliga intervjuade sager att det finns stodatgarder
som galler for bade skola och fritidshem, till exempel kring elever som behéver
hjalp och stod vid dvergangar. Stoédpersonalen uttrycker emellertid osékerhet om
ifall information om stddinsatser som genomférs alltid kommer dem till del.

Nar det galler genomforande av stddarbete namner alla intervjugrupper exempel
pa extra anpasshingar som genomfors bade i skolan och i fritidshemmet. Det kan
till exempel vara att en del elever har en vuxen i sin absoluta narhet storre delen av
dagen for att fa hjalp med impulskontroll eller igdngsattning. Det kan ocksa vara
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anvandning av bildstod eller tidshjdlpmedel. Dock namner fritidshemspersonal,
stoédpersonal och larare att forutsattningarna for att ge extra anpassningar under
fritidshemstiden ar samre eftersom personaltatheten dar ar lagre. Lararna sager
att anpassningarna kan se olika ut fér samma svarigheter hos en elev under skoltid
och under fritidshemstid. Till exempel kan en elev som ar i behov av stdd i amnet
matematik fa stod bade under bade skol- och fritidshemstid. Stodet ar dock
anpassat utifran den undervisning och den larmiljo som kdnnetecknar respektive
verksamhet. Flera av de intervjuade sager att genomfoérandet av stodarbetet skulle
kunna utvecklas om de for mer dialog kring stodarbete ur ett heldagsperspektiv pa
sina moten och dar pratar om stodbehovet bade i skolan och i fritidshemmet.

Samtliga intervjuade uppger att det ar sjalvklart att ta vara pa sina och andras
erfarenheter kring vad som fungerat i stédarbetet. Till exempel ndmner personalen
i fritidshemmet att de har en elevgrupp som det kan vara ganska rorigt i. De
samtalar da mycket med dem i personalen som arbetat med denna grupp tidigare
for att ta till vara pa deras erfarenheter kring vad som fungerat konkret i arbetet
med den elevgruppen och de elever i gruppen som ar i behov av stdd. Rektorn
lyfter i intervjun att personalen delar med sig av erfarenheter, bade strukturerat pa
moten och i mer inofficiella sammanhang. Men hen sdger ocksa att hen har som
uttalat krav att alltid kritiskt vardera och reflektera. Hen menar att det ar viktigt att
inte fastna i att gora likadant som tidigare eller att tanka att det gick ju inte sist.
Personalen maste komma vidare och reflektera 6éver de nu radande forhallandena
med enskilda elever och grupper, koppla till tidigare erfarenheter och utifran detta
overvaga vilka stodatgarder som kan provas nu. Detta berors ytterligare langre
fram i detta beslut under rubriken Ledning och organisation. Savél rektorn som
elevhéalsan ar delaktiga i att ta tillvara pa erfarenheter genom att ofta delta i moten
for bade fritidshemspersonal och larare.

Av samtliga intervjuer framgar att elevernas synpunkter pa och erfarenheter av
stodarbetet tas tillvara i det vardagliga arbetet. Till exempel beskriver larare att de
diskuterar med eleverna vilket stod som tidigare fungerat respektive inte fungerat
och stdammer av med eleverna hur de ska géra nu. De namner som exempel att det
kan handla om elever som behdver detaljerat schema och som blir trygga av att ha
ett sadant. Lararna och fritidshemspersonalen sdger att det ingar i det vardagliga
arbetet att observera vad som fungerar for eleverna och diskutera det med dem.
De kan till exempel paminna en elev som hamnar i svarigheter om hur de tidigare
hanterat situationen och fraga om de ska prova det igen. Rektorn sager att de
bland annat genomfor en elevenkat som ocksa beror stodarbetet varje ar och att
de utifran den och samtal med eleverna tillsammans pratar om vilka insatser som
kan behovas. Hen sager att de analyserar resultaten och bland annat har
identifierat att olika slags 6vergangar kan vara bekymmersamma for elever i behov
av stod. Det behover inte vara 6vergangar mellan olika verksamheter till exempel
mellan skola och fritidshem, utan det kan ocksa vara dvergangar inom respektive
verksamhet till exempel nar eleverna ska ata. Overgangar har darfor varit ett
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fokusomrade pa skolenheten. Arbetet med dvergangar beskrivs mer utforligt under
rubriken ”Planerade dévergangar for 6kad kontinuitet” nedan.

Samtliga intervjuade beskriver elevhalsan vid Stenkulans skola som mycket
narvarande och aktiv i bade planering och genomforande av stodarbetet. | flera
intervjuer tas den handledning elevhalsan regelbundet ger larare och
fritidshemspersonal upp som ett exempel pa tillfallen nar elevers stédbehov
konkret diskuteras. Elevhdlsans representanter uppger att de tillsammans med
rektorn kartlagger vilka behov som finns i de olika arbetslagen utifran bland annat
resultat, personalens kompetens och hur elevgrupperna ser ut. Sedan kommer
elevhélsan med forslag pa relevanta omraden att ge handledning kring. De
bestdmmer utifran sin kompetens vem av dem som ska halla i handledning. |
samband med handledningen diskuterar personalen elever i behov av stdd och
forsoker komma fram till arbetssatt personalen kan prova med dessa elever utifran
samtalen. Tanken ar enligt elevhélsan att handledningstillfallena ska bli konkreta
och handfasta utifran de behov som finns i de olika grupperna och att personalen
kan fa verktyg att prova som sedan utvarderas vid nasta handledningstillfalle.

Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Det pagar ett systematiskt och reflekterande arbete for att underlatta
overgangarna mellan skola och fritidshem. Av samtliga intervjuer framkommer att
Stenkulans skola under ett tidigare lasar fokuserat pa just dvergangar for att dessa
kan innebéra svarigheter for elever i behov av stod. Det har inneburit att
personalen tillsammans med rektorn reflekterat dver hur de ska kunna underlatta
overgangar for eleverna. Till exempel har ytterligare personal forstarkt i
fritidshemmet pa morgonen for att det inte ska vara sa sarbart. Klockan sju 6ppnar
elevernas ordinarie avdelningar sa att de ska kunna gora évergangen fran
fritidshem pa morgonen till skola tillsammans med sin ordinarie personal. Trots att
skolenheten medvetet arbetar med att underlatta évergangarna upplever samtliga
intervjuade tiden i fritidshemmet som mer sarbar for att personaltdtheten dar ar
lagre. Rektorn har som en féljd av detta planerat ytterligare kartlaggning av
verksamheten. For att till exempel fa ytterligare underlag for att reflektera kring
hur fritidshem pa morgonen och 6vergangen till skola fungerar och for att kunna
identifiera eventuella forandringsbehov ska den sa kallade elevhalsopedagogen
observera fritidshem pa morgonen en tid. Darefter kommer eventuella
forandringar vidtagas utifran kunskapen om hur stédinsatser utformas bade i
fritidshemmet och i dvergangen mellan fritidshem och skola. Nar det galler
overgangar mellan skolan och fritidshem pa eftermiddagen varierar det mellan
arbetslagen hur de ser ut. Det arbetet planeras utifran gruppens behov. | nagot
arbetslag stannar eleverna kvar i klassrummet och fritidshemspersonal kommer in
dit och visar pa tavlan vad som ska handa i fritidshemmet. | ett annat arbetslag far
eleverna forflytta sig till en annan lokal for eleverna har bedémts ha behov av att
tydligt uppleva att nu borjar verksamheten i fritidshemmet och det blir Iattare om
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de forflyttar sig. Elever som har behov av bildstéd i dvergangen far det. Enligt
samtliga intervjuade ar 6vergangen mellan skoltid och fritidshemstid tydlig och
strukturerad utifran elevernas behov. De intervjuade uppger ocksa att de olika
personalkategorierna har god kdnnedom om varandras verksamhet.
Fritidshemspersonalen far god kannedom om skolverksamheten dels genom att de
arbetar med eleverna under skoltiden och dels via mdtesstrukturen. Lararna i
skolan far kdannedom om fritidshemstiden dels genom att de avloser
fritidshemspersonalen sa att arbetslagsmoten kan genomféras med all personal
som ar involverad kring en elevgrupp och dels via motesstrukturen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet
behdver utvecklas.

Stenkulans skola har strukturer for att all personal kring samma elever ska kunna
fora dialog om elevernas stodbehov ur ett heldagsperspektiv. Trots det visar
granskningen att det varierar mellan arbetslagen om, och i vilken utstrackning, den
kompetens personalen som arbetar med fritidshemsverksamheten har kommer
fram i arbetet med att planera stodinsatser.

For att eleverna ska kunna fa det stéd de ar i behov av under hela dagen ar det
viktigt att larare och den 6vriga skolpersonalen arbetar systematiskt, strukturerat
och aktivt med att utbyta kunskaper, erfarenheter och information om elevernas
stodbehov. De olika personalgruppernas kompetenser och erfarenheter behéver
tas till vara i planering av stodinsatser ur ett heldagsperspektiv, oavsett om stodet
ska genomforas under skoltid eller under fritidshemstid. Detta ocksa for att
underlatta att ett heldagsperspektiv verkligen rader i stodarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn vid Stenkulans skola (F-3) att
verka for att den kollegiala dialogen utvecklas sa att larare och ovrig personal i
bade skola och fritidshem bidrar med olika perspektiv i stddarbetet utifran ett
heldagsperspektiv.
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Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stod med ett tydligt heldagsperspektiv. Stodarbetet
ar organiserat pa ett sddant satt att larare i skolan, personal i fritidshemmet och
elevhalsan har goda forutsattningar att samverka. Rektorn kartlagger ocksa pa flera
satt vilka behov av kompetensutveckling som finns hos personalen for att kunna
bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv. Personalen vid Stenkulans skola far
dven relevant utbildning for att utveckla stodarbetet med ett heldagsperspektiv
och denna utbildning &r anpassad till de behov som finns vid skolan

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
med ett tydligt heldagsperspektiv. Hen har ocksa forankrat detta perspektiv i
organisationen. Det samlade underlaget visar att all personal ar inférstadd med
rektorns ambition att verksamheten ska planeras och genomféras utifran ett
heldagsperspektiv. Dock anvands de forutsattningar personalen far for detta fran
rektorn dnnu inte fullt ut. Som beskrivits och bedémts under rubriken
"Heldagsperspektiv i stodarbetet” ovan behover den kompetens olika
personalgrupper besitter battre tas till vara i planeringen av stddverksamheten ur
ett heldagsperspektiv. | granskningen framkommer att det finns en uttalad
ambition att organisera och genomfora arbetet med ett heldagsperspektiv fran
bade rektorn och personalen inom elevhalsan. Det finns en elevhélsoplan som
beskriver roller och ansvarsfordelning i stodarbetet. Samtliga intervjuade uppger
att ansvarsfordelning i stodarbetet ar tydlig pa skolenheten. Rektorn har en
delegerad ansvarsfordelning via specialpedagogen. Enligt den inskickade
dokumentationen ar specialpedagogerna ledningsstod for rektor genom att de har
delegation for att uppratta atgardsprogram men likasa vidta andra forebyggande
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och framjande insatser utifran att tillgangliggora larmiljon for elever pa grupp och
individniva. Arbetslagen far stod av elevhélsan i arbetet med det gemensamma
pedagogiska ledarskapet for att utveckla gruppgemenskap och en god larmiljo for
eleverna. De far ocksa stod i att hitta innehall och strategier for varje grupp och
elev. Detta gbrs bland annat genom handledning av arbetslag. Varje arbetslag far
handledning systematiskt utifran analyserat och efterfragat behov. Handledare ar
de olika professioner som finns inom elevhalsoteamet samt specialldrare och
elevhalsopedagog. Samtliga intervjugrupper sager att det finns en tydlig koppling
till elever i behov av stod under handledningstiden och att dar avhandlas vilka
stodinsatser individuella elever och grupper av elever ska ges i ett
heldagsperspektiv. De uppger ocksa att rektorn arbetar mycket med att folja upp
verksamheten ur ett heldags- och elevperspektiv. Hen for manga samtal med
personalen om hur arbetet kan forbattras ur ett heldagsperspektiv. De intervjuade
uppger att rektorn ar lyhord och garna kommer till arbetslagen for att forsakra sig
om hur arbetet gar och fora samtal om hur det kan utvecklas och da finns alltid
heldagsperspektivet med.

De intervjuade uppger att rektorn har uttalade krav pa att det ar elevers och
gruppers behov som ska styra vilket forhallningssatt som ska anvdndas i arbetet
med eleverna. Hen menar att det annars ar latt att gdmma sig bakom ett fardigt
koncept och att personalen pa skolenheten ska anvdnda sin kompetens och
erfarenhet for att bedéma hur de ska mota olika grupper och elever. Det
framkommer i samtliga intervjuer att rektorn har implementerat det synsattet. Det
framkommer ocksa i samtliga intervjuer att det finns en gemensam bas att sta p3,
till exempel att det ska vara en tillganglig Iarmiljo. Alla intervjuade inklusive rektorn
anser att det ar viktigt att fa gemensam utbildning kring forhallningssatt for att ha
en bas att std pa som sedan anpassas till forhallandena pa skolan och i de olika
elevgrupperna. Som beskrivs under rubriken Kunskap och kompetens genomfors
utbildningar kring olika metoder sa personalen har kunskap om olika satt att mota
elever generellt och darmed ocksa elever i behov av stdd. De intervjuade beskriver
att rektorn har tillit till deras kompetens och férmaga att arbeta pa ett relevant satt
med olika elevgrupper och individer. Rektorn foljer ocksa upp hur personalen
arbetar kontinuerligt bland annat med hjalp av elevhalsan. Det framkommer tydligt
vid granskningsbesoket att det pagar ett samtal om hur elevers behov ska
tillgodoses ur ett heldagsperspektiv och att rektorn har tydliga forvantningar pa
detta.

Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Stodarbetet ar organiserat pa ett sddant satt att larare i skolan, personal i
fritidshemmet och elevhilsan har goda forutsattningar att samverka.
Fritidshemmets personal finns med i undervisningen under skoltid, bland annat for
att framja ett heldagsperspektiv i stddarbetet. Férutsattningar for denna
samverkan finns bland annat i form av arbetslagsmoten och i form av att tid ges for
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moten for de olika personalkategorierna. Pa arbetslagsmotena deltar all personal
som arbetar runt en elevgrupp. For att all personal ska kunna delta i métena
arbetar larare fran en annan arskurs med elevgruppen medan den ordinarie
personalen har mote. Detta ar organiserat efter ett rullande schema.

Forutom arbetslagmoétena finns mentorsarbetslag som bestar av de
grundskolldrare som arbetar med respektive arskurs. All fritidshemspersonal vid
skolenheten har reflektionstraffar med elevhalsopedagogen och speciallarare var
femte vecka. De arbetar da till exempel med gemensam inldsning av bocker utifran
omraden som ar relevanta for dem.

All personal beskriver dessutom att det finns val fungerande strukturer for att
elevhalsans kompetens ska kunna tas tillvara i syfte att starka stodarbetet utifran
ett heldagsperspektiv. Det sker bland annat genom att de deltar i arbetslagsmoten,
att de genomfor handledning, genomfor observationer i verksamheten och att de
haller i kompetensutveckling. Saval rektorn som representanter for elevhalsan
sager att de sinsemellan har ett tatt samarbete. Rektorn skaffar sig information om
hur stodarbetet bedrivs ur ett heldagsperspektiv bland annat via tata samtal med
elevhalsan.

Kunskap och kompetens

Granskningen visar att personalen vid Stenkulans skola far relevant utbildning for
att utveckla stodarbetet utifran ett heldagsperspektiv och att denna utbildning ar
anpassad till de behov som finns vid skolenheten. Rektorn kartlagger pa flera satt
vilka behov av kompetensutveckling som finns hos personalen for att kunna
bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv. | samtliga intervjuer framkommer att
kompetensutvecklingsbehov tas upp pa medarbetarsamtal. Alla beskriver ocksa att
rektorn har ett ndra samarbete med elevhalsan i dessa fragor. Eftersom elevhélsan
handleder personalen regelbundet, deltar pa évriga moten ofta och dessutom
observerar i verksamheterna kan behov av kompetensutveckling dven identifieras
via dem. Elevhalsan och rektorn ger konkreta exempel pa handledning som bade
larare i skolan och fritidshemspersonalen fatt, till exempel att arbeta med elever
med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Detta hade sitt ursprung i att
elevhéalsan identifierat det behovet. Pa skolan har ocksa en utbildningsinsats
genomforts kring tillgangliga larmiljoer. Alla intervjuade beskriver att de
kompetensutvecklingsinsatser de arbetar med ar relevanta och anvandbara i
verksamheterna. De sager ocksa i intervjuerna att det inte &r meningen att de ska
fa utbildning som omedelbart far till f6ljd att de forandrar verksamheten utan att
utbildningen ska ge dem redskap att tanka vidare och arbeta mer funktionellt
utifran den nuvarande elevgruppens sammansattning och behov. De lyfter som
exempel att handledningen ges temavis och att de dar kan fa i uppgift att infor
nasta tillfdlle fundera pa och genomfotra insatser utifran de elever som de arbetar
med och sedan diskutera dem gemensamt.
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P3 Skolinspektionens vignar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

X Anna Wide

Foéredragande

Signerat av: Anna Wide

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Stenkulans skola i Lerums kommun besdktes den 3 och 4 oktober 2023 av Ola
Rydkvist och Anna Wide.

Vid Stenkulans skola bedrivs undervisning i forskoleklass, fritidshem samt
grundskolans arskurser 1-9. Vid tidpunkten for besoket hade Stenkulans skola cirka
500 elever. Skolan ar uppdelad pa tva skolenheter och denna granskning omfattar
grundskolans arskurser 1-3, forskoleklass och fritidshem dar 177 elever gar.
Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med larare och ovrig personal i fritidshem

e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilkken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




