O\

Skolinspektionen Beslut
Solleftea kommun 2023-11-20
kommun@solleftea.se Dnr 2022:11512

Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Rodsta skola i Sollefted kommun


mailto:kommun@solleftea.se

Skolinspektionen

2 (14)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Rodsta skola
i Sollefted kommun. Granskningen omfattar verksamheten i forskoleklass,
lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Rédsta
skola i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stdod i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i lag utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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e Rektorn behover se till att stddarbetet planeras och genomfoérs utifran
en helhetssyn och kinnedom om elevernas behov av stdd under hela
dagen. | detta ingdr att underlatta 6vergangar mellan de olika
verksamheterna.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i lag utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i
utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga personalkategorier
att samverka i stodarbetet med en tydlig roll- och ansvarsfordelning som
grund.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomférande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Skolenheten har i 1ag utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att stodarbetet i skolan och fritidshemmet
planeras och genomférs utan en helhetssyn pa elevernas behov av stdéd under hela
dagen. Stodarbetet baseras dessutom i liten grad pa olika personalgruppers och
elevers perspektiv. Hartill saknas systematiska arbetssatt i stodarbetet for att
underlatta 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet. | stédarbetet arbetar
skolan och fritidshemmet skilda at, men det pagar ett arbete for att fora
verksamheterna narmare varandra.

Heldagsperspektivet i stddarbetet

Granskningen visar att det saknas ett heldagsperspektiv vid planering och
genomférande i stodarbetet i skolan och fritidshemmet. Av intervjuer och
dokumentation framgar att eleverna ar indelade i en férskoleklass och en klass i
respektive arskurs. Fritidshemmet &ar uppdelat i “Lilla fritids”, med elever i
forskoleklass och arskurs 1, samt ”Stora fritids” med elever i arskurs 2-3. All
personal i fritidshemmet arbetar dven i férskoleklass eller i ndgon av de tre
klasserna under skoltid, men de foljer inte alltid samma elever under dagen. Vid
samtliga intervjuer och i den dokumentation Skolinspektionen tagit del av framgar
att skolan och fritidshemmet arbetar separerat fran varandra. Lararna och
fritidshemspersonalen sager att de har sma mojligheter till gemensam planering i
stodarbetet, bade i vardagen och vid moten. Lérarna uppger aven att de inte har
kdnnedom om verksamheten i fritidshemmet, men personalen i fritidshemmet har
fragat vad lararna planerar att arbeta med. De intervjuade sdger att det som gors i
fritidshemmet séllan paverkar skolans arbete och tvartom. Enligt elevhalsan ar de
inte delaktiga vid planering av stodarbete i fritidshemmet och fritidshemmets
personal deltar séllan vid méten med elevhélsan. Aven stédpersonalen uppger att
de inte ar delaktiga vid planering av det stdéd som de genomfér. Emellertid har
rektorn nyligen paborjat ett arbete for att ge battre forutsattningar for lararna och
fritidshemspersonalen att samverka. Enligt rektorn paborjades arbetet i varas med
ett gemensamt arbete for att utveckla skolans larmiljoer och syftar till att fa en
"tillsammans-kansla” vid skolenheten. Lararna beréattar att de har fatt information
om att rektorn nyligen organiserat om verksamheten och att det ska finnas tid for
larare och personal i fritidshemmet att ses en gang i veckan framoéver. Det kommer
dven att genomforas regelbundna moten med elevhélsans personal dar bade larare
och fritidshemmets personal deltar, men detta ar annu inte genomfort fullt ut sa
att samverkan i stodarbetet fungerar.

Stodarbetet baseras i liten grad pa olika personalgruppers och elevers perspektiv.
Rektorn sdger att de behover bli battre pa att involvera eleverna mer i stodarbetet
och det finns inte heller nagot organiserat satt for att ta tillvara olika personalgrup-
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pers perspektiv i stodarbetet. Enligt rektorn finns exempelvis kunnig personal i fri-
tidshemmet vars erfarenhet skulle kunna nyttjas pa ett battre satt. Speciallararen
for samtal med de elever specialldraren arbetar med for att ta del av hur de upple-
ver sin situation och lararna fragar efter elevernas perspektiv i samband med ut-
vecklingssamtal. Fritidshemspersonalen har inga egna utvecklingssamtal, men har
fort fram 6nskemal om att lararna aven ska ta upp fragor som beror fritidshemmet
vid utvecklingssamtalen.

Planerade dvergdngar fér kad kontinuitet

Det saknas systematiska arbetssatt i stoddarbetet for att underlatta dvergangar
mellan skolan och fritidshemmet och personalens kdnnedom om respektive
verksamhet ar 1ag. Elevhalsan uppger att det inte sker ndgon sarskild overlamning
pa morgonen da eleverna gar over fran fritidshemmet till skolan. Enligt
fritidshemspersonalen har skolenheten nyligen infort ett kort morgonmote for
lararna fore det att skoldagen borjar. Nagon personal fran fritidshemmet ska vara
med vid dessa moten, men da fokuseras framst praktiska saker och om nagot
sarskilt har hant som behover delges. Det férekommer dock att
fritidshemspersonal inte alltid kan vara med pa morgonmotet eftersom de behover
vara med elever som behover stod. Pa eftermiddagarna har fritidshemmets
personal sa kallad stalltid varje dag i 30 minuter for att forbereda tiden i
fritidshemmet och dven nagon stodpersonal deltar da och kan féra med sig det
som har hant under skoldagen. Nar skoldagen ar slut kommer personal fran
fritidshemmet till klassrummet for att “pricka av” de elever som ska till
fritidshemmet. Lararna sager att i samband med detta hinner de endast [dmna Gver
kort information och eleverna ar da narvarande vilket paverkar vad lararna kan
sdga. Om nagot sarskilt har hant ser lararna, stodpersonalen eller
fritidshemspersonalen alltid till att informationen fors vidare och bestammer vem
som ansvarar for vad. Enligt elevhélsan och stddpersonalen behéver dvergangarna
mellan skola och fritidshem forbéattras. Stodpersonalen sager att personalen
behover samarbeta mer kring 6vergangarna och att det kan vara svart med
forflyttningar for eleverna. Enligt Iararna saknas det kommunikation vid
overgadngarna i arskurserna 1-3. | forskoleklassen forsoker dock lararna och
personalen i fritidshemmet att ha en dialog om det som har hant under dagen och
den personal som arbetar pa morgonen i fritidshemmet lamnar over information
till personalen i forskoleklassen. Den stddpersonal som arbetar i klasserna foljer
dock inte alltid samma elever under tiden i fritidshemmet. Den fritidshemspersonal
som arbetar i skolan arbetar inte heller alltid pa den fritidshemsavdelning som hor
till den klass fritidshemspersonalen arbetar i, aven om fritidshemmet enbart ar
uppdelat i tva avdelningar under nagra timmar pa eftermiddagen. Lararna menar
att organisationen inte underlattar 6vergangarna for eleverna. Enligt rektorn finns
ingen dialog mellan larare och fritidshemspersonal vid dvergangar under dagen.
Skolan har provat att ha samma personal i fritidshem som féljer med eleverna i
skolan och det finns enligt rektorn bade fordelar och nackdelar med nuvarande
organisation.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Rektorn behdver se till att stodarbetet planeras och genomfors utifran en
helhetssyn och kdnnedom om elevernas behov av stéd under hela dagen. |
detta ingar att underlatta 6vergangar mellan de olika verksamheterna.

Skolinspektionens granskning visar att stodarbetet vid Rddsta skola saknar ett
heldagsperspektiv. Larare och fritidshemspersonal arbetar alltfor langt fran
varandra och har liten kinnedom om respektive verksamhet, vilket forsvarar en
helhetssyn i stodarbetet. Vidare saknas systematiska arbetssatt for att underlatta
overgangar mellan skola och fritidshem under dagen.

Elevernas stodbehov behover finnas med som utgangspunkt i planering och
genomforande av utbildningen under hela dagen, bade i skolan och i
fritidshemmet, vilket forutsatter att verksamheterna har kannedom om vad som
sker i respektive verksamhet. Lararna och den 6vriga skolpersonalen behover
arbeta systematiskt med att utbyta kunskaper om elevernas stodbehov sa att
eleverna kan fa ett bra stéd under hela dagen. Av skollagen framgar att stod i
forskoleklass, grundskola och fritidshem ska ges med utgangspunkt i elevens
utbildning i dess helhet, om det inte dr uppenbart obehdvligt. Vidare ska
utbildningen i fritidshemmet utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
Av kommentarerna till Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:334) om arbete med
extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram framgar att larare och 6vrig
skolpersonal, daribland elevhalsans personal, fortlépande bér samarbeta for att
skapa miljder som framjar elevers larande, utveckling och halsa.! Av
kommentarerna till Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och
ledning av fritidshemmet framgar bland annat att om en elevs behov av sarskilt
stod utreds i fritidshemmet, forskoleklassen eller skolan kréver det ett samarbete
mellan verksamheterna. Aven personal i elevhilsan ska medverka i en sddan
utredning om det inte ar uppenbart obehovligt. Pa sa satt far personalen
forutsattningar att beakta samtliga omsténdigheter for eleven. Nar extra
anpassningar eller sarskilt stod utarbetas for en elev i fritidshemmet ska stédet
utga fran elevens behov och det bor dven utformas utifran fritidshemmets
specifika verksamhet.?

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att se till att planeringen och
genomforandet i stodarbetet kan ske utifran en helhetssyn och kinnedom om

! Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd for arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och atgdrdsprogram, s. 24

2 Skolverket (2023). Kommentarerna till allménna rdd om styrning och ledning av fritids-
hemmet, s. 20
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elevernas behov av stod under hela dagen i skolan och i fritidshemmet. For att
underlétta detta arbete behdver dven systematiken vid 6vergangar mellan
verksamheterna under dagen forbattras.

Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stodinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att roller och ansvar samt gemensamma arbete-
och forhaliningssatt inte ar tillrdckligt tydliggjorda och forankrade i organisationen.
Vidare medfor organisationen att stodarbetet ar svart att folja upp utifran ett
heldagsperspektiv. Hartill r forutsattningarna for olika personalkategorier att
samverka i planering och stédarbete utifran ett heldagsperspektiv begransade,
dven om férandringsarbete pagar for att forbattra forutsattningarna. Vidare visar
granskningen att rektorn visserligen tar reda pa vilka behov av
kompetensutveckling larare har och ser till att de kan delta i insatser for att starka
sin kompetens i att ge stod utifran ett heldagsperspektiv, men
fritidshemspersonalens behov av kompetensutveckling ingar inte i rektorns analys
av kompetensutvecklingsbehov. Dessutom ges fritidshemspersonalen inte alltid
samma mojlighet att delta i kompetensutvecklingsinsatser som lararna.

Ledning och organisation

Rektorn har annu inte férmedlat och forankrat tydliga och gemensamma arbets-
och forhallningssatt i stodarbetet. Vid intervjuer med rektorn, elevhélsa, larare,
fritidshemspersonal och stédpersonal framgar att fritidshemmet och skolan har
samma trivselregler och bildstéd, men i évrigt saknas gemensamma arbets- och
forhallningssatt. De intervjuade uppger dock att det utvecklingsarbete som har
paborjats for att knyta de olika verksamheterna ndrmare varandra bland annat har
som syfte att fora diskussioner kring gemensamma forhallningssatt.

Organisationen av stodarbetet, dar skola och fritidshem arbetar var for sig,
forsvarar en uppfoljning utifran ett heldagsperspektiv. Enligt lararna foljer rektorn
upp stodarbetet genom klasskonferenser som sker en gang per termin da rektorn
far veta vilka behov som finns i klasserna och genom att resultaten av
bedomningsstéden redovisas for rektorn. Larare i forskoleklassen aterkopplar till
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rektorn vilket stéd som ges och hur de foljer upp arbetet. Lararna anser att rektorn
har kunskap om stodarbetet och det stéd som eleverna far. Rektorn sager sig inte
ha samma insyn och kunskap om det arbete som sker i fritidshemmet som rektorn
har om arbetet i skolan. Enligt rektorn ska de extra anpassningar som ges i skolan
dokumenteras i ett digitalt system sa att rektorn kan félja upp det som gors, men
detta ar inte genomfort fullt ut. Motsvarande system finns inte for att
dokumentera och félja upp extra anpassningar i fritidshemmet. Den bitradande
rektorn som nyligen anstallts vid skolan ar emellertid med vid méten med
fritidshemmets personal och far pa sa satt viss kunskap om det stod som ges i
fritidshemmet. Enligt rektorn behover skolan hitta former for hur rektorn ska folja
upp stodarbetet.

| organisationen ar roller och ansvar kopplat till stddarbetet inte tillrackligt
tydliggjorda. Enligt elevhalsan ar deras olika roller i stédarbetet inte tydliggjorda,
aven om kurator som nyligen anstallts har varit tydlig med vad som ryms inom
uppdraget. Speciallarare ansvarar for att kartlagga och undervisa elever enskilt och
i grupp och att samverka med larare, men det ar inte tydligt vilket som &r
specialldararens uppdrag i fritidshemmet. Det forekommer enligt elevhalsan att
larare har forvantningar som specialldraren har svart att mota. Enligt lararna
ansvarar specialldraren for stod pa delegation fran rektorn och de anser att
kurators uppdrag ar tydligt, men det finns inga arbetsbeskrivningar for elevhalsan,
vilket dven framkommer i intervju med rektorn. Lararna sager att det dven finns
otydligheter i deras ansvar i stddarbetet, exempelvis kring vem som ansvarar for
att utarbeta och folja upp atgardsprogram. Stédpersonalen anser dock att det ar
tydligt vad som dr deras uppgift. Vid intervjuerna ges uttryck for att det annu inte
ar klart vad som ar rektorns och den bitradande rektorns olika roller- och ansvar i
stodarbetet. Det ar dock rektorn som ska leda elevhalsans moten, men dessa
moten har annu inte kommit igang sa som det ar tankt. Rektorn sager att
ledningsorganisationen ar ny fran hosten och darmed ar ansvarsférdelningen dnnu
inte tydliggjord mellan rektorn och den bitradande rektorn som nyligen anstallts pa
skolan. Fritidshemspersonalen sager att det beror pa om det ar den bitradande
rektorn eller rektorn som finns pa plats i skolan som avgor vilken de vander sig till i
stodarbetet.

Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Forutsattningarna for personalen i forskoleklassen, lagstadiet och fritidshemmet
att samverka i planering och stodarbete utifran ett heldagsperspektiv ar
begransade. Vid samtliga intervjuer framkommer att olika personalkategorier,
sasom larare och fritidshemspersonal, sallan har gemensamma moten for att
kunna samverka i stodarbetet. Vid cirka tre tillfallen per termin mots all personal pa
kvallstid vid arbetsplatstraffar som leds av rektorn, men pa dessa moten fors séllan
samtal om stodarbetet vid skolenheten. Larare och fritidshemspersonal har i dvrigt
moten var for sig och enligt fritidshemspersonalen finns ingen tid, férutom vid
arbetsplatstraffarna, dar all fritidshemspersonal kan motas eftersom nagon maste



Skolinspektionen

9 (14)

vara med eleverna. Rektorn har dock helt nyligen sett till att gemensam tid for
planering ska finnas varje vecka framover mellan larare och fritidshemspersonal
som arbetar i samma klass. Vidare ska elevhélsan varannan vecka ha sa kallade
elevhdlsostrukturmoten som leds av rektorn. Varannan vecka ska de ha
elevhdlsomote dar larare och nagon personal fran fritidshemmet ska kunna delta
for att kunna samverka i stodarbetet. Detta har emellertid dnnu inte fungerat fullt
ut och fritidshemspersonalen har inte kunnat delta vid elevhalsomoten. Enligt
elevhélsan har fritidshemmets och skolans personal bade olika personalrum och
arbetsrum, vilket forsamrar mojligheterna till samverkan i vardagen.

Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn tar reda pa vilka behov av kompetensutveckling
larare har och ser till att de kan delta i insatser, men rektorn tar inte reda pa vilka
kompetensutvecklingsbehov fritidshemspersonalen har sa att de kan stérka sin
kompetens i att ge stod utifran ett heldagsperspektiv. Vid intervjuer med larare och
rektorn framkommer att rektorn tar reda pa vilka kompetensutvecklingsbehov
lararna har i samband med medarbetarsamtal. Fritidhemspersonalen sager att de
sjalva lyfter sina kompetensutvecklingsbehov till rektorn, men de far inte fragor om
behoven i samband med medarbetarsamtal, vilket dven framkommer i intervju
med rektorn. Rektorn sager att fritidshemspersonalens
kompetensutvecklingsbehov inte heller har funnits med i analysen av de behov
som identifierats. Enligt lararna finns gemensam tid for lararna vid nagra
motestillfallen per vecka da kompetensutvecklingsinsatser kan genomforas.
Fritidshemspersonalen uppger dock att de inte alltid kan vara med pa de
kompetensutvecklingsinsatser som genomfors. Det forekommer dven att nagon
fritidshemspersonal far delta i utbildning och att de sedan ska delge utbildningen
till sina kollegor. Fritidshemspersonalen anser dock att det inte blir detsamma nar
alla inte kan delta i utbildningen och diskutera tillsammans.

De intervjuade uppger att kompetensutvecklingsinsatser ofta kommer centralt fran
kommunen, dven om vissa insatser, sasom exempelvis handledning fran den
centrala elevhélsan dven genomfors efter skolans behov och 6nskemal. De insatser
som genomforts har bland annat handlat om lagaffektivt bemotande,
atgardsprogram, spraksvarigheter och Skolverkets satsning SKUA (sprak och
kunskapsutvecklande arbetsséatt). Sedan en tid pagar aven ett utvecklingsarbete
som handlar om att férbattra larmiljderna. Bland annat har personalen arbetat
med hur de kan anvdnda bilder som stdd. | samband med insatsen avsattes en dag
da larare och fritidshemspersonal arbetade var for sig.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:
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e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga personalkategorier att
samverka i stédarbetet med en tydlig roll- och ansvarsférdelning som
grund.

Skolinspektionens granskning visar att &ven om rektorn har paborjat ett arbete for
att all personal ska ges battre mojlighet att samverka har larare,
fritidshemspersonal, stodpersonal och elevhalsa sma mojligheter till samverkan i
skolans stddarbete ur ett heldagsperspektiv. Rektorn har inte heller tydliggjort roll-
och ansvarsfoérdelningen i stddarbetet vilket kan bidra till att samverkan férsvaras.

For att ett stddarbete ska kunna ske ur ett heldagsperspektiv dr det viktigt att
rektorn skapar forutsattningar for samverkan mellan fritidshemspersonal, larare,
stddpersonal och elevhalsa. En forutsattning for samverkan ar att det finns
strukturerade tillfdllen, tid och plats och tydliga syften med moten. Det ar dven
viktigt att roller och ansvar vid saval motestillfallen som i stodarbetet ar
tydliggjorda. Av laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(SKOLFS 2010:37) framgar att rektorn ansvarar for att samarbetsformer utvecklas
mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja varje elevs
mangsidiga utveckling och larande.? Enligt kommentarerna till Skolverkets
allmanna rad (SKOLFS 2022:334) om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod
och atgardsprogram paverkar skolans organisation och ansvarsférdelning vem som
kan ha ansvar for eleven. Det ar viktigt att rektorn ser till att elevhalsans
kompetens tas tillvara i arbetet med att kartldgga och anpassa den pedagogiska
verksamheten och dess larmiljoer efter elevernas olika forutsattningar och behov.
Rektorn behover skapa mojligheter for samverkan mellan larare och elevhalsan.
Vidare bor larare och ovrig skolpersonal, daribland elevhalsans personal
fortldpande samarbeta for att skapa miljder som framjar elevers larande,
utveckling och halsa.*

Skolinspektionen rekommenderar darmed att rektorn intensifierar det
utvecklingsarbete som har paborjats for att féra de olika personalkategorierna
narmare varandra genom att tydliggora de forutsattningar personalen har att
samverka med varandra for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet. |
detta arbete kan rektorn forslagsvis som utgangspunkt tydliggora vilket ansvar
respektive personalkategori har i stddarbetet men aven vad respektive
motestillfalle syftar till, vilka som traffas vid vilka tillféllen och se till att en tydlig
agenda finns vid moten.

3 Skolverket (2022). Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22),
2.8 Rektorns ansvar

4 Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd fér arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och atgdrdsprogram, s. 17
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P3 Skolinspektionens vignar

2023-11-20
X Eleonor Duvander
Eleonor Duvander
Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander
2023-11-20

X Kristina Svensson

Foredragande
Kristina Svensson

Signerat av: Kristina Svensson

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Sara Algulin
deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket i Rodsta skola genomférdes den 3-4 oktober 2023. Ansvariga inspektorer
var undervisningsradet Kristina Svensson och utredaren Sara Algulin.

Vid Rdédsta skola bedrivs utbildning i forskoleklass, grundskolans arskurser 1-3 och
fritidshem. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk har skolenheten 109 elever,
varav 30 i forskoleklass. 97 av skolenhetens elever ar inskrivna i fritidshemmet.
Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med ldrare och ovrig personal i fritidshem

e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




