i\ Uppfoljningsbeslut

HASSLEHOLMS KOMMUN 2023-11-22
kommunen@hassleholm.se 1(5)

Dnr S12022:11458

Uppftoliningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Vannarddsskolan 6-9 i Hassleholms kommun



Skolinspektionen

2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Vannarodsskolan 6-9.

Granskningen genomférdes under varen 2023. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut
2023-03-10.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vannarddsskolan 6-9 senast 2023-
09-06 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Efter beviljat anstand har Hassleholms kommun
inkommit med en sadan redovisning 2023-10-25.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen,
tillsammans med skolans 6vriga vardegrundsuppdrag.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn, tillsammans med all
personal, utifran utvecklingsomradet har arbetat fram en plan for jamstalldhets-
arbetet. Planen dr amnesovergripande och ingar i skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling utifran sexualitet, samtycke och relationer. Elevernas behov och
onskemal har utgjort underlaget for planen utifran jamstalldhetsaspekten. Tillagg och
forandringar gors enligt redovisningen kontinuerligt tillsammans med eleverna.

Vidare framgar av redovisningen att, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet,
arbetar all personal med differentierad undervisning utifran gemensam litteratur i
syfte att mota alla elever utifran bland annat genusperspektiv och kdnsménster.
Arbetet, som sker i sa kallade éverenskommelser, dokumenteras, f6ljs upp och
utvarderas varannan vecka av personalen i skolans operativa team under ledning av
forsteldarare. Rektorn och forsteldrarna foljer upp arbetet varje vecka.

Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att rektorn har implementerat en
elevenkat som genomfors varje manad. Fragor stélls om studiero, trygghet, trivsel,
maende och jamstalldhet och resultatet visas direkt for eleverna i form av
stapeldiagram. Samma dag som enkaten genomfors delger ldrarna varandra resultaten
pa ett gemensamt mote. Utifran klassens diskussioner om vad som framkommit i
enkaten satts atgarder in med syfte att eleverna ska utveckla sina férmagor och
intressen utan att begransas av eventuella kdnsnormer. Vid ndstkommande manads
enkét foljs dtgdrderna upp om dessa har fungerat fér eleverna. Aven
elevhalsovardsteamet, som rektorn leder, tar del av enkatresultaten och analyserar
dessa systematiskt for att utforma gemensamma strategier for hur jamstallheten kan
tas upp i undervisningen i syfte att motverka begransande kdnsnormer. Rektorn foljer
genom den systematiska dokumentationen, elevenkaterna samt via medarbetar-
samtalen metodiskt upp de moment om jamstallhet som bedrivs sa att eleverna
stimuleras att omfatta dessa varden. Det framgar dven att genusperspektivet beaktats
vid inkdp av nya laromedel vid exempelvis arbete med sexualitet, samtycke och
relationer.
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Av redovisningen framkommer vidare att huvudmannen ser att verksamhetens arbete
med 6verenskommelser, differentierad undervisning och enkater har bidragit till ett
mer aktivt, medvetet och systematiskt arbete pa skolan fér att framja elevernas
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Inga ytterligare atgarder
planeras for tillfallet utan pagaende arbete foljs upp via utvarderingar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med personal och elever har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behéver utvecklas for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover soka relevanta forklaringar till eventuella skillnader och
avvikelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i de fall rektorn
identifierar sadana.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn vid analyser av
betygsresultat och nationella prov sett att det i vissa @mnen finns skillnader i
kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Under varterminen har rektorn darav
vidtagit atgarder genom att all personal har arbetat med differentierad undervisning
och bedémning via skolans 6verenskommelser, kontinuerligt arbete med Lgr 22 utifran
Skolverkets material samt arbete med likvardighetsbedémningar i amneslag. | de
kontinuerliga dmnestraffarna har arbetet handlat om likvardig bedémning och hur
lararna, pa olika satt utifran samsyn kring syfte, centralt innehall och betygskriterier
arbetat med bedémning av elevprestationer. Rektorn har kontinuerligt foljt upp hur
arbetet fortgatt samt analyserat utfallet.
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Det framgar av redovisningen att rektorn i varterminens betyg ser att skillnaden
mellan nationella prov och betyg har minskat. Vidare ser rektorn att genom den
differentierade undervisningen och de kontinuerliga amnestraffarna har det
systematiska arbetet med likvardig bedomning 6kat. Arbetet kommer att fortsatta
under lasaret 23/24 och kommer att foljas upp genom utvarderingar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med personal har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens

beddmning av vad som behdver utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fullfolja arbetet och
avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Carolin Levinsson X Ann-Sofi Persson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Ann-Sofi Persson

| handlaggningen av drendet har aven Johan Bohman, utredare medverkat.



