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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Laredaskolan

F-9. Granskningen genomférdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-04-17.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Laredaskolan F-9 senast den 2023-
10-20 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Efter beviljat anstand har Hassleholms kommun
inkommit med en sadan redovisning 2023-10-25.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn innevarande lasar har
prioriterat jamstallhet som ett utvecklingsomrade och pa elevrad informerat eleverna
om detta. Samtliga arbetslag har genomfort kartlaggningar for att synliggéra hur
jamstalldhetsarbetet kommer till uttryck i klassrum och under raster. Arbetslagen har
utifran kartlaggningarna analyserat utvecklingsbehovet av jamstalldhetsarbete kopplat
till olika elevgrupper. Exempelvis har férdelning av talutrymmet i klassrum undersokts.
Utbildningsinsatser har genomforts i arskurs atta efter ett sarskilt identifierat behov av
systematiskt arbete med jamstélldhet. Vidare framgar att lararna pa skolan har, utifran
laroplansmalen, arbetat for att medvetandegora och tydliggora begrepp och innebérd
av jamstalldhet i olika sammanhang for eleverna. Utifran kartlaggningen av rasterna
har ytterligare mojligheter skapats for eleverna att delta i rastaktiviteter pa lika villkor.
Syftet enligt huvudmannens redovisning av ovan insatta atgarder ar att arbetet
Iangsiktigt ska genomsyra den I6pande undervisningen och bli ett medveten och
naturlig del av vardegrundsarbetet.

Vidare framkommer i redovisningen att rektorn kontinuerligt inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet utvarderar resultat av pagaende atgarder. Exempelvis
foljer rektorn upp genom att ta del av de sa kallade 6verenskommelserna som finns
for respektive arbetslag, via observationer av undervisningssituationer, i regelbundna
dialoger med elever och larare samt genom aterkoppling av resultat med arbetslag
och elevrad.

Av redovisningen framkommer att rektorn i en férsta utvardering ser att talutrymmet
pa lektionerna fordelas mer organiserat och medvetet utifran ett jamstalldhets-
perspektiv samt att inkdp och val av undervisningslitteratur sker mer medvetet.
Rektorn ser ocksa i utvarderingen att personalen mer uppmuntrar eleverna att delta i
olika aktiviteter pa rasterna och erbjuder eleverna méjligheter att delta pa lika villkor.
Vidare ser rektorn att den riktade utbildningsinsatsen till arskurs atta har bidragit till
O0kad medvetenhet och diskussioner kring jamstalldhet inom flera olika @mnen.

| redovisningen uppger huvudmannen att ytterligare atgarder planeras for att belysa
specifika omraden inom jamstalldhet genom vardegrundsdagar en gang per termin.
Vidare framkommer det att som en del i utvarderingen av jamstallhetsarbetet kommer
ytterligare fragor att laggas till i skolans trygghetsenkat.
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Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med personal och elever har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdver utvecklas for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

o Att rektorn forsakrar sig om att [ararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att i alla
delar planera och utvardera undervisningen i alla arskurser.

Av huvudmannens redovisade atgarder framkommer att rektorn har prioriterat
delaktighet och inflytande som utvecklingsomrade i arbetslagens arbete med
overenskommelserna. Arbetslagen har fort diskussioner kring definitioner av
begreppen inflytande och delaktighet utifran laroplanen och Skolverkets material.
Lararna har tillsammans med eleverna i undervisningen, pa klassrad och elevrad fort
diskussioner kring delaktighet och inflytande i syfte att medvetandegdra och skapa
samsyn om begreppens inneboérd. Vidare har behovet av utvecklingsarbete i olika
elevgrupper kartlagts, bland annat med hjalp av en enkat till eleverna. Utifran
kartlaggningarna ar dverenskommelser gjorda for att ytterligare utveckla arbetet med
delaktighet och inflytande.

Vidare framkommer i redovisningen att rektorn kontinuerligt inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet utvarderar resultat av pagaende atgérder och strategier
genom att ta del av arbetslagens 6verenskommelser, enkater, observationer av
undervisningen samt i dialoger med arbetslag och elevrad. Sedan atgarderna vidtagits
ser rektorn att personalgruppen har en 6kad medvetenhet inom utvecklingsomradet
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och har enats om en definition av begreppen. Vidare framgar av redovisningen att
personalen tydliggor for eleverna delaktighet och inflytande i planeringen och
utvarderingen av undervisningen och rastaktiviteter. Rektorn noterar via
observationer och via dialoger med arbetslag och elevrad att eleverna i betydligt
storre utstrackning ar delaktiga i planering och utvardering av undervisning.

Av redovisningen framkommer att ytterligare atgarder kan komma att vidtas efter
uppfoljning av utvecklingsomradet med enkater samt uppfoljning av resultat kopplade
till arbetslagens éverenskommelser.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med personal och elever har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdéver utvecklas for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fullfolja arbetet och
avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Carolin Levinsson X Ann-Sofi Persson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Ann-Sofi Persson

| handlaggningen av drendet har dven Johan Bohman medverkat.



