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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ldnghemskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ldnghemskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdéver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt s att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina
individuella forutsattningar for att na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 24 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:5657) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Ldnghemskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn har skapat en organisation som ger lararna viss mojlighet att samverka utifran
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men det saknas forutsattningar for alla
larare att narvara vid alla forum och moten. Lararna ges viss mojlighet att samverka
utifran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag och rektorn féljer upp om larandet
i kollegiet ger avtryck i undervisningen sdsom arbetet med vardegrund. Enhetens
arbets- och forhallningssatt ar till viss del tydliga vilket aven géller den introduktion
och stottning som obehdriga larare ges. Rektorn styr och leder dock inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete och sikerstaller saledes inte att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas. Visserligen foljer
rektorn upp resultat, genomforande och forutsattningar men har fa férklaringar till
varfor resultaten skiljer sig mellan @mnen, arskurser, elevgrupper samt kon, eftersom
rektorn inte gjort en orsaksanalys.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger lararna viss
moijlighet att samverka utifran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men det
saknas forutsattningar for alla larare att narvara vid alla forum och moéten. Enligt
inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att majoriteten av lararna traffas
veckovis i olika konstellationer enligt ett rullande schema. Vidare foljer rektorn upp



Skolinspektionen

5(22)

om arbetet vid dessa olika moten bidrar till ett Iarande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen, exempelvis gallande arbetet med vardegrund sasom “mjuka varden”,
vilket exempelvis omfattar en morgonrutin i varje klass for att bland annat skapa 6kad
studiero. Rektorn uppger dock att arbetet med elevers skrivande, utifran ett
gemensamt utvecklingsomrade kring nyanldandas larande, behdver fortsatta da larare
har lagt olika stort fokus pa detta i sin undervisning. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar till viss del tydliga men rutinen kring krdnkande behandling upplevs
som otydlig av lararna. Rektorn uppger dock att det finns ett dokument dar enhetens
arbets- och férhallningssatt finns beskrivna. Specialldraren har tillsammans med
forstelarare fatt i uppdrag fran rektorn att fora vidare rutiner och strukturer till nya
larare, exempelvis enhetens vardegrundsarbete kring “mjuka varden”. Obehdoriga
larare ges endast viss introduktion och stéttning. Rektorn uppger att det inte utses
nagon mentor, istallet ar det arbetslaget som ska stotta. Larare uppger att de pa eget
initiativ stottar de som ar obehoriga. Vid betygssattning styr dock rektorn vem den
obehoriga lararen ska satta betyg tillsammans med.

Jamstdlldhet

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som syftar till att ge alla elever oavsett konstillhérighet samma forutsattningar att lara
och utvecklas. | inskickat material och intervjuer framkommer att kunskapsresultat
redovisas uppdelat i flickor och pojkar. Detta gors inte nar det géller resultat géllande
trygghet och studiero vilket leder till att eventuella kopplingar mellan dessa resultat
utifran kon inte kan goéras. Representant fran elevhalsan uppger dock att de har tittat
pa anmalningar om krdnkande behandling utifran kén, men att de i detta material inte
sag nagra stora skillnader mellan flickor och pojkar. Rektorn uppger att det inte finns
nagon strategiskt plan for jamstalldhetsarbetet men att larare och elevhalsan jobbar
utifran uppkomna behov. Rektorn gér i Kvalitetsrapport 22/23 en jamforelse dar
rektorn bland annat redogor for hur manga flickor och pojkar som inte nar malen i
matematik, engelska, svenska samt svenska som andrasprak. Det &r fler pojkar dn
flickor som inte nar malen. De férklaringar som framfors ar elevrelaterade snarare dn
utifran systematiska skillnader i hur verksamheten bedrivs i relation till kon. Vidare
framfor rektorn, som orsak till att flickors meritvarde har sjunkit de senaste aren, att
det foretradesvis handlar om psykisk ohélsa hos flickorna. Inte heller har gor rektorn
nagon koppling till undervisningens genomforande eller verksamheten i 6vrigt for att
uppmarksamma eventuella monster i relation till kon som inverkar pa elevernas
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Uppféljning och analys

Rektorn skapar sig en bild av undervisningen genom att félja upp skolenhetens
kunskapsresultat och att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn
foljer dven upp resultat gallande trygghet och studiero. Av inskickat material och
intervjuer framgar att elevernas kunskapsresultat foljs upp kontinuerligt vid sa kallade
nulagestraffar dar rektorn, elevhalsan och lararna deltar. Vidare tar rektorn reda pa
hur undervisningen genomfoérs och lararnas forutsattningar genom lektionsbesok,
nuldgestraffar samt lararnas analyser vid terminsslut. Rektorn far dven information om
undervisningen genom speciallararen som ar ute i klasserna. Granskningen visar att
enhetens studieresultat ar skiftande mellan @mnen, arskurser, elevgrupper samt kon.
Visserligen féljer rektorn upp resultat, genomférande och forutsattningar men har fa
forklaringar till varfor resultaten skiljer sig mellan @mnen, arskurser, elevgrupper samt
kon, eftersom rektorn inte har gjort en orsaksanalys. Rektorns forklaringar ar i
huvudsak elevrelaterade, det vill sdga att det handlar om elever med exempelvis
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (NPF) eller sprakstorning. Vid
nuldgestraffarna bestams forebyggande och framjande atgarder utifran uppféljning pa
individ- och gruppniva. Rektorn uppger att hen férdelar resurser till tgardande
insatser som kan handla om stdd till [arare som behover hjalp med att arbeta med det
sociala klimatet i klassen eller stod gallande undervisning, exempelvis elevers
skrivande. Stottning sker framst av speciallararen. Rektorn ger exempel pa en atgéard
de vidtagit da det i forra lasaret fanns en arskurs dar flertalet elever riskerade att inte
na E i flera amnen. Det var dven oroligt pa raster kring vissa elever. D3 sattes
personellt stod in for att stotta elever. Rektorn har uppmarksammat fortsatt laga
resultat géllande elevers skrivande och det ar ett utvecklingsomrade inom enheten.
Elevhélsan uppger att ”Stopp min kropp” samt “kompissolen” (som handlar om hur
man ar mot varandra) ar exempel pa framjande atgarder som vidtagits utifran analys
da det forkom bade verbala och fysiska krdnkningar bland eleverna. Géallande
vardegrundsarbetet och kopplingen till undervisningen uppger rektorn att lararnas
vardegrundsarbete med "mjuka varden” sasom morgonrutinen dar eleverna varje
morgon ges tid att prata om kanslor, tankar och handelser har lett till 6kad studiero i
klassrummen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:



Skolinspektionen

7(22)

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen foljer upp resultat i
verksamheten, men att rektorn i begransad utstrackning satter kunskapsresultaten i
relation till undervisningens genomférande och de forutsattningar lararna har. Att
rektorn i begransad utstrackning vager in undervisningens genomférande och de
forutsattningar som finns pa skolenheten goér att analysen inte visar vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns i verksamheten. Detta medfor i sin
tur risk for att eventuella utvecklingsomraden foérbises framfor allt eftersom resultaten
pa skolenheten skiljer sig at bade utifran amne, arskurser, elevgrupp och kon.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behdover rektorn vidare besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolenhetens
resultat, exempelvis kunskaps- och trygghetsresultat, genom att analysera hur olika
resultat samvarierar med den undervisning som bedrivs samt andra forutsattningar
som skolenheten har. Variationer och skillnader mellan elevgrupper, klasser, amnen
och kdn behover belysas och sattas i relation till undervisningens kvalitet samt andra
forutsattningar for undervisningens genomférande. Det ar viktigt att soka forklaringar
och orsaker till varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor och synliggora vilka atgarder
man bor vidta for att forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade
vilka framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. | analys- och
utvecklingsarbetet behéver saval rektor, larare som elevhélsa vara delaktiga. Rektorn
behover dven fatta beslut om utvecklingsinsatser som ska genomforas, utifran de
behov man uppmaéarksammat, och tillsammans med personalen félja upp att dessa far
avsedd effekt. Att utga ifran orsaksanalysen innebér att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet. Insatserna kan darmed ocksa utjamna
eventuella skillnader inom skolenheten, mellan larare, amnen, arskurser och kén. En
del av ett utvecklingsarbete kan vara att se till att larare ges kompetensutveckling med
utgangspunkt i de identifierade behoven, eller att justera organisationen for att mota
de behov som uppmarksammats.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen ar till storsta delen varierad, strukturerad samt innehaller ett aktivt
lararstod. Det finns en balans av olika aktiviteter géllande bade arbetssatt och
arbetsform. Sammanfattande avslut forekommer dock sdllan. Vidare saknar eleverna
ett reellt inflytande 6ver undervisningens innehall och det saknas metoder for dem att
kontinuerligt utvardera undervisningen. Eleverna ges vissa mojligheter att ta ansvar
for det egna larandet och de ges vissa strategier for detta i undervisningen.
Undervisningen innehaller dven évningar dar eleverna far maojlighet att reflektera utan
givna svar. Undervisningens innehall och arbetssatt ar till viss del anpassade till aktuell
elevgrupp. Lararna har héga férvantningar pa eleverna och undervisningen innehaller
inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Innehallet bestar
dock for det mesta av likartade uppgifter for samtliga elever, och fa elever far
utmaningar pa ratt niva, framforallt pa hogre nivaer.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

| granskningen framkommer att undervisningen till stérsta delen ar varierad,
strukturerad samt innehaller ett aktivt lararstod. Av inskickad dokumentation,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det finns en gemensam
lektionsstruktur. Pa flertalet av de observerade lektionerna har lararen i férvag skrivit
upp lektionsplaneringen pa tavlan eller visar den pa storbildsskarm. Samtliga larare gar
ocksa, som inledning, mer eller mindre detaljerat igenom lektionens planering
muntligt med klassen/gruppen. Vid ett flertal lektioner knyter lararen an till
foregaende lektion i amnet. Undervisningen ar for det mesta valstrukturerad, med
tydliga inledningar, sammanhang i genomgangar och logiskt flode i uppgifterna.
Sammanfattande avslut forekommer dock sdllan vid de observerade lektionerna. Vid
endast tva av de observerade lektionerna far eleverna reflektera éver genomférd
lektion avseende vad de har gjort samt vad de har lart sig. Vid nagra lektioner berattar



Skolinspektionen

9(22)

lararen vad de kommer att géra vid nastkommande lektion i amnet. Vid resterande
lektioner sker inte detta, vilket leder till att eleverna missar chansen att skapa sig en
forstaelse av vad lektionen syftat till samt satta den i ett sammanhang. Istdllet ombeds
eleverna att plocka ihop infor rast eller kommande lektion. Under majoriteten av de
observerade lektionerna finns en variation och balans av olika aktiviteter gallande
bade arbetssatt och arbetsform. Exempelvis far eleverna arbeta bade muntligt och
skriftligt eller muntligt/skriftligt och praktiskt. Vid de observerade lektionerna varieras
arbetsform genom att eleverna antingen arbetar i helklass, grupp eller enskilt.
Lektioner kan varieras genom att en grupp elever samlas i en ring pa golvet
tillsammans med larare fér exempelvis en genomgang. Av samtliga
lektionsobservationer framgar att lararna stottar och hjalper eleverna pa ett aktivt och
adekvat satt. Till exempel gar samtliga larare runt bland eleverna under arbetet och
ser till att de kommer igdng. Lararna kan ge positiva och framatsyftande kommentarer
for att eleverna ska komma vidare med uppgifterna.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Av granskningen framkommer att eleverna saknar ett reellt inflytande 6ver
undervisningens innehall samt att utvarderingar sker sporadiskt. Endast vid ett fatal
lektioner far eleverna med regelbundenhet utvardera vad de har lart sig samt hur
lektionen har varit. Det framkommer inga exempel pa att eleverna far vara med och
paverka undervisningens innehall samt planering av den, dven om de ges mojlighet att
valja vilka uppgifter de ska arbeta med. Av intervjuer, lektionsobservationer och
inskickat material framkommer vidare att elever ibland kan vélja extrauppgifter och
redovisningsform. Vid nagra av de observerade lektionerna kan elever vilja mellan tva
uppgifter med olika nivaer eller véilja bland ett antal extrauppgifter nar lektionens
uppgifter ar genomforda. Larare berattar att eleverna dven kan valja uppgifter i vissa
laromedel. Nagra elever uppger att de inte kan vélja arbetsform. Eleverna beréattar att
det grundar sig i att de inte kommer Overens, trots att de har fatt rosta. Da bestammer
lararen istdllet hur de ska jobba. Larare uppger vidare att elever kan valja arbetssatt
genom att de forst far testa olika satt att jobba pa for att sedan fa vélja. Nar det
handlar om val av redovisningsform berattar elever att de har fatt valja mellan att
skriva en berattelse eller gbra en presentation. Det kan ocksa handla om att valja att
redovisa infor klassen eller enbart infor lararen. En av lararna berattar att nagra larare
later eleverna komma med forslag pa sadant de vill veta mer om och som lararen da
tar upp.

Granskningen visar att eleverna ges vissa mojligheter att ta ansvar for det egna
larandet och de ges vissa strategier for detta i undervisningen. Intervjuer,
observationer samt inskickad dokumentation visar att undervisningen innehaller
ovningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan givna svar. Detta kan
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ske genom att larare stéller fragor sasom ”“vad tror du hander” eller att elever far
komma med hypoteser innan experiment. Nagon larare berattar att genom att arbeta
med modellen “enskilt-par-alla” kan ett 6ppet samtalsklimat skapas. Elever uppger att
det ar okej att svara fel och att larare kan uppmana dem att gissa om de inte ar sdkra
pa svaret. Nar det handlar om strategier kan lararna be eleverna titta efter monster i
exempelvis multiplikationstabellerna. Lararna berattar att de arbetar med
exempeltexter, dar eleverna och lararen kan skriva en text tillsammans for att sedan
lata eleverna skriva enskilt. Lararen kan dven visa eleverna deras progression och
utveckling gallande olika texttyper. Rektorn uppger vidare att larare later eleverna
reflektera 6ver vad och hur de har lart sig ndgot.

Anpassning, stimulans och motivation

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del 4r anpassat
till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer framkommer dock att innehallet for
det mesta bestar av likartade uppgifter for samtliga elever. Visserligen framkommer i
intervjuer och lektionsobservationer att elever kan fa extra uppgifter men dessa
uppgifter ar séllan av fordjupande karaktar. Det framkommer fa exempel pa hur
lararna arbetar for att elever ska fa utmaningar pa ratt niva, framférallt pa hogre
nivaer. Larare och elevhalsan berattar att de forsoker ge eleverna uppgifter utifran
deras respektive behov, exempelvis genom att anpassa antal uppgifter eller
textméangd. Det ar endast enstaka elever som far mer utmanande uppgifter, framst i
matematik. Rektorn uppger att vid 6vningar i lasférstaelse kan eleverna erbjudas
ovningar pa olika nivaer och med olika textmangd. Larare berattar att de anvander
exempeltexter vid skrivande som stod. En larare berattar att hen ser att detta har givit
effekt pa framfoérallt pojkars skrivande. Vidare berattar representant for elevhalsan att
de genomfor screeningar i svenska, matematik och engelska. Utifran resultaten i
exempelvis lasning genomfor speciallarare intensivlasning med utvalda elever
samtidigt som lararen anpassar undervisningen dven pa gruppniva. Lararna har hoga
forvantningar pa eleverna och lararna férsoker starka elevers sjalvfértroende och
motivation genom att bade uppmuntra enskilda elever och hela gruppen med
uppmuntrande ord. Lirarna beréattar att de kan ge motiverande aterkopplingar genom
bland annat “two stars and a wish” for att 0ka elevernas motivation att ldra. Rektorn
uppger att de pa enheten arbetar aktivt med att hitta motivation och drivkraft hos
vissa elever dar exempelvis risk for franvaro foreligger.



Skolinspektionen

11 (22)

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behdver anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att inte alla elever pa Langhemskolan far mojlighet
till anpassning, stimulans och motivation. Lektionsinnehallet bestar for det mesta av
likartade uppgifter for samtliga elever. Visserligen kan elever fa extrauppgifter men
dessa uppgifter ar sallan av fordjupande karaktar.

Enligt skollagen ska hansyn tas elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans
sa att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéaga skillnader i
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utifran en kartlaggning av elevernas
forutsattningar och behov ser till att eleverna ges en undervisning som utgar fran vad
eleverna behover av ledning och stimulans. Lararna behover, under ledning av rektorn,
skapa en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Alla elever
ska fa mota en individanpassad undervisning dar det finns mojlighet att arbeta med
ett utmanande innehall utifran elevens forutsattningar. Lararna behover ocksa
uppmarksamma och vidta atgarder om elever redan i ett tidigt skede av utbildningen
far otillrdckligt med stimulans. Det finns da en 6éverhdngande risk att deras intresse
och nyfikenhet for skolarbetet avtar, vilket kan medféra en simre kunskapsutveckling.
Genom att samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar
och utmanar deras tankande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation
for skolarbetet 6ka.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Det
bedrivs ett visst arbete for att skapa trygghet pa skolan. Pa skolan finns dven ett visst
arbete om natkrdankningar men det ar framst riktat till elever i de hogre arskurserna.
Det finns forum for lararna att diskutera trygghet och studiero som vid
arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar. Pa skolan finns det gemensamma trivselregler
som eleverna varit delaktiga i att ta fram. Klasserna har egna klassrumsregler som
eleverna sjalva har bestamt. Pa enheten saknas ett gemensamt arbete med
gemensamma forhallningssatt och strategier for att skapa studiero for eleverna.

Trygghet

Granskningen visar att det pa skolenheten bedrivs ett visst arbete for att skapa
trygghet pa skolan. Av nationell statistik, inskickad dokumentation samt av intervjuer
framkommer att resultaten for trygghet ar hoga i arskurs 5. Enligt den senaste
Skolenkaten ligger resultatet for Langhemskolans elever over resultaten for skolor i
den egna kommunen samt riket. Dock ar det for fa elever for att dela upp resultat for
flickor respektive pojkar. Skolenheten deltar aven i en kommungemensam enkat. |
denna enkat redovisas inte heller resultat for flickor respektive pojkar. Trots goda
trygghetsresultat har rektorn utifrdn analys uppmaéarksammat utvecklingsomraden. Det
handlar exempelvis om verbala och fysiska krankningar bland eleverna vilket gjort att
de arbetar med elevers sprakbruk samt med att ta fram fungerande rastaktiviteter.
Samtliga larare ska dven, nar eleverna har lektion i sina hemklassrum, starta dagen
med en morgonsamling dar alla elever ges mojlighet att beratta hur de mar och vad de
kdanner. Syftet ar att eleverna ska bli battre pa att uttrycka kanslor, vilket ska mynna ut
i hogre trygghet och battre studiero. Pa skolan finns dven ett visst arbete om natet och
natkrankningar. Det ar framst riktat till elever i de hogre arskurserna. Rektorn uppger
att de forum som finns for lararna att diskutera trygghet ar bland annat
arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar. Dock finns det vid enheten larare som har
tjanst vid annan skola och darfor inte deltar vid dessa moten och i dessa diskussioner.
Pa skolan finns det gemensamma trivselregler. Dessa regler har diskuterats i klasserna,
sedan har de tagits upp i elevradet. Darefter har rektorn tillsammans med elevradet
tagit beslut om reglerna.

Studiero

Av granskningen framkommer att det pa enheten saknas ett gemensamt arbete med
att skapa studiero for eleverna. Av inskickad dokumentation, intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att det inte finns ndgot arbete som enhetens
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larare gemensamt har kommit dverens om utan det handlar mer om att “kdnna av”
hur det ar i gruppen och satta in eventuella atgarder. Av granskningen framkommer
att rektorn har tillsatt tva larare i en klass i de hoégre arskurserna for att uppratthalla
studieron for dessa elever. Larare uppger dock att morgonsamlingen ar nagot alla har
gemensamt och att detta, enligt rektorn, gynnar studieron i klassrummen. Eleverna
uppger att det finns regler i deras klassrum och att det ar eleverna som har varit med
och bestamt dessa. Elever ger exempel pa regler sdsom att de ska vara tysta nér det
gar Over "tysta troskeln”, att de ska racka upp handen och att de ska vara snalla. Elever
berattar vidare att lararna tar upp och diskuterar reglerna om det ar stokigt i klassen.
Trots att lararna lyfter bristen pa gemensamma 6verenskommelser, visar nationell
statistik att eleverna i huvudsak upplever att det rader studiero. Elever berattar dock i
intervju att det kan vara stokigt i klassrummen, men att deras ldrare ofta sager till.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och férhallningssatt avseende studiero, i delaktighet
med samtliga elever.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett gemensamt arbete med
gemensamma forhallningssatt och strategier for att skapa studiero for eleverna.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av studiero. Enligt laroplanen ska alla som arbetar pa skolan
samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande. Vidare
framgar av laroplanen att skolans mal &r att varje elev tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin studiemiljo. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kradvs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. Det
ar skolans och ytterst rektorns ansvar att skapa en sadan skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero. | arbetet bor samtliga elever vara delaktiga. For att skapa en
miljo pa skolan dar all undervisning préaglas av studiero behover ocksa fungerande
forum skapas for lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma
strategier och forhallningssatt. | detta arbete kan lararna till exempel delge varandra
goda exempel. Nar det géller att vidta atgarder néar studieron brister behover rektorn
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tydliggora vilka strategier som lararna ska anvdnda, sa att insatserna blir likvardiga pa
skolenheten. Rektorn behoéver dven folja upp forhallningssatt och strategier féljs av
samtlig personal.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn genomfor i begrdansad utstrackning en analys av skillnader av bedémningar
och betyg i syfte att sakra likvardig bedémning. Rektorn har inte kinnedom om
eventuella resultatavvikelser och hur lange dessa har funnits. Rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att kvalitetssdkra omddémen och betyg, men rektorn ser i lag grad till
att lararna anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att géra
likvardiga bedomningar. Vid enheten finns det larare som ar ensamma inom sina
dmnen och saledes inte har nagon att diskutera @mnesspecifika fragor kring
bedémning med dven om enhetens specialldrare kan vara behjalplig i sddana
diskussioner.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i begransad utstrackning genomfor
analys av skillnader av bedémningar och betyg i syfte att sakra likvardig bedéomning.
Av intervjuer och inskickat material framgar att rektorn féljer upp enhetens
kunskapsresultat, vilket redovisades i omradet Rektorns ledarskap, men rektorn har
inte kinnedom om det finns avvikelser i bedémningen eller hur lange dessa har
funnits utifran individ-, grupp- och amnesniva eller pa lararniva. Avseende nationella
prov, arskurs 6, visar nationell statistik att i matematik, svenska och engelska har
relativt stor andel elever fatt lagre terminsbetyg dn provbetyg. Rektorn uppger att
detta inte har diskuterats utifran ett likvardighetsperspektiv, men forklarar att det
handlar om elever som precis klarade det nationella provet men i 6vrigt inte kunde
visa att de nadde upp till “godkdnd” niva. Rektorn uppger att om hen uppmarksammar
avvikelser géllande larares bedomningar stalls fragor och lararen far redogéra for
undervisning, underlag for bedémning samt resultat. Rektorn har dock inte
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uppmarksammat nagra avvikelser géllande bedomning och betyg pa enheten under
den tid som hen varit rektor dar.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra
omdoémen och betyg, men att rektorn i Iag grad skapar forutsattningar for lararna att
anvanda sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga
beddmningar. Rektorn uppger att lararna ges tid fér sambedémning i samband med de
nationella proven. De larare som har haft 6vergripande ansvar for respektive
dmnesprov, tar med sig prov som de ar osdkra pa gallande bedémning, till
kommunovergripande traffar. Lararna uppger dock att det inte har varit nagot
uppféljande mote pa enheten efter dessa traffar for vidare diskussion kring
beddmning. Rektorn uppger att det i arbetslagens dagordning finns en punkt som
heter “kunskaper” och lararna da ska diskutera bedémning kontinuerligt. Larare
uppger att de har diskuterat Skolverkets bedomningsstdod samt att de har diskuterat
kriterierna, sarskilt hur man avgér om en elev nar mer dn godtagbara kunskaper.
Rektorn uppger att larare dven ges tid infor varje terminsslut att diskutera betyg och
bedomning for att sdkerstalla likvardighet. Detta gors tillsammans med speciallédrare.
Visserligen sker viss sambeddmning pa lararnas initiativ kontinuerligt i arbetslagen,
men detta arbete ar inte styrt av rektorn for att skapa en likvardighet och samsyn i
lararnas bedomarkompetens utan fokus ar mer pa att stotta varandra i de
beddmningar som gors. Vid enheten finns det larare som ar ensamma inom sitt amne
och de har da inte nagon att diskutera amnesspecifika fragor med, samt har tjanst pa
annan skola eller tillhor fritidshemmets arbetslag. Dessa larare har inte maojlighet att
narvara vid ovanstadende arbetslagsmoten och delta i diskussioner kring bedomning.
Vidare far rektorn information fran speciallararen hur larare tolkar och vager samman
olika bedémningsunderlag samt att rektorn hor lararnas diskussioner och pa det sattet
uppfattar att lararna anvander olika underlag vid bedémning. Larare som ar obehoriga
i vissa amnen far en behorig kollega att diskutera samt samarbeta med kring
beddmning och betygssattning. Rektorn uppger att for larare dar det inte finns nagon
kollega med behdrighet stottar speciallararen. Larare uppger att de har stottat
kollegor men att det varken varit uttalat fran rektorn eller funnits avsatt tid till detta.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover félja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omddmen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa Langhemskolan i begrdnsad
utstrackning analyserar skillnader i beddmning och betyg i olika @mnen och for sallan
diskussioner med larare utifran dessa analyser. Vidare saknas rutiner for att alla larare
ska ges forutsattningar att kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta galler utover
de rutiner som finns for sambeddmning av de nationella proven. Granskningen visar
att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra omddémen och betyg
genom tid for diskussion och moéten, men att rektorn i mindre utstrackning ser till att
ldrarna anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga
beddmningar.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. | det ansvaret ligger att undersdka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgérder for att komma till ratta med dem. Vidare framhalls i Skolverkets allmanna rad
om betyg och provning betydelsen av ldarares samsyn for arbetet med rattvisande och
likvardiga betyg. Sambeddmning beskrivs ocksa som ett betydelsefullt redskap for
Okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas
och hur bedémningen ska ga till. Rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar bland annat att se till
att alla larare far forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett arbete med att félja upp
och analysera lararnas omddmen och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.
Om avvikelser framkommer i analysen behover rektorn ta reda pa orsakerna till dessa.
Rektorn behover, beroende pa vad analysen visar, fora en diskussion med enskilda
larare, arbetslag eller hela kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser.
Syftet med atgérderna bor vara att hoja likvardigheten vid betygssattningen och
beddmarkompetensen pa skolenheten. Skolinspektionen rekommenderar vidare att
rektorn ger samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg. Detta bor ske med tydlig struktur for moéten, innehall och
dokumentation. Arbetet behdver i forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans
tolkar kriterier for bedémning i forhallande till respektive arskurs samt dmnets syfte
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och centrala innehall. Lararna behover dven ges ytterligare mojlighet att samverka
med larare fran andra skolor som har ansvar for samma arskurser och dmnen som de
sjdlva. Detta géller sarskilt de larare som inte har nagra amneskollegor pa skolenheten.
Genom en 6kad samverkan okar ocksa férutsattningarna for likvardiga bedémningar
och betyg.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

¢ Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24, 25 och 27 oktober 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Haommersberg och Christina Sjogren.

Lianghemskolan F-6 &r en kommunal skola i Tranemo kommun. Lasaret 2022/2023
hade skolenheten, ak 1-6, 151 elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Redovisningsformular for vidtagna atgirder med anledning
av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i
Langhemskolan i Tranemo kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular fér huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens
samlade resultat och tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar
lararna far och till undervisningens genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfdra utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behdver anpassa undervisningen
i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och
utmanade utifran sina individuella férutsattningar for att na sa langt som
moijligt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:




Skolinspektionen

22 (22)

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att
skapa och uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt
avseende studiero, i delaktighet med samtliga elever.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover folja upp lararnas bedomning och
betygssattning for att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad
dessa beror pa samt ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kunna kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




