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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tradgardsstadsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tradgardsstadsskolan
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstéalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i Ovrigt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35, Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI-2023:5584) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tradgardsstadsskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, resultatet av vardegrundsarbetet,
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undervisningens genomférande och vilka forutsattningar som lararna har for att
bedriva undervisningen. Rektorn vidtar utifran analysen utvecklingsatgarder och fattar
beslut om hur resurser ska fordelas. Vidare leder och organiserar rektorn det
pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar fér samverkan och
kollegialt larande som syftar till att férbattra undervisningen. Rektorn har olika
metoder och forum for att gora skolans arbets- och férhallningssatt tydliga och
nyanstallda larare far en planerad introduktion. Rektorn leder dock inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under lasaret foljer upp,
och analyserar kunskapsresultat i samtliga dmnen och klasser, resultat kopplat till
vardegrundsarbetet, undervisningens genomférande och vilka forutsattningar som
lararna har for att bedriva undervisningen. Av granskningen framkommer att rektorn
har flera olika metoder for att [6pande folja upp bade kunskapsresultat och att
vardegrunden integreras i undervisningen. Det gérs genom exempelvis betygsresultat,
omdoémen och resultat fran nationella prov, men dven genom enkater som omfattar
bade vardegrundsfragor och fragor som rér undervisningen samt genom dialoger med
personal och elever i olika forum. Utover detta skapar sig rektorn en bild av
undervisningens genomfdrande och forutsattningar genom bitradande rektorernas
lektionsbesdk samt avstamningar med dem. | och med att rektorn har en bred
uppfoéljning far rektorn ocksa ett bra underlag att utga ifran i sin analys av vad som
orsakar olika resultat. Av granskningen framgar att rektorn involverar larare och
elevhalsan i analysarbetet som sker organiserat vid konferenser under terminen och
vid terminsavslut. All pedagogisk personal analyserar resultaten. Lasaret 2022/23 har
varje undervisande larare dartill enskilt och skriftligt analyserat resultaten av den egna
undervisningen. Darefter har skolledningen tagit del av personalens analys for
sammanstallning och vidare analys i det systematiska kvalitetsarbetet. | intervju med
rektorn och larare framkommer att analyserna exempelvis beror i vilka @mnen som
elever inte ndr minst betyget E och vad det beror pa. Aven elever involveras i
analysarbetet genom klassrad dar de samtalar om resultaten fran elevenkater, sedan
analyseras ocksa elevenkéatresultaten i arbetslagen och av rektorn.

Granskningen visar vidare att rektorn, utifran analysen av de olika
uppfoljningsresultaten, vidtar utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska férdelas. Av inkommen dokumentation fran huvudmannen samt Skolinspektionens
intervju med rektorn framkommer att det finns utvecklingsomraden som
huvudmannen fattar beslut om, men aven att skolan tar fram egna
utvecklingsomraden utifran vad de har sett i sina kartlaggningar och analyser. Exempel
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pa skolovergripande utvecklingsinsatser som rektorn har beslutat om &r bland annat
arbetet med att utveckla arbetet gillande extra anpassningar samt att utveckla
lararnas bedomningskompetens. Vidare framkommer att rektorn féljer upp vilka
effekter som insatserna far. Exempelvis framkommer det avinkommen
dokumentation fran huvudmannen att beslutet att i viss man franga de digitala
larplattformarna till forman for larobocker har haft en positiv inverkan pa elevernas
lektionsfokus. Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och i
Skolinspektionens intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framkommer det
tydligt att resursfordelningen sker utifran identifierade behov som rektorn sett i
skolans gemensamma analyser av kunskapsresultat och trygghetsresultat. Exempelvis
har resurser omférdelats till tva klasser nar studieron behévde forbattras i de
klasserna.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
forutsattningar for lararna att samverka, bade kollegialt med varandra och med
elevhalsan, genom en tydlig motesstruktur dar det finns avsatta tider varje vecka for
moten i arbets- och dmneslag samt manadsvisa forstelarartraffar och
arbetsplatstraffar. En gang per termin deltar arbetslag och skolledningen tillsammans i
pedagogisk revison, da bland annat framgangsfaktorer och utvecklingsomraden for
undervisningen och verksamheten diskuteras. | intervjuer med larare framkommer att
syfte och innehall fér samverkan ar tydligt for dem. Det framkommer dven att tva
dmneslarare narvarar vid vissa lektioner for varje klass. Lararna far méjlighet att se hur
en kollega arbetar och de diskuterar efterat, som en del i det kollegiala larandet.
Vidare visar granskningen att rektorn féljer upp att larande i kollegiet ger avtryck i
undervisningen. | sin uppfoljning har rektorn bland annat sett att samsynen kring
lektionsuppbyggnad och struktur i klassrummet har resulterat i att det ar tydligare for
eleverna vad som férvantas av dem och att eleverna upplever att det ar lugnare pa
lektionerna. Den bilden delas av lararna som i intervjuer uppger att samsyn pa
lektionsstrukturen skapar battre férutsattningar for undervisningen, eftersom den ger
eleverna mindre utrymme fér ovidkommande aktiviteter, vilket daven underlattar for
lararna.

Av granskningen framgar att rektorn anvander sig av olika metoder och forum for att
gora skolans rutiner, arbets- och forhallningssatt tydliga. Rektorn har “kort-info” en
gang i veckan da fokus ar arbetsorganisation och information. Utdver det finns dven
andra motesforum dar information och rutiner tydliggérs. Vidare framgar av
granskningen att nyanstallda och obehdériga larare far en planerad introduktion av
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rektorn. Nyanstallda larare far en mentor, tar del av skolans rutindokument och deltar
i nyanstalldas moten. Rektorn traffar samtliga nyanstallda regelbundet under det
forsta aret som nyanstalld pa skolan och de har en tat dialog med narmaste chef, som
ar rektorn eller bitrddande rektorn.

Rektorn leder i begrdnsad omfattning ett strategiskt jamstalldhetsarbete
Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
Aven om rektorn i sin uppféljning jamfor olika resultat mellan flickor och pojkar och
konstaterar skillnader som sedan diskuteras vid exempelvis medarbetarsamtal och
arbetslagstraffar, sa ligger rektorns fokus mer pa individniva och att alla elever ska
lyckas na malen med utbildningen. Insatser som gors ar for en generellt 6kad
maluppfyllelse och det saknas specifika insatser som syftar till att sdkerstalla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utveckla. Skolan
ser fortsatta skillnader mellan flickornas och pojkarnas betyg i flertalet amnen och i
intervju med larare framkommer att de anser att de behover arbeta vidare med det.
Rektorn ar medveten om att det finns skillnader i enkatsvar mellan flickor och pojkar
géllande upplevelse av tryggheten pa skolan samt upplevelse av lararnas forvantningar
pa eleverna vilket framgar avinkommen dokumentation fran huvudmannen. Att
insatser kan bli aktuella har konstaterats, de ar dock e preciserade i inkommen
dokumentation fran huvudmannen eller i Skolinspektionens intervjusvar.
Skolledningen har lyft resultaten fran enkaterna med larare i arskurs 5 och i arskurs 8,
vars elever har svarat pa enkaten, och kommer att folja upp det i
medarbetarsamtalen. Hur insatserna for att motarbeta den konade skillnaden av
upplevd trygghet och férvantningar pa flickor och pojkar ska utformas konkretiseras
daremot inte ndarmare. Enligt rektorn utformas det handlingsplaner vid storre
avvikelser, men pa vilket satt dessa tar sig an ojamlikheten strategiskt framgar inte.

Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och Skolinspektionens intervju med
rektorn framgar att jamstalldhetsarbetet ingar i arbetet med planen mot
diskriminering och kréankande behandling och ska inga i undervisningen. Att detta
genomfors i praktiken ska sakerstallas genom att ledningsgruppen stimmer av med
lararna samt med stod av “Planen mot diskriminering och krankande behandling”. |
intervju med rektorn framkommer att skolan har planerat att starta ett
jamstalldhetsarbete, men inte som ett fokusomrade. Det finns i nuldget inslag av
jamstalldhetsarbete i undervisningen men det arbetet sker mer utifran vad enskilda
larare planerar eller fangar upp, snarare an att rektorn har tagit fram en gemensam
strategi for hur jamstalldhetsabetet kan tas upp i undervisningen. | intervju med larare
framkommer att flera larare tycker att arbetet med jamstalldhet &r svart. En larare
uppger i intervju att rektorn inte styr jamstalldhetsarbetet. Det framkommer inte
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heller att larare far nagon séarskild kompetensutveckling om vad jamstéalldhetsarbete
innebar, dven om flera larare sager att fragor kring jamstalldhetsarbetet kan komma
upp i den kollegiala handledning som de har regelbundet.

| Skolinspektionens intervjuer med larare framkommer att skolan blandar
elevgrupperna i arskurs 6, eftersom klasserna annars kan bli snedférdelade utifran
kon. Vid terminsuppstarten pratar lararna med eleverna om bemétande och normer
kring vad som ar "tjejigt och killigt”. Lararna har arbetat med “maktlekar och
sprakbruk” i klasserna efter att skolans personal har uppmarksammat ett behov av
detta. En representant fran elevhilsan arbetar med ett férebyggande material for
jamstalldhet och mot vald bland unga. Det framgar att de insatser som har gjorts har
varit direkta insatser som reaktioner pa specifika situationer eller resultat pa enkatsvar
fran sarskilda arskurser, snarare an planerade insatser inom ramen for ett proaktivt
jamstélldhetsarbete pa ett 6vergripande plan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete dar
utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. De insatser som gors ar till
storsta delen begransade till uppféljning av kunskapsresultat uppdelat pa kon samt
inslag i undervisningen som enskilda larare tar initiativ till. Skolan har ett ansvar for att
motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt och
som kan begrénsa elevernas larande, val och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som ett jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen,
for att darigenom kunna utveckla ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan sa att
eleverna genom utbildningen utvecklar en forstaelse fér hur olika uppfattningar om
vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka egna och andras majligheter i livet.

Det behdver finnas en medvetenhet bland personal om hur flickor och pojkar bemots i
skolan. Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker vilka forvantningar
och krav som stills pa flickor och pojkar samt hur flickor och pojkar beméts, ges
inflytande, beddms och ges lararstod i undervisningen. En utgadngspunkt kan vara att
undervisningens innehall, arbetsformer och laromedel f6ljs upp pa ett sddant satt att
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kénsmonster uppmarksammas. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse for
betydelsen av ett jamstallt samhélle behover de utveckla sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur dessa kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn kan ha som utgangspunkt att ta reda pa om, nar och hur eleverna far
mojlighet att diskutera konsroller och kdnsnormer. Rektorn kan ocksa beakta fragan i
samtal vid nyanstallning eller medarbetarsamtal och nar fragor om bedémning och
stod till elever diskuteras.

Utifran vad uppfoljning och analys visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som
bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett konstillhdrighet. Genom
att rektorn tar fram specifika insatser for ett jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa
folja upp och se effekten av ett sadant. For stod i arbetet med jamstalldhet kan
rektorn med fordel ta stod av Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen &r att undervisningen ar
valstrukturerad med ldrare som leder och styr lektionerna samt att undervisningens
syfte och mal tydliggors for eleverna. Undervisningen ar dven varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt lararstéd. Larare anpassar undervisningen till saval enskilda elever
som till hela elevgruppen och starker elevernas engagemang och motivation att lara.
Eleverna ges mojligheter att reflektera over sitt eget larande och utveckla olika
strategier for sitt larande. Vidare deltar eleverna till viss del i planering och utvardering
av undervisningen.

Lararna bedriver en strukturerad och varierad undervisning med ett aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen har en god struktur. Av Skolinspektionens lekt-
ionsobservationer framgar att lararna tydligt presenterar det som ska géras pa lekt-
ionen och att eleverna ar val fortrogna med undervisningens upplagg och olika mo-
ment. Pa tavlan eller pa en digital skdarm i klassrummet finns angivet vad eleverna ska


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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arbeta med under lektionen. | Skolinspektionens intervjuer med larare och rektorn
framgar att det finns en samsyn kring lektionernas struktur och att de arbetar for att
undervisningen ska vara tydlig for alla elever, exempelvis anvander flertalet av lararna
bildstod som en del i undervisningen. | intervjuer med larare framgar aven att lararna
diskuterar lektionsstruktur med varandra och anpassar den utifran aktuell elevgrupp.
Lektionsobservationerna visar att lararna haller i lektionsstarten och introducerar lekt-
ionen pa ett intressevackande s&tt. Nagra av lektionerna som observeras avslutas med
att ett tidshjalpmedel piper och eleverna ombeds plocka undan och sedan vénta vid
sina bankar. Det férekommer ocksa att lararna samlar alla elever och avslutar med att
antingen sammanfatta vad eleverna gjort under lektionen och vad de ska arbeta vi-
dare med, alternativt att eleverna far genomféra en kort utvardering. | intervju med
eleverna framkommer dven att lararen kan stdmma av om alla elever har forstatt vad
de har gatt igenom under lektionen innan lararen avslutar.

Granskningen visar vidare att syfte och mal med undervisningen tydliggors for ele-
verna. Syfte och mal presenteras framforallt i starten av arbetsomradet och finns dven
att ta del av pa skolans digitala plattform. Av lektionsobservationer och intervjuer med
elever och larare framkommer att ldrarna ar noga med att presentera lektionens mal
men att det varierar om syftet med lektionen framgar. | intervju med rektorn fram-
kommer att det kan vara 6nskvart att lararna skriver syftet pa tavlan, men att det
ocksa kan bli rorigt for eleverna. Rektorn berattar att lararna istallet formedlar syftet
muntligt vid pedagogiska planeringar och bedémning och betygssattning.

Granskningen visar att lararna varierar sin undervisning och ger eleverna ett aktivt
lararstod. Vid de observerade lektionerna framgar att lektionerna bestar av en
variation av praktiska och teoretiska uppgifter och att eleverna far arbeta bade enskilt
och i grupp. Vidare visar lektionsobservationerna att lararna ger eleverna ett aktivt
lararstod och i de flesta fall lyckas bibehalla elevernas engagemang for arbetet under
hela lektionen. Lektionsobservationerna visar att det finns elever som lararna inte
lyckas engagera och som istédllet sysslar med annat dn skolarbete under delar av
lektionen. Lararna ror sig runt i klassrummet och sakerstaller att eleverna kommer
igdng och koncentrerar sig pa uppgifterna, staller fragor och lyssnar till elevernas
resonemang. Vissa larare hjalper eleverna vidare med uppgifterna genom att stalla
motfragor och ge tips och ledtradar istallet for att leda dem direkt till det ratta svaret.

Lararna starker elevernas motivation och undervisningen ar anpassad till
elevgruppen

Granskningen visar att lararna i sin undervisning starker elevernas motivation. Vid de
av Skolinspektionen observerade lektionerna framgar att flera larare ar uppmuntrande
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och anvander sig av bade yttre och inre motivation for att fa eleverna att kdnna
engagemang. Elever uppger i Skolinspektionens intervju att lararna skapar motivation
genom att till exempel lata eleverna géra sadant som eleverna tycker ar roligt, som att
rita eller titta pa film, samt att eleverna far hjalp och stéd utifran den niva och de
forutsattningar som finns for var och en av eleverna. Elever uppger dven att det finns
larare som ar duktiga pa att motivera klassen och att de flesta larare gor lektionerna
intressanta. | saval observationer som intervjuer med elever och larare framkommer
att elever och larare har goda relationer med varandra och att eleverna far saval riktat
framatsyftande berém som generellt berém, da larare berommer klassen som helhet
under lektionstid. Elever uppger i intervju att lararna till viss del har hoga
forvantningar pa dem, i intervjuer med elever framkommer att det finns elever som
upplever att nivan pa undervisningen inte alltid ar tillrackligt utmanande.

Granskningen visar vidare att larare anpassar arbetsmoment under lektionerna utifran
elevernas behov och férutsattningar. Bade under lektionsobservationer och i
intervjuer med larare och elever framkommer att ldrare har god kinnedom om
elevernas kunskapsniva och staller fragor som ar anpassade till eleverna och kan stotta
eleverna individuellt. Lararna utformar uppgifter pa olika nivaer och anvander
extrauppgifter for de elever som blir klara snabbt och det finns dven anpassade
uppgifter for de elever som behdéver arbeta pa ett annat satt for att fa en 6kad
forstaelse. Det framkommer dven i intervjuer med elever att lararna finns till hands
och hjalper eleverna vid behov, vilket ocksa framgar av lektionsobservationerna.
Vidare framgar av intervju med elevhalsan att de vid behov kan stétta ldrarna i att
anpassa undervisningen. Detta arbete sker dels under elevhdlsans méten men aven i
samtal med enskilda larare. Representanter for elevhalsan uppger i intervju att
elevhalsan gor besok i klassrummen vid behov. Larare berdttar dven att en extra resurs
i klassrummet kan stotta eleven i skolarbetet om resursen har @mneskompetens, vilket
dock ofta saknas. Skolan har av den anledningen under héstterminen startat upp en
studio déar elever ska fa stod av larare med goda @mneskunskaper.

Undervisningen ger eleverna majlighet till reflektion och delaktighet i planering och
utvardering

Granskningen visar att eleverna till stora delar far maojlighet att reflektera i
undervisningen. Av Skolinspektionen observerade lektioner framgar exempelvis att
undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera
utan ett givet svar. Larare beskriver i Skolinspektionens intervjuer att laromedlen i
flera olika @mnen innehaller 6évningar dar eleverna ska reflektera kring innehallet och
det finns ocksa larare som skapar uppgifter dar eleverna ska reflektera éver sitt eget
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larande i amnet. Vidare framgar att eleverna ges strategier for larande och far ta
ansvar i larprocessen.

Av granskningen framgar vidare att eleverna till viss del gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Larare beskriver i intervju att de involverar eleverna i
planering av det kommande arbetet genom att fraga om elevernas asikter infor och
under arbetsomraden, anknyter till sddant eleverna ar intresserade av och later
eleverna bestamma hur obligatoriska uppgifter ska genomféras och redovisas. Larare
uppger i intervju att de anvander flera olika satt for att ta reda pa hur eleverna
upplever undervisningen. Bland annat vid utvecklingssamtalen eller i klassrummet i
slutet av lektionen. Det framkommer i intervju med elever att nagra elever fran vissa
klasser upplever att de mer séllan far vara med och planera och utvirdera
undervisningen an andra.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan har ett samlat
arbete med studiero och ett gemensamt forhallningssatt for att skapa en lugn larmiljé.
Skolan bedriver dven ett medvetet och strategiskt arbete med att skapa trygghet pa
skolan.

Skolan arbetar samlat med att skapa studiero och en lugn miljo

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan.
Skolinspektionens lektionsobservationer och intervjuer med elever och larare visar att
studieron pa skolan ar god och att eleverna till stor del kan dgna sig at de uppgifter de
har fatt av lararna utan att bli storda. | intervju med larare framkommer att de for
samtal med eleverna om studiero i klassrummet och att eleverna gors delaktiga i
arbetet med studiero och regler. Skolan har gemensamt framtagna ordningsregler som
gas igenom vid varje terminsuppstart. | samtliga intervjuer framkommer att det finns
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generella ordningsregler som galler for hela skolan, men att varje klass dven har
specifikt framtagna klassregler och trygghetsplaner. | intervju med larare samt i
inkommen dokumentation fran huvudmannen framkommer att insatsen att samla in
elevernas mobiltelefoner pa morgonen har bidragit till ett battre klimat och 6kad
studiero.

Granskningen visar att lararna vidtar andamalsenliga atgarder nar studieron bryts. Det
framkommer i samtliga intervjuer att lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder om
studieron skulle brytas, vilket dven bekraftas av lektionsobservationer. Under
majoriteten av de lektioner som observerades radde ett lugn i klassrummet och larare
kunde fokusera pa sitt uppdrag att undervisa. Vid de tillfdllen elever stérde studieron
blev de i de allra flesta fall snabbt tillsagda av larare. Av lektionsobservationer och
elevintervjuer framkommer dock att studieron till viss del &r beroende pa
undervisande larare.

Det bedrivs ett medvetet arbete for att eleverna ska kidnna sig trygga pa skolan
Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet och strategiskt arbete for att
skapa trygghet pa skolan. Av Skolinspektionens intervju med rektorn framgar att
elevernas upplevelse av trygghet systematiskt foljs upp, exempelvis via enkater,
utvecklingssamtal, skolans trygghetsgrupp och diskussioner pa klassrad, och att skolan
utifran analys av uppfoljningen aktivt arbetar med att vidta atgarder som tillforsakrar
eleverna en trygg miljo. Som tidigare namnts har skolan exempelvis via uppféljning
identifierat att ett riskomrade for skolans trygghet ar sprakbruket bland elever. |
intervju med larare framkommer att en kompetensutveckling kring sprakbruk har
genomforts i personalgruppen. Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och i
intervju med larare framkommer att larare sedan har arbetat med 6vningar pa amnet i
klasserna och att arbetet givit gott resultat. Vidare framgar att eventuella kréankningar
foljs upp och utreds skyndsamt.

Granskningen visar dven att det finns ett gemensamt férhallningsatt hos skolans
personal kring hur man skapar trygghet pa skolan, exempelvis ater personal och elever
tillsammans, det ar god vuxennérvaro ute pa rasterna och lararna sitter i moduler
bland eleverna och arbetar. Elever beskriver i intervjuer att de upplever att skolan ar
trygg och att det finns vuxna att vdnda sig till vid behov. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer och flertalet intervjuer framgar att stimningen i klassrummen &r
god och att manga elever har bra relationer med sina larare, vilket ar nagot som skolan
arbetar mycket for. Av observationer och intervjuer framgar att den néra kontakt som
personal har med elever gor att eleverna har mdéjlighet att i den dagliga verksamheten
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signalera om nagot &r otryggt. Intervjuer med larare och elevhélsan beskriver ocksa
skolan som en trygg plats dar ett medvetet vardegrundsarbete sker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hég utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till beddomningen ar att rektorn analyserar
eventuella skillnader i betyg och omdémen och for en diskussion med larare utifran
dessa analyser. Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka i syfte att
kvalitetssakra sin betygssattning och gora likvardiga bedémningar.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och
betygssattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt féljer upp, jamfér och
analyserar skillnader i omdémen och betyg i syfte att skapa likvardighet. Av
Skolinspektionens intervjuer med rektorn och larare framkommer att bade rektorn
och lararna jamfor resultaten fran de nationella proven och satta betyg, samt att
rektorn for en diskussion med larare kring eventuella avvikelser. Rektorn tittar pa
enskilda larares bedomningar for att finna forklaringar till avvikelser, och namner
exempelvis att hen kan se avvikelser mellan nationella prov och betyg i amnena
svenska och samhallskunskap, dar betygen ar hogre jamfort med resultaten fran de
nationella proven, vilket ledningsgruppen har lyft med lararna. Samtliga undervisande
ldrare i dessa dmnen har lamnat in en redogérelse 6ver underlagen/bedémning till sin
betygssattning for varje elev till ledningsgruppen, men ledningsgruppen har dnnu inte
hunnit géra nagon analys av redogorelserna. Rektorn uppger att ett lararbyte mitt i
terminen kan vara en del av forklaringen till avvikelserna i dessa amnen. | inkommen
dokumentation fran huvudmannen framkommer dven att rektorn uppmarksammat att
elever som inte har gatt pa skolan sedan forsta klass ibland har svarare att tillgodose
sig kunskaper och far lite lagre resultat.
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Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg
Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Av
Skolinspektionens intervjuer med larare och rektorn framkommer att rektorn ger
lararna goda forutsattningar att féra samtal kring bedomning och att det finns avsatt
tid for bade samplanering och sambedémning. Rektorn och larare uppger i intervju att
lararna har samtal och diskussioner om bedémning och betygssattning pa bade
betygskonferenser, amneskonferenser och i gruppkonstellationer mellan larare som
undervisar pa de olika stadierna. Lararna uppger i intervjuer att de sambeddmer de
nationella proven och att de sedan i varas har haft sambedomning med larare fran
ovriga skolor i rektorsomradet.

Av granskningen framgar vidare att en kompetensutvecklingsinsats kring att skapa
likvardighet i betyg och bedomning har paborjats for samtliga larare pa skolan. En
forstelarare leder arbetet med uppdrag likvardig bedémning. Vidare kan lararna fa
stod i bedomningsfragor av kollegiet och specialpedagog. De har dven borjat
anonymisera elevernas inlamningar vid rattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Clara Kielmann, utredare (féredragande) och Janette
Orning Alm, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 11-12 september 2023. En digital intervju
med rektorn genomfdérdes den 13 september 2023. Besoket genomfordes av Clara
Kielmann, Janette Orning Alm och Tomas Wiederholm.

Tradgardsstadsskolan &r en skola i Botkyrka kommun med forskoleklass samt
grundskola arskurserna 1-9. Vid tiden for granskningen var 646 elever inskrivna i
skolan. Forskoleklassen ingar inte i granskningen.



