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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Svaneskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Svaneskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder
i arbetet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:5845) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Svaneskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.
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Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn utifran ett brett underlag féljer upp och analyserar undervisningen, kunskapsre-
sultaten och vardegrundsuppdraget. Rektorn genomfor utifran sin uppfoljning och
analys relevanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for
att mota identifierade behov. Granskningen visar dven att rektorn féljer upp undervis-
ningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt leder skolans jamstalldhetsarbete.
Rektorn ger ocksa lararna goda férutsattningar att samverka och forsakrar sig om att
det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser aven till
att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga.

Uppféljning, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag foljer upp och analyserar
undervisningen, kunskapsresultaten och vardegrundsuppdraget. Av inkommen doku-
mentation och av intervjuerna med rektorn, ldrarna och elevhalsan framgar att rek-
torn tillsammans med lararna och elevhalsan féljer upp och analyserar kunskaps- och
vardegrundsresultat kontinuerligt under terminerna samt gér en sammantagen analys
vid lasarets slut. Uppfoljningen av kunskapsresultaten sker i huvudsak utifran lararnas
beddmningar, betyg och resultat fran nationella prov pa bade individniva och grupp-
niva. Kunskapsresultaten jamfors bland annat utifran @mnen, kon, klasser samt 6ver
tid och fordelat mellan betygsstegen. Infér den sammantagna analysen vid ldsarets
slut gor lararna inom respektive @mnesgrupp en analys av resultaten med utgangpunkt
i gemensamma underlag och fragestallningar fran rektorn. Den 6vriga uppfoéljning som
gors under terminerna fokuserar i huvudsak pa att identifiera elever som riskerar att
inte nd@ malen samt analysera vilka behov och eventuella insatser som behdver sattas
in pa grupp- och individniva. Det framgar vidare att rektorn utéver dessa uppféljnings-
och analystillfallen bland annat foljer upp undervisningen genom lektionsobservat-
ioner, kontinuerliga avstamningar med ldararna samt genom att sjdlv delta i gemen-
samma kollegiala moten alternativt ta del av lararnas dokumentation fran dessa. Rek-
torn foljer ocksa upp uppvardegrundsuppdraget och att det integreras i undervis-
ningen via elevenkater och samtal med lararna exempelvis vid medarbetarsamtal samt
i samtal med elevhalsan. Skolan har dven ett trygghetsrad, bestaende av elevrepresen-
tanter fran samtliga klasser samt kurator, skolskoterska, en lararrepresentant samt
den bitraddande rektorn. Syftet med trygghetsradet ar att tillsammans med eleverna
folja upp och diskutera trygghets- och vardegrundsfragor och utifran genomférda elev-
enkater samt diskutera hur skolan kan arbeta vidare utifran detta.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor rele-
vanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att mota
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identifierade behov. Utifran den samlade uppféljningen konstaterar rektorn att resul-
taten Overlag ar goda samt att undervisningen generellt haller en hog kvalitet. Av sko-
lans uppfdljning och analys for de tva senaste ldsaren framgar dock att flickornas kun-
skapsresultat ligger nagot lagre dn pojkarnas i vissa amnen. Rektorn beskriver att fler
flickor under de senaste aren haft en hogre franvaro pa grund av psykisk ohalsa som
paverkat deras studieresultat. Rektorn beskriver vidare att skolan ser en tydlig kopp-
ling mellan just elevernas franvaro och deras studieresultat samt att rektorn identifie-
rat ett behov av att fortydliga narvarorutinerna pa skolan. Rektorn har darfor arbetat
med att utveckla skolans arbete for att framja ndrvaro och motverka franvaro. Skolan
har arbetat med att starka rutinerna for rapportering och uppféljning av elevers nar-
varo och franvaro samt dven utvecklat arbetet for att utreda orsaker till franvaro och
mojliga atgarder for enskilda elever. Rektorn konstaterar att arbetet hittills lett till tyd-
ligare rutiner, att franvaro upptacks pa ett tidigt stadium samt att insatser som satts in
pa individniva i manga fall haft en positiv effekt for elevernas narvaro. Utifran skolans
samlade uppf6ljning och analys har rektorn sedan tidigare dven identifierat ett behov
av att arbeta med att differentiera undervisningen for att den i storre utstrackning ska
utga fran alla elevers formagor och behov. Inom ramen for detta utvecklingsomrade
har skolan bland annat arbetat med vissa utbildningsinsatser for larare samt samtals-
grupper for kollegialt larande med utgangspunkt i litteratur pa omradet. Rektorn be-
skriver vidare att skolan framover kommer att fokusera pa att identifiera vilka delar av
undervisningen som behdver utvecklas i forhallande till det gemensamma ramverk
kring utmarkt undervisning som kommunen arbetar med. Rektor beskriver att arbetet
nyligen paboérjats men att ramverket forvantas ge ett bra stéd i att vidare bearbeta
undervisningsprocesserna pa skolan. Av intervjuerna med rektorn och den pedago-
giska personalen framgar vidare att resursfordelningen kontinuerligt ses 6éver och for-
dndras utifran de behov som uppstar. Rektorn beskriver hur hen tar hansyn till 6ver-
lamningsinformation fran elevernas tidigare skolor samt har en kontinuerlig dialog
med lararna och elevhilsan om vilka behov som finns. Elevhalsan goér dessutom obser-
vationer i samtliga nybildade klasser for att undersdka hur undervisningen fungerar ut-
ifran elevernas behov. Rektorn har med utgangpunkt i kartlaggningarna exempelvis
forstarkt med personal i en av klasserna dar eleverna behéver mer stdd och dér studi-
eron varit samre.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv samt leder skolans jamstalldhetsarbete. Av inkommen dokumentation samt av
intervjuer framgar att rektorn féljer upp och analyserar kunskapsresultaten samt

trygghetsresultat utifran kon. Rektorn analyserar vidare, tillsammans med lararna och
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elevhélsan, vad eventuella skillnader och kdnsmonster kan bero pa kopplat till under-
visningens genomférande. Som beskrivs i omradet Uppféljining, analys och utveckl-
ingsatgdrder framgar av skolans uppféljning och analys for de tva senaste lasaren att
pojkarnas kunskapsresultat ligger nagot hogre an flickornas i vissa amnen. Rektorn be-
skriver att flickorna tidigare haft en hogre maluppfyllelse an pojkarna men att fler
flickor under de senaste aren har haft en storre franvaro pa grund av psykisk ohélsa
vilket paverkat deras resultat negativt. Rektorn har, som beskrivits tidigare, organise-
rat ett arbete i syfte att pd skolan som helhet framja narvaro och motverka franvaro.
Arbetet har inriktats mot att pa ett tidigt stadium upptacka och utreda problematisk
franvaro samt satta in insatser pa individniva som i manga fall haft en positiv effekt.
Rektorn har daven uppmarksammat att det bland pojkar i vissa fall forekommit hard jar-
gong och maktlekar dar larare, elevhalsa samt rektor fort enskilda samtal med elever
och vardnadshavare samt arbetat fram en samsyn bland de vuxna pa skolan att rea-
gera direkt vid hart sprakbruk och negativt beteende samt arbetat relationellt gente-
mot eleverna for att skapa en lugn miljo, vilket beskrivs vidare i omrddet Skolans ar-
bete med trygghet. Vissa larare ger aven exempel pa att de inom ramen for sin egen
undervisning fordelar talutrymmet och styr diskussioner sa att bade pojkar och flickor
far ta plats och visa sina kunskaper samt att de arbetar med texter eller fragestall-
ningar dar jamstalldhetsaspekter och kénsnormer diskuteras. Av intervjuer med rek-
torn, larare och elevhalsan framgar att skolan under gemensamma temadagar varje
lasar har fokus pa sexualitet, relationer och samtycke dar jamstalldhetsaspekter och
kénsnormer tas upp och diskuteras. Eleverna goér utifran temat ett arbete som kan be-
doémas i de olika amnena.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for kollegial samverkan samt
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som leder till utveckling av under-
visningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuerna med rektorn,
lararna och elevhalsans representanter att rektorn har organiserat flera forum for
samverkan mellan lararna och med elevhalsan. Lararna har kontinuerligt gemensam
motestid i amnesgrupper, arbetslag och vissa samtalsgrupper for kollegialt larande
samt arbete med gemensamma uppgifter och planering. Arbetet inom samtalsgrup-
perna organiseras av rektorn med utgangpunkt i det som &r skolans utvecklingsomra-
den. Fokus inom samtalsgrupperna har sen tidigare bland annat varit pa kollegialt ut-
byte och fortbildning kopplat till differentierad undervisning. Rektorn beskriver att fo-
kus framéver kommer att vara pa det gemensamma ramverket kring utmarkt under-
visning som ndamns ovan i stycket Uppféljning, analys och utvecklingsatgdrder. Elevhal-
san har flera forum for att kontinuerligt fora dialog med lararna och ge dem handled-
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ning i att planera och anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Rektor har ex-
empelvis organiserat sa att mentorerna enligt ett rullande schema moéter elevhélsotea-
met veckovis for att diskutera sin klass och olika insatser och behov pa grupp- och indi-
vidniva. Mentorerna traffar da hela elevhdlsoteamet och beskriver arbetet i sin klass,
lyfter framgangar och svarigheter samt féljer upp handelser som paverkar klassen och
studiemiljon. Rektorn foljer dven upp och leder elevhalsans arbete och samverkan
med lararna via moten med elevhalsoteamet varje vecka. Vidare leder rektorn samt
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen via bland annat lekt-
ionsbesok, dokumentation fran kollegiala traffar samt kontinuerliga samtal med I3-
rarna inom ramen for skolans motesstruktur.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen framgar att
ett viktigt fokus vid gemensamma moten ar att fa en samstammighet kring vilka ar-
betssatt och rutiner som géller pa skolan. Lararna har exempelvis gemensamma ar-
betssatt kring hantering av elevfranvaro och de sa kallade Svanepunkterna som beskri-
ver hur lararna ska arbeta med inledning och avslutning av lektioner, tavlestruktur,
planering av laxor, placering och gruppindelning i klassrummen samt hur ldrarna ska
anvand den digitala larportalen for att synliggdra planering och centrala begrepp for
eleverna. Vidare finns det ocksa en planerad introduktion fér nyanstéllda och eventu-
ellt obehoriga larare om hur arbetet pa skolan fungerar och rektorn utser en mentor
som har ett sarskilt uppdrag att stétta och introducera kring gemensamma arbetssatt
pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen &r strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
hdngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad och lararna
ger eleverna stod s att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Vi-
dare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende.
Granskningen visar dven att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna far mojlighet att pa olika satt
reflektera utan ett givet svar och over sitt eget larande. Vidare visar granskningen att
lararna anvander olika metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna samt att lararna later elevernas synpunkter paverka undervisning-
ens genomforande.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen &r strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéngande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av det samlade
underlaget framgar att undervisningen har en tydlig struktur och att det finns ett lo-
giskt flode mellan olika lektionsmoment. Av samtliga lektionsobservationer och inter-
vjuer framgar att lararna inleder lektionerna med en genomgang av vad eleverna ska
gora under lektionen samt hur det knyter an till Iarandemal, aktuellt arbetsomrade el-
ler det eleverna senast arbetat med inom amnet. | intervjuerna med rektorn och Ia-
rarna framgar att lararna pratar med eleverna om undervisningens syfte for olika ar-
betsomraden och aterkommer till det I6pande under arbetets gang. Det framgar vi-
dare att det ingar i skolans gemensamma arbetssatt enligt de sa kallade Svanepunk-
terna att lararna ska inleda och avsluta lektionerna pa ett tydligt sdtt samt ange lekt-
ionsstrukturen pa tavlan.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och att ldrarna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
savél intervjuer med larare och elever som av lektionsobservationer att ldrarna varie-
rar undervisningen. Exempelvis arbetar lararna for att se till att lektionerna innehaller
olika moment sasom lararledd genomgang och arbete med muntliga och skriftliga
uppgifter samt praktiska eller laborativa évningar enskilt, i par eller i grupp. De inter-
vjuade eleverna sager att de far arbeta pa olika satt och med olika saker under lektion-
erna samt att lararna hjalper dem att komma vidare med uppgifterna. Av intervjuerna
med lararna och eleverna framgar att lararna arbetar aktivt med att st6tta eleverna i
skolarbetet genom att till exempel stélla vagledande fragor, hjalpa dem att hitta stra-
tegier och verktyg for hur de kan komma vidare med uppgifter samt fortydliga in-
struktioner och synliggéra begrepp och planeringar pa den digitala larportalen. Flera
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larare beskriver daven hur de arbetar med bland annat bildstéd med filmer, inldsnings-
tjanst samt att vid genomgangar forklara pa olika satt exempelvis muntligt, skriftligt
och genom att praktiskt visa vissa moment. Under de observerade lektionerna nar ele-
verna arbetar med uppgifter ses hur lararna gar runt till bade elever som racker upp
handen och till elever som inte gor det och fortydligar instruktioner samt staller foljd-
fragor om hur eleverna tanker eller ger tips och stod pa hur de kan komma vidare.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna medvetet arbetar for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av intervjuer med larare, elevhélsa och elever framgar att lararna
arbetar pa flera satt med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan
lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar lararna kontinuerligt med att ge eleverna
aterkoppling, beromma elevernas arbetsinsatser och lyfta goda exempel pa elevernas
prestationer. Vidare framgar av intervjuerna att lararna arbetar med att starka elever-
nas motivation genom att visa engagemang och intresse for elevernas larande och ha
en positiv installning till elevernas formaga samt arbeta med att skapa ett klassrums-
klimat dar det ar tillatet att misslyckas. Rektorn och elevhalsan uppger i intervjuerna
att lararna genomgaende har hoga férvantningar pa eleverna. Det framgar dven att
eleverna sjalva har hoga forvantningar pa sina egna prestationer och att det ar nagot
som lararna beaktar for att forvantningar ska uppfattas som rimliga av eleverna. Under
de observerade lektionerna ger lararna I6pande uppmuntran till eleverna genom att
bekrafta det eleverna sager nar de svarar pa fragor fran lararen och ge positiv respons
nar eleverna kommer vidare i arbetsuppgifterna.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av intervjuerna att
lararna i stor utstrackning arbetar med differentierade och 6ppna uppgifter som kan
genomfdras pa olika nivaer, satter samman elevpar sa att bagge parter utvecklas vi-
dare tillsammans samt arbetar med laromedel med olika svarighetsgrad. Det framgar
dven att elever som blir klara snabbt med uppgifter far ga vidare med férdjupnings-
uppgifter eller far aterkoppling pa hur de kan arbeta vidare med texter for att 6ka kva-
liteten. Rektorn och elevhalsan uppger att de i vissa fall 1atit elever fa undervisning pa
gymnasieniva samt att larare ges viss handledning av elevhalsan for att fa stdd i arbe-
tet med att anpassa undervisningen. Pa de observerade lektionerna arbetar eleverna
med uppgifter som ar samma for alla men som i flera fall kan genomféras med varie-
rande komplexitet alternativt ges eleverna som snabbt blir klara med det planerade
arbetet mojlighet att arbeta med extra- och férdjupningsuppgifter. Exempelvis far ele-
verna under tva av lektionerna arbeta med ett avgransat tema och vissa gemensamma
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fragestallningar som kan besvaras mer pa en mer grundldggande eller pa en mer avan-
cerad niva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att ge eleverna mojlighet att
reflektera bade dver fragor utan ett givet svar och Over sitt eget larande. | lararinter-
vjuerna och av lektionsobservationerna framkommer flera exempel pa hur lararna ar-
betar for att ge eleverna mojlighet att reflektera kring sitt eget ldrande. Det framgar
att lararna efter enskilda lektioner eller efter avslutat arbetsomrade ger eleverna moj-
lighet att reflektera utifran vad de lart sig samt undervisningens innehall och genomfo-
rande. Av intervjuerna med lararna och de observerade lektionerna framgar vidare att
undervisningen innehaller 6vningar som kan l6sas pa olika satt samt att eleverna far
resonera utifran fragestallningar utan givet svar och oéver sitt eget larande. Exempelvis
far eleverna under en av de observerade lektionerna sjalva vélja vilken bild och vilka
tekniker de ska arbeta med inom ett avgransat tema och vissa gemensamma frage-
stallningar. Pa en annan av de observerade lektionerna far eleverna reflektera kring
hdndelseférloppet och karaktdrerna i en text de last. Flera larare beskriver dven hur de
I6pande i undervisningen staller foljdfragor till eleverna om hur de ténker, ber dem
motivera sina svar samt resonerar kring att de kan finnas flera svar och att man kan
tanka pa olika satt. Det framgar dven att mentorerna har ett sarskilt uppdrag att ar-
beta tillsammans med eleverna kring studieteknik och ge dem mdjlighet att reflektera
kring vilka strategier som fungerar for just dem. Ut6éver de reflektionsmajligheter som
ges i olika undervisningssituationer lyfts dven utvecklingssamtalen som ett tillflle da
eleverna reflekterar 6ver sitt larande och kunskapsutveckling utifran riktade fragor
kring detta.

Vidare visar granskningen att ldrarna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomférande. Av intervjuerna med lérarna
framgar att eleverna gors delaktiga bland annat genom att de far valja mellan olika ar-
betssatt, redovisningssatt samt vilken inriktning eller fordjupning de ska arbeta med
inom flera arbetsomraden. Exempelvis framgar att lararna i flera amnen visar pa olika
exempel att arbeta med uppgifter och att eleverna far valja vilket satt som passar dem
bast. Av lararintervjuerna framgar vidare att lararna later eleverna lamna synpunkter
pa planeringen i respektive &mne samt utvarderar undervisningen efter att arbetsom-
raden avslutas eller efter kortare moment. Vid utvardering stéller lararna muntligt el-
ler skriftligt fragor till eleverna om exempelvis hur de upplever undervisningen och vad
de lart sig. Lararna beskriver att eleverna endast i begransad utstrackning lamnar syn-
punkter pa undervisningen men att de nar eleverna lamnar énskemal pa vad de vill
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veta mer om eller hur de vill arbeta forsoker att tillmotesga det sa langt det 4r mojligt.
Exempelvis beskriver lararna att de i stor utstrackning arbetar med 6ppna uppgifter
dar eleverna sjalva kan paverka genomférande och innehall inom avgransade teman
samt ger de elever som vill mojlighet att redovisa muntliga uppgifter i mindre grupp
istallet for i helklass. Av intervjuerna och Skolinspektionens enkat framgar dock att ele-
verna upplever sin mojlighet till inflytande nagot mer begransad an den bild lararna
ger. Rektorn och lararna beskriver att de ytterligare behover fortydliga nar eleverna
gors delaktiga och vad inflytande innebar, for att eleverna ska se och ta till vara de
mojligheter som ges. Skolinspektionen ser positivt pa att skolan arbetar vidare med
det men dven med att starka elevernas inflytande 6ver undervisningen pa ett mer sys-
tematiskt satt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Granskningen
visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet och ar-
betar saval atgdrdande som férebyggande och fraimjande for att sdkerstélla elevernas
trygghet.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Det framgar av intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsan att lararna
har ett gemensamt forhallningssatt och att de under motestid i kollegiet aterkom-
mande diskuterar gemensamma arbetssatt for att skapa en lugn miljé. Lararna disku-
terar och tar stéd av varandra inom arbetslagen och av elevhalsoteamet for att framja
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och forebygga studiero samt for diskussioner om eventuella atgarder vid behov. Ele-
vernas upplevelse av studiero kartlaggs varje lasar via enkater samt via samtal med
eleverna exempelvis i samband med utvecklingssamtalen och mentorstiden som ar
schemalagd varje vecka. Rektors bild, utifran dessa kartldggningar samt den samlade
uppféljningen av undervisningen, ar att studieron generellt ar god men att det fore-
kommer att studieron ibland stors. Rektorn, tillsammans med lararna och elevhalsan,
ser att det ar sarskilt viktigt att skapa tydliga ramar for eleverna direkt nar de borjar i
arskurs 7 da det kan bli mer rorigt eftersom eleverna hamnar i en ny skolmiljo och nya
gruppkonstellationer. For att ge goda forutsattningar for studiero fran start genomfor
representanter for elevhalsan observationer av undervisningen i samtliga nybildade
klasser i arskurs 7 for att félja upp elevernas stédbehov, gora eventuella forandringar i
gruppsammansattningarna och vagleda lararna i hur de kan géra anpassningar i under-
visningen. Rektorn har med utgangpunkt i kartldggningarna exempelvis vidtagit atgar-
der for att forbattra studieron genom att forstarka med personal i en av klasserna. Det
framjande och forebyggande arbetet ar inriktat mot att arbeta med tydliga strukturer
for lektionerna, ordningsregler samt tydliga rutiner och ramar for eleverna. Lararna
samlar exempelvis in elevernas mobiltelefoner i borjan av lektionerna, ger eleverna
bestamda platser i samtliga klassrum samt bestammer indelning vid grupparbeten. La-
rarna resonerar dven aterkommande tillsammans med eleverna om vad studiero inne-
bar och hur alla gemensamt behover bidra till ett bra klassrumsklimat. Dessa diskuss-
ioner sker i huvudsak vid mentorstiden och méten i med trygghetsradet som beskrivs
narmre i ndsta stycke om Skolans arbete med trygghet. Av observerade lektioner och
intervjuer med lararna framgar att lararna vidtar atgarder for att skapa en lugn miljo
framst genom att saga till elever nar de ar hogljudda eller gér annat @n det planerade
skolarbetet. Pa lektionerna racker det oftast med att lararna paminner eleverna om att
ddampa ljudnivan och stottar dem i att komma vidare med uppgifter for att de ska be-
halla uppmaérksamheten pa undervisningen.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygghet
och vidtar andamalsenliga atgarder for att sdkerstalla en trygg skolmiljo. Det framgar
av inskickad dokumentation och samtliga intervjuer att elevernas trygghet pa skolan
kartlaggs genom elevenkater varje ldsar och genom samtal och trygghetvandringar
med skolans trygghetsrad. Darutoéver fors samtal med eleverna om tryggheten pa sko-
lan i samband med utvecklingssamtal och under mentorstiden som ar schemalagd
varje vecka. Skolan anvander dven krankningsanmalningarna som underlag for att
identifiera monster och kartldgga eventuell otrygghet pa skolan. Enligt rektorn, lararna
och elevhalsan visar kartlaggningarna att otrygghet framférallt forekommit vid forflytt-
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ningar under skoldagen och i omkladningsrummen vilket lett till vissa praktiska atgar-
der. Exempelvis har skolan sett till att det inte langre finns risk for att utomstaende
kan se in i omkladningsrummen. Skolan har uppmarksammat att det i vissa fall fore-
kommit hard jargong och maktlekar mellan elever. Kuratorn har darfér genomfort ob-
servationer under lektioner och i korridorer for att ndrmre undersoka hur eleverna in-
teragerar med varandra. Skolan har vidare fort samtal med elever och vardnadshavare
for att forandra beteenden och sprakbruk. Skolan har dven organiserat sa att rastvak-
ter och 6vriga larare haller uppsikt 6ver gemensamma utrymmen samt reagerar och
agerar direkt vid hart sprakbruk och negativt beteende mellan elever. Dessa atgarder
har haft positiva effekter utifran tidigare problematik och bidragit till en lugnare och
tryggare miljo for eleverna.

Vidare visar granskningen att skolan arbetar férebyggande och fraimjande for att skapa
en trygg skolmiljo for eleverna och att arbetet grundar sig pa ett gemensamt férhall-
ningssatt bland personalen. Av intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsan fram-
gar att det pa skolan finns ett gemensamt forhallningssatt bland de vuxna vad galler
det relationsskapande arbetet gentemot eleverna. Exempelvis arbetar lararna for att
kontinuerligt uppmarksamma och skapa kontakt med eleverna for att fa dem att
kdnna sig sedda samt medvetet rora sig i korridorer mellan lektioner och ha 6ppna
dorrar till sina arbetsrum for att vara tillgangliga for elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn foljer upp och analyserar betyg och resultat pa de nationella proven i syfte att
identifiera eventuella avvikelser samt soker forklaringar till dessa i dialog med lararna.
Granskningen visar vidare att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsattningar att
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kvalitetssakra sina bedomningar tillsammans, men att hen inte leder arbetet eller for-
sakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och
betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.

Analys av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg och resultat pa de nat-
ionella proven i syfte att identifiera eventuella avvikelser samt séker forklaringar till
dessa i dialog med lararna. Av intervjuerna framgar rektorn jamfor betyg mellan exem-
pelvis amnen, klasser, kdn, dver tid samt i forhallande till de nationella proven for att
identifiera eventuella avvikelser. Det framgar att rektorn vid varje lasarsslut for dis-
kussioner med lararna om deras bedomningar och eventuella avvikelser pa grupp- och
individniva samt gor vissa I6pande avstdmningar under terminerna och tillsammans
med elevhalsan. Rektorn sager att det inte ar vanligt férekommande med avvikelser
kopplat till lararnas bedomningar. | den officiella statistiken som avser lasaret 2021/22
samt i intervjun med rektorn framgar dock att det férekommit vissa skillnader mellan
slutbetyg och resultat pa nationella prov men att rektorn analyserat dessa tillsammans
med lararna och konstaterat att betygen varit motiverade utifran elevernas uppvisade
kunskaper i respektive @mne. Rektorn uppger ocksa att statistiken fran det senast av-
slutande lasaret inte visat pa nagra storre skillnader mellan nationella prov och slutbe-

tyg.
Kvalitetssékring av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar tillsammans, men att hen inte leder arbetet eller forsdkrar sig om att 13-
rarna regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar bedémning och betygssattning samt
anvander olika metoder i arbetet. Av intervjuerna med rektorn och lararna framgar att
rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samtala om bedémning och betygssatt-
ning inom dmnesgrupperna samt under enstaka studiedagar eller andra gemensamma
moten. Det framgar emellertid att samarbetet mellan kollegor inte sker pa ett sadant
satt att alla lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygs-
sattning i samtliga amnen. Vidare framgar att rektorn organiserar sa att sambedom-
ning och samréattning kan ske utifran de nationella proven dar undervisande larare i
aktuella @mnen deltar. Lararna upplever emellertid att det utover dessa tillfallen inte
forekommer ett organiserat arbete for sambedémning och att det sker pa lararnas
egna initiativ om diskussioner fors gallande bedomning. Bade rektorn och flera av de
intervjuade lararna anser att sambeddémning ar ett utvecklingsomrade for skolan. Det
framgar vidare att rektorn inte foljer upp och sakerstaller att alla larare anvander olika
metoder och verktyg for likvardig bedomning och betygssattning dven om det framgar
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att lararna inom vissa dmnen anvander gemensamma prov och uppgifter samt Skol-
verkets bedomningsstdd i arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i
arbetet.

Granskningen visar sammantaget att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsatt-
ningar att regelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg tillsammans, men
att rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i ar-
betet. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning
och betygssattning.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det évergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.! |
laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska utvardera
varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen goéra en allsidig bedomning av
elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.z Enligt Skolverkets
allmanna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja lararnas arbete med
rattvisande och likvardiga betyg.s

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att organisera verksamheten sa att
samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin bedémning och betygsattning med

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

2 Lgr 22, 2.7 Bedémning och betyg

3 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (2022) Betyg och prévning, s. 18
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kollegor och i sitt &mne. For att se till att samverkan kring bedomningsfragor genom-
fors och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet kan rektorn
exempelvis tydligare folja upp att larare fér samtal kring bedémningar i arbetslagen
och amnesvis eller utforma tydligare motesstrukturer for arbetet. | arbetet for en lik-
vardig bedémning rekommenderas rektorn ocksa att se till att metoder for kvalitets-
sakring av beddmningar, till exempel Skolverkets bedomningsstod, avidentifierade
uppgifter och prov samt olika former av sambedomning férankras hos samtliga larare
samt sakerstélla att de anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbetet med att ut-
veckla larares bedémningskompetens behéver organiseras utifran de behov som olika
larare har.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Carolin Levinsson X Matilda Liljeberg
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Matilda Liljeberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Nerman Hopovac medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Svaneskolan &r en skola med arskurs 7-9 i Lunds kommun med 363 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17-19 oktober 2023. Besoket genomférdes
av Matilda Liljeberg och Nerman Hopovac.



