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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Grebo skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grebo skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla skolenhetens uppféljning och analys av elevernas
kunskapsresultat.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover férdjupa analysen av eventuella skillnader i lararnas
beddmningar och betygssattning samt utveckla arbetet med att skapa
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 30 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen,
Box 330, 581 03 Link6ping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér
granskningen (Sl 2023:5733) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Grebo skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det
pedagogiska arbetet pa skolenheten med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka och
forsakrar sig om att det kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen. P3
skolenheten pagar till viss del ett jamstalldhetsarbete, men det sker inte samlat utifran
en systematisk styrning av rektorn. Vidare féljer rektorn upp undervisningens
genomforande samt att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Dock sker
uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat i begransad utstrackning.
Utifran den uppféljning och analys som gors vidtar rektorn utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka. Av intervjuer med rektorn och
lararna samt av inskickad dokumentation framgar att det finns tid avsatt for
arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar och kvallsmoéten. Varje vecka finns dessutom
schemalagd sa kallad samarbetstid dar lararna har méjlighet att samverka med olika
professioner utifran behov. Vidare framgar att rektorn har méte med
arbetslagsledarna varannan vecka i syfte att diskutera innehallet pa arbetslagsmotena
s& att dessa far en tydlig struktur och pedagogisk inriktning. Aven elevhilsoteamet
traffas varannan vecka och till dessa méten kan lararna anmala drenden och delta.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad
dokumentation framgar att lararna arbetar med att skapa tillgdngliga larmiljéer. Hittills
har det handlat om att skapa samsyn kring den fysiska och pedagogiska larmiljon, till
exempel hur klassrummen ska mobleras, hur lararna ska anvanda de sju didaktiska
fragorna i undervisningen samt hur de ska synliggora lektionsstrukturen pa tavlan.
Under pagaende lasar arbetar lararna istallet med tillgangligt larande ur ett socialt
perspektiv. | samarbete med Linkdpings universitet bedrivs ett projekt dar arbetslagen
genomfor sa kallad aktionsforskning i syfte att understka vad eleverna upplever som
en tillgdnglig vuxen. Arbetet leds av forsteldrarna, men respektive arbetslag
bestammer sjdlva inriktning. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det ena
arbetslaget har fokus pa att i undervisningen tydliggora syftet med olika moment. Det
andra arbetslaget har istallet fokus pa att utveckla rastverksamheten genom styrda
rastaktiviteter.
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Skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. |
verksamhetsplanen for lasaret 2023/24 finns mal for verksamheten beskrivha samt
vilka strategier de pa skolenheten ska anvanda for att uppna dessa. Av samtliga
intervjuer samt av dokumentation och genomférda lektionsobservationer framgar att
arbetet med att skapa tillgdngliga larmiljoer genomsyrar verksamheten och lararnas
undervisning i klassrummen. Vidare framgar av intervju med rektorn samt av
dokumentation att det finns kanda rutiner och gemensamma forhallningssatt, dels
kring arbetet med atgardsplaner, dels kring de digitala system och larplattformar som
anvands pa skolenheten. Vidare framgar att obehoriga larare far stod av arbetslaget
och forsteldrarna, till exempel vid planering och bedémning.

Jamstalldhetsarbete

Pa skolenheten pagar till viss del ett jamstalldhetsarbete, men det sker inte samlat
utifran en systematisk styrning av rektorn. Av intervjuer med saval rektorn som lararna
framgar att fragor som beror jamstalldhet diskuteras med eleverna och att lararna
arbetar aktivt med det pa olika satt i undervisningen. Det framgar dock att detta
arbete sker pa lararnas eget initiativ och att det inte finns nagot uttalat
jamstalldhetsarbete som rektorn leder och styr. Vidare framgar av intervju med
rektorn samt av inskickad dokumentation att det i vissa @mnen sker en uppféljning av
flickors och pojkars maluppfyllelse. Det har uppméarksammats att det finns skillnader
mellan flickors och pojkars resultat, men att dessa varierar mellan olika @mnen och
arskurser. Darav har inga sarskilda insatser kopplade till kon gjorts. Vidare framgar av
intervju med larare att det finns en medvetenhet om hur flickor respektive pojkar
tilltalas och att det finns elever som kanner osdkerhet kring sin konstillhérighet.
Lararna for ocksa samtal med eleverna om detta.

Uppfoljning, analys och utvecklingsatgarder

Rektorn féljer upp undervisningens genomférande och kvalitet. Av intervjuer med
rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation framgar att rektorn genomfor
lektionsbesodk en gang per termin. Under dessa lektionsbesdk utgar rektorn ifran
verksamhetsplanens fokusomraden, till exempel tillganglig larmiljo. |
medarbetarsamtalen diskuteras sedan hur lararna arbetar med detta nar de planerar
och genomfor sin undervisning samt vad lararna behover utveckla i sitt arbete. Detta
foljer sedan rektorn upp i resultatsamtalen. Av intervjuer med larare framgar att
rektorn daven foljer upp undervisningen via det kollegiala larandet dar rektorn har en
dialog med forsteldrarna om vad som behdver utvecklas i undervisningen.

Rektorn foljer upp att skolans vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Av
intervju med rektorn framgar att detta gors i samband med lektionsbesdk. Vid dessa
besok har rektorn identifierat ett behov av att arbeta mer med vardegrundsfragor i
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vissa elevgrupper. Om det behéver genomféras sarskilda insatser diskuteras det i
elevhalsoteamet och i vissa fall kopplas kuratorn eller skolbibliotekarien in. Av intervju
med larare framgar att rektorn ocksa anvander medarbetarsamtalen for att f6lja upp
hur ldrarna arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen. Vidare framgar att
rektorn foljer upp skolenhetens fadderverksamhet, bland annat pa arbetsplatstraffar
dar arbetet utvirderas. Aven skolenhetens trygghetsenkiter ger svar pa hur
vardegrundsarbetet fungerar. Av intervjuer med rektorn och lararna samt
representanter fran elevhalsan framgar att det pa skolenheten pagar ett
kommundvergripande arbete om beteenden pa internet. Lararna arbetar med ett
specifikt material i olika arskurser och arbetet foljs upp i elevhilsoteamet.

Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat ar begransad. Av
intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation framgar att
uppféljningen framst omfattar betyg i arskurs 6 samt resultat pa nationella prov och
Skolverkets bedomningsstod i arskurs 1. Resultaten f6ljs upp pa sa kallade
kartldaggningsmoten en gang per termin déar elevhalsoteamet traffar undervisande
larare for att ga igenom maluppfyllelsen i de olika arskurserna. Framforallt riktas
uppféljningen mot de elever som riskerar att inte uppfylla de kriterier som minst ska
uppnas i amnena svenska, engelska och matematik. | 6vriga &mnen sker ingen
narmare uppfdljning eller analys av elevernas maluppfyllelse. Av intervju med rektorn
samt av dokumentation framgar att rektorn utifran uppfoljningen har dragit vissa
slutsatser, exempelvis att flickors och pojkars kunskapsresultat varierar mellan olika
elevgrupper och arskurser. Det ar ocksa relativt fa elever som nar de hogre
betygskriterierna i olika dmnen.

Utifran den uppfoljning och analys som gors fattar rektorn beslut om
utvecklingsinsatser samt resursfordelning. Av intervjuer med rektorn och lararna samt
av inskickad dokumentation framgar att det genomfors insatser riktade till olika
individer och elevgrupper. Dessa insatser ar baserade pa de atgardsplaner som
framtagits pa gruppniva. Atgardsplanerna ligger sedan till grund for utveckling av
undervisningen. Vidare framgar av intervju med ldrare att det gors olika insatser i syfte
att starka elevernas lasférmaga samt forbattra resultaten i matematik, exempelvis
genom tekniklasning och kontinuerlig traning av multiplikationstabellen. Av inskickad
dokumentation samt av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhalsan framgar ocksa att resurser fordelas och omférdelas kontinuerligt utifran
behov. Fran och med hostterminen 2023 finns en sa kallad flexgrupp pa skolenheten.
Det ar en liten undervisningsgrupp avsedd for elever i stort behov av enskild
undervisning i en lugnare miljo. Flexverksamheten och 6vrig resursfordelning
utvarderas kontinuerligt, bland annat i elevhalsoteamet. Rektorn traffar dven
speciallararen en gang varje manad for att utvardera de insatser som gors.



Skolinspektionen

7(19)

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla skolenhetens uppféljning och analys av elevernas
kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att rektorns uppféljning och analys av skolenhetens
kunskapsresultat ar begransad. Granskningen visar att resultatuppfoéljningen framst
omfattar betyg i arskurs 6 och resultat pa nationella prov samt begransas till ett fatal
amnen och arskurser.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva
systematiskt och kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna
till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Av Skolverkets allmédnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvdasendet (SKOLFS 2012:98, s. 26) framgar att rektorn bor sammanstalla resultat
och se till att det finns underlag som visar hur férutsattningarna for och
genomférandet av utbildningen paverkar maluppfyllelsen. Vidare framgar (s. 31-32)
att rektorn tillsammans med personalen och utifran uppfoéljningen bor analysera vad i
enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen.
Rektorn bor dven analysera om orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare
uppféljning eller utvardering behéver genomforas. Det ar viktigt att rektorn analyserar
och bedémer enhetens samlade resultat och utvecklingsbehov pa saval grupp-, klass-
som enhetsniva. Analyser av elevernas kunskapsresultat ar en grundférutsattning infoér
prioriteringen av atgarder for 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar sin uppféljning av
skolenhetens kunskapsresultat sa att den omfattar alla &mnen och arskurser samt
flickors och pojkars resultat. Tillsammans med lararna behover rektorn darefter
analysera vad i verksamheten som paverkar och orsakar kunskapsresultaten. Analysen
bor ske pa saval grupp- som enhetsniva och kan till exempel handla om hur
undervisningens genomforande paverkar kunskapsresultaten. Med ett bredare
underlag och en fordjupad analys far rektorn ett battre underlag att utga ifran nar
beslut om utvecklingsatgarder ska fattas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som starker,
motiverar och utmanar eleverna utifran deras individuella behov och foérutsattningar.
Lararna ger dessutom eleverna majlighet att ta ansvar for och utveckla strategier for
sitt [drande. Vidare involveras eleverna i planering och utvardering av undervisningen.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad genom tydliga mal, planeringar och sammanhangande
lektionsinnehall. Av inskickad dokumentation samt av intervjuer med lararna framgar
att lararnas planering av undervisningen tar sin utgangspunkt i centralt innehall, vilka
formagor eleverna ska 6va p3, vilka kunskaper som ska prévas samt hur dessa ska
beddmas. Vidare framgar av saval observationer som intervjuer med rektorn, lararna
och eleverna att lararna har en gemensam lektionsstruktur som bland annat innebar
att de inleder lektionerna pa ungefar samma satt samt synliggor syfte, mal och
lektionsinnehall pa tavlan. Alla ldrare anvander ocksa samma bildstéd for att skapa
extra tydlighet for eleverna. Vidare framgar av observationerna samt av intervjuer
med elever att lararna avslutar lektionerna pa olika satt. En del larare gor en
sammanfattning av lektionen medan andra aterkopplar till lektionsmalet och
utvdrderar vad eleverna har lart sig.

Undervisningen praglas av variation gallande arbetsformer, arbetssatt och innehall. Av
intervjuer med larare framgar att eleverna till exempel far ldsa, skriva, se pa film,
laborera, samtala och diskutera med varandra. De far arbeta enskilt, i par eller i grupp.
Lararna ger ocksa exempel pa att variation sker mellan olika @mnen under skoldagen.
Ofta ar det mer teoretiskt arbete pa formiddagarna och mer kreativt eller praktiskt
arbete pa eftermiddagarna. Av intervju med rektorn framgar ocksa att manga larare
anvander saval analoga som digitala larverktyg samt varierar muntliga uppgifter med
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skriftliga. Den bild av variation som rektorn och ldrarna ger framkommer dven i de
elevintervjuer och lektionsobservationer som genomforts.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation
framgar att lararna arbetar med tillgéngliga larmiljer. | klassrummen finns exempelvis
sa kallade hjalpbord dar lararen kan sitta tillsammans med de elever som &r i stort
behov av lararstod. Genomforda lektionsobservationer visar flera exempel pa hur
lararna aven cirkulerar i klassrummet, ger eleverna stod utifran behov och ser till att
de arbetar aktivt. Vidare visar och forklarar lararna pa olika sétt, staller fragor och for
en dialog med eleverna. Av lararintervjuer framgar dven att lararna anvander
stédmallar, checklistor och modellering fér att mota elevernas olika behov.

Motivation, forvantningar och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom att visa intresse och engagemang
for sina @mnen och for eleverna. Av intervjuer med ldrare samt av genomforda
lektionsobservationer framgar att lararna tar sig tid for eleverna och visar att de ser
den insats eleverna gor, till exempel genom att f6lja upp deras tankar, stlla
foljdfragor, uppmuntra och berémma. Vidare framgar att det finns mal for varje
lektion som dels signalerar vad lararna forvantar sig att eleverna ska klara av, dels
motiverar eleverna att arbeta aktivt med uppgifterna. Ibland ger lararna eleverna
ledtradar for att uppmuntra dem att komma vidare nar nagot ar svart. Av intervju med
rektorn framgar att lararna forséker hoja elevernas motivation att lara genom att
tydliggbra syftet med olika moment. Lararna pratar dven med eleverna om vikten av
att ova for att lara sig.

Undervisningen ar till innehall och arbetssétt anpassad till aktuell elevgrupp och till
elevernas enskilda behov. Av intervju med rektorn och lararna framgar att lararna ar
bra pa att planera sin undervisning sa att de kan méta saval elever med svarigheter
som elever i behov av extra utmaningar. Av intervjuer med lararna framgar att det
gors individanpassningar for elever som ar i behov av stéd i olika @mnen. | arbetet
anvands stodmallar och checklistor, men aven fysiska hjalpmedel som till exempel
horselkapor, plockmaterial och skarmar finns att tillga. Dessutom finns digitala
larverktyg som mojliggor for elever att exempelvis lyssna pa texter. Vidare framgar av
intervjuer med larare och elever att lararna dven utmanar och stimulerar de elever
som snabbt blir klara med uppgifter eller som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Eleverna har exempelvis tillgang till uppgifter av olika
svarighetsgrad samt digitala program dér lararna ger eleverna olika uppdrag pa
individniva. Lararna uppmanar aven eleverna att utveckla sina beskrivningar och
arbeta med begrepp som utmanar dem, till exempel nar de skriver en text. Av
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intervjuer med saval rektorn som lararna framgar dock att det varierar i vilken
utstrackning elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling far ett aktivt lararstod
nar de arbetar med mer utmanande uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad sa att eleverna far mojlighet att reflektera och ta ansvar
for sitt eget larande. Av elevintervjuer samt av genomforda lektionsobservationer
framgar att eleverna i flera @mnen far mojlighet att uttrycka sina egna tankar och
asikter, till exempel vid diskussioner om aktuella handelser och méanskliga rattigheter.
Vidare framgar av intervjuer med larare att elever emellanat far utvardera sitt eget
larande. Detta kan ske saval under som efter avslutat arbetsomrade. Lararna pratar
ocksa med eleverna om deras satt att tanka kring sin egen formaga och mojlighet att
utvecklas samt om vikten av att 6va och be om hjalp nar de inte forstar. Av intervjuer
med larare och elever framgar att dven utvecklingssamtalen ger eleverna majlighet att
reflektera 6ver vad de ar bra pa och vad de behdver forbattra. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn, lararna och eleverna att studieteknik ingar kontinuerligt i
undervisningen. Lararna for diskussioner med eleverna om olika satt att ldra sig och
later eleverna prova olika strategier.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och utvardering
av undervisningen. Av intervjuer med larare och elever framgar att eleverna ges
moijlighet att paverka saval arbetssatt som arbetsformer samt hur de 6nskar redovisa
olika arbetsuppgifter. Vidare framgar av intervjuer med larare att lararna ofta
presenterar ett arbetsomrade eller ger eleverna olika forslag pa uppgifter, men att
eleverna inom ramen for det far valja i vilken ordning de vill genomfora olika moment
eller om det dr nagot de vill férdjupa sig i. Ibland efterfragar eleverna en aktivitet och
da brukar lararna anvdnda elevernas synpunkter i den fortsatta planeringen. Av
intervjuer med saval rektorn som lararna framgar att elevernas majligheter att
paverka undervisningen 6kar i takt med alder och mognad. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn, lararna och eleverna samt av genomférda
lektionsobservationer att lararna anvander olika metoder for att tillsammans med
eleverna utvardera undervisningen. Flera larare stéller korta fragor till eleverna som
avslutning pa lektionerna i syfte att snabbt utvardera enstaka lektioner och fa syn pa
elevernas larande. De yngre eleverna far ofta utvirdera genom att visa med tumme
upp eller ned vad de tycker om lektionerna. Ofta far eleverna dven utvardera
undervisningen i slutet av ett arbetsomrade, antingen muntligt eller skriftligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

11 (19)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolenheten pagar ett
aktivt arbete med att skapa studiero och en trygg miljo. Personalen kartldagger och
analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar
andamalsenliga atgarder utifran identifierade behov. Eleverna &r pa olika satt
delaktiga i arbetet och personalen har ett gemensamt férhallningssatt nar det kommer
till arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for
eleverna. Av samtliga intervjuer och av inskickad dokumentation framgar att det pa
skolenheten finns en trygghetsgrupp bestaende av bade larare och
fritidshemspersonal. Gruppen arbetar aktivt for att skapa en trygg skolmiljé genom att
till exempel finnas tillgéngliga bland eleverna pa raster. Vidare framgar av intervju med
rektorn samt av dokumentation att eleverna flera ganger varje termin traffas i
faddergrupper och genomfor trygghetsfrimjande aktiviteter tillsammans 6ver klass-
och arskursgranserna i syfte att skapa goda relationer. | det framjande
trygghetsarbetet ingar dven skolenhetens arbete med tillgdngliga larmiljoer,
rastaktiviteter och beteenden pa internet. Av intervju med rektorn framgar ocksa att
personalen har diskuterat vikten av samsyn och ett gemensamt forhallningssatt
avseende trygghetsarbetet.

Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och foljs upp pa olika satt. Av samtliga
intervjuer och av inskickad dokumentation framgar att eleverna varje termin
genomfor en trygghetsvandring samt besvarar en trygghetsenkat. Dessa enkater foljs
upp, bland annat i arbetslagen, och saval personal som elever far ta del av resultaten.
Enkéatresultaten visar att eleverna overlag kanner sig trygga pa skolenheten, men att
det finns omraden dar eleverna upplever en viss otrygghet. Av intervjuer med elever
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och representanter for elevhalsan samt av dokumentation framgar att buskarna
bakom skolbyggnaden, fotbollsplanen samt omradet dar eleverna samlas for att dka
skolbuss ar platser dar eleverna ibland kdnner sig utsatta. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs dven upp i utvecklings- och halsosamtal.

Utifran vad kartldggning och analys visar vidtar rektorn vid behov atgarder for att
skapa en trygg milj6 pa skolenheten. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och
representanter for elevhalsan samt av inskickad dokumentation framgar att insatser
gors utifrdn de behov som identifierats i trygghetsenkaterna och i samtal med
eleverna. Ett exempel pa atgard som vidtagits ar att personal uppehaller sig mer vid de
identifierade riskomradena, till exempel vid buskarna bakom skolbyggnaden. Det
pagar ocksa en samverkan med den personal som ansvarar for skolskjutsen. De styrda
rastaktiviteterna ar ytterligare ett exempel pa en insats som gors i syfte att framja
tryggheten pa skolenheten.

Studiero och lugn miljo

Vid skolenheten bedriver personalen ett samlat arbete med att skapa och bibehalla
studiero, och eleverna ar delaktiga i det arbetet. Av intervjuer med rektorn, lararna
och representanter for elevhalsan samt av inskickad dokumentation framgar att
arbetet med tillgangliga larmiljoer framjar studieron i klassrummen. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn, lararna och eleverna att det finns klassrumsregler som
utformats tillsammans med eleverna. Lararna for dven diskussioner med eleverna om
vad studiero innebar och vilket klassrumsklimat som ar 6nskvart. Av intervju med
elevhalsans representanter framgar dven att de pratar med eleverna om vikten av
fysisk aktivitet samt goda kost- och sémnvanor, vilket ocksa bidrar till att framja
studieron pa skolenheten. Vidare har lararna méjlighet att anmala drenden till och
delta i elevhilsoteamets moten i syfte att diskutera studieron i en specifik elevgrupp.

Elevernas upplevelse av studiero foljs upp pa olika satt. Av intervjuer med ldrarna och
representanter for elevhalsan framgar att eleverna besvarar olika enkater dar fragor
om studiero ingar. Resultaten av dessa enkéter foljs upp, exempelvis i arbetslagen. Av
samtliga intervjuer framgar att enkatresultaten visar att elevernas upplevelse av
studiero 6verlag ar god och att de ges forutsattningar att koncentrera sig pa
skolarbetet. Graden av studiero kan dock variera mellan olika lektioner och
elevgrupper. Att det som helhet rader god studiero pa lektionerna framgar dven av de
lektionsobservationer som genomforts.

Utifran uppfdljning och analys vidtar rektorn dandamalsenliga atgarder for att skapa en
lugn miljo for eleverna. Av intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan
framgar att det gors riktade insatser i en elevgrupp. Specialpedagogen har exempelvis
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genomfort observationer i klassen for att identifiera gruppens behov och en extra
resursperson har tillsatts i elevgruppen. Aven berérda larare far stéd och insatserna
utvarderas i elevhalsoteamet. Vidare framgar av intervjuer med larare att ldrarna
vidtar olika atgarder i klassrummen for att pakalla elevernas uppmarksamhet eller for
att fa dem att koncentrera sig pa skolarbetet. Vissa larare anvander pauser och
rorelseaktiviteter medan andra anvander sa kallade uppmarksamhetskort.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddémningar och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn till viss del analyserar
eventuella avvikelser i [ararnas bedémningar och betygssattning samt for diskussioner
med lararna om orsaker till avvikelserna. Rektorn gor dock ingen fordjupad analys av
orsakerna till de avvikelser som eventuellt identifieras. Vidare ger rektorn lararna vissa
forutsattningar att pa olika satt samverka kring och kvalitetssakra sina beddmningar
och betyg. Rektorn sakerstéller dven att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar.

Analys av ldrarnas beddmningar och betygssattning

Rektorn analyserar till viss del eventuella avvikelser i beddmningar och betyg samt
diskuterar dessa med lararna. Av intervju med rektorn framgar att analys av eventuella
skillnader i betyg mellan olika amnen sker pa forvaltningsniva dar olika skolenheter
jamfors med varandra, frimst med avseende pa betygen i arskurs 6 samt nationella
prov i arskurserna 3 och 6. Vidare framgar att rektorn framst analyserar eventuella
avvikelser i amnena svenska, engelska och matematik, och att fokus &r pa betygen i
arskurs 6. Det framgar dven att rektorn har uppmarksammat avvikelser i enstaka
amnen och ser att det finns olikheter i lararnas satt att gora bedémningar och tolka
betygskriterierna. Rektorn har i dessa fall haft diskussioner med berdrda larare om
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orsakerna till avvikelserna samt ifragasatt vad som ligger till grund for lararnas
betygssattning. | 6vrigt uppger rektorn att det inte finns nagra direkta avvikelser i
lararnas bedomningar och betygssattning. Av intervjuer med lararna framgar
visserligen att det bade pa kommunniva och skolenhetsniva sker en jamforelse mellan
elevers resultat pa nationella prov och terminsbetyg, men att lararna saknar
kannedom om huruvida det har férekommit avvikelser. Om rektorn har identifierat
avvikelser i lararnas bedomning och betygssattning har det inte gjorts nagon férdjupad
analys av orsakerna.

Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation
framgar att det finns avsatt tid for lararna att samverka kring bedémning och
betygssattning. Pa samarbetstiden har ldrarna maojlighet att traffas i olika
konstellationer och diskutera bedémning. Det framgar dock att detta gors i begransad
utstrackning och att lararna ar fria att styra over sin egen samarbetstid. | samband
med terminsslut finns dven sarskild arbetslagstid dar lararna i forsta hand arbetar med
sin egen bedomning och betygssattning, men dar de ocksa har maéjlighet att anvanda
tiden till gemensamma diskussioner. Det styr emellertid inte rektorn. Vidare framgar
av intervju med rektorn att det i vissa dmnen finns ett kommundvergripande arbete
med beddmning och betygssattning. Detta arbete leds dock inte av nagon rektor, men
rektorn beskriver i intervjun att det finns ett behov av 6kad styrning och att det pa sikt
ska bli sa.

Rektorn sdkerstaller att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Av intervjuer med rektorn och ldararna samt av inskickad dokumentation
framgar att nationella prov bedéms tillsammans med larare fran andra skolenheter i
kommunen. Proven ar avidentifierade och lararna traffas i olika bedémningsgrupper i
syfte att samtala om hur de bedoémer olika uppgifter. Sambedémning sker dven vid
andra tillfallen, men av intervjuer med saval rektorn som lararna framgar att lararna
inte arbetar gemensamt med bedémning i nagon hogre utstrackning. Vidare framgar
att lararna har tillgang till Skolverkets bedémningsportal och anvander Skolverkets
beddmningsstdd i arskurs 1. Nar det galler bedomningsstodet genomfor
specialpedagogen de delar som géller Iasning. Vid genomférandet av de nationella
provens muntliga delar ar lararna alltid tva till antalet, i syfte att sdkerstélla en korrekt
bedémning.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover férdjupa analysen av eventuella skillnader i lararnas
beddmningar och betygssattning samt utveckla arbetet med att skapa
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Skolinspektionen bedomer att rektorn bara till viss del analyserar eventuella avvikelser
i lararnas bedémningar och betyg. Granskningen visar att analysen ar begransad till ett
fatal amnen och arskurser, och i de fall avvikelser forekommer sker ingen férdjupad
analys av orsakerna till dem. Vidare bedémer Skolinspektionen att rektorn inte ger
lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.
Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna tid att arbeta med
kvalitetssakring, men att rektorn inte styr lararna i detta arbete och att lararna darmed
inte utnyttjar tiden i sarskilt stor utstrackning.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar.

Av Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och provning (SKOLFS
2022:417 s. 46) framgar att rektorn tillsammans med ldrarna bor félja upp betyg inom
skolenheten sa att det vid behov blir mojligt att satta in insatser som skapar
forutsattningar for mer rattvisande och likvardiga betyg. Rektorn bor dven félja upp
hur betyg och resultat fran nationella prov férhaller sig till varandra inom skolenheten
och analysera avvikelser. Vidare framgar (s. 48) att rektorn har ett sarskilt ansvar for
att framja en rattssaker betygssattning. Det ar darfor centralt att rektorn foljer upp
betygen och betygssattningen pa skolenheten. Detta ar en del av det systematiska
kvalitetsarbete som rektorn leder. Det &dr ocksa viktigt att skolenheten har rutiner for
att analysera betyg och nationella provbetyg for att sakerstalla att betygen ar sa
rattvisande som mojligt och att resultaten fran de nationella proven sarskilt har
beaktats. Om det framkommer att det finns avvikelser mellan betyg och provbetyg ar
det av vikt att rektorn féljer upp vad avvikelserna kan bero pa och om de ar
motiverade eller inte. Rektorn kan da behova fa mer information fran lararna om
orsakerna till avvikelserna.
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Av Kommentarer till Skolverkets allmédnna rdd om betyg och prévning (SKOLFS
2022:417 s. 18) framgar att rektorn bor skapa forutsattningar for att framja lararnas
arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Dessutom framgar (s. 23-24) att rektorn
har en central roll for ldrares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. For att satta
det betyg som bast motsvarar elevens kunskaper vid tiden fér betygssattning behdver
larare ges forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera
och vardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn férdjupar sin analys av lararnas
beddmningar och betygssattning sa att den omfattar samtliga larare, amnen och
arskurser. | de fall rektorn identifierar skillnader i lararnas bedémningar och betyg bor
rektorn dven analysera orsaker till avvikelserna. Vidare rekommenderas rektorn att
skapa forutsattningar for alla larare att kvalitetssakra sina bedémningar och sin
betygssattning i samtliga amnen. Rektorn kan exempelvis tydliggora att lararna ska
anvanda viss avsatt tid till arbete med bedémning och betygssattning. Vidare bor
rektorn aktivt styra innehallet vid dessa tillfallen samt folja upp det arbete som sker.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Cecilia Johansson

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Helena Forsberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 11 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18-19 oktober 2023. Besoket genomférdes

av utredarna Cecilia Johansson och Helena Forsberg.

Grebo skola i Atvidabergs kommun &r en grundskola med arskurserna F-6. Aven
fritidshem finns vid skolenheten. Forskoleklass och fritidshem omfattas emellertid inte
av den hér granskningen. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok hade
skolenheten 164 elever. Grebo skola leds av en rektor.



