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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Froviskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Froviskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera skolans kunskapsresul-
tat.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa att
eleverna stimuleras och utmanas oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa férutsattningar for alla larare att regelbundet sam-
verka kring kvalitetssdkring av betyg och bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:5735) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Froviskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp skolans kun-
skapsresultat och undervisningens genomforande samt till viss del hur varde-
grundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn analyserar resultaten men
granskningen visar att analysen behover utvecklas for att i hdgre grad komma fram till
eventuella orsaker till kunskapsresultaten. Utifran uppféljningen fattar rektorn beslut
om utvecklingsatgarder och férdelar resurser. Rektorn skapar ocksa forutsattningar for
lararna att samverka och forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen. Det framgar dock att det saknas ett systematiskt jamstalld-
hetsarbete pa skolan.

Uppfdljining och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp enhetens kunskapsresultat. Av intervju med rektorn
och bitradande rektorn framgar att de foljer upp kunskapsresultaten genom den sam-
manstallning 6ver elevernas betyg som huvudmannen bistar enheten med. Rektorn far
ocksa under lasaret en aktuell bild av elevernas kunskapsresultat genom de samman-
stallningar av omddmen som lararna gor i mitten av varje termin. Av inskickat material
och intervju med rektorn, elevhalsan och lararna framgar ocksa att det I6pande halls
moten i arbetslag, amneslag och med elevhéalsan dar enhetens kunskapsresultat foljs
upp. Av intervju med rektorn och bitradande rektorn framgar att de i uppféljningen
ser till skillnader mellan @mnen, 6ver tid, mellan flickor och pojkar, mellan olika en-
heter i kommunen samt ocksa for elever med utlandsk bakgrund. Vidare framgar att
uppfoéljningen gors pa individ- och gruppniva samt géllande elevers gymnasiebehorig-
het.
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Rektorn foljer pa olika satt upp undervisningens kvalitet och till viss del hur varde-
grundsuppdraget integreras i undervisningen. Av intervju med rektorn och bitradande
rektorn framgar att de bada genomfér besok i undervisningen, de tar del av lararnas
pedagogiska planeringar som finns pa skolans digitala plattform och de foljer ocksa
upp undervisningens genomférande vid moten i arbetslag, amneslag och med elevhal-
san. Rektorn far ocksa en inblick i undervisningens genomférande genom den utvarde-
ring av undervisning som lararna gor arligen samt genom diskussioner om lararnas
undervisning vid medarbetarsamtalen. Lararna beskriver férvisso att inte alla haft be-
sok i sin undervisning av rektorn men att rektorn till exempel deltagit i samtal om
undervisningen i samband med skolans utvecklingsarbete kring lektionsdesign under
lasaret 2022-2023. Rektorn och bitradande rektorn beskriver att det aterkommande
fors samtal om skolans vardegrundsuppdrag i arbets- och @mneslag och att rektorn far
en uppfattning om arbetet dven genom informella samtal. | skolans kvalitetsplan fran
lasaret 2022-2023 finns beskrivet att mentorerna har ett uttalat ansvar att arbeta med
vardegrundsfragor i sina respektive klasser. Lararna uppger att mentorernas arbete
med vardegrundsuppdraget féljs upp av rektorn men att det inte i samma utstrackning
foljs upp hur lararna arbetar med att integrera vardegrundsuppdraget i undervis-
ningen.

Rektorn analyserar resultaten och fattar beslut om utvecklingsinsatser och organisat-
ionsférandringar men analysen ar begransad. | skolans kvalitetshetsplan fér 2022-2023
redovisas enhetens samlade kunskapsresultat. Av planen framgar ocksa verksamhet-
ens utvecklingsbehov. Av kvalitetsplanen framgar att franvaron ar hog hos vissa elever
och att skolenheten behover fortsatta att arbeta fraimjande kring detta. Det konstate-
ras ocksa att elevers behorighet till gymnasiet ar l1ag och att detta paverkats av en hog
andel tillkomna elever fran Ukraina. Samtidigt framgar av inskickat material till Skolin-
spektionen infér granskning samt intervju med rektorn, bitradande rektorn och lararna
att det saknas en utvecklad orsaksanalys. Till exempel saknas en utvecklad analys av
franvarostatistiken i syfte att hitta eventuella samband eller orsaker till att vissa elever
har bristande motivation och hég franvaro som beskrivs vid intervjuerna med rektorn
och bitradande rektorn, lararna och elevhélsan. Av inskickat material framgar att ele-
vernas gymnasiebehorighet ar lagre an riket och att det gors olika generella kvalitets-
hojande insatser samt insatser pa individniva. Samtidigt saknas en samlad analys som
forklarar eventuella orsaker till elevernas kunskapsresultat.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna ges forutsattningar att samverka. Av
inskickat material och intervjuer med rektorn, bitradande rektorn, lararna och elevhal-
san framgar att lararna ges tid fér samverkan genom olika schemalagda konferens-
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och motestider. Detta sker till exempel vid arbets- och amneslag, vid méten med elev-
hélsan, vid arbetsplatstraffar, vid studiedagar och vid vad som kallas pedagogiska ef-
termiddagar som genomférs fyra ganger per termin. Rektorn berattar att hen leder ar-
betet i de olika forumen genom ledningsgruppen dar arbetslagledarna ingar men att
skolans forsteldrare ocksa har ett uttalat ansvar for utvecklingsarbetet. Utover de
schemalagda motena som beskrivits ovan berattar ldrarna att de ocksa pa olika satt
och i olika omfattning arbetar tillsammans i arbetslagen och mellan @mneskollegor for
att planera undervisningen. Det finns dven forum fér mentorer att samverka och for
larare som saknar amneskollegor pa skolan att samverka med larare pa andra skolor.

Det finns gemensamma arbets- och férhallningssatt vid enheten. Av inkommet
material och intervjuer med rektorn och bitrddande rektorn samt med lararna och
elevhilsan framgar att det finns gemensamt framtagna modeller for lektionsstruk-
turen. Det finns ocksa gemensamma rutiner fér anmalningar av krdnkande behandling,
ordningsregler samt atgardstrappor for franvaro och ordningsstérande beteende. Det
framgar av granskningen att de gemensamma arbets- och forhallningssatten vid en-
heten utgar fran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag pa sa satt att de syftar till
att skapa forutsattningar for elever att utvecklas i en trygg miljé. Rektorn leder arbetet
vid enheten genom att regelbundet och vid behov informera om de gemensamma ar-
bets- och forhallningssatten men skapar ocksa forutsattningar for lararna att forsta
och tillampa de samma genom att styra innehallet mot dessa vid olika forum.

Rektorn foljer upp hur gemensamma rutiner och arbetssatt tillampas samt hur olika
utvecklingsinsatser bidrar till larande i kollegiet. Som beskrivits tidigare foljer rektorn
och bitradande rektorn upp hur lararna tillampar de gemensamma arbetssatten ge-
nom besok i verksamheten och samtal i olika forum. Av inkommet material och inter-
vju med rektorn och bitradande rektorn framgar att det finns uppsatta mal for verk-
samheten som ocksa bryts ner till individuella mal for lararna. Av intervju med elevhal-
san och lararna framgar ocksa att lararna, genom projektet kring lektionsdesign som
genomfordes lasaret 2022-2023, delade med sig av goda exempel och framgangsfak-
torer. Pa samma satt arbetar ldrarna och elevhalsan vid arbets- och &mneslag samt vid
moten med elevhilsan om de olika klasserna da de delar med sig av fungerande stra-
tegier och goda exempel. Det framgar dock av intervjuer med lararna och elevhélsan
att det gemensamma arbetet kring strategier och mal inte ar lika aktivt som tidigare.
Det beskrivs hur det delvis saknas uppsatta mal och direktiv i dagsldget och att de inte
arbetar aktivt med de gemensamma forhallningssatten och for en likvardighet. Rek-
torn och bitradande rektorn beskriver forvisso att det finns planerade insatser sa som
till exempel att lararna ska fa fortbildning kring hur de kan arbeta med att 6ka elevers
motivation och vilja att arbeta och vara pa lektioner. Samtidigt beskriver de att ldrarna
forvantas fortsatta arbeta med de metoder och strategier som ingick i skolans tidigare
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utvecklingsarbete med Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. For att det kollegi-
ala samarbetet och larandet ska fa effekt pa elevers larande vill Skolinspektionen po-
angtera vikten av att samarbetet inriktas mot specifika syften och inte har for gene-
rella sadana.

Granskningen visar att det finns ett arbete for att introducera och ge stod till
obehdriga och nyanstallda larare. Av intervjuer med ldrarna, rektorn och bitradande
rektorn framgar att det finns rutiner och en tydlig ansvarsfordelning fér arbetet. Till
exempel finns det ett framtaget informationsmaterial till obehériga och nyanstéllda
larare. Bade bitradande rektorn och specialpedagogen genomfor dven
introduktionssamtal. Det framgar ocksa av intervjuer med rektorn och bitradande
rektorn att obehdriga larare ges handledning av forsteldrarna och for
nyutexaminerade larare utses en mentor. Bitrddande rektorn har ocksa
uppfoljningssamtal med nyanstallda larare. Av intervju med elevhéalsan framgar att de
nyanstallda far information om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
gar till pa skolan samt den information de behover géllande elevers olika anpassningar
och stod for att kunna bedriva sin undervisning.

Jamstdalldhetsarbete

Skolan saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av intervjuer med rektorn och bitra-
dande rektorn framgar att till exempel kunskapsresultat och resultat gallande trygghet
redovisas uppdelat mellan flickor och pojkar och att de analyserar eventuella skillna-
der. Elevhalsan uppger att de ser att flickor ar dverrepresenterade bland elever med
hog franvaro. Rektorn och bitrddande rektorn berattar dock att de inte kunnat se
nagra avvikelser kopplat till kdn. Av intervjuer med rektorn, elevhalsan och lararna
framgar att det inte finns nagot gemensamt strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan.
Det fors visserligen diskussioner om bemdtande och om att odnskat beteende och
kommentarer kopplat till kon ska bemétas men det finns inga gemensamma strategier
eller stod for lararna i detta. Rektorn berattar att studie- och yrkesvagledaren informe-
rar eleverna infor praktik och gymnasieval. Studie- och yrkesvégledaren har ocksa indi-
viduella samtal med elever. Av granskningen framgar dock att studie- och yrkesvagle-
daren inte gor nagra ndrmare insatser kopplat till jamstalldhet. Lararna uppger att de
bemaoter alla elever lika oavsett kon och av elevintervjuerna framgar olika uppfatt-
ningar om huruvida lararna diskuterat jamstalldhet eller inte.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera skolans kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att skolenheten saknar en samlad analys av vad elevernas
kunskapsresultat beror pa. Rektorn féljer forvisso upp och uppméarksammar eventuella
avvikelser i elevernas kunskapsresultat. Rektorn vidtar ocksa atgarder. Granskningen
visar dock att det finns behov av att narmare analysera elevernas kunskapsresultat.

Av skollagen framgar att rektorn systematiskt och kontinuerligt ska planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98 s. 28 f) med
kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete framgar att det ar viktigt att rektorn
foljer upp hur arbetssatt och metoder paverkar elevernas larande och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att med utgangspunkt i
uppféljningen narmare analysera vad som paverkar och orsakar resultaten och
maluppfyllelsen for skolenheten. Granskningen visar exempelvis att elevernas samlade
maluppfyllelse paverkats negativt av elevers skolfranvaro och vissa elevgruppers
bristande motivation for skolarbetet. Rektorn skulle darfér exempelvis kunna
undersdka monster och samband mellan elevers franvaro och kunskapsresultat.
Genom att identifiera tdnkbara orsaker till resultaten forbattras ocksa rektorns
mojligheter att vidta adekvata och traffsakra atgarder. Genom riktade
utvecklingsinsatser med ett tydligt syfte blir det ocksa tydligare for personalen att veta
vad de behdver arbeta med och efterat félja upp och utvardera effekterna av dessa.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Eleverna far mojlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande och lararna tar del av elevernas synpunkter pa undervisningen.
Elevernas ges ocksa mojlighet att vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
Lararna anpassar delvis undervisningen sa att den utmanar alla elever och stérker
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elevernas motivation att lara. Granskningen visar dock att undervisningen i hégre grad
behover utformas sa att den stimulerar och utmanar alla elever utifran deras olika
behov och forutsattningar. Det handlar dels om att signalera héga forvantningar om
att eleverna kan na langre, dels att alla elever behover utmanas fran de
kunskapsnivaer de befinner sig pa.

Mdalfokus, variation och aktivt lararstdd

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av intervjuer med lararna och
observationer framgar att lararna anvander en gemensam struktur for lektionerna.
Information om lektionen finns pa tavlan och lararna inleder och avslutar lektionerna
enligt gemensamma rutiner. Lararna uppger att det varierar hur de inleder en lektion
utifran om de ska inleda ett nytt omrade eller om de &r i ett pagdende arbete. Vid
inledning av nya arbetsomraden dr genomgangarna mer utforliga och lararna
informerar om mal och syfte med arbetsomradet samt betygskriterier och @mnets
centrala innehall. Av observationer och intervjuer med lararna och eleverna framgar
dven att lararnas avslut av lektioner varierar beroende pa vilken lektion det &r inom ett
arbetsomrade. Av observationer framgar aven att lararna pratar om lektionsinnehallet
kopplat till tidigare lektioner samt arbetsomradets syfte och mal. Eleverna berattar
ocksa att de kan ta del av information om arbetsomradet genom sa kallade lokala
pedagogiska planeringar som finns pa skolans digitala larplattform.

Undervisningen praglas av variation i arbetssatt och arbetsformer. Av lararintervjun
framgar till exempel att lararna skapar detta genom att eleverna far arbeta enskilt, i
par eller grupp. Men ocksa genom att anvanda digitala eller skriftliga material, genom
att variera graden av elevers delaktighet samt genom praktiska och teoretiska inslag.
Eleverna berattar att lararna genomfora korta rorelsepauser samt inslag av lekar och
spel. Lararna berattar ocksa att de varierar undervisningen genom gemensamma
teman mellan olika &mnen och genom att variera arbetsomradens langd och
redovisningsform.

Lararna ger eleverna ett aktivt lararstod. Av observationer framgar att lararna féljer
upp att eleverna forstar de givna uppgifterna och handleder eleverna pa olika satt
under lektionen. Till exempel gar ldrarna runt i klassrummet och ger eleverna stod
utifran behov. Eleverna uppger vid intervjun att lararna ar stddjande och uppmuntrar
dem att vaga och forsoka. Av observationer framgar ocksa att lararna pa olika satt
forsoker fa elever som ar mindre aktiva att komma igang med arbetet.
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Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande i undervisningen

Lararna ger eleverna mojlighet att reflektera dver olika fragor och over sitt eget
larande. Det framgar av observationer att lararna later eleverna reflektera om
dmnesinnehallet genom att de far beratta vad de kan om det och genom att ldraren
stéller retoriska fragor. Vid flera observationer framgar ocksa att lararna resonerar
med eleverna om olika tankbara svar pa fragor och eleverna berattar vid intervju att
lararna ofta uppmuntrar dem att tanka efter sjalva eller hjalper dem att resonera sig
fram till ratt svar. Lararna berattar ocksa att de genom till exempel olika
dilemmadvningar later eleverna reflektera kring fragor utan ett givet svar. Eleverna
ges ocksa maijlighet att reflektera dver sitt eget larande. Av intervju med lararna och
eleverna framgar att lararna kontinuerligt stammer av elevernas kunskaper i
forhallande till laroplanens mal for att tydliggora vad eleven kan och vad hen behover
arbeta vidare med. Av lararintervjun framgar ocksa att vissa larare later eleverna
skriva brev till dem dar de bland annat far beskriva sadant de tycker ar latt eller svart.
Lararna pratar ocksd om studieteknik med eleverna och eleverna berittar att de sett
filmer som handlar om detta. Vidare uppger eleverna att lararna ger dem tips pa hur
de kan studera och olika knep for att komma ihag saker.

Lararna ger eleverna mojlighet att medverka i planeringen av undervisningen och
paverka innehall och arbetssatt. Av intervju med lararna framgar att de ger eleverna
mojlighet att paverka vissa delar av undervisningen sa som redovisningsformer och
arbetssatt. Vidare visar granskningen att lararna pa olika satt utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna. Av observationer framgar att ldrarna
utvarderar arbetet under lektionerna genom att stélla fragor till eleverna eller genom
att eleverna far visa med tumme upp eller ner vad de tycker om lektionen. Ldrarna
anvander dven avslutande fragelekar kopplat till &mnet och sa kallade exittickets.
Lararna berattar vidare att de gér anonyma utvarderingar med eleverna i slutet av ett
arbetsomrade eller en termin da eleverna far ge sin syn pa arbetsomradet och
undervisningen. Lararna berattar ocksa att de for samtal med eleverna om de ser att
nagot ar svart for att gora justeringar direkt.

Lararna anpassar i huvudsak undervisningen efter elevernas forutsattningar och be-
hov men elever som behéver mer utmaningar far inte alltid detta anpassat till den
kunskapsniva de befinner sig pa. Avinkommet material och intervjuer med rektorn
och bitradande rektorn samt elevhalsan och lararna framgar att det finns ett
fungerande arbete for att identifiera elever med behov av stod. Arbetet sker till
exempel vid de regelbundna moten som elevhédlsan har med mentorerna. Utifran vad
som framkommer i samtalen mellan elevhdlsan och mentorerna gor elevhalsan
kartlaggningar och tar tillsammans med lararna fram olika insatser for eleverna.
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Lararna beskriver ocksa att det kontinuerligt fors samtal mellan ldrarna om hur de ska
anpassa undervisningen till elevernas olika férkunskaper och férutsattningar. De
beskriver till exempel att de anpassar uppgifterna sa att eleverna utmanas pa olika
nivaer av samma uppgift och att de alltid erbjuder extrauppgifter for de elever som
hinner fardigt med en 6vning. Lérarna och eleverna beskriver ocksa vid intervjuer att
eleverna kan fa ytterligare utmaningar genom att arbeta med material fran en hogre
arskurs eller for gymnasiet. Lararna delar dven i vissa amnen in eleverna i olika grupper
utifran forkunskaper och stédbehov. Vidare framgar av inskickat material och samtliga
intervjuer att det finns olika stodstrukturer vid skolan sa som extra studietid, laxhjalp
men ocksa en grupp som en forstelarare leder for elever som vill utmanas och komma
langre i ndgot amne. Det framgar emellertid av observationer och intervjuer med
larare och elever att elever som behdver mer utmaningar inte alltid far det anpassat
till den kunskapsniva de befinner sig pa. Vid observationer forekommer att vissa elever
ar inaktiva och oengagerade vilket lararna forklarar med att undervisningen inte alltid
ar tillrackligt utmanande. Aven elever uppger att det trots extrauppgifter blir mycket
vantan for elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling. Lararna berattar att det
kravs mycket tid fran dem for att hjdlpa de elever som har svart att na malen vilket
leder till att de elever som snabbt blir klara med arbetsuppgifter inte alltid far det stod
de behover.

Undervisningen utformas i begransad utstrackning sa att den starker elevernas moti-
vation att lara och lararna har inte alltid hoga forvantningar pa eleverna. Av intervjuer
med lararna framgar att de upplever det svart att fa eleverna att vilja na langre an ett
godkant betyg i de amnen de laser. Vidare framgar av intervjuer med rektorn, elevhal-
san och lararna att det finns problem pa skolan géallande elevfranvaro vilket lararna be-
skriver kan ha att gbra med att undervisningen ar for svar for vissa elever och inte till-
rackligt utmanande foér andra. Skolinspektionens enkadt som genomfordes varterminen
2023 visar att ldrarna i Iag grad lyckas fa eleverna intresserade av skolarbetet. Pa fra-
gan ” Hur ofta far lararna dig att bli intresserad av skolarbetet?” svarar endast 10 pro-
cent av de elever i arskurs 8 som besvarat enkaten ofta. Det framgar av intervjuer med
lararna och elevhilsan att det gérs insatser bade pa individ- och gruppniva och att det
finns strategier for att ga vidare med elever som har bristande motivation for skolar-
betet. Samtidigt uppger lararna att det saknas gemensamma diskussioner om hur de
ska arbeta for att 6ka elevers intresse och motivation. Granskningen visar ocksa att 13-
rare till viss del har sdnkt sina forvantningar pa vissa elevers narvaro vid lektioner samt
deras insatser och engagemang under lektioner.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla undervisningen sa att
eleverna stimuleras och utmanas oavsett hur lagt de har kommit i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen bedémer att undervisningen behover utvecklas sa att den stimulerar
och utmanar alla elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.
Granskningen visar att elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling inte alltid
far den stimulans och de utmaningar som de behéver for att utvecklas och kdnna
engagemang och motivation for undervisningen. Vidare visar granskningen att skolan
har utmaningar i att engagera alla elever under lektioner och att f& dem att vilja delta i
undervisningen.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att elever ska ges stdd och stimulans sa att de
utvecklas sa langt som majligt. Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla elever ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for
att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna ges forutsattningar att
strukturerat diskutera och tillsammans hitta strategier och konkreta arbetssatt for att
utmana alla elever pa en for eleven anpassad niva. Det handlar ocksa om att lararna
ska visa realistiska men hoga forvantningar pa elevernas delaktighet och mojlighet att
utvecklas utifran sina forutsattningar.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande:

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar ut-
bildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det i Fréviskolan sker ett
systematiskt arbete for att skapa studiero och en trygg miljo. Skolan kartlagger
kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero och vidtar insatser utifran
resultaten. Eleverna &r pa flera satt delaktiga i arbetet med trygghet och studiero.

Studiero och lugn miljé

Vid Fréviskolan finns ett samlat arbete for att skapa studiero. Av samtliga intervjuer
framgar att lararna har gemensamma strukturer och rutiner foér lektionernas
genomférande. Det finns ocksa regler och gemensamma forhallningssatt bland lararna
for att skapa och uppratthalla studiero. Till exempel lamnar eleverna ifran sig
mobiltelefonerna i borjan av lektionerna och lararna bestimmer elevernas placering i
klassrummet. Av intervju med rektorn, bitradande rektorn och elevhéalsan framgar att
lararna ges stod i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero till exempel genom
gemensamma diskussionsoévningar i arbetslagen, genom handledning av elevhélsan
samt genom kontinuerliga moten mellan mentorer och elevhalsan. Det framgar dock
av intervjuer med ldrarna att det finns olika uppfattningar om i vilken utstrackning och
pa vilka satt lararna ges forutsattningar att samverka och skapa samsyn i arbetet med
studiero. D3 det av intervjuer med lararna, elevhalsan och rektorn framgar att det
finns utmaningar med hog franvaro och bristande motivation pa skolan vilket enligt
lararna kan ha en negativ effekt pa studieron vill Skolinspektionen framhalla vikten av
att rektorn fortsatter arbetet med att skapa forutsattningar for lararna att samverka i
dessa fragor och fa det stéd som behovs.

Eleverna beskriver att studieron kan variera och att det skiljer sig at mellan olika larare
i vilken omfattning de lyckas skapa en lugn miljé. Samtidigt uppger eleverna att de
gors delaktiga i arbetet for att skapa studiero genom att till exempel diskutera
ordningsregler och hur de upplever arbetsmiljon under lektioner. Lararna beskriver att
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de arbetar aktivt for att skapa goda relationer och ett respektfullt klimat i
undervisningen. Aven eleverna uppger att ldrarna pratar om hur de ska vara mot
varandra och att det &r ett tillatande klimat i klassrummet. Av intervju med rektorn
framgar att elevernas uppfattning om studiero foljs upp genom elevenkater och
diskussioner i mentorsgrupper och elevrad. Lararna uppger ocksa att de pa olika satt
diskuterar elevernas uppfattning om hur undervisningen fungerar. Det framgar ocksa
av Skolinspektionens observationer vid enheten att ldrarna arbetar aktivt for att skapa
och bibehalla studiero samt att det finns gemensamma férhallningssatt som bland
annat visar sig genom information om ordningsregler som finns anslaget i
klassrummen.

Arbetet for tfrygghet

Det finns ett systematiskt arbete for att skapa trygghet vid skolenheten. Av samtliga
intervjuer och inskickad dokumentation framgar att elevernas upplevelse av trygghet
foljs upp och analyseras regelbundet. Uppféljningen gors till exempel genom den
kommungemensamma trygghetsenkat som eleverna besvarar, genom
trygghetsvandringar da eleverna far beskriva hur de upplever olika platser pa skolan
samt genom samtal vid klass- och skolrad. Resultaten av uppféljningarna foljs upp och
diskuteras bade med personal och elever och utifran vad som framkommer vidtas
olika insatser. Av intervjuer med lararna, elevhalsan och rektorn framgar att det gors
anpassningar gallande vuxenndarvaron pa raster, i matsalen och vid bussar. Det
genomfors ocksa riktade insatser i olika klasser utifran behov som framkommit. | det
arbetet arbetar elevhalsan stodjande genom att bland annat handleda personalen. Det
finns ocksa ett trygghetsteam pa skolan som arbetar med trygghetsfragor. | teamet
ingar den bitradande rektorn, socialpedagogen samt en representant fran varje
arbetslag. Det ar bitradande rektorn och socialpedagogen som utreder och
dokumenterar krankningsarenden och socialpedagogen arbetar ocksa med riktade
insatser for enskilda elever.

Pa Fréviskolan genomfors dven ett framjande trygghetsarbete. Utéver de
gemensamma strukturerna i undervisningen som beskrivits tidigare gors ocksa
generella insatser pa skolan. Av inskickat material framgar att det gors frimjande
insatser genom planerade rastaktiviteter tre ganger i veckan och det finns sa kallade
Cafévardar. Vidare framgar av samtliga intervjuer att mentorerna arbetar med
vardegrundsovningar i klasserna. Eleverna uppger ocksa att de pratar mycket om
situationen pa sociala medier pa internet. De berattar vidare att socialpedagogen dven
gjort riktade insatser kring trygghet pa internet utifran behov.
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Av samtliga intervjuer framgar att eleverna upplever att de &r trygga pa skolan.
Eleverna beskriver vid intervjun att kdnslan av trygghet beror pa att eleverna ar snilla
och att personalen uppmarksammar om nagot hander. Rektorn uppger att dven
resultatet pa skolans trygghetsenkat visar pa att eleverna ar trygga i skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande bedémning ar att rektorn foljer upp och analyse-
rar eventuella avvikelser i l[drarnas bedémningar och betyg. Rektorn ser delvis till att
lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och ger till
viss del lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och sin
betygssattning.

Uppfdljning och analys av beddmningar och betyg

Rektorn och den bitrddande rektorn foljer upp och analyserar avvikelser och skillnader
i betyg. Av intervju med rektorn och den bitrddande rektorn framgar att de anvander
den sammanstallning av betyg som huvudmannen tillhandahaller for att sdka efter
eventuella avvikelser och skillnader i betygsattningen. De gor till exempel jamforelser
over tid och mellan elevernas resultat pa de nationella proven jamfort med
terminsbetygen. Rektorn och den bitradande rektorn uppger vidare att de inte har
konstaterat nagra avvikelser i sin analys. Av intervju med larare framgar att rektorn ger
arbetslagen i uppgift att analysera betygen i syfte att hitta eventuella avvikelser och
skillnader. Detta gjordes senast varen 2023 och dmneslagens analys skickades in till
rektorn. Nagon aterkoppling pa detta eller fortsatta diskussioner beréattar lararna att
de inte har haft. Rektorn och den bitrddande rektorn uppger dock att om de i sin
analys konstaterar att nagon larare anses behova stod i sitt arbete med betyg och
beddmning for de samtal med lararen.
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Kvalitetssékring av beddmningar och betyg

Lararna ges till viss del forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygsattning. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det framst ar i
arbets- och amneslag som samverkan kring betyg och bedémning sker. Det avsatts
dagar for larare att tillsammans ratta och bedéma de nationella proven. Larare som
saknar amneskollegor pa skolan samverkar med ladrare vid andra enheter i kommunen.
Vidare beréattar lararna att nya larare far stod kring betyg och bedémning av en
mentor i amneslaget. Rektorn och den bitradande rektorn uppger ocksa att det gors
insatser for att stodja enskilda larare kring betyg och bedémning. Samtidigt framgar av
lararintervjuer att tiden i amneslaget ar begransad och att det varierar i vilken
omfattning samverkan sker kring bedémning och betygssattning. Lararna beskriver att
de pa olika satt samverkar for att skapa likvardighet i bedémningar och betyg men att
det sker utifran individuella initiativ.

Rektorn ser till viss del till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar. Rektorn uppger att de forsdker anvanda Skolverkets
beddmningsstdd vid enheten och att rektorn och den bitradande rektorn kan ge
enskilda larare stod infor betygsattning. Lararna anvander ocksa olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar sa som att anvanda gemensamt framtagna prov och
beddmningsunderlag. Samtidigt framgar att arbetet till stor del utgar fran enskilda
larares initiativ och lararna beskriver att det finns amneslag dar samverkan sker i liten
utstrackning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att regelbundet
samverka kring kvalitetssakring av betyg och bedémning.

Skolinspektionen bedomer att alla larare inte har samma majlighet och forutsattningar
att samverka och arbeta med att kvalitetssakra sina bedémningar. Den samverkan och
det arbete som sker i syfte att kvalitetssdkra larares bedémningar och betyg utgar
framst fran enskilda larares initiativ och de olika arbetslagens majlighet till samarbete.
Bortsett fran det samarbete som sker mellan vissa larare vid enheten och
amneskollegor vid andra enheter i kommunen sker inget strukturerat samarbete i
syfte att kvalitetssakra lararnas bedémning och betyg eller for att skapa likvardighet.
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Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.

Av Lgr 22, 2.7 Bedomning och betyg, framgar att ldraren bland annat utifran kurspla-
nernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid betygs-
sattningen gora en allsidig bedémning av elevens kunskaper i forhallande till de nat-
ionella betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma dndamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstélla ett
brett och varierat betygsunderlag infér betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till &mnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor dven
tillsammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och varderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sakerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa forutsattningar for alla
larare att samverka kring och kvalitetssidkra bedémningar och betyg och arbeta for
likvardig bedomning. | arbetet med att kvalitetssakra bedomningar och betyg kan med
fordel samverkan med andra skolenheter inom kommunen ske.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Daniel Nilsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Daniel Nilsson

| handlaggningen av arendet har dven Therese Nehler och Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 3 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1intervju med skolans rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9-11 oktober 2023. Bestket genomfordes
av utredarna Daniel Nilsson, Therese Nehler och Cecilia Asplid.

Froviskolan ar en skolenhet med arskurserna 7-9. Vid tidpunkten for Skolinspektionens
granskning gar cirka 250 elever i grundskolan. Skolenheten leds av en rektor som har
arbetat pa skolan sedan april 2023. Det finns ocksa en bitradande rektor vid enheten.
Vid skolan bedrivs dven utbildning i forskoleklass och fritidshem samt arskurs 1-6, men

dessa verksamheter omfattas inte av denna granskning.



