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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Farstorps

skola. Granskningen genomfdrdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 24 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Farstorps skola F-6 senast den 18
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Efter beviljat anstand har Hassleholms kommun
inkommit med en sadan redovisning den 25 oktober 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med personalen pa Farstorps skola har kartlagt verksamheten genom att undersoka
jamstalldhetsarbetet i undervisningen. En analys av det insamlade materialet har
paborjats och ett arbete med att skapa relevanta mal for verksamhetens
utvecklingsarbete har inletts. | Hassleholms kommun tar huvudmannen fram
uppféljningsomraden som skolorna bryter ner till lokalt behovsstyrda arbetsomraden
som foljs upp i sa kallade 6verenskommelser. | samtliga 6verenskommelser for
Farstorps skola kommer jamstélldhetsarbetet att belysas. | 1asarets forsta
utvecklingsomrade, kooperativt larande, ar malet att olika elevaktiva larstrategier ska
Oka jamstalldhetsperspektivet. Vidare framgar att rektorn har skapat férutsattningar
for lararna att samverka utifran utvecklingsomradena och dven deltar i delar av
arbetet. Huvudmannen uppger att personalens medvetenhet om jamstalldhet har
hojts och uppfattar att det pagar fler kollegiala diskussioner om jamstalldhetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att jamstalldhetsarbetet utvarderas
genom att alla 6verenskommelser innehaller fragor som fokuserar pa
jamstalldhetsarbetet inom de olika utvecklingsomradena. Jamstéalldhetsperspektivet
finns dven med som en punkt pa dagordningen for alla arbetsplatstraffar,
behovsmoten samt elev- och klassrad. Dessutom stéller skolledningen fordjupande
fragor for att driva jamstéalldhetsarbetet framat nar de traffar forstelarargruppen.
Syftet med detta ar att skapa konkreta mal fér jamstalldhetsarbetet som gar att
utvardera.

Ytterligare atgarder som planeras av huvudmannen ar observationer i klassrummen
samt att utvecklingsenkaterna ska innehalla fragor som ror jamstalldhetsuppdraget,
vardegrund och elevernas arbetsmiljo. Det finns ocksa en plan att rektorn i
medarbetarsamtal ska folja upp hur lararna arbetar med jamstalldhetsuppdraget i
undervisningen. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
fullfélja arbetet och avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carolin Levinsson X Ola Rydkvist

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Ola Rydkvist
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