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Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfoért en
tematisk kvalitetsgranskning avseende med vilken kvalitet Varagardsskolan arbetar for
att genom undervisning och studie- och yrkesvagledning starka elevernas tillit till den
egna férmagan, ge dem moijlighet till utveckling och en bred bild av méjliga studie- och
yrkesval. Granskningen genomférdes under hosten 2022 och har omfattat arskurserna
7-9 vid den aktuella skolan.

Vid granskningen beddmde Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom 3 utvecklingsomraden som angetts i beslut den 6 april 2023, dnr Sl 2022:583.

Skolinspektionen begérde att huvudmannen for Varagardsskolan senast den 6 oktober
2023 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Bjuvs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 3 oktober 2023.

Beslut efter uppfdoljning:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Omrdde 1: Stimulera eleverna att utvecklas s@ Idngt som mdjligt och stérka elevernas
tillit till den egna férmdgan

Huvudmannen har i sin redovisning visat rektorn med personal har vidtagit vissa
dtgarder och planerat for att vidta ytterligare atgarder. Atgarderna motsvarar
Skolinspektionens bedémning av vilket arbete som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Omrdde 2: Vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval

Huvudmannen har i sin redovisning visat rektorn med personal har vidtagit vissa
atgarder och planerat for att vidta ytterligare atgarder. Atgarderna motsvarar
Skolinspektionens bedéomning av vilket arbete som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.
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Motivering

Stimulera eleverna att utvecklas sé langt som méjligt och stérka elevernas tillit till den
egna férmdgan

Skolinspektionen beddmde att utvecklingsarbeten behovde inledas inom foljande
omraden:

e |drarna behover utveckla sin undervisning sa att alla elever ges lararstod samt
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer. Vidare behéver
ldrarna ge eleverna kontinuerlig aterkoppling som innehaller information om
sina styrkor och hur de kan utvecklas mot malen.

e Rektorn behover i hdgre grad skapa forutsattningar for lararna att bedriva en
undervisning som ger eleverna mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.
Detta innefattar att utveckla arbetet med att analysera vad som paverkar och
orsakar skolans kunskapsresultat som underlag for att utveckla undervisningen
samt att folja upp och sakerstalla att de utvecklingsinsatser som genomfoérs for
att utveckla undervisningen ocksa implementeras i all undervisning.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit vissa atgarder och
planerat for att vidta ytterligare atgarder som kommer att kunna héja kvaliteten inom
aktuella omraden.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan genomfort och planerat for olika
insatser for att alla elever ska ges lararstod samt stimulans och utmaningar utifran sina
kunskapsmassiga nivaer. Insatser har dven genomforts for att lararna ska ge eleverna
kontinuerlig aterkoppling som innehaller information om deras styrkor och hur de kan
utvecklas mot malen. Personalen har genomfort en analys pa individniva utifran
fragestallningar som var kopplade till Skolinspektionens utvecklingsomrade att stodja
och stimulera eleverna att na sa langt som mojligt. Vidare har skolans larare genomfort
"larande samtal” for respektive klass, vilket ar ett tillfalle da larare sinsemellan pratar
om varje klass utifran ett fokus pa delaktighet i klassrummen, feedback och hur larare
kan arbeta i klassrummet for att na alla lever. Resultatet fran dessa samtal anvands som
utgangspunkt for aterkommande moéten i forumet “Klassfokus” dar bland annat
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elevernas behov av extra anpassningar och stimulans diskuteras. Ytterligare atgarder
som vidtagits ar dels en omorganisering av undervisningen i svenska som ska ge
undervisande pedagoger mer tid for att ge riktad aterkoppling till respektive elev, dels
ett 6kat fokus pa uppfoéljning och uppdatering av elevernas omdoémen i syfte tydliggora
for eleverna vad som ar nasta steg i deras larande. Huvudmannen bedémer att
ovanstaende insatser pa sikt kommer att 6ka elevernas forutsattningar att utvecklas
och gora det moijligt for eleverna att stimuleras och utmanas utifran sina
kunskapsmassiga nivaer. Det framkommer dven att personalen kommer arbeta med att
utveckla en lektionsdesign med differentierad undervisning som central utgangspunkt i
syfte att skapa delaktighet och ge eleverna ratt stimulans och anpassning

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att rektorn genomfért och planerat for
insatser som skapar forutsattningar lararna att bedriva en undervisning att utvecklas sa
langt som mojligt. Skolledningen har genomfért en uppdaterad analys av skillnader i
maluppfyllelse som finns mellan elever med svensk respektive utlandsk bakgrund.
Vidare har en fordjupad analys genomforts for att belysa hur lararna arbetar med bland
annat differentiering i undervisningen, elevinflytande och feedback. Analysen syftade
till att utgora ett underlag for det fortsatta arbetet till sdval den nytilltradde rektorn
som till skolledningen och pedagogerna. Darutdver sker undervisningen i svenska och
svenska som andrasprak numera i tva separata undervisningsgrupper for att mojliggora
oOkat riktat stod och aterkoppling pa individniva. Vidare har skolledningen rekryterat
behoriga larare till vakanta tjanster samt initierat ett utvecklingsarbete avseende
skolans systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannen bedémer att de riktade insatserna
annu inte fatt genomslag i verksamheten men att de pa lagre sikt forvantas bidra till att
skolans utvecklingsarbete vilar pa val underbyggda analyser och att alla larare bedriver
undervisning som 6kar forutsattningarna att na sa langt som mojligt.

Av huvudmannens redovisning framkommer att skolans forsteldrare, representanter
fran elevhalsan och skolledningen fran och med hostterminen utgér en
utvecklingsgrupp. Denna grupp planerar att ha moten varannan vecka, for att driva och
tydliggora skolans utvecklingsarbete, mojliggora riktade insatser till handledning och
mojliggbra att fler perspektiv paverkar planeringen av fortbildning och
utvecklingsinsatser. Ytterligare planerade atgarder ar att amneslagen kommer folja upp
resultatet av de insatser som genomforts mot bakgrund av Skolinspektionens beslut,
vilket enligt huvudmannen in sin tur kommer utgdra underlag till skolledning fér fortsatt
planering. Vidare kommer arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet revideras och
kommuniceras med personalen. Slutligen kommer en fortbildningsinsats i
lektionsdesign att genomforas som en del av skolans sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt.
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Vidga elevernas perspektiv pd framtida studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddmde att utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande
omrade:

e Lidrarna behover utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledning i undervisningen. | detta arbete behover ldararna i hogre
utstrackning problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestallningar om kon, social och kulturell bakgrund som kan begrédnsa
elevernas framtida studie- och yrkesval. Rektorn behover skapa férutsattningar
for detta arbete genom att tydliggora sina forvantningar, inventera och
tillgodose lararnas behov av kompetensutveckling samt se till att studie- och
yrkesvagledarens kompetens anvdands som en resurs for lararna i arbetet med
integreringen.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit vissa atgarder och
planerat for att vidta ytterligare atgarder som kommer att kunna hoja kvaliteten inom
aktuellt omrade.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan genomfort och planerat for olika
insatser i syfte att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval. Studie-
och yrkesvagledaren arbetar heltid pa Varagardsskolan och ar knuten till
kommunenscentrala organisation for studie- och yrkesvagledning. Huvudmannen ser
en fordel i att studie- och yrkesvdgledarens tydligare koppling till ett storre natverk, och
dérigenom en narhet till flera kompetenser av betydelse for studie- och
yrkesvagledningen. Vidare initierade den tillférordnade rektorn en dialog med
personalen strax efter Skolinspektionens granskning i syfte att starka kopplingarna
mellan studie- och yrkesvagledningsplanen till lararnas lektionsplanering och
undervisning. Den tillférordnade rektorn hade vid start av varterminen 2023 dven en
genomgang av studie- och yrkesvagledningsplanen med personalen dar uppdragen
inom detta arbetsomrade fortydligades avseende ldrarnas, studie- yrkesvégledarens
respektive rektorns ansvar. Slutligen har personalen utvarderat lasarets arbete varav en
fraga varit fokuserad pa hur lararna ska arbeta for att studie- och yrkesvéagledning ska
bli en naturlig del av lararnas undervisning. Huvudmannen beddmer att de riktade
insatserna dnnu inte fatt genomslag i verksamheten men att de pa lagre sikt férvantas
bidra till att eleverna ska géra val underbyggda val, ge eleverna 6kad motivation till
skolarbete, 6ka lararnas kompetens inom studie- och yrkesvagledningsomradet samt
generera 6kad maluppfyllelse.

Enligt huvudmannen ar en planerad insats att skolledningen ska presentera skolans
reviderade studie- och yrkesvagledningsplan pa en studiedag samt att skolan ska borja
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anvanda vagledningskonceptet Framtidsresan dar kopplingar mellan olika skolamnen
och studie- och yrkesvagledningsteman ska integreras i undervisningen. Vidare kommer
lararna och eleverna framgent att i hogre grad involveras i den delen av skolans
systematiska kvalitetsarbete som syftar till att redovisa hur skolan arbetat med det
snava och det breda uppdraget kring studie- och yrkesvagledning. Resultatet kommer
utgdra en grund for fortsatt planering av arbetet inom studie och
yrkesvagledningsomradet. Slutligen ska fragor om integrerad studie- och
yrkesvagledning fran och med lasaret 24/25 utgora en fast punkt i underlaget for
skolans medarbetar- och I6nesamtal.

P3 Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Stina Johansson, beslutsfattare.

Robert Kihlberg har varit féredragande i arendet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida: Skolor i
kommuner med lag utbildningsniva (skolinspektionen.se).



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Stimulera eleverna att utvecklas s& I[dngt som maojligt och starka
elevernas fillit till den egna féormdagan

Férfattningsstéd
1 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen (2010:800)
2 kap. 35 § skollagen (2010:800)

3 kap. 2 § skollagen

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig
utbildning. 2.2 Kunskaper. 2.8 Rektorns ansvar.

Vidga elevernas perspektiv pd framtida studie- och yrkesval

Férfattningsstéd

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig
utbildning. 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag. 2.1 Normer och
varden. 2.2 Kunskaper. 2.6 Skolan och omvarlden. 2.8 Rektorns ansvar.




