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Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Idbynskolan i
Ornskéldsviks kommun. Granskningen omfattar verksamheten i forskoleklass,
lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Idbynskolan i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i lag utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att astadkomma ett kontinuerligt utbyte av kunskap och
erfarenheter mellan personal som &r involverad i stodarbetet behdver
utvecklas.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i |ag utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i
utbildningen i dess helhet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover tydliggora roller och ansvar i stodarbetet samt skapa
goda forutsadttningar for lararna och 6vrig skolpersonal att samarbeta och
utbyta erfarenheter utifran ett tydligt fokus pa att tillgodose elevernas
behov av stdd under hela dagen i skolan och i fritidshemmet.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 1 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedomningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfbrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid dvergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Skolenheten har i lag utstréackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att stddarbetet i skolan och fritidshemmet plan-
eras och genomfors utifran elevernas behov av stéd men utan ett tydligt heldags-
perspektiv. Det sker en kollegial dialog och ett erfarenhetsutbyte mellan lararna
och 6vrig personal men heldagsperspektivet i stodarbetet ar inte framtradande.
Stodarbetet baseras dessutom i liten grad pa elevers perspektiv. Det sker ett spon-
tant informationsutbyte mellan skola och fritidshem men det saknas ett strukture-
rat arbete for att utbyta kunskaper for att framja kontinuitet 6ver hela dagen.

Heldagsperspektiv i stodarbetet

Verksamheten i forskoleklass, lagstadiet och fritidshemmet planeras och genom-
fors utifran elevernas behov av stéd men utan ett tydligt heldagsperspektiv. | samt-
liga intervjuer framgar att ldrarna och personalen i fritidshemmet arbetar nara
varandra men att samarbetet inte ar formaliserat. Lararna i skolan uppger att de
planerar sin verksamhet och att personalen i fritidshemmet planerar sin verksam-
het pa egen hand. Av intervju med ldrarna i skolan framgar att lararna i skolan och
fritidshemmet séllan hinner prata med varandra om vad som pagar i fritidshem-
met. Enligt de intervjuade lararna i skolan finns det ingen koppling mellan den pla-
nering som gors i skolan och fritidshemmets planering eftersom det &r svart att fa
till en gemensam planeringstid mellan larare i skola och i fritidshemmet. Daremot
hander det enligt representanter for elevhalsan att lararna i fritidshemmet behover
planera om verksamheten efter elevernas dagsform och behov och att lararna i
skolan och i fritidshemmet vid dessa tillfallen ar bra pa att |6sa saker tillsammans.
Larare i fritidshemmet ger i intervjuer exempel pa hur de i fritidshemmet planerar
och genomfér sin verksamhet utifran elevernas behov. De forsoker exempelvis dela
gruppen sa mycket det gar for att skapa mindre sammanhang for elever med soci-
ala svarigheter. Aven larare i skolan beskriver i intervjuer hur de planerar sin verk-
samhet efter elevernas behov. Exempelvis forbereder de elever infér moment, de
anvander bilder som stod, de placerar eleverna sa att det fungerar i klassrummet
med mera.

Det sker en kollegial dialog och ett erfarenhetsutbyte mellan lararna och 6vrig per-
sonal men heldagsperspektivet i stddarbetet ar inte framtradande. Av intervju med
larare i skolan framgar att de hjélper varandra i det stodarbete som sker under
skoltid genom att problematisera tillsammans och dra nytta av varandras erfaren-
heter. Det kan handla om att de pratar om vad nasta steg i stodarbetet ar eller hur
de kan beméta en elev. Enligt larare i skolan anvander de varandras tidigare erfa-
renheter nar de behover hjalp, sedan prévar de sig fram nar det galler planering
och genomfdrande av undervisningen. De intervjuade lararna uppger dock att de
onskar att det fanns mojlighet till ytterligare samarbete med elevhalsans kompe-
tenser for att ”lyfta blicken” i stodarbetet. Av samtliga intervjuer framgar att stora
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delar av elevhélsans personal &r ny pa skolan och att larare i skola och fritidshem
fatt ta stort ansvar for stodarbetet, dven om nagra larare under senaste tiden fatt
stod av elevhélsan genom exempelvis handledning av skolans psykolog. Larare i fri-
tidshemmet uppger att handledning néar det géller bemotande och férhallningssatt
kring nagra elever getts till de larare i skola och fritidshem som arbetar i en av sko-
lans klasser. Eftersom all personal pa skolan moter dessa elever skulle det enligt 13-
rare i fritidshemmet vara bra om all personal gavs maojlighet att delta i handled-
ningen. Enligt rektorn jobbar personalen pa skolan nédra varandra oavsett om de
jobbar i fritidshemmet eller i skolan och snabba kontakter som handlar om vad ele-
verna behoéver kommuniceras mellan personalen. Av intervju med rektorn framgar
dock att larare i skolan och i fritidshemmet sallan sitter ned och tillsammans pratar
om extra anpassningar i fritidshemmet. Av intervjuer med larare i fritidshem fram-
kommer ocksa att det inte finns nagra rutiner for hur skriftlig information ska foras
over mellan personalen. Det finns exempelvis inte ndgot system for personalen att
dokumentera de extra anpassningar som ges till elever under fritidshemstid. Perso-
nalen i fritidshemmet uppger att de inte vet om de kan ta del av skriftlig doku-
mentation Over vilka extra anpassningar som ges under skoltid. De uppger vidare
att de inte ar delaktiga nar det genomfors kartlaggningar av elevers eventuella be-
hov av stod.

Elevernas perspektiv pa stodinsatserna utifran elevernas hela dag i skolan och fri-
tidshemmet tas sallan tillvara i stodarbetet. Av intervjuer med larare i skolan och
stodpersonal framgar att de anvéander sig av olika satt for att ta tillvara elevernas
synpunkter pa det stdd som ges, bland annat genom att de har samtal med elever
och deras vardnadshavare. Enligt rektorn tas elevernas syn pa det stdd som ges till-
vara i samband med elevernas utvecklingssamtal. Av intervjuer med rektorn, 13-
rarna i skolan och personalen i fritidshemmet framgar dock att det endast ar |a-
rarna i skolan som haller i elevernas utvecklingssamtal och att lararna i fritidshem-
met inte ar delaktiga i att forbereda eller genomféra dessa samtal. Det ar ocksa
verksamheten i skolan som é&r i fokus vid dessa samtal och elevernas synpunkter pa
stodinsatserna i fritidshemmet berors inte. Framdéver vill rektorn att dven fritids-
hemspersonalen ska vara delaktig i elevers utvecklingssamtal nar det finns behov
av det.

Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Det sker ett spontant informationsutbyte mellan skola och fritidshem men det
saknas ett strukturerat arbete for att utbyta kunskaper for att framja kontinuitet
over hela dagen. Av intervjuer med stodpersonal framgar att det finns rutiner for
hur dagen startas pa morgonen i fritidshemmet och att personalen i fritidshemmet
enkelt kan na alla larare i skolan om de behover informera dem om nagot innan
skoldagens borjan. Larare i skolan har ett kort morgonmote varje morgon for att
stdmma av om nagon exempelvis ar sjuk. Om lararna i fritidshemmet behéver ge
information om saker som hant under morgonen i fritidshemmet kan de sdka upp
lararna i skolan vid ndmnda morgonmé&ten, men oftast Iamnas informationen vid
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spontana tillfallen i korridoren. Enligt larare i bade skola och fritidshem finns det
ingen sarskild struktur for hur informationsutbytet ska ske mellan fritidshemmet
och skolan vid 6vergangar mellan verksamheterna under dagen men lararna i
fritidshemmet soker upp lararna i skolan och vice versa om nagot har hant.

Vid intervjuerna framkommer att fritidshemspersonalen har god kannedom om det
som hander i skolan. Eftersom det finns stodpersonal i nagra klasser under skoltid
som féljer med eleverna till fritidshemmet fors information 6ver fran skolan till
fritidshemmet via stédpersonalen. Personalen i fritidshemmet anvdander den
kdnnedom de har om skolan for att skapa bra dvergangar mellan skolan och
fritidshemmet. Lararna i skolan har i sin tur viss kdinnedom om verksamheten i
fritidshemmet eftersom de arbetar dar enligt ett rullande schema nar det
exempelvis ar arbetsplatstraffar for att mojliggora for all personal att kunna delta
vid ndgot tillfalle. Nar det galler 6vergangen fran skola till fritidshem har
fritidshemmet anpassat sin verksamhet efter vilka elever som gar i fritidshemmet
och de stodbehov eleverna har. De |ater exempelvis eleverna i forskoleklass och
arskurs 1 vara en grupp bade i skola och i fritidshem fram till skolbussarna gar hem
for att det skapar battre lugn for elever med stodbehov nar de ar i fritidshemmet.
Enligt rektorn har personalen tat kontakt med varandra och bade skolan och
fritidshemmet fordndrar sin verksamhet efter elevernas behov.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Arbetssatten for att astadkomma ett kontinuerligt utbyte av kunskap och
erfarenheter mellan personal som éar involverad i stodarbetet behover
utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att stodarbetet vid Idbynskolan saknar ett
heldagsperspektiv. Det finns en kontinuerlig dialog mellan olika personalkategorier
i skolan och fritidshemmet, men dialogen har framforallt ett fokus pa det
stodarbete som sker under skoltid.

For att kunna ha ett heldagsperspektiv i stodarbetet ar det viktigt att ha arbetssatt
som framjar en helhetssyn i planering och genomférande av utbildningen i skola
och fritidshem. Av kommentarerna till Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2022:334)
om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram framgar att
larare och 6vrig skolpersonal, daribland elevhalsans personal, fortlopande bor
samarbeta for att skapa miljder som framjar elevers ldrande, utveckling och halsa.?

! Skolverket (2022). Kommentarer till allménna rdd fér arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stod och atgdrdsprogram, s. 24
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Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn och personalen i Idbynskolan
utvecklar arbetssatt som innebar att det sker en kollegial dialog kring hur elevernas
larmiljo under saval skol- som fritidshemstid paverkar deras larande och utveckling.
Genom denna dialog, dér dven elevhalsans kompetenser deltar, kan ocksa
kompletterande perspektiv och erfarenheter tas tillvara nar extra anpassningar och
sarskilt stod utarbetas for elever.

Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stdd i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att roller och ansvar samt gemensamma arbets-
och forhaliningssatt inte ar tillrackligt tydliggjorda och férankrade i organisationen
for att framja ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Vidare medfor organisationen att
stodarbetet dr svart att folja upp utifran ett heldagsperspektiv. Det finns
begransade mojligheter for personalen i forskoleklassen, lagstadiet och
fritidshemmet att samverka i planering och stddarbete utifran ett
heldagsperspektiv. Vidare visar granskningen att rektorn annu inte kartlagt
personalens behov av kompetensutveckling for att kunna bedriva stédarbetet ur
ett heldagsperspektiv.

Ledning och organisation

Rektorn har inte férmedlat och forankrat tydliga och gemensamma arbets- och
forhallningssatt i stodarbetet for hela skolan. Pa skolan gar elever i forskoleklass
och arskurserna 1 till 5. Personalen ar indelad i ett larararbetslag och ett arbetslag
for personalen i fritidshemmet. Eleverna i forskoleklass och lagstadiet ar indelade i
tre klasser. En klass for forskoleklass och arskurs 1, en for arskurs 2 och en for
arskurs 3. Det finns tva avdelningar i fritidshemmet, en fér de yngre eleverna i
forskoleklassen och arskurs 1 och en avdelning for skolans dldre elever. Under
fritidshemstiden pa morgonen och viss del av eftermiddagarna slas verksamheten i
de bada fritidshemsavdelningarna ihop. Av intervjuer med personal i fritidshemmet
framgar att det finns gemensamma forhallningsséatt for all personal som arbetar
med de yngre eleverna, det vill sédga elever i forskoleklass och arskurs 1, men dessa
ar inte kommunicerade med personal som arbetar med skolans dldre elever.
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Exempelvis handlar férhallningssatten om att personalen ska avleda problematiska
situationer, ha ett lagaffektivt bemotande och sortera situationer for att avgéra om
det ar nagot akut som maste avbrytas eller om det &r ndgot som personalen kan
avvakta med. Andra exempel pa gemensamma arbetssdtt som namns under
intervjuer med ldrare i skola och i fritidshemmet ar att elever kan vagledas och
forberedas infor moment, bilder som stdd anvands och elevernas placeringar gors
efter elevernas olika behov i sdvdl matsal som klassrum. Lararna i fritidshemmet
uppger att viss personal har fatt handledning fran elevhalsopersonal om hur de ska
arbeta med elever som behover stod men eftersom all personal pa skolan moter
dessa elever behover all personal ocksa ha samsyn och gemensamma arbets- och
forhallningssatt. Enligt larare i skola och i fritidshemmet finns det ett behov av att
tydligare forankra gemensamma arbets- och forhallningssatt for att all personal ska
vara 6verens om hur de bemoter elever som &r i behov av stod i skolan och i
fritidshemmet.

Det ar inte tydliggjort for personalen vilka roller och ansvar som de har i stoédarbe-
tet. Av intervjuer framgar att bade lararna i skolan och lérarna i fritidshemmet &r
osdkra pa vad som forvantas av dem i stodarbetet och vem de kan vanda sig till om
de har fragor kring elevers stddbehov. Enligt bade lararna i skolan och elevhalsan
tar personalen pa skolan ett stort ansvar for stodarbetet. Det finns enligt lararna i
skolan en rollbeskrivning for skolans arbetslagsledare men det finns enligt lararna i
fritidshemmet inte motsvarande arbetslagsledarroll for fritidshemmets personal.
Enligt elevhalsans representanter har rektorn inte tydliggjort deras olika roller och
ansvar forutom vad géller specialpedagogen.

Rektorn foljer upp stodarbetet men ett heldagsperspektiv saknas i uppfoljningen.
Rektorn och den bitrddande rektorn har under innevarande hosttermin haft en
klassgenomgang med lararna i skolan dar de tillsammans diskuterat elevernas stod-
behov utifran en skriftlig redovisning. Enligt lararna i skolan ar inte lararna i fritids-
hemmet delaktiga i klassgenomgangarna. Det framkommer i intervju med larare i
fritidshemmet att motsvarande genomgangar inte sker vad géller elevernas stod-
behov i fritidshemmet. Lararna i skolan uppger att de skriver in de extra anpass-
ningar som eleverna har under skoltid i ett digitalt system och att de sjalva foljer
upp de extra anpassningarna infor elevernas utvecklingssamtal. Enligt rektorn kan
hen folja lararnas dokumentation om eleverna i det digitala systemet men denna
dokumentation géller endast elevernas skoltid. Av intervjuer med larare i fritidshem
framgar att de inte kdnner till hur rektorn féljer upp stédarbetet mer &n att rektorn
kan fa aterkoppling fran det pedagogiska stodteamet efter teamets handledning av
personalen. Enligt rektorn ar den bitrddande rektor med pa alla moten kring elever
som ar i behov av stdd vilket gor att den bitradande rektorn far en bild 6ver hur
personalen tar till sig de rad de far och hur de férandrar sin verksamhet.
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Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Forutsattningarna for personalen i forskoleklassen, lagstadiet och fritidshemmet
att samverka i planering och stédarbete utifran ett heldagsperspektiv ar begran-
sade. Av intervjuer med larare i skola och i fritidshemmet framgar att det finns fa
formella tillfallen for personalen att tillsammans diskutera stédarbetet i ett hel-
dagsperspektiv. Enligt larare i fritidshemmet har de planeringstid for fritidshemmet
vid ett tillfalle i veckan och enligt lararna i skolan har de planeringstid ett par efter-
middagar i veckan. Representanter for elevhalsan uppger att de har elevhadlsomoéte
pa skolan varannan mandag och i samband med att de &r pa skolan deltar de dven i
ett informationsmote, pa elevernas formiddagsrast, da det finns tid for gemensam
planering med all personal som arbetar pa skolan. Personalen pa skolan har dven
arbetsplatstraffar nagra ganger per termin. Larare i skolan arbetar enligt ett rul-
lande schema i fritidshemmet nar det exempelvis ar arbetsplatstraffar for att moj-
liggbra for personalen att kunna delta i arbetsplatstraffar vid nagot tillfélle. Det
finns ocksa ett rullande schema for vem som ansvarar for raster pa formiddagsras-
ten da personalen har sitt informationsmoéte. Enligt lararna ar motet pa formid-
dagsrasten i princip enbart ett informationsméte. Lararna uppger att det saknas
forutsattningar och struktur for hur larare och personal i fritidshemmet ska kunna
samverka kring stodfragor. Personalen som arbetar i fritidshemmet finns dock med
i undervisningen under skoltid och haller dven i rastaktiviteter under skoltid for att
framja ett heldagsperspektiv i stddarbetet. Enligt stddpersonal finns det endast ge-
mensam planeringstid for larare i skola och larare i fritidshem néar det galler perso-
nalen som arbetar i samma klass.

Som tidigare namnts i beslutet har larare i skola och fritidshem olika mojlighet att
ta del av dokumentation vad géller elevers behov av stod. Lararna i fritidshemmet
medverkar inte heller i att férbereda och genomféra utvecklingssamtal med ele-
verna. Enligt rektorn ar hen medveten om att lararna i fritidshemmet behdver ges
battre forutsattningar att delta i méten med lararna i skolan och med elevhalsans
personal och hen har pabdrjat ett arbete for att forbattra mojligheterna for perso-
nalen att samarbeta utifran ett heldagsperspektiv. Det finns exempelvis mojlighet
for ndgon av lararna i fritidshemmet att delta i lararnas planeringsméten dven om
de dnnu inte gjort det. Elevhalsan har ocksa haft tatare moten pa plats pa skolan
for att finnas tillgangliga och vara synliga i verksamheten och pa sa satt kunna bidra
till en battre helhetssyn i stoédarbetet.

Kunskap och kompetens

Rektorn har annu inte kartlagt personalens behov av kompetensutveckling for att
kunna bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv. Av intervjuer med rektorn och
av insand dokumentation framkommer att rektorn tilltradde tjansten som rektor
hostterminen 2023. Enligt rektorn kommer hen ta reda pa personalens kompetens-
utvecklingsbehov genom samtal med personalen i samband med kommande studi-
edagar. Av intervjuer med larare och personal i fritidshemmet framgar att fragor
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om kompetensbehov har tagits upp med tidigare rektorer vid medarbetarsamtal
men det dr oklart om denna information forts vidare till nuvarande rektor. Enligt
ldrarna och personal i fritidshemmet deltog de forra lasaret i en digital foreldsning
kopplat till stod men foreldsningen var svar att omsatta da innehallet framst utgick
fran arbete med elever i de hogre arskurserna. Foreldasningen skulle enligt persona-
len i fritidshemmet behova foljas upp sa att innehallet kan omséttas och tillampas
for stodarbetet med yngre elever. Personalen i fritidshemmet uppger att de dven
deltog i en utbildning om rastaktiviteter under forra ldsaret och att de efter utbild-
ningen satte igang organiserade rastaktiviteter pa skolan. Enligt elevhélsans perso-
nal har de tidigare ar genomfort ett par utbildningstillfallen om hur elevers stdédbe-
hov kan utredas och kuratorn har genomfort en insats som har handlat om bemo-
tande av elever.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Rektorn behover tydliggora roller och ansvar i stodarbetet samt skapa goda
forutsattningar for lararna och ovrig skolpersonal att samarbeta och utbyta
erfarenheter utifran ett tydligt fokus pa att tillgodose elevernas behov av
stdd under hela dagen i skolan och i fritidshemmet.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn har pabdrjat ett arbete for
att all personal ska ges battre mojlighet att samverka har ldrare i skola, larare i
fritidshem och elevhalsa sma mojligheter till samverkan i skolans stodarbete ur ett
heldagsperspektiv. Rektorn har inte heller tydliggjort roll- och ansvarsférdelningen i
stodarbetet vilket kan bidra till att samverkan forsvaras.

For att ett stddarbete ska kunna ske ur ett heldagsperspektiv dr det viktigt att
rektorn skapar forutsattningar for samverkan mellan larare i skola, larare i
fritidshem och elevhalsa. En forutsattning for samverkan ar att det finns
strukturerade tillfdllen, tid och plats och tydliga syften med moten. Det ar dven
viktigt att roller och ansvar vid saval motestillfallen som i stédarbetet ar
tydliggjorda. Av laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(SKOLFS 2010:37) framgar att rektorn ansvarar for att samarbetsformer utvecklas
mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stoédja varje elevs
mangsidiga utveckling och ldrande.? Av kommentarerna till Skolverkets allméanna
rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och ledning av fritidshemmet framgar att det ar
rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det majligt for fritidshemmet,
forskoleklassen och skolan att samarbeta och utbyta erfarenheter. Pa sa satt
skapas forutsattningar for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevens behov,

2 Skolverket (2022). Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22),
2.8 Rektorns ansvar
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utveckling och larande. En helhetssyn innebér bland annat att utga fran att
larandet sker i alla situationer under hela dagen. Det ger ocksa goda
forutsattningar for fritidshemmet att skapa en trygg och god miljo for eleverna. |
samarbetet ar det viktigt att rektorn skapar forutsattningar for dmsesidighet och
jambordighet mellan olika personalkategorier, dar eleven star i fokus.?

Skolinspektionen rekommenderar dérmed att rektorn intensifierar det
utvecklingsarbete som har paborjats for att féra de olika personalkategorierna
narmare varandra genom att tydliggora de forutsattningar personalen har att
samverka med varandra for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet. |
detta arbete kan rektorn forslagsvis som utgangspunkt tydliggora vilket ansvar
respektive personalkategori har i stddarbetet men aven vad respektive
motestillfalle syftar till, vilka som traffas vid vilka tillfallen och se till att en tydlig
agenda finns vid moten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander X Sara Algulin

Foredragande
Signerat av: Sara Algulin

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Kristina Svensson deltagit.

3 Skolverket (2023). Styrning och ledning av fritidshemmet. Kommentarer till Skolverkets
allmdnna réd om styrning och ledning av fritidshemmet, s.20
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket i Idbynskolan genomfordes den 5 oktober 2023. Intervjun med rektorn och
bitradande rektorn holls digitalt den 11 oktober 2023. Ansvariga inspektérer var
utredaren Sara Algulin och undervisningsradet Kristina Svensson.

Vid Idbynskolan i Ornskdldsviks kommun bedrivs utbildning i férskoleklass,
fritidshem och grundskolans arskurser 1-5. Vid tidpunkten for Skolinspektionens
besdk hade skolenheten 51 elever i forskoleklass och arskurs 1-3. Granskningen
omfattar grundskolans arskurser 1-3, férskoleklass och fritidshem, dar 42 av
skolenhetens elever gar i fritidshemmet. Skolenheten leds av en rektor och en
bitrddande rektor.



Skolinspektionen

13 (14)

Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med larare i fritidshem

e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Endigital intervju med rektorn och bitrddande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilkken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




