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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Malmo Idrottsgymnasium Rol anpassad gymnasieskola

avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev
forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt
av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for
utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Idg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Malmo

Idrottsgymnasium Rol anpassad gymnasieskola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Malmo Idrottsgymnasium Rol
anpassad gymnasieskola

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och

uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn gér bedémningar av undervisningens kvalitet och om syftet med
utbildningen uppfylls utifran systematisk uppfdljning och analys. Utifran de
beddmningar och analyser som rektorn gor vidtar rektorn konkreta
forbattringsatgarder. Dartill visar granskningen att rektorn tillsammans med personal
skapar en tillgdnglig 1armiljé och mojliggor flexibilitet i elevernas utbildning. Slutligen
visar granskningen att rektorn organiserar verksamheten sa att personalens
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kompetens anvands utifran behov och ser till att all personal far den
kompetensutveckling och det stéd som behovs.

Uppféljning, analys och férbéttringsdtgdrder

Granskningen visar att rektorn gér bedémningar av undervisningens kvalitet och om
syftet med utbildningen uppfylls utifran systematisk uppféljning och analys. | intervju
med larare och rektorn samt avinkommen dokumentation framkommer att rektorns
uppféljning av undervisningens kvalitet och de forutsattningar som finns att bedriva
god undervisning gors genom rektorns narvaro i verksamheten samt genom
regelbundna samtal om vad som sker i undervisningen med larare och Ovrig personal.
Rektorn deltar i arbetslagets mote varje vecka som hen leder. Rektorn har en god bild
av elevernas progression och kunskapsresultat samt elevernas upplevelse av trygghet
genom att dessa delar av utbildningen f6ljs upp och analyseras regelbundet av
skolledning och personalen. Exempelvis genomfors regelbundna klassmoten med
fokus pa hur elevgruppen fungerar och vilka mal personalen ska ha for gruppen,
enskilda elevers kunskapsutveckling och progression. Klassmotena innehaller ocksa
diskussioner kring trygghet och trivsel pa grupp- och individniva samt behov av extra
anpassningar eller annat stod utifran tillgédnglig larmiljo. Elevernas resultat kopplat till
arbetsplatsforlagt larande (apl) foljer rektorn systematiskt upp genom skolans studie-
och yrkesvagledare och apl-samordnare. Rektorn har i sin analys sett att det ar mer
framgangsrikt att sprida ut apl under en langre period i jamférelse med mer
koncentrerad period. Rektorn tillsammans med personal kan da styra tid och upplagg
utifran elevernas behov och forutsattningar samt att det darmed blir lattare for elev
och larare att sdkerstalla en god koppling mellan teori och praktik. Av intervjuer med
rektorn, larare och inkommen dokumentation framgar att rektorn har identifierat
behov av att utveckla elevernas apl kopplat till de kurser som eleverna studerar. Aven
att hitta apl-platser som matchar mot utbildningen. Rektorn har dven identifierat att
det &r en fordel att eleverna laser kurser 6ver langre tid da eleverna hinner ta till sig
utbildningens innehall battre men beskriver ocksa att det ar en utmaning for
organisationen att skapa bra grupper da eleverna laser kurserna over flera ar. Vidare
beskriver rektorn att hen uppmarksammat att personalen ar duktiga pa det
relationella arbetet vilket hen ser gynnar elevernas mojligheter att ta till sig
utbildningen. Lararna ar duktiga pa att balansera larandet i forhallande till omsorg och
satter det i ett sammanhang som ger eleverna gladje att vara i skolan. Rektorn har
dven identifierat ett behov av 6kad likvardighet vid bedémning utifran att hen
analyserat att betygen generellt ligger hogt. Rektorn beskriver att det har varit en
utmaning att fa samtliga larare att anvanda samma begrepp vid bedéomningar da det
ar flera larare som har delade tjanster mellan Malmo Idrottsgymnasium och Malmé
Idrottsgymnasium anpassad.
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Utifran de bedémningar och analyser som rektorn gor vidtar rektorn konkreta
forbattringsatgarder. | intervju med personal och rektorn framgar att ett av skolans
utvecklingsomrade &r att 6ka likvardigheten i bedomningar och rektorn har darfor
avsatt tid for att utveckla detta. Diskussioner har exempelvis genomforts kring de
betyg som satts i anpassad gymnasieskola, laroplanens vardeord och vilka ord som
personalen anvander nar de kommunicerar kunskapskriterierna och vardeorden till
eleverna. Darutover genomfors ett stort forandringsarbete kopplat till apl utifran
syftet att eleverna ska vara mer aktivt deltagande i samhallet, fa 6kade forberedelser
infor livsval och personlig utveckling. Rektorn har darfor infort en apl-samordnare
samt anstallt en ny studie- och yrkesvagledare med god kompetens for att i hégre grad
matcha apl-platserna med utbildningens syfte, dels vad géller kopplingen till kursernas
innehall och dels utifran enskilda elevers behov och férutsattningar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personal skapar en tillganglig larmiljo
och maijliggor flexibilitet i elevernas utbildning. Av inkommen dokumentation framgar
att skolan arbetar aktivt med elevernas larmiljo. Rektorn tillsammans med 6vrig
personal har skapat en miljo dar elever har tillgang till aktiviteter som gemensamt café
och pingis samt erbjuder frukost varje dag for att gynna det sociala perspektivet (se
omrade Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet). Dessa aktiviteter gor att
olika elevgrupper mots pa skolan, bade i styrda och organiserade sammanhang, vilket
skapar en social tillganglighet. Den fysiska miljon utformas och forandras utifran
aktuell elevgrupp och lararna ger exempel pa att det for ett tag sedan byggdes ett
extra rum i ett befintligt rum utifran elevbehov samt att det monterades avskiljare i ett
av rummen fér miljon ska kunna vara flexibel utifran aktivitet. Rektorn ger goda
forutsattningar utifran pedagogiskt perspektiv och ger exempel pa en snabb
tillsattning av personal med specifik sprakkunskap for att mota enskild elevs behov. Av
intervjuer framgar att rektorn organiserar utbildningen sa att den ar flexibel och méter
elevernas olika behov. Elevhilsan beskriver att det finns nagon elev som kan vara
aktuell for samlasning av kurser i gymnasieskolan men att det just nu pagar vidare
utredningar. | dagslaget finns det inte nagon elev som samlaser kurser i
gymnasieskolan men det har funnits elever som till exempel fatt betyg i amnet
traningslara enligt gymnasieskolans amnesplan. Rektorn tillsammans med personalen
bevakar noga elevernas progression och det finns goda mojligheter i organisationen
samt kompetens for att moéta elevernas behov utifran flexibilitet i utbildningen. Det
finns dven goda mojligheter om en elev behover studera ett &mnesomrade enligt
individuellt program utifran ett samarbete med en av huvudmannens andra anpassade
gymnasieskola.
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Rektorn organiserar verksamheten sa att personalens kompetens anvands utifran
behov och ser till att all personal far den kompetensutveckling och det stod som
behovs. Av intervju med rektorn framgar att hen lagger sin tjansteférdelning utifran
vad som bast gynnar eleverna och verksamhetens behov utifran sin kunskap om
larares och 6vrig personals kompetens och erfarenheter. Rektorn har exempelvis,
utifran identifierat behov fort samman tva larare utifran deras kompetens for att
undervisa tillsammans. Rektorn har ocksa under pagaende termin styrt en
elevassistent till en elev utifran hens kompetens att mota elevens behov. Av intervju
med elevassistenter, larare, elevhilsan och rektorn framgar att rektorn foljer upp
behov av kompetensutveckling och stod, bade for organisationen men dven
individuellt, genom exempelvis medarbetarsamtal och dialog. Utifran rektorns analys
av kompetensutvecklingsbehov har fortbildning getts inom likvardig undervisning och
likvardig beddmning. Aven om det framgar i granskningen att larare och
elevassistenter ar kunniga inom assisterande teknik har rektorn nyligen genomfort en
kompetenssatning inom omradet. Detta for att fordjupa och vidareutveckla larare och
elevassistenternas kompetens. Darutoéver bidrar huvudmannen regelbundet med
kompetensutveckling till samtliga elevassistenter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2§, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySari13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att lararna skapar en god variation och balans i undervisningen. Eleverna ges ett aktivt
lararstdd och individanpassade hjdlpmedel anvands i undervisningen i syfte att skapa
goda forutsattningar for [arande. Undervisningen genomférs med en for eleverna
valbekant struktur vilket bidrar till att skapa trygghet och férutsagbarhet for eleverna.
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Dartill mojliggor lararnas struktur pa undervisningen saval individanpassningar som
mojligheter att samarbeta och lara tillsammans. Slutligen visar granskningen att
lararna ocksa forklarar syftet med undervisningen for eleverna genom att gora
kopplingar till elevernas vardag och framtida liv.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att lararna skapar en god variation och balans i undervisningen. Av
intervju med larare, elevassistenter och rektorn framgar att ldrarna ar val medvetna
om behovet av att variera undervisningen for att utmana eleverna i deras progression
samt starka elevernas motivation. | undervisningen innebar det att lararna planerar
lektionerna sa att de innehaller olika typer av uppgifter och aktiviteter som féljer ett
logiskt flode, vilket observeras under skolbesék. Exempelvis far elever arbeta med
skonlitteratur pa olika vis genom att larare genomfor hoglasning i helgrupp, dar
eleverna foljer med i texten via en egen bok. Lararen har infér ldsningen gett var och
en av eleverna en karta over ett tunnelbanesystem som stéd for platser som
omnamns i litteraturen. Darefter genomfors samtal om boken i helklass for att
efterféljas av individuellt eller pararbete kopplat till fragor om bokens innehall. Det
forekommer ocksa fragor vid samma tillfalle som ar kopplade till elevernas egna
erfarenheter och vardagliga upplevelser i relation till litteraturen. Lararna planerar sa
att lektionerna innehaller saval teoretiska som praktiska moment. Exempelvis
beskriver bade ldrarna och elevassistenterna att de kombinerar teori med
studiebesdk, likasa en variation av kravande uppgifter i forhallande till mindre
krdavande uppgifter. Saval lararna som elevassistenterna beskriver att de knyter an
undervisningens stoff till elevernas vardag for att skapa en 6kad meningsfullhet for
eleverna. Exempelvis kopplar lararna undervisningsomrade till studiebesok i syfte att
eleverna ska vaga besoka vissa stéllen sjalv darefter. Ytterligare exempel ar att lararna
bjuder in externa aktorer kopplat till undervisningens innehall for att satta stoffet i ett
sammanhang. | intervjun med lararna framkommer att |ldrarna ar val medvetna av
vikten av variation for att skapa motivation men att de staller det i relation till
elevgruppens behov av forutsagbarhet. Av samtliga intervjuer med elever och
personal framgar att eleverna far arbeta med uppgifter pa olika nivaer. Exempelvis har
lararen under en observerad lektion medvetet férbestamt gruppindelning kopplat till
skoluppgiftens svarighetsniva. Eleverna beréattar att de bade kan fa svarare och lattare
uppgifter av lararna. Lararna berattar att dven om eleverna arbetar med samma stoff i
klassen och eleverna far en likartad uppgift anpassar och varierar lararen uppgiften
exempelvis i form av instruktion, omfang av fragor och text utifran varje enskild elevs
forkunskaper och behov. Vidare beskriver lararna att de stodjer eleverna med olika
strategier, bade for att motivera eleverna samt for att skapa en forutsdagbarhet i
skolarbetet. Lararna berattar vidare att de inom ramen for forutsagbarhet samtidigt
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utmanar eleverna i sitt larande for att eleverna ska utveckla sin reflektionsformaga. Av
Skolinspektionens observationer ar det tydligt att skoluppgifterna ar hanterbara och
meningsfulla for eleverna, genom att eleverna bibehaller fokus under hela lektionen
och att eleverna stéller foljdfragor till lararna, bade individuellt, som par eller i
helklass.

Granskningen visar att eleverna ges ett aktivt lararstdd och att individanpassade
hjalpmedel anvands i undervisningen. | sa val observationer som intervjuer
framkommer att eleverna ges ett aktivt lararstod med syfte att stodja elevernaii sin
kunskapsutveckling men aven i sin sociala utveckling. Larare och elevassistenter
beskriver att de stodjer eleverna genom att ge ytterligare instruktioner, fortydliganden
och att de cirkulerar i klassrummen utifran att de vill forsakra sig om att eleverna har
kunnat ta sig an uppgiften samt bibehaller sitt engagemang. Eleverna beréttar i
intervju att personalen stédjer bade de elever som pakallar uppmarksamhet men dven
de som inte gor det. Under de observerade lektionerna far eleverna enskilt stod i olika
omfattning av personalen och bade larare och elevassistenter uttrycker att malet med
stodet ar att elevernas ska bli sa sjdlvstandiga och ansvarfulla som méjligt. Larare och
elevassistenter stodjer dven eleverna i den sociala utvecklingen genom sitt deltagande
i fria aktiviteter sdsom rast samt genom att ha dialog med eleverna hur man ska agera
i vissa sociala sammanhang. Vidare framgar att det finns bade styrda forum samt
daglig tid avsatt for larare och elevassistenter att tillsammans resonera om hur olika
elever bast kan stddjas i undervisningen, bade under enskild lektion men dven i ett
langre perspektiv. Elevassistenterna beskriver hur lararna delger dem sin planering och
sina tankar kring syftet och malet med undervisningen avseende varje enskild elev, for
att elevassistenterna ska kunna ge eleverna individuellt stod for att na malet.
Elevassistenterna uttrycker att de anser att de har tillrdacklig information om eleverna
och dess larande for att kunna stédja eleverna och att det ar en tat dialog mellan
varandra och med lararna. Dartill anvander personalen sig av en variation av
hjalpmedel for att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen. Exempelvis anvands
assisterande teknik i form av tal till text, lyssningslasa och dversattningsprogram som
stodverktyg i elevernas larande. Samtal genomfors i personalgruppen vilka hjalpmedel
som ar framgangsrika for respektive elev.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen genomférs med en for eleverna valbekant
struktur vilket bidrar till att skapa trygghet och forutsagbarhet foér eleverna. Av intervju
med elever, larare, elevhilsan och elevassistenter och observationer framgar att
lektionerna omfattar gemensam start och avslut och att de dven innehaller flera for
eleverna valkdnda arbetsformer och moment. Enligt lararna bygger de upp
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undervisningen med en struktur sa att eleverna ska kdnna igen sig, vilket skapar
trygghet. Ett exempel pa valkand struktur ar de gemensamma samlingarna som
inleder dagen dar dagens innehall presenteras och gas igenom med eleverna. Andra
exempel ar inslag och aktiviteter som aterkommer varje dag eller varje vecka,
exempelvis viktiga handelser i omvarlden. Eleverna beskriver att de vet vad som ska
handa under en vecka och under en skoldag genom att det finns veckoplanering i
klassrummet samt genom att lararen presenterar vilka moment som ska genomforas,
var och med vem man som elev ska arbeta samt tidsangivelse i form av digital tid.

Lararnas struktur pa undervisningen mojliggor saval individanpassningar som
moijligheter att samarbeta och lara tillsammans. Av intervju med elever, personal och
rektorn framgar att lararna skapar en undervisning som genomférs i grupp och som
samtidigt ar anpassad utifran elevers forutsattningar. Eleverna ges mojlighet att arbeta
i olika gruppkonstellationer och arbetsgrupper beroende pa skoluppgift och lararna
anvander till exempel arbetsmetoden enskilt, par och alla i sin struktur. Lararna
beskriver att de har en elevgrupp som ar heterogen vilket gor att de i sin planering och
struktur utgar fran vad elevgruppen har gemensamt for att darefter individanpassa
utifran elevernas forutsattningar. Exempelvis planerar lararna gruppindelningar och
skoluppgifter utifran syftet att eleverna ska lara av och komplettera varandra. Ldrarna
anvander dven bilder i undervisningen som visar vad varje elev ska goéra, hur uppgifter
ska genomforas, i vilket rum samt med vem. Vidare beskriver lararna att det har god
kannedom om eleverna vilket gor att de anpassar undervisningen. De vet till exempel
vilka elever som behdover langre tid for uppgifter samt har behov av korta
genomgangar.

Granskningen visar ocksa att lararna gor kopplingar till elevernas vardag och framtida
liv for att tydliggora syftet med undervisningen. | intervju med elever, personal och
rektorn framkommer att lararna visar malen fran laroplanen sa att syftet med
undervisningen tydliggors for eleverna. Exempelvis beskriver lararna att de tar ut delar
av det centrala innehallet och exemplifierar det for eleverna. De beskriver att de
forsoker gora syftet konkret och tydligt for eleverna genom att koppla det till
elevernas verklighet. Vidare framkommer det i samtliga intervjuer samt i inkommen
dokumentation att skolans personal dven skapar goda forutsattningar for l[arande
under apl genom att larare ger tydlig information till handledare om elevens behov
och forutsattningar. Syftet med praktiska erfarenheter tydliggérs for bade elev och
handledare genom ett strukturerat arbete kring apl. Eleverna sager att det vet vad de
ska lara sig i skolan genom att ldrarna gar igenom lektions syfte eller syftet med ett
arbetsomrade. Skolan ar ocksa tydlig med apl och vad som kravs for att kunna fa ett
arbete i framtiden.



Skolinspektionen

10 (18)

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySar13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar
att bade personal och rektorn har stort fokus pa att férbereda eleverna for arbete eller
annan sysselsadttning efter skolan samt att det finns en planering for detta arbete som
skolans studie- och yrkesvagledare ar hogst delaktig i. Granskningen visar vidare att
skolan genom sitt aktiva arbete for att fa eleverna delaktiga i samhallet daven ger
eleverna stod i att utveckla digitala formagor och att motverka normativa
forestallningar om kdn. Dessutom arbetar skolan kontinuerligt med att skapa trygghet
for eleverna dar social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen ingar.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att bade personal och rektorn har stort fokus pa att forbereda
eleverna for arbete eller annan sysselsattning efter skolan samt att det finns en
planering for detta arbete som skolans studie- och yrkesvagledare ar hogst delaktig i.
Av samtliga intervjuer med elever, personal och rektorn samt avinkommen
dokumentation framgar att det i arbetet ingar bland annat att eleverna far
vagledningssamtal, en apl-plats som ar anpassad efter elevens behov samt
information om olika yrkesval. Eleverna far dven kontakt med olika samhallsfunktioner
som ar viktiga att kanna till infér avslutad studietid. Skolans apl-samordnare, studie-
och yrkesvagledare och mentorer ansvarar exempelvis for att eleverna far genomféra
studiebesok pa olika arbetsplatser, besdka larvux, samt har kontakt med handledare
pa apl-platser och kontakt med halsa- vard- och omsorgsforvaltningen. | arbetet med
att férbereda eleverna som gar sista aret pa for det framtida livet ingar ocksa ett sa
kallat framtidsmote. Detta har fokus pa vad som behovs for att eleven ska forberedas
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infor livet efter studenten. Fran skolans sida deltar mentor, studie- och
yrkesvagledare, kurator och skolskoterska. Utifran vad som framkommer under moétet
tar skolan nédvandiga kontakter med exempelvis representanter for
arbetsformedlingen och handlaggare for insatser enligt Lagen om sarskilt stéd service.
Dartill har skolan som mal att samtliga elever vid avslutade studier ska ha en
meningsfull fritid och vara aktiva i ndgon forening utifran att starka elevernas
skyddsnat och vara en aktiv del av samhallet. Skolan ar darfér bland annat med i
turneringar i samarbete med Féreningen Idrott For Handikappade samt genomfor
diverse utflykter och studiebestk med kopplingar till kursers innehall. Rektorn liksom
elevassistenterna berattar att de har ndra samarbete med olika foreningar, vilka
eleverna besoker under sin skolgang med personalen. Detta har lett till att nasta
samtliga elever ar aktiva i en forening nar de tar studenten.

Granskningen visar vidare att skolan genom sitt aktiva arbete med digitalisering och
jamstalldhet bidrar till att gora eleverna delaktiga i samhallet. | intervju med elever,
personal och rektorn framkommer att eleverna i stor utstrdackning anvander sig av
digitala verktyg i undervisningen. Lararna lagger ut information och skoluppgifter pa
den digitala plattformen och arbetar aktivt for att eleverna ska anvanda sig av detta
verktyg, vilket framgar tydligt under lektionsobservationer. Eleverna beskriver ocksa
att de arbetar mycket med kallkritik i undervisningen genom olika webbsidor. Ldrarna
planerar aktiviteter i samhallet dar eleverna far erfarenheter som gynnar deras
formaga att verka i ett digitalt samhalle. Exempelvis genomfoérs utflykter med
kollektivtrafik istallet for att personalen bestaller enskild buss. Eleverna anvander sina
mobiltelefoner i vissa undervisningssituationer, detta for att snabbt kunna anvanda
Oversattningsprogram. Det framgar av intervju med larare och elevhilsans
representanter att de i en del av sitt arbete har med perspektiv som motverkar
forestallningar om manligt och kvinnligt. Det ingar bland annat i skolans arshjul fér
studie- och yrkesvagledning. Exempelvis berattar elevhalsans representanter att de
arbetar med jamstalldhetsperspektiv utifran normer och stereotyper. Detta gors till
exempel genom att eleverna ska koppla ihop personer med yrken och motivera hur de
tanker i syfte att uppmarksamma eleverna pa olika forestallningar som kan rada.
Samtliga elever ingar regelbundet i en kill- respektive tjejgrupp. Innehall i dessa
grupper ar bland annat sociala medier, sexualitet, samtycke och relationer, framtid
och drommar. Dartill deltar samtlig personal i en pagaende utbildningsinsats
tillsammans med RFSU med rubriken “Forhallningssatt och unga som utgangspunkt for
framjande sexualundervisning”, vilket ar ett pilotprojekt for att utveckla
utbildningsinnehallet fér skolformen.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan arbetar kontinuerligt med att skapa trygghet for
eleverna dar social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen ingar. Av
intervju med personalen och genom inskickad dokumentation framgar att en stor del
av skolans framjande arbete handlar om att skapa ytor och aktiviteter dar eleverna ges
mojlighet att delta i gymnasieskolans gemensamma aktiviteter och vara delaktiga i
skolgemensamma grupper utifran sina férutsattningar. Exempelvis arrangeras
aktiviteter i skolans rasthall dar alla skolans elever méts i olika sammanhang och
skolans gemensamma café skots av samtliga elever pa Malmo Idrottsgymnasium.
Skolan genomfor arligen ett projekt kopplat till Musikhjalpen vars syfte ar att forsta
andra manniskors livssituation men dven for att skapa motesytor for elever med och
utan en intellektuell funktionedsattning. | samtliga personalintervjuer beskrivs att
anpassat gymnasium alltid ar medraknat i olika sammanhang sa som skolans arliga
litteraturval tillsammans med forfattarbesok samt att deras avgangselever deltar i
studentklassernas olika aktiviteter inom Malmo Idrottsgymnasium. Darutover har
personalen, i forebyggande syfte, samtal om hur man bemaoter varandra, bade pa
natet men dven i andra sociala sammanhang. Personalen genomfér bade styrda
samtal men dven korta avstamningar med eleverna for att snabbt forebygga otrygga
hdndelser. Av samtliga intervjuer framgar att kartlaggningen av elevernas upplevelse
av trygghet genomfors via elevenkater, hdlsosamtal och andra samtal samt genom
klassrad och via elevrepresentation i elevrad tillsammans med Malmo
Idrottsgymnasium. Resultaten av kartldggningarna analyseras for att synliggéra behov
av insatser pa nagot omrade. Exempel pa trygghetsskapande atgarder som vidtagits
utifran analys ar 6kad bemanning samt férandring av fysisk miljo. Den samlade bilden
som finns pa skolan ar att elever ar trygga och trivs i skolans miljoer. Anledningar till
det ar, vilket framkommer i intervjuer, bland annat att personaltdtheten ar hog, att
det finns goda relationer mellan elever och personal samt att personalen stottar
eleverna i olika situationer och sammanhang. Dartill finns en god och valutvecklad
samverkan mellan personal och elever inom hela organisationen fér Malmo
Idrottsgymnasium som gynnar elevernas trygghet i sociala sammanhang. Av samtliga
intervjuer samt avinkommen dokumentation framgar att det finns manga sociala
sammanhang dar eleverna umgas med andra elever utanfor sin undervisningsgrupp.
Vidare framgar att skolan &r i planeringsstadiet for ett projekt som kallas for "MIG
Unified” dar skolans mal ar att 6ka och sprida kunskapen om ungdomar med
intellektuell funktionsnedsattning (IF) till alla elever pa skolan genom idrottsaktiviteter
dar elever med och utan IF samarbetar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betyg
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att lararna genomfoér I16pande bedémningar av elevernas kunskapsutveckling och
aterkopplar det till eleverna pa ett andamalsenligt satt. Vidare visar granskningen att
rektorn skapar goda férutsattningar for larare och 6vrig personal att samverka kring
beddmningsfragor och att lararna far mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens.

Fortl6pande bedémning

Granskningen visar att lararna genomfor I6pande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling och aterkopplar dessa till eleverna pa ett andamalsenligt satt. Av
intervjuer med larare och inkommen dokumentation framgar att det alltid ar tva larare
som undervisar i ett &mne. Undervisande larare samtalar fortldpande om bedémning,
fran planeringsstadiet, via genomférandet av undervisningen och infor
betygsattningen. Lararna beskriver att de jamfor sina bedomningar kontinuerligt nar
de delar och byter grupper med varandra. De skapar dven gemensamma
beddmningssituationer i arbetsomraden och lararna tolkar tillsammans de insamlade
underlagen. Larare tar ocksa stéd av elevassistenterna i sitt bedémningsarbete, genom
att samtala om hur elever klarar att genomfora olika slags uppgifter. Vidare berattar
lararna att de har diskussion i larargruppen hur de aterkopplar kursplanernas vardeord
till eleverna och vilka ord de anvander for att kommunicera vardeorden till eleverna.
Lararna redovisar elevernas kunskapsutveckling vid tre tillfdllen per ar for rektorn.
Utifran en tat dialog mellan larare, elevassistenter och rektorn genomfors dven
|6pande bedémningar under aret. Lararna anvander exempelvis ett digitalt verktyg for
att folja elevernas lasutveckling. Lararna anvander dven skoluppgifter som lamnas in
av eleverna i skolans digitala plattform som underlag for bedémning. | intervju med
elever och larare framkommer att lararna ger eleverna bade muntlig och skriftlig
aterkoppling genom exempelvis digitalt skrivna framatsyftande kommentarer och
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muntligt under pagdende moment i undervisningen. Det finns dven tillfallen nar
lararna berattar hur det gar for eleven i alla amnen, genom utvecklingssamtal och
betygssamtal. Vid dessa samtal delger lararna vad de har sett for utveckling i elevens
ldrande men dven vad eleven kan utveckla vidare. Aven elevernas lirande under apl
och praktik foljs upp genom samtal mellan elev, larare och handledare pa apl.
Tillsammans gar de igenom var eleven befinner sig kunskapsmassigt och vad eleven
kan behova tréana mer pa utifran kursernas innehall. Dartill framgar att lararnas
beddmningar ligger till grund for vidare planering av vad som ska prioriteras och hur
ldararna behover anpassa undervisningen for respektive elev. Lararna genomfoér
regelbundna utvarderingar av undervisningen tillsammans med eleverna och beskriver
dven att de far direkt aterkoppling av bade elever och andra kollegor om
undervisningens upplagg behover anpassas i syfte att starka elevernas
kunskapsutveckling.

Samverkan

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for larare och ovrig
personal att samverka kring bedémningsfragor och att ldrarna far maojlighet utveckla
sin bedomarkompetens. Som framgar av omradet Rektors ledarskap har rektorn
identifierat behov av ytterligare starka lararnas bedémarkompetens i syfte att skapa
en okad likvardighet och har darfor initierat ett arbete kring detta. Samtliga larare
deltar i utvecklingsarbetet, bade de larare som har hela sin tjanst inom anpassat
gymnasium och dven de larare som delar sin tjanst mellan gymnasium och anpassat
gymnasium. Rektorn beskriver att det ar en styrka att alla larare deltar och en
forutsattning for att vidareutveckla lararnas bedémarkompetens for den anpassade
gymnasieskolan. Av inkommen dokumentation och av intervju med elevassistenter,
larare och rektorn framgar att det darutéver finns forum for samtlig personal att
samverka kring bedomningsfragor, bade regelbundet varje vecka samt under
kompetensutvecklingsdagar. Genom dessa styrda forum diskuterar lararna
styrdokument, vardeord och betygskriterier. Det handlar savdl om samsyn kring
tolkning av styrdokument som att utveckla en gemensam forstaelse for betygskriterier
och kvaliteterna i elevernas prestation. Rektorn beskriver att lararna och hen vid forra
tillfallet kom fram till att de behévde diskutera kunskapskriterierna djupare utifran
vardeordet medverka. Lararna har aven mojlighet att samverka med kommunens
ovriga anpassade gymnasieskolor kring bedomning och deltar dven i rikskonferenser
for anpassad grund- och gymnasieskola for att bland annat férdjupa sin
beddmarkompetens.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att huvudmannen regelbundet genomfor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet utifran ett brett underlag. Huvudmannen ger goda
forutsattningar for att en undervisning av god kvalitet ska kunna bedrivas och styr mot
likvdrdighet genom langsiktighet och systematik. Genom god kdnnedom om
verksamheten som bedrivs samt utifran identifierade behov arbetar huvudmannen
aktivt med att stodja rektorn i arbetet med att leda och utveckla skolenheten.
Slutligen visar granskningen att huvudmannen bidrar till och underlattar for
samverkan mellan olika skolenheter samt stodjer Malmo Idrottsgymnasium anpassad
gymnasieskola i samverkan med arbetslivet och andra aktérer i samhallet.

Sjélvsténdig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen regelbundet genomfor sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet utifran ett brett underlag, som utgérs av bade
planerade uppfoljningstillfallen och en kontinuerlig dialog. Huvudmannen tar del av
underlag som betyg, elevernas upplevelse av trygghet och trivsel och vad som hander
med eleverna efter fullfoljd utbildning. Huvudmannen féljer dven upp elevfranvaro
och stéller det i relation till antalet utredningar och insatser fran den centrala
elevhalsan samt klagomalshantering och anmélan om krankande behandling. Av
intervju med huvudmannen och av inskickad dokumentation framgar att
huvudmannen har identifierat styrkor i verksamheten, exempelvis elevernas
moijligheter till undervisning i ndaromradet, lararnas férmaga att koppla sin
undervisning till det kringliggande samhallet samt hur lararna anvander digitala
larverktyg. Likasa har huvudmannen identifierat att rektorns och personalens arbete
med trygghet kopplat till integrering och inkludering beror pa foredémligt ledarskap,
samverkan mellan |ldrare och elever och deras stolthet dver sin skola. | analysarbetet
har huvudmannen kommit fram till att det finns ett behov av att utveckla de verktyg
och metoder som anvands for att folja elevernas progression pa en aggregerad niva.
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Huvudmannen har saledes upphandlat en ny plattform som fér ndrvarande prévas pa
ett par utvalda skolenheter. Representant fér huvudmannen beskriver att det ar en
pagaende process hur plattformen ska byggas upp med innehall och relevanta
begrepp, utifran att den behéver anpassas for skolformen, ge likvardighet vid
bedémning samt méatbara data for huvudmannen.

Granskningen visar att huvudmannen ger goda forutsattningar for att en undervisning
av god kvalitet ska kunna bedrivas. Av intervju med rektorn, representant for
huvudmannen och inkommen dokumentation framgar att huvudmannen i sitt
kvalitetsarbete foljer upp skolenhetens forutsattningar genom framtagna
kvalitetsmatt, som exempelvis innefattar nodvandiga lokaler, larverktyg, personal och
dess kompetens. Huvudmannen har en hog medvetenhet for att sdkra
kompetensforsorjning utifran malgruppens behov och stédjer darfor larare inom
anpassad gymnasieskola att komplettera sin utbildning for att uppna hogre
behoérighetsgrad. Huvudmannen anordnar dven natverkstraffar for lararna med andra
larare som arbetar inom kommunens anpassade gymnasieskola. Vidare stodjer
huvudmannen dven kompetensutvecklingen for elevassistenter genom att den
centrala elevhédlsan anordnar regelbunden fortbildning. Nyanstéllda elevassistenter
ges aven en introduktionsutbildning inom digitala hjalpmedel, sekretess och
lagstiftning. Huvudmannen ser ocksa till att elevhalsans personal ingar i natverk inom
skolformen och ges fortbildning for att bibehalla den hoga kompetensen. Vidare
berattar representant for huvudmannen att det finns en lokalbehovsplan dar framtida
behov beskrivs samt att det for Malmo Idrottsgymnasium anpassad finns ett maxantal
av elever utifran de forutsattningar som idag finns for skolenheten.

Huvudmannen styr mot likvardighet genom langsiktighet och systematik. Av intervju
med rektorn, representant fér huvudmannen och inkommen dokumentation framgar
att huvudmannen i sin uppféljning och analys har sett att endast 33 procent av
eleverna far anstallning eller praktik efter avslutade studier. Under 2022 initierade
darfér huvudmannen ett utvecklingsarbete inom studie- och yrkesvagledning, vilket
dven fortsatte under 2023. | utvecklingsarbetet ingar att planera for hur vagledning
ska organiseras for att mer andamalsenligt bidra till en 6kad matchning mellan elev
och arbetsmarknad. Som ett led i arbetet har huvudmannen anstillt en
forvaltningsévergripande apl-samordnare som bland annat ska bidra till fler apl-platser
inom anpassad gymnasieskola samt 6ka antalet utbildningstillfallen for apl-
handledare. Enligt huvudmannens representanter har de insatser som gjorts hitintills
gynnat elevernas mojlighet till apl i hogre utstrackning men beskriver, liksom rektorn,
att det ar ett pagaende utvecklingsarbete. Huvudmannen har dven identifierat ett
forandrat behov av insats fran centrala elevhalsan till Malmé Idrottsgymnasium
anpassad gymnasieskola. Initialt genomfordes stodinsatser kopplat till stress och s6mn
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men ett forandrat behov kopplat till exempelvis bemétande elever emellan och
sexuella relationer gjorde att upplagget for stodinsatsen férandrades. Dartill har
huvudmannen identifierat ett 6kat elevunderlag vilket bland annat kommer att krdva
mer lokaler, vilket representanter for huvudmannen sager ar ett prioriterat dmne som
identifierats i den tidigare namnda lokalbehovsplanen. Huvudmannen har saledes
genomfort en nuldgesinventering av mottagandeprocessen och forfinat sina rutiner
och processer gentemot grundskolan for att kunna skapa en langsiktighet i sin
organisation.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Genom god kdnnedom om verksamheten som bedrivs samt utifran identifierade
behov arbetar huvudmannen aktivt med att stddja rektorn i arbetet med att leda och
utveckla skolenheten. Av intervju med rektorn och representant fér huvudmannen
samt inkommen dokumentation framgar att huvudmannen skapar sig en bild av vad
rektorn och skolenheten behdéver utifran kontinuerlig dialog och att huvudmannens
stod bestar av flera delar. Utbildningschefen har regelbundna moten med rektorerna
for huvudmannens anpassade gymnasieskolor och vid dessa tillfdllen lyfts amnen som
beror varje skolenhet samt gemensamma fragor dar rektorn ges méjlighet till
delaktighet och samverkan med andra rektorer och skolenheter. Dartill finns en tydlig
styrkedja inom organisationen och bestamda moétesstrukturer. Exempelvis traffar
chefen for Elevhalsa och samordning rektorer och bitrddande rektorer for anpassad
gymnasieskola en gang per termin for dialog och verksamhetsfragor. | detta forum
genomfors samtal om behovsgrupper och identifierade utvecklingsomraden,
exempelvis genomlysning av mottagandeprocessen. Rektorn och representant for
huvudmannen beskriver till exempel att den centrala elevhélsan riktar stod utifran
elevhalsans professioner kopplat till skolenhetens behov. Huvudmannen styr dven ett
antal sommarjobb inom ramen for “Ung i sommar” mot eleverna pa Malmo
Idrottsgymnasium anpassad gymnasieskola. Dartill skapar huvudmannen majligheter
for eleverna inom Malmo Idrottsgymnasium anpassad gymnasieskola att ta del av
Malmo kommuns kulturutbud kostnadsfritt under skoltid genom samverkan med
kulturnamnden, med syftet att sakerstalla ungas likvardiga ratt till kultur. En utmaning
for skolenheten ar den 6kade elevvolymen och rektorn och huvudmannen har
regelbunden dialog om vad som skulle handa med verksamhetens kvalitet om det
skulle genomforas en utokning av till exempel lokaler och elevunderlag kopplat till
elevernas trygghet.

Huvudmannen bidrar till och underlattar fér samverkan mellan olika skolenheter samt
stodjer Malmo Idrottsgymnasium anpassad i samverkan med arbetslivet och andra
aktorer i samhallet. Av intervju med rektorn, representanter fér huvudmannen och av
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inkommen dokumentation framgar att det finns en god samverkan mellan
skolenheterna pa Malmo ldrottsgymnasium, mellan kommunens anpassade
gymnasium men dven med Larvux. Huvudmannen har upprattade strukturer och
inarbetade rutiner fér denna samverkan men ar dven aktiva i form av att skapa
moijlighet till studiebesdk pa Larvux och Framtidsdagen. Framtidsdagen ar en insats
dar elever och vardnadshavare bjuds in for att ta del av information fran relevanta
aktorer sa som Arbetsformedlingen, Funktionsstodsforvaltningen med representation
fran daglig verksamhet enligt Lagen om sarskilt stod och service samt folkhogskolor
och Larvux. Representant for huvudmannen berattar att de ar val medvetna om de
utmaningar och behov som rektorn identifierat, sdésom svarigheten att fa tillgang till
apl inom exempelvis kommunala férskolor och underlatta elevernas overgang till
arbetsliv och sysselsattning. Huvudmannen har en god kdnnedom om behovet hos
malgruppen och det pagar darfor kontinuerliga diskussioner kring apl och samarbeten
med andra foérvaltningar for att underlatta elevernas delaktighet i samhallet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Jenny Fahlman X Sandra Andersson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Elsa Widerberg och Kerstin
Martinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbestket inhdamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

. En gruppintervju med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

° En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektorn.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begéarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedémning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17- 19 oktober 2023 samt genomférde
digital intervju med representanter for huvudmannen den 24 oktober. Bestket
genomfordes av utredarna Elsa Widerberg och Sandra Andersson.

Malmo Idrottsgymnasium Rol anpassat gymnasium finns i Malmd kommun. Skolan
erbjuder det nationellt programmet hélsa, vard och omsorg. Skolan har 23 elever och
ar en del av Malmo Idrottsgymnasium som har totalt 570 elever. Skolledningen bestar
av rektorn, tva bitrddande rektorer och en sektionschef.



