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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nybyggeskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nybyggeskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete dar
rektorn ger tydliga direktiv kring hur jamstalldhetsarbetet ska genomforas i
undervisningen samt foljer upp att sa sker.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tydliggér vad som ska inga i en lektionsstruktur och féljer upp
hur lektionsstrukturen efterfoljs samt féljer upp dess effekter.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attt rektorn foljer upp att andamalsenliga atgarder for att skapa och uppratt-
halla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna strategier efterlevs
av alla larare.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr- Sl 2023:5542) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Nybyggeskolan leder och styri flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar kunskapsresultat, skolans vardegrundsuppdrag, undervisningens
genomférande samt lararnas forutsattningar. Utifran rektorns analys fattas beslut om
resursférdelning och utvecklingsatgarder vidtas. Vidare leder och organiserar rektorn
det pedagogiska arbetet sa att larare ges goda forutsattningar for kollegialt larande
och samverkan i syfte att utveckla undervisningen. Rektorn ger viss ledning kring
skolans jamstallhetsarbete.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn gor uppfoljningar och analyser av resultat pa flera olika
satt med fokus pa helheten. Av huvudmannen inkommen dokumentation och intervju
med rektorn framkommer att rektorn féljer upp kunskapsresultat och resultat som ror
vardegrundsarbetet och att det bland annat goérs med hjalp av betyg, nationella prov,
F-varningar, trygghetsenkater, trygghetsvandringar samt i dialog med personal och
elever i olika forum. Utover det foljs dven resultat som rér studiero och nérvaro upp.
Aven undervisningens genomférande och férutsattningar féljs upp genom att rektorn
far information via resultatanalyser samt fér dialog med larare, kamratstddjare! och
skolans utvecklingsgrupp2.

Av granskningen framgar vidare att rektorn involverar larare, elever, vissa funktioner i
elevhalsan samt utvecklingsgruppen i analysarbetet i syfte att identifiera eventuella
skillnader och ménster samt finna orsaker till resultaten. Aven huvudmannen finns

1 Elever som har en sarskild utbildning och fungerar som observatérer samt informatorer.

2| utvecklingsgruppen ingar nagra av skolans larare samt skolans forstelarare.
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med som stod och under féregaende lasar anlitades dven externa konsulter som
hjalpte till att gora en kulturanalys pa skolan. Av inkommen dokumentation och
intervju med rektorn framkommer exempelvis att rektorn tar hjalp av vissa funktioner
i elevhalsan, kamratstédjare samt resursteam for att tolka resultat som ror trygghet,
medan larare och utvecklingsgrupp hjalps at att for att forsta vad som ligger bakom
kunskapsresultat. | analysens jamférande del for att hitta skillnader sa végs flera olika
variabler in, som exempelvis kon, modersmal, amne, arskurs samt sociala
bakgrundsfaktorer. Resultaten analyseras dven 6ver tid samt satts i relation till andra
skolors resultat i kommunen. Analysen sammanfattas och dokumenteras av rektorn
genom det systematiska kvalitetsarbetet.

Granskningen visar ocksa att rektorn utifran sin analys vidtar utvecklingsatgarder och
fattar beslut om resursférdelningen pa skolan. Rektorn har bland annat tagit beslut om
att skolans larare ska arbeta med ett gemensamt arbetssatt utifran att rektorn
uppmarksammat att undervisningen behovde utvecklas for att bli mer likvardig och
tillganglig for alla elever. | det sammanhanget har det dven genomférts en
kompetensutvecklingsinsats kring tillgangliga larmiljoer och pedagogiska utredningar.
Det har dven skett ett 6kat fokus pa att utveckla skolans strukturer och rutiner i syfte
att skapa en organisation som moter elevernas behov i hogre utstrdackning. Vidare har
analysen som gjordes med hjalp av externa konsulter bland annat resulterat i att
lararna borjat arbeta i tvargrupper da det bland annat kom fram att det fanns olika
sdtta att se pa och forsta centrala begrepp, som exempelvis kollegialt larande. |
rektorns uppféljning av dessa insatser konstaterar rektorn att de satsningar som
genomforts pa skolan har haft positiv paverkan da de exempelvis gynnat
samtalsklimatet mellan larare pa skolan samt lett till 6kad forstaelse for
elevhéalsoarbetet som allas ansvar. | intervjun patalar rektorn dven att flera av
utvecklingsprocesserna ar relativt nystartade och att det darav ar for tidigt att i
nuldget uttala sig om hur de paverkat elevernas ldrande och maluppfyllelse.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn férdelar resurser utifran elevernas
behov och det som kommer fram i analysen. Av huvudmannen inkommen
dokumentation och intervju med rektorn beskrivs exempelvis att rektorn identifierat
ett behov av att utveckla undervisningen i svenska som andrasprak da majoriteten av
skolans elever har annat modersmal an svenska. Detta ledde till att en forstelarare i
svenska som andrasprak anstalldes for att ha strukturerad undervisning i &mnet samt
driva skolans sprakstudio. Rektorn har dven tillsatt extra personella resurser i
matematik for att i hogre grad kunna mota elevernas behov av stéd och anpassningar.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet och ger goda forutsattningar
for kollegialt larande och utveckling

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av intervju med larare
och av inkommen dokumentation framkommer att det finns goda forutsattningar for
lararna att samverka. Exempelvis traffas lararna kontinuerligt enligt en viss struktur i
sina arbetslag och @mneslag for att samverka kring sadant som rér undervisningen.
Utover samverkansforum larare emellan traffas larare och elevhélsa bade strukturerat
och spontant for att samverka kring sddant som rér arbetet med anpassningar och
sarskilt stod.

Av granskningen framgar vidare att rektorns ledning och organisation leder till ett
kollegialt larande och att rektorn forsakrar sig om att det ger avtryck i undervisningen.
Av inkommen dokumentation och i intervju med rektorn framkommer exempelvis att
lararna har paborjat ett arbete i tvargrupper dér de pratar om undervisningen och
reflekterar 6ver den egna praktiken vilket hittills har resulterat i battre samtalsklimat
samt 6kat larande hos lararna. | intervju med larare beskrivs ett arbete som gjorts
under ledning av skolans forsteldrare vilket resulterat i gemensam struktur for start
och avslut av lektionerna samt éverenskommelser om fasta placeringar av eleverna i
klassrummen.

Vidare framgar av granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
samt att det finns en planerad introduktion av obehoriga larare. | intervjuer med larare
och rektorn beskrivs exempelvis att skolans gemensamma arbets- och forhallningsatt
finns skriftligt dokumenterade i ett dokument dar dven roller och ansvarsomraden
finns beskrivna. Det framgar dven att obehoriga larare far en introduktion av
skolledningen samt att den obehérige far en mer erfaren larare till mentor.

Rektorn leder och styr till viss del skolans strategiska jamstallhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder ett strategiskt jamstallhetsarbete som
sakerstaller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma férutsattningar att lara
och utvecklas. | intervjuer med larare, elevhidlsan och rektorn beskrivs att det finns en
medvetenhet pa skolan kring jamstalldhetsfragor och att det pagar en kontinuerlig dia-
log kring sadant som rér jamstalldhet. Larare berattar exempelvis i intervju att perso-
nal har arbetat kring teman som identitet, normer samt om manligt och kvinnligt un-
der uppstartsdagar och att kurator och skolskéterskan ar ute i alla klasser och pratar
om sadant som rér jamstalldhet och HBTQI (homosexuella, bisexuella, transpersoner,
personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner). Det framkommer
dven att det fors samtal med eleverna inom vissa amnen kring jamstalldhet och som
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exempel ges att de pratar om synen pa kvinnligt och manligt i olika tidsperioder samt
att elever far utrycka sina asikter kring normer och jamstalldhet i olika texter som
skrivs. Larare uppger i intervju att det dverlag fors mycket samtal med eleverna kring
varderingar och normer pa skolan eftersom det finns en stor variation géllande synen
pa jamstalldhet i elevernas kulturella bakgrunder.

Vidare visar granskningen att rektorn skapar sig en nuldgesbild av jamstélldhetsarbetet
och utifran det vidtar vissa atgarder. Bland annat sa foljer rektorn upp och analyserar
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon samt satter dem i relation till saval sociala
bakgrundsfaktorer som pedagogiska aspekter. Rektorn uppger i intervju att det finns
manga utmaningar pa skolan och att arbeta med variabeln kén behover kombineras
med nagon eller nagra andra variabler for att det ska bli verksamt. | intervju med elev-
héalsa framkommer att skolan har identifierat att pojkar tar mer plats i korridorerna
och att det rader en "machokultur” pa skolan. Det uppges dven att det finns ett pa-
gaende arbete kring detta med hjalp av ett metodmaterial for praktiskt arbete for jam-
stalldhet och vald. Det uppges dven att skolan identifierat att det behdver goras ett ar-
bete kring hedersrelaterat vald och att det finns en plan for det. Vidare har rektorn
identifierat att det ar fler pojkar som det arbetas kring i samverkansprojektet SSPF
(skola, socialtjanst, polis, fritid)s och att skolan arbetar tillsammans med socialtjansten
for att starka familjer och fa dem att acceptera stod och hjalp. Rektorn uppger dven
att arbetet kring sprakutvecklande arbetssatt pa sikt kommer kunna gynna flickor.

Aven om det finns ett visst jamstélldhetsarbete p& skolan s framgar av intervjuer med
saval rektorn som elevhélsan och larare att det saknas ett systematiskt
jamstalldhetsarbete med ett tydligt direktiv fran rektorn. Rektorn uppger i intervjun
att behovet att skapa rutiner och systematik i skolans arbete har haft hogre prioritet
och att arbetet kring jamstéalldhet darav fatt sta tillbaka. Det framkommer ocksa att
det framforts fran lararna att det funnits behov av kompetensutveckling kring
jamstalldhet men det inte har inte funnits mojlighet att genomféra nagon sadan
insats. Elever berattar i intervju att deras upplevelse ar att flickor och pojkar behandlas
lika pa skolan men att de inte fatt ta del av resultatet av Skolinspektionens enkét+ trots
att den visade pa skillnader mellan pojkar och flickor inom samtliga omraden. |

3 SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid), ett brottsforebyggande arbete pa universell, selektiv eller individuell niva,
med ungdomsproblematik som kriminalitet och drogmissbruk.

4 Skolinspektionen, 2023. Skolenkaten. Nybyggeskolan i Vasterds kommun. Enkatresultaten finns pa Skolverkets webb-
plats
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intervju med larare beskrivs att larare samtalat om skillnaderna mellan kénen i
enkaten men att samtalen har fokuserat mer pa sociala aspekter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete dar
rektorn ger tydliga direktiv kring hur jamstalldhetsarbetet ska genomforas i
undervisningen samt foljer upp att sa sker.

Granskningen visar att skolan har ett visst jamstalldhetsarbete men att det saknas ett
systematiskt arbete och ett tydligt direktiv. Nar det inte finns ett medvetet
systematiskt jamstalldhetsarbete finns det en risk att elever istadllet behandlas, och
behandlar varandra, utifran omedvetna normativa forestallningar som kan begrénsa
deras larande, framtida val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggor riktningen och tar
ledning for ett medvetet systematiska jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn behover
tydliggora vilka resultat som ska foljas upp och analyseras utifran ett kdnsperspektiv i
det systematiska kvalitetsarbetet. Detta for att kunna upptacka om det finns skillnader
utifran koén och nér skillnader identifierats besluta om utvecklingsatgarder. | de fall
andra aspekter vavs in i analysen ar det viktigt att beakta och lyfta fram kdnsaspekten.
Med fordel kan dven eleverna involveras i analysarbetet da de kan tillféra andra
perspektiv an skolans personal. | det systematiska innefattas dven att rektor
sdkerstaller att samtlig personal har en medvetenhet om hur normativa foérstallningar
om flickor och pojkar riskerar att begrdnsa elever i deras larande, framtida val och
utveckling och skolans roll i att motverka detta.

Rektorn behover tydliggéra hur jamstalldhetsarbetet for att synliggéra och motverka
begrdansande konsmodnster ar utformat. Rektorn kan leda och félja upp arbetet
exempelvis genom att beakta fragan vid observationer av undervisningen, i samtal vid
nyanstallning eller medarbetarsamtal och nar fragor om bedémning och stéd till elever
diskuteras. Som ett stod i arbetet med det som Skolinspektionen rekommenderar kan
rektorn ta hjalp av Skolinspektionens rapport ”"Skolors arbete med jamstéalldhet - med
sarskilt fokus pa en trygg skolmiljo for alla elever”.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen innehaller
motiverande inslag som starker elevernas sjalvfortroende samt anpassas till aktuell
elevgrupp i syfte att utmana alla elever oavsett kunskapsniva. Elever ges majlighet till
reflektion och delaktighet i saval planering som utvardering av undervisningen. Till viss
del &r undervisningen varierad och strukturerad dar syftet med olika moment i
huvudsak ar tydligt och ett aktivt lararstéd ges. Men det skiljer i vilken omfattnings
lektionsstrukturen efterlevs och hur lektioner avslutas.

Undervisningen innehaller motiverande inslag och anpassas till aktuell elevgrupp

Granskningen visar att undervisningen rymmer inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Under lektionsobservationerna framkommer
exempelvis att l[ararna berommer och bekraftar eleverna samt talar med dem om vad
nyttan med kunskapen ar. | intervjuer berattar larare att de bland annat hjalper elever
att se sitt larande och har motiverande samtal under mentorstiden. Elevhalsan
beskriver i intervjun att lararna arbetar mycket med att skapa motivation hos eleverna
och att dven elevhilsan deltar i arbetet. Exempelvis sa for studie-och yrkesvagledaren
samtal med eleverna om vad syftet med skolan ar samt pratar om mojliga
gymnasieutbildningar och vad som kravs foér att komma in.

Vidare framkommer av granskningen att larare formedlar héga och samtidigt rimliga
forvantningar pa eleverna. Larare uppger i intervju att de exempelvis formedlar héga
forvantningar genom att visa eleverna att de kan mer an vad de tror samt synliggor
framsteg utan att prata i termer av betyg. | intervju med elever beskrivs att ldrarna
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formedlar héga forvantningar genom att ge eleverna svara prov. Det framkommer
dven att elevernas upplevelse ar att lararnas forvantningar 6kar i takt med att lararna
lar kdnna dem och att eleverna blir dldre. Rektorn uppger i intervju att det rader
skillnader mellan arbetslagen da vissa arbetslag i hogre utstrackning an andra
formedlar héga forvantningar pa eleverna.

Vidare framgar av granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas
sa att eleverna stimuleras och utmanas oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. | interviju med elevhélsan beskrivs att skolan har stort fokus pa
ledning och stimulans och att det finns en kultur av att lararna tanker bade kring vad
som kan goras for enskilda elever och for hela gruppen. Det framkommer dven att
larare och elevhalsa samarbetar i utformning och framtagande av anpassningar samt
att larare som behover mer riktat stod i arbetet med anpassningar kan fa det. Larare
berattar i intervju att de dven har ett gott samarbete med studiehandledarna och
personalen som arbetar i skolans larstudio, vilket dven det bidrar till att
undervisningen kan anpassas pa ett bra satt utifran elevernas behov och
forutsattningar. Det framgar ocksa att lararna anpassar undervisningen efter olika
nivaer och individer genom att erbjuda olika uppgifter med olika svarighetgrader. Aven
elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling utmanas och som exempel ges att
en elev far undervisning och material motsvarande gymnasieniva. Att undervisningen
anpassas bekraftas av eleverna i intervju dar det dven uppges att eleverna far andra
uppgifter om nagot ar for svart och att det finns maojlighet att lyssna pa texter med
hjalp av digitala hjdlpmedel. Eleverna berédttar ocksa att det finns horselkapor,
tidhjdlpmedel och bildstdd att tillga. | intervju med elevhalsan framkommer att skolan
far tydliga, informativa dverlamningar fran tidigare skola da eleverna borjar vilket gor
att de kan satta in ratt anpassningar till varje elev direkt.

Elever ges majlighet till reflektion och far larstrategier men blir endast till viss del
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak innehaller aktiviteter och 6vningar
dar elever ges mojligheter att reflektera 6ver sitt larande. Under vissa
lektionsobservationer framkom exempelvis att lararna stallde 6ppna fragor, bad
eleverna reflektera tillsammans, redovisa hur de tankt, utveckla sina svar och forklara
for varandra. | intervjuer med larare uppger vissa larare att de bland annat skapar
mojlighet till reflektion genom att lata eleverna reflektera kring texter, sprakbruk samt
resultat pa tester och prov. Ytterligare exempel ar att reflektion mojliggérs under
mentorstiden da eleverna far fundera 6ver och skriva om hur arbetet gatt i relation till
narvaron och den egna insatsen. Vissa larare uppmanar eleverna att reflektera éver
lektionen och sitt eget larande i slutet av lektionen genom uttradesbiljetter eller
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genom att visa tumme upp/tumme ner. Rektorn uppger i intervju att det varierar
mellan larare i vilken omfattning eleverna ges majlighet till reflektion.

Det framkommer dven av granskningen att lararna kontinuerligt ger eleverna olika
slags larstrategier. | intervju med larare uppges att de arbetar mycket kring
larstrategier exempelvis genom att prata om studieteknik, presentera olika metoder
samt uppmana eleverna att prova pa olika tekniker och strategier for att eleverna ska
hitta vad som fungerar bra for dem. Detta framkom dven under lektionsobservationer
dar larare exempelvis uppmanade elever att skriva for hand, géra tankekartor och
anvanda overstrykningspenna. Larare uppger i intervju ocksa att de introducerar
studieteknik och larstrategier for eleverna direkt da eleverna borjar pa skolan och att
de sedan arbetar med det I6pande i undervisningen.

Vidare framgar av granskningen att eleverna delvis ges majlighet att vara med och
planera undervisningen. | intervju uppger larare exempelvis att de infor ett nytt
arbetsomrade lyssnar in elevernas asikter for att kunna planera undervisningen sa bra
som mojligt. Larare beskriver att de gor pa lite olika satt och som exempel ges att
eleverna far se ett forsta utkast pa planeringen och tycka till om arbetsmetoder samt
examinationsform. Lararna beskriver dock att eleverna inte far tycka om innehallet,
vilket dven bekraftas av saval elevhdlsan som elever. Det framgar dven av
granskningen att eleverna till viss del far vara med och utvardera undervisningen och
att deras synpunkter delvis tas till i den fortsatta planeringen av undervisningen. |
intervju med larare framkommer att utvardering ibland sker lite mer strukturerat
genom att elever exempelvis skriver sina synpunkter pa lappar eller via digitala
formular. Utvardering sker ocksa spontant genom att larare for dialog med eleverna
under lektionens gang. | intervju med elever framkommer ocksa att det hander att
larare tar hansyn till elevers synpunkter och justerar undervisningen utifran det elever
fort fram. Som exempel ges att larare har kortat ner sina genomgangar efter att elever
patalat att de varit for langa samt att det i ett &mne fordes fram 6nskemal fran elever
om att utoka med en larare till, vilket dven det fick gehor. Av saval intervju med
rektorn som intervju med elever och larare framkommer dock att elevers majlighet till
delaktighet i planering och utvardering varierar mellan de olika amnena. Rektorn
berattar i intervjun att det finns en medvetenhet kring att de behéver arbeta kring
elevdelaktigheten i undervisningen samt att nya former for elev- och klassrad behdver
skapas sa att eleverna i hogre grad kan gora sin rést hord. | intervju med elever
framkommer emellertid att de tycker att elevradet fungerar bra i nuldget och att deras
inflytande har 6kat sedan de fick en ny rektor. Eleverna berattar dock att elevraden
inte handlar om sadant som ror undervisningens innehall och form utan mer om
trivsel, roliga aktiviteter samt skolmat.
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Undervisningen ar till viss del varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar varierad och rymmer olika typer
av uppgifter och aktiviteter. Av intervjuer med larare och elever samt genom
lektionsobservationer framkommer att lararna skapar variation genom att teoretiska
och praktiska moment varvas samt att eleverna far arbeta i olika slags konstellationer
som exempelvis enskilt, i par, grupp eller helklass. Lararna anvander olika arbetssatt
och eleverna far exempelvis arbeta i bocker, se filmer, féra samtal, arbeta med
konkret material och ta del av genomgangar pa tavlan. Av savil lektionsobservationer
som intervjuer med elever och rektorn framkommer dock att det rader skillnader i hur
denna variation tillampas da det finns vissa @mnen eller lektioner som ar mindre
varierade an andra.

Vidare framgar av granskningen att ldrarna ger eleverna ett aktivt lararstod i
undervisningen sa att eleverna forstar vad de ska goéra, kommer igdng och bibehaller
sitt engagemang i skolarbetet. Detta sker exempelvis genom lektioners inledningar och
genomgangar dar lararen forklarar vad som ska goras under lektionen och dels genom
att lararen cirkulerar i klassrummet for att lyssna in, satta igang, stotta, motivera och
guida eleverna vidare i arbetsuppgiften eller i aktiviteten. Av lektionsobservationer
och intervju med larare framgar att ldrarna dven anvander timers, digitala hjalpmedel
samt later eleverna ta korta pauser for att kunna fokusera lektionen ut.

Granskningen visar ocksa att undervisningen till viss del har en tydlig struktur som
rymmer inledning, logiskt flode i genomférande och avslut. Av intervjuer med larare
och elever samt genom lektionsobservationer framkommer att lektionerna vanligtvis
startar med en tydlig rutin for att markera lektionsstart och att lararen darefter
presenterar vad som ska goras, hur och varfor. Lararna kopplar dven samman
lektionen med féregaende lektion genom att paminna om vad som gjordes samt
repetera vissa saker fran innehallet. For att gora det tydligt for alla elever finns
information om lektionen och dess olika moment i skrift pa tavlan. Vidare framgar att
syftet med lektionen eller de enskilda momenten tydliggors inledningsvis eller att
lararen berattar det for eleverna under lektionens gang eller i borjan av ett nytt
arbetsomrade. For att konkretisera syftet anvands exempelvis matriser, planeringar
samt ett elevnéara sprak. Lektionerna har till viss del ett tydligt avslut som innefattar en
inarbetad rutin. Men det rader variation mellan ldrare och amnen huruvida
lektionerna sammanfattas och eleverna uppmanas till reflektion kring lektionen och
det egna larandet i relation till syftet. Det framkommer dock i intervju med saval larare
som rektorn och elevhalsan att det finns en gemensam lektionsstruktur pa skolan som
innefattar vissa obligatoriska delar som f6ljs av vissa men inte av alla.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn tydliggoér vad som ska inga i en lektionsstruktur och féljer upp hur
lektionsstrukturen efterféljs samt foljer upp dess effekter.

Granskningen visar att det finns en gemensam lektionsstruktur pa skolan som
innefattar vissa obligatoriska delar som f6ljs av vissa men inte av alla larare samt att
det rader variation gallande sammanfattande avslut med mdjlighet till reflektion kring
lektionen och det egna ldarandet i relation till syftet. Detta medfér bland annat att
eleverna inte far tillgang till en likvardig undervisning samt att det finns en risk att
undervisningen inte uppfattas som meningsfull for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggdr arbetet med gemensam
lektionsstruktur och féljer upp hur strukturen efterféljs. Lektionsstrukturen kan med
fordel dven fortsattningsvis innefatta en tydlig inledning med genomgang av
lektionens syfte, mal och tillvagagangssatt men behover aven innehalla ett tydligt
sammanfattande avslut med mojlighet till reflektion kring lektionen och det egna
larandet i relation till syftet. Vidare bor arbetet kring lektionsstruktur rymma samtal
och diskussioner med lararna kring hur en lektionsstuktur som gynnar eleverna pa
Nybyggeskolan pa basta satt bor se ut. En utgangspunkt kan vara att utvardera
befintlig lektionsstruktur for att se vad som ger goda effekter pa elevers
kunskapsutveckling samt i vilken omfattning den efterféljs. En fordel kan dven vara att
elevhalsan och personal med specialpedagogisk kompetens har en aktiv roll i arbetet
med lektionsstrukturen under ledning och styrning av rektorn. Viktigt i arbetet ar att
lektionsstrukturen utformas utifran elevernas specifika behov och férutsattningar
samt att det finns utrymme for viss olikhet beroende pa elevernas behov och de
amnenas karaktar. | syfte att identifiera och sprida goda exempel kan med férdel
rektorn, larare och personal ur elevhalsan genomfora strukturerade
lektionsobservationer utifran ett tydligt syfte.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddomer foéljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan har ett medvetet
och systematiskt arbete kring trygghet som bygger pa en analys av elevernas
upplevelse av trygghet. Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet och det finns en
samsyn bland personalen pa skolan. Vidare finns till viss del ett samlat arbete kring att
skapa studiero dar andamalsenliga atgarder delvis vidtas vid behov.

Det finns ett medvetet arbete kring trygghet som bygger pa en analys

Granskningen visar att skolan har ett medvetet och systematiskt trygghetsarbete med
elevdelaktighet och samsyn bland personalen. Av granskningen framkommer att
elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs bland annat genom trygghetsenkater,
trygghetsvandringar och kontinuerliga samtal om trygghet mellan rektorn, larare,
elever, resursteam och elevhilsan. Aven elevernas trygghet pa natet foljs upp da det
som hander pa néatet ofta leder till incidenter pa skolan enligt rektorn. Rektorn
framhaller att skolan da utreder det och agerar skyndsamt.

Vidare visar granskningen att det som kommer fram i kartlaggningen analyseras och
att olika perspektiv som exempelvis kon, arskurser, platser och situationer beaktas.
Det framgar exempelvis att skolan har identifierat att stok i korridorer, konflikter
mellan elever samt varvning till kriminella gang skapar otrygghet. Vidare framgar att
skolan vidtar atgarder utifran vad som har identifierats, exempelvis har bemanningen
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av vuxna i korridorer forstarkts genom skolans resursteam, att 6vervakningskameror
satts upp pa utvalda platser samt att skolan arbetar enligt samverkansmodellen SSPF.
Utover det ar dven skolans arbetslag placerade i olika delar av skolan for att fa
eleverna att stanna kvar runt sina arbetslag i syfte att framja tryggheten. Av
dokumentation framgar dven att det finns en grupp kamratstédjare och att ett
trygghetsteam ar under utformning.

Granskningen visar ocksa att personalen har samsyn kring arbetet med trygghet.
Elevhélsan uppger de foljer kommunens vision och arbetar for att alla moten ska vara
basta mojliga mote. | intervju med rektorn framkommer att atgarder vidtas om
personal inte agerar enligt det som ar 6verenskommet. Av samtliga intervjuer
framkommer ocksa att tryggheten pa skolan &r god vilket aven framgar i senaste
Skolenkatens dar eleverna pa skolan skattar hogre an genomsnittet pa trygghetsfragor
jamfort med andra medverkande skolenheter. Savél larare som elever berattar i
intervju att det bland annat beror pa att det finns ett resursteam som ror sig runt pa
skolan.

Skolan har till viss del ett samlat arbete kring att skapa studiero

Granskningen visar att det till viss del finns ett samlat arbete pa skolan kring att skapa
studiero och att &ndamalsenliga atgarder delvis vidtas vid behov. Av dokumentation
och i intervju med larare och rektorn framgar att skolan har arbetat fokuserat med
flera insatser for att forbattra studieron under ett flertal ar. Det uppges exempelvis att
skolan arbetar enligt samverkansmodellen SSPF och att det tidigare har gjorts ett
arbete kring studiero genom att utarbeta en gemensam lektionsstruktur. | intervju
med elevhalsan framkommer dven att den centrala elevhalsan kopplats in kring en
specifik klass for att arbeta tillsammans med eleverna och lararna i syfte att forbattra
studieron. Larare uppger i intervju att skolans resursteam ar till stor hjalp i arbetet
med att skapa studiero och de har ett sarskilt uppdrag att arbeta med det som hander
i korridorerna. Det framgar dven att dubbelbemanning pa vissa lektioner och att
skolans larstudio ar ytterligare insatser for att skapa studiero. Dock framkommer i
samtliga intervjuer att studieron pa skolan varierar mellan saval klasser som amnen.
Elevhalsan uppger i intervju att det bland annat beror pa gruppdynamiken, lararen
samt dag och tid. Detta bekraftas dven i intervju med elever dar det dven framkommer
att elever valjer att lyssna pa musik for att slippa blir stérda av andra. Det framgar
ocksa att det finns 6verenskomna strategier for att forebygga och uppratthalla
studieron, men att dessa inte foljs pa ett konsekvent satt. Utéver ovan namnda

5 Skolinspektionen, 2023. Skolenkaten.
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lektionsstruktur sa finns dverenskommelser kring hemringningar nar nagon stor
upprepade ganger och att mobiltelefoner samlas in vid lektionsstart. Men i intervju
med elevhalsan och elever framkommer att larare gér olika da vissa ldrare samlar in
mobiltelefonerna vid lektionens startar medan andra later eleverna ha dem i skapet
samt att vissa larare sager till elever som stor, kontaktar berérd mentor samt ringer
hem vid upprepad storning medan andra larare inte agerar alls. Det framkommer dven
att det finns elever som far sin studiero stord genom att andra elever pratar och ror sig
runt i klassrummet.

Granskningen visar vidare att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero. Elever
uppger exempelvis i intervju att det férs samtal om studiero och att de far svara pa
enkéater med fragor inom omradet. Det framkommer dven att elever ar med och
paverkar ordningsregler via elevradet men att skolans ordningsregler &r framtagna av
huvudmannen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn foljer upp att andamalsenliga atgarder for att skapa och uppratt-
halla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna strategier efterlevs av
alla larare.

Granskningen visar att det till viss del finns ett samlat arbete pa skolan kring att skapa
studiero dar andamalsenliga atgarder delvis vidtas vid behov, men att 6verenskomna
strategier inte alltid foljs. Det finns elever som dgnar sig at annat an skolarbete och det
finns elever som upplever att de inte far den studiero de behéver.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn intensifierar arbetet med studiero
i syfte att sdkerstélla att andamalsenliga atgarder vidtas vid behov samt att
Overenskomna strategier foljs pa ett konsekvent satt. Rektorn behover dven se till att
arbetet ar val foérankrat hos lararna och kan med férdel involvera eleverna i arbetet
kring studiero an mer. Det kan exempelvis ske genom nagon form av fokusgrupper
eller tvargrupper dar elever och larare fran olika arbetslag blandas och analyserar
orsaker till stérningar och for samtal om vad de tillsammans kan gora for att forbattra
skolans studiero. Resultat fran elevenkater om studiero samt skolans ordningsregler
kan med foérdel inga som utgangspunkt foér samtal. En viktig del i arbetet ar ocksa att
rektorn foljer upp och analyserar hur val 6verenskomna strategier fungerar for sitt
syfte samt foljer upp i vilken grad de tillampas och efterféljs. Slutsatserna av analysen
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bor rektorn anvanda for att gora justeringar i arbetet samt ta beslut om nya och mer
kraftfulla atgarder, strategier eller insatser skolan bor anvanda sig av.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn analyserar
beddmningar och betyg for att upptdcka eventuella avvikelser som kan ha sin grund i
att larare gor olika tolkningar av kriterierna fér bedomning. Utifran analyserna for
rektorn samtal med larare och da avvikelser identifieras. Rektorn ger larare
forutsattningar att kvalitetssdakra bedémningar och betyg samt forsakrar sig om att
lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Rektorn analyserar skillnader i bedémning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg och bedémning
som kan ha sin grund i att larare gor olika tolkningar av kriterierna for bedémning. |
intervju med rektorn och larare framgar att rektorn exempelvis féljer upp och
analyserar skillnader som ror kon, @mne, arskurs, nationella prov och terminsbetyg.
Resultaten studeras dven over tid samt satts i relation till andra skolors resultat i
kommunen. Vidare framgar att rektorn for samtal med larare utifran dessa analyser.
Bland annat har rektorn identifierat avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg i ett specifikt amne samt diskuterat det med ldrarna och har kommit fram till
tydliga forklaringar till avvikelserna. Rektorn uppger dven att skillnader mellan &mnen
och arbetslag har uppmarksammats och att skolledningen fort diskussioner med
lararna om vad som ligger till grund for ett betyg. | intervju med larare och elevhélsan
framgar ocksa att rektorn dr noggrann med att f6lja upp avvikelser och exempel som
ges ar att rektorn aven tar hjalp av specialpedagog, forsteldrare, amneslag samt
verksamhetsledning i sitt analysarbete av larares bedomningar.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att sakerstalla likvardighet i bedomning och
betygssattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar och betyg. Av dokumentation och i intervju med larare framkommer att
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lararna har flera olika forum for att gemensamt arbeta kring betyg och bedémning.
Exempelvis sambeddmer larare i sina dmneslag och arbetslag samt samverkar med
funktioner ur elevhalsan kring beddmningar och betyg. Utéver det deltar lararna dven
i kommungemensamma natverkstraffar dar de for diskussioner och arbetar kring
bedémning och betyg med larare fran andra skolor. Larare beskriver vidare att de
utformar prov tillsammans, rattar tillsammans, anvander sig av nationella
bedémningsstod samt att larare som ar obehoriga far stod i sitt bedémningsarbete av
behoriga larare. Av dokumentation framgar ocksa att det sker ett arbete for att
utveckla lararnas bedomarkompetens. Detta gors exempelvis genom att tid avsatts for
strukturerad samverkan och samtal om undervisning dar fokus ligger pa likvardighet i
betyg och bedémning. Det framkommer dven att 6kade krav fran rektorn stalls pa
sambeddmning av de nationella proven.

Vidare framgar av granskningen att lararna anvander sig av olika metoder i sitt
bedémningsarbete. | elevintervju framkommer att lararna bland annat tar reda pa vad
eleverna kan med hjalp av prov, inlamningsuppgifter, glosforhor, arbete pa lektionerna
eller hur eleverna svarar pa fragor vid genomgangar. Elever uppger dven i intervju att
de vet vad de bedoms utifran och berattar bland annat att lararna anvander sig av
matriser for att tydliggdra kunskapskrav.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrifter

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Susanne Lindberg Akerberg, utredare (foredragande)
och Carl Bexell, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24 och 25 oktober 2023, samt genomférde
digital intervju med elever i arskurs 9 den 7 november 2023. Besdk och intervjuer
genomfoérdes av Susanne Lindberg Akerberg och Carl Bexell.

Nybyggeskolan ar en grundskola med arskurserna 7-9. Huvudman for skolan ar
Vésteras kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 452 elever.



