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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Noblaskolan Boden avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Noblaskolan Boden i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Noblaskolan Boden.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Noblaskolan Boden leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens resultat avseende kunskaper och varden. Utifran analysen fattar rektorn
beslut om utvecklingsatgédrder och om hur resurser ska fordelas for att bast mota de
behov som finns pa skolan. Rektorn verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet. Vidare finns goda forutsattningar for larare att samverka med
varandra och rektorn sakerstaller att ett kollegialt larande dager rum och att det ger
avtryck i undervisningen. Pa skolan &r arbets- och forhallningssatt kianda och tillampas
av all personal.
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Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn har en god kinnedom om nuléget pa skolan genom att
kunskaps- och vardegrundsresultat liksom undervisningens genomférande och
forutsattningar pa olika satt foljs upp samlat for skolenheten och pa klass- och
individniva, samt uppdelat pa flickor och pojkar. Uppféljningen sker systematiskt
utifran olika enkéatresultat, prognosavstamningar, kunskapsresultat och betygsutfall
men ocksa I6pande i sammanhang som dagliga moten och lektionsbesdk samt en
systematisk uppfoljning av elevernas franvaro som elevhéalsan gor. Rektorn har ett
elevnara ledarskap och ar hela tiden synlig och tillganglig i verksamheten, vilket
kopplat till mer formell uppféljning av resultat ger rektorn en bred och aktuell bild av
laget pa skolan. Genom regelbundna lektionsbesok, bade planerade och spontana, och
teamledarmoten foljer rektorn upp undervisningens genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen bland annat genom styrda
mentorstider varje vecka.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppféljning som gors,
analyserar resultaten och beslutar om utvecklingsatgarder. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan framgar att
analysarbetet sker pa olika nivaer och i olika konstellationer. All personal involveras i
analysarbetet och rektorn ser I6pande 6ver fordelningen av resurser och omfordelar
vid behov, till exempel utifran kartlaggningar inom garantin for tidiga stoédinsatser och
ett avstdmningsmaterial i arskurserna 4-9. Genom skolans pedagogiska rad fangar
rektorn upp elevernas synpunkter pa undervisningen och dessa ligger till grund for
utvecklingsatgarder. Utifran en samlad analys har rektorn beslutat om en strategi for
att forbattra undervisningen och olika utvecklingsatgarder genomfors med fokus pa
bland annat larmal, variation, férvantningar och ledarskap. Férutom analys av olika
resultat, grundar sig utvecklingsomradena adven i det som larare och elever tar upp pa
det pedagogiska radet, till exempel mer variation i undervisningen, och forstelarare far
i uppdrag att arbeta med lararna kring detta.

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ser till att ett jamstélldhetsarbete bedrivs pa skolan
som sdkerstaller att alla elever oberoende av konstillhérighet ges samma
forutsattningar att na sa langt som majligt i sin utveckling. Rektorn féljer upp flickors
och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat for att urskilja eventuella skillnader och
monster, och utifran identifierade risker och utvecklingsbehov beslutar rektorn om
atgarder. Av huvudmannen inskickad dokumentation och Skolinspektionens intervjuer
framkommer att rektorn har uppmaéarksammat pojkars lagre kunskapsresultat och
utifran det har ett planerat och strukturerat arbete skett med hela personalen.
Personalen har last tva bocker kring hur skolan kan lyckas battre med pojkarna i
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undervisningen, haft boksamtal, bestamda diskussionsfragor i teamen och en heldag
gemensamt med fokus pa att utveckla undervisningen for att 6ka pojkarnas
kunskapsresultat. Lararna och elevhalsan analyserar resultat utifran kén och genomfér
lektionsbesok dar de observerar ur ett genusperspektiv, till exempel hur ldrarna
fordelar talutrymme och om det finns skillnader. Arbetet med att gora undervisningen
mer tillganglig for pojkar har mynnat ut i ett utvecklingsarbete kring kooperativt
larande, tydlig struktur, tydliga forvantningar och larmal. En kartlaggning av hur manga
elever som laser bocker pa sin fritid visade ocksa att fa pojkar laste, och ett lasprojekt
har genomforts med gott resultat. Rektorn beskriver att det samlade arbetet kring
pojkars larande ar ett riktat arbete som skolan fortsatter med. Diskussioner fors ocksa
hur skillnader kan se ut hos elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar for
att inte missa flickor. Utover ovan beskrivna arbete genomfors ocksa temadagar déar
jamstalldhetsfragor ingar, samtal férs med eleverna pa styrda mentorstider och
riktade samtal till en grupp pojkar med jargong har gjorts utifran behov som uppstatt.
Av intervjuer med larare framgar ocksa att de har med sig jamstalldhetsperspektivet i
val av exempelvis litteratur och kompositorer/forebilder. Rektorn har beslutat att
skolan ska jobba vidare med jamstalldhetsperspektivet och en forsteldrare har vid
tiden for granskningen fatt i uppdrag att planera hur skolan ska arbeta kring fragor
som ror jamstalldhet och vardegrund med eleverna. Skolinspektionen ser positivt pa
att arbetet med jamstalldhet férdjupas ytterligare och vill i detta sammanhang betona
vikten av att det planerade arbetet implementeras.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for [ararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna teammoten, amnesgrupper och personalmaoten. Av huvudmannen
inskickad dokumentation och Skolinspektionens intervjuer framgar flera exempel pa
samverkan bland annat i form av teammadten pa mandagar och dmnessamverkan
utifran olika teman pa tisdagar. | nagon grupp och dmne finns tvalararsystem utifran
identifierat behov med tva aktiva larare som samverkar och samplanerar.
Forsteldrarna har i uppdrag att halla i kollegialt larande med lararna utifran bland
annat variation och kooperativt larande. Rektorn ar ocksa delaktig och lyfter goda
exempel fran undervisningen. Larare beskriver att férutom pa de planerade métena
med tydlig agenda, sker samverkan och kollegialt larande hela tiden I6pande genom
att lararna delger och tipsar varandra. | intervju med rektorn framkommer att ett
samarbete med en lektor pagar kring effektiv undervisning. Utifran en bok arbetar
lararna kollegialt genom att diskutera med varandra och ta med sig olika uppgifter till
sina lektioner. Rektorn far sen aterkoppling pa det som diskuterats.
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Av granskningen framkommer vidare att skolans arbetssatt och forhallningssatt ar
tydliga och att det finns en planerad introduktion fér obehdoriga eller nyanstallda
larare. Av intervjuer framgar att rektorn tydliggor arbetssatt och forhallningssatt
aterkommande pa moéten. Varje mandag traffas all personal och dar nar rektorn ut
muntligt till alla. Det finns dokument kring roller och rutiner, filmer kring struktur och
ledarskap, samt forvantansdokument vilka gas igenom nér nya larare introduceras.
Obehoriga larare far en mentor men aven stod fran kollegor i teamet och
skolledningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad samt praglas av ett aktivt ldrarstéd. | undervisningen finns naturliga
inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att [ara. Lararna har
overlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojligheter att reflektera dver sitt eget larande och att
delta i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen &ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igang med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och forklaringar till
undervisningens innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i
arbetet. Av Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer framgar att det
finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att
arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt arbete och
eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt larande. Av huvudmannen
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inskickad dokumentation och intervjuer framgar att skolan medvetet jobbar med
variation, detta utifran det pedagogiska radet och elevers synpunkter.

Av granskningen framgar vidare att lararna dverlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebdar att innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna och att lektionen bade innehaller en intressevédckande start och en
uppfoéljande avslutning. Av huvudmannen inskickad dokumentation och intervjuer
framkommer att lektionsstruktur har varit i fokus och ett kollegialt arbete har
genomforts kring lektionsstruktur. Av lektionsobservationer framgar att gemensamma
ramar for en aldersanpassad lektionsstruktur finns med gemensam start dar mobiler
samlas in, lektionens innehall tydliggors for eleverna och tidsramar ges. Vidare lyckas
lararna fanga elevernas intresse bland annat genom att i dialog med eleverna kort titta
tillbaka pa vad de gjort tidigare och lanka samman det med vad de ska gora pa
lektionen samt genom att anvanda exempelvis eget berattande och bilder i den
inledande delen av lektionen. | strukturen ingar ocksa att tydliggora larmalen for
eleverna vilket gors pa olika satt. | observationerna finns exempel pa att larare skriver
upp larmalen pa tavlan och aven tar upp dem muntligt, men ocksa exempel pa hur
lararen vaver in syftet i fragor till eleverna och i dialog med dem synliggor larandet. |
elevintervjuer framkommer ocksa att lararna kopplar larmalen och syftet till nyttan i
vardagslivet och framtiden. Lararnas avslut pa lektionerna ar inte lika tydlig utifran en
gemensam struktur utan lararna gor pa olika satt utifran elevgrupp och amne.
Gemensamt ar dock att lararna samlar alla elever och avslutar antingen med att prata
om vad eleverna har gjort och vad de ska jobba vidare med eller gér en kort
utvardering med eleverna hur lektionen har varit utifran innehall eller studiero. Larare
uppger dock i intervju att de ibland gldmmer bort tiden och missar att gora ett
medvetet avslut. Rektorn har ocksa uppmarksammat att larare inte alltid foljer
lektionsstrukturen och har darfor gett teamledarna i uppdrag att ta upp det pa
teammoten sa det blir mer kollegialt disciplinerat. Skolinspektionen vill i detta
sammanhang betona vikten av att skolan fortsatter att arbeta med lektionsstruktur sa
att alla lektioner har ett tydligt avslut.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval Skolinspektionens intervjuer som
lektionsobservationer framgar att lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att
jobba, l6sa svarigheter och att utmana sig sjalva. Under de observerade lektionerna
forekommer flera inslag av verbal uppmuntran till eleverna i undervisningen och larare
som inspirerar och motiverar eleverna infér en ny uppgift genom att exempelvis
beratta och visa intressevackande bilder. Larare berattar i intervjuer om flera olika satt
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som de anvander for att motivera eleverna, till exempel att de bygger relationer, ger
framatsyftande aterkoppling, varierar undervisningen och jobbar med elevinflytande.
Larare lyfter ocksa fram arbetssattet med kooperativt [drandet som
motivationsskapande da det bygger pa sjalvfortroende och gor att fler elever vagar
prata med varandra och tro pa sig sjdlva. Larare ar ocksd medvetna om att
kroppssprak, rést och lararens placering i klassrummet har paverkan pa elevernas
motivation. | intervju med elevhalsan framkommer att ett riktat pagdende arbete gors
kring att starka elevernas motivation i en specifik grupp.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att
lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling. Det finns laromedel som ger mojlighet till differentiering och olika
verktyg for anpassning att tillga sasom till exempel skarmar och héorselkapor.
Anpassningar gors ocksa genom att skapa olika svarighetsgrad pa en uppgift, ge
stottning av vuxen att komma igang och att eleven far vilja att arbeta med digitala
verktyg. Elever berattar i intervju att de har gjort tester i olika amnen for att kartlagga
vad varje elev behover arbeta vidare med. Eleverna kan sen arbeta digitalt med
anpassade individuella uppgifter utifran sin egen kunskapsniva, nagot som ocksa
skedde under observerade lektioner. Av observationer framgar dven att lararna
kdnner eleverna val och har goda relationer med dem vilket bidrar till att lararna kan
utforma anpassningar pa ett bra sétt.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera déver och ta ansvar for
sitt eget larande. Genomgaende for de av Skolinspektionen observerade lektionerna ar
att de innehaller inslag av 6ppna fragor och reflektion och att eleverna ges olika
strategier for sitt larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna staller 6ppna
fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt att 16sa uppgifter. Nagon
larare anvander sig av exit tickets dar eleverna far mojlighet att reflektera 6ver vad de
har lart sig pa lektionen, andra larare later eleverna reflektera 6ver hur det gatt, vilken
anstrangningsniva eleverna haft och hur studieron varit och eleverna far visa med
exempelvis tumme upp och ner. Larare berattar i intervju att ytterligare ett satt att fa
eleverna att reflektera 6ver och fa syn pa sitt eget larande ar att visa hur eleverna har
utvecklats konkret genom textexempel pa hur eleverna skrev tidigare och hur eleverna
skriver nu.

Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och utvardering av
undervisningen. Det varierar nagot vilka utvarderingsmetoder lararna anvander och
nar det sker, men det framgar av intervjuer och observationer att elever bjuds in till
att medverka i planering och utvardering. | lararintervjuer framgar att elever far
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utvardera vissa moment, uppgifter eller arbetsomraden antingen skriftligt eller
muntligt via tumme upp och ner eller exit tickets. Ett annat exempel ar att eleverna
skriver brev om hur det har gatt, de gor en utvardering av sin prestation eller vad
lararen ska tanka pa i undervisningen. Det som framkommer gemensamt fran
intervjuer och av huvudmannen inskickad dokumentation &r att det pedagogiska radet
och mentorstiden ar grundlaggande for att inhdmta elevernas synpunkter pa
undervisningen. Elevernas synpunkter ar en stdende punkt pa dagordningen och
eleverna har genom detta bland annat kunnat paverka variation och langd pa
genomgangar. Av intervjuer framkommer ocksa att eleverna har méjlighet att ibland
paverka arbetsformer, innehall och examinationstillfallen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett gemensamt
arbete for att skapa trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder
vidtas for att 6ka tryggheten utifran regelbunden kartldggning av elevernas
upplevelser. Det finns ocksa ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero och
att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i
Skolinspektionens intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande
trygghetsarbete pa skolan dar analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna
upplever tryggheten, till exempel via enkater, samtal och trygghetsvandringar.
Atgarder som genomforts utifran analysen av kartlaggningen ar exempelvis 6kad
vuxennarvaro i korridorer, omkladningsrum och pa raster. Rektorn uppger i intervju
att trygghetsarbetet bygger pa att all personal kdnner till alla elever och att all
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personal agerar nar hindelser sker. Fokus i skolans trygghetsarbete ligger pa det
forebyggande och relationsskapande arbetet och mentorerna har en viktig roll i detta
bland annat genom tva fasta mentorstider i veckan dar vardegrunds- och
trygghetsfragor regelbundet tas upp med eleverna. | intervjuer framkommer att det
borjar manga nya elever i arskurs 7 varje ar och extra trygghetsskapande arbete kring
dessa klasser gors darfor framférallt i borjan av ldsaret. Det finns ocksa systematik i att
lararna gor noggranna overlamningar mellan stadierna och att planen mot krankande
behandling utvarderas tva ganger per termin i teamen. Det finns ocksa ett
trygghetsteam pa skolan som &r kant av eleverna.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljo. Kartlaggning av elevernas upplevelse av studiero gors regelbundet och
resultaten diskuteras i arbetslag, pa teamledarmoten och med elevhalsan. Utifran en
samlad nuldgesbild kan resurser omfordelas utifran behov som uppstar. |
Skolinspektionens intervjuer och av huvudmannen inskickad dokumentation beskrivs
ett forebyggande arbete med gemensamma strategier kring bland annat
vuxennarvaro, lektionsstruktur och gemensamma regler som exempelvis fasta
placeringar och insamling av mobiltelefoner. Lararna ar noga med att tydliggora for
eleverna vad som forvantas av dem, bade genom att skriva upp pa tavlan och genom
att tydliggéra muntligt under lektionen. Lararna och skolledningen gar igenom skolans
regler vid lasarsstart och eleverna ar med och tycker till kring dessa. | elevintervjuer
framkommer att eleverna har god kinnedom om skolans regler och forvantningar,
vilka ocksa finns tydligt uppsatta i klassrum och gemensamma utrymmen. Nya
grupperingar i framforallt arskurs 7 gor att lararna arbetar extra mycket med att skapa
ett tillatande klimat i grupperna och att respektera varandras olikheter, nagot som &r
grundlaggande for att det ska bli studiero i grupperna. Under de flesta av
Skolinspektionen observerade lektionerna rader studiero. | en av klasserna pagar ett
arbete med att skapa studiero, och insatserna f6ljs upp och revideras l6pande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hdg utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen &ar att rektorn analyserar
eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen och arskurser samt for en
diskussion med lararna utifran dessa analyser. Rektorn ser till att lararna anvander sig
av olika metoder for att géra bedémningar och satta betyg samt har férutsattningar
att samverka i syfte att gora likvardiga bedémningar.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg
Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedomning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Uppfoljning och analys sker utifran
olika @mnen och arskurser genom kartlaggningsmaterial, bedémningsstod,
kunskapsprognoser, nationella prov och betyg. Av Skolinspektionens intervjuer med
larare och rektorn framgar att avvikelser analyseras i mindre grupper pa styrda tider
och att lararna far motivera skillnaderna bland annat géllande diskrepans mellan
nationella prov och betyg. Rektorn har samtal med larare kring bedémningar bade pa
grupp- och individniva. Avvikelser som rektorn har uppmarksammat ar bland annat
skillnader i omdémen i tva amnen mellan arskurs 3 och 4, resultat som sjunkit i &mnen
i 6vergangen fran mellan- till hdgstadiet samt avvikelser i hogstadiet mellan resultat pa
nationella prov och betyg i ett amne. Orsakerna till avvikelserna har dock varit andra
an larares olika bedémningar, till exempel osynkade nivaer pa material i &mnet mellan
olika stadier eller svarigheter fér elever som har anpassningar i nationella prov-
situationen. Det senare har rektorn vidgat diskussionen kring med andra skolor inom
koncernen.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssiakra bedomningar och betyg
Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn har
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha maojlighet att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning. Alla larare ingar i samverkan kring bedémning bland
annat genom regelbundna amnesgrupper inom skolan och med andra skolor och
styrda dagar infor betygssattning. Av Skolinspektionens lararintervjuer framkommer
att tid finns avsatt for samverkan kring bedémning och betygssattning och att dven
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mindre styrda tillfallen finns. Samverkan sker kontinuerligt i teamen dar lararna pratar
om bedomning, jamfor olika exempel och jobbar med att kalibrera nivaer inom och
mellan arskurser och stadier. | intervju med elevhalsan framkommer att dven de ar
involverade i att kvalitetssakra och kalibrera bedémningar med larare, bland annat i de
muntliga delarna. Det framkommer vidare att en gemensam kompetensutveckling i
beddmning och betygssattning har gjorts genom Karlstads universitet och flera larare
uttrycker att kompetensutvecklingen utvecklat lararnas arbete géllande formativ
beddmning och dven gett en trygghet kring den egna kompetensen kring bedémning.
Vidare framgar att samréattning av nationella prov gérs men att det &r mer uppstyrt i
nagot &mne. | detta sammanhang vill Skolinspektionen betona vikten av att samtliga
dmnen som har nationella prov far méjlighet att inga i skolans sambedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (foredragande) och Sevi
Karoussi, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 och 8 november 2023 samt hade en
digital intervju med rektorn den 10 november 2023. Besoket genomférdes av Eva

Lindgren och Sevi Karoussi.

Noblaskolan Boden ar en grundskola med arskurserna 1-9. Huvudman &r Pysslingen
forskolor och skolor AB. Vid tiden fér granskningen gar 325 elever pa skolan.



