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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Mardenskolan. Granskningen genomfordes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 april 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Mardenskolan senast den 2
november ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Orkelljunga kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 30 oktober 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr det pedagogiska arbetet pa skolan
utifran en bred uppféljning och analys av resultat och undervisningens
genomforande.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har strukturerat upp det
pedagogiska arbetet pa skolan genom att delta pa arbetslagsmotena déar dagliga
pedagogiska fragor diskuteras samt ha veckovisa moten med forsteldrarna for att
planera och lagga upp den pedagogiska kompetensutvecklingen. Det framgar vidare
att rektorn foljer upp undervisningens genomférande i samband med
medarbetarsamtalen samt gér spontana och planerade lektionsbestk och aterkopplar
dessa i samtal med varje pedagog. Av redovisningen framgar inte narmre vilka behov
rektorn ser vad galler att utveckla undervisningen med utgangspunkt i uppfoéljningen
och analysen av skolans resultat och undervisningens genomférande. Det framgar
dock att skolans kommande terminsutvarderingar kommer att ligga till grund for nasta
lasars kompetensutveckling samt att rektorn tillsammans med pedagogerna ska arbeta
med ett verktyg for lektionsobservationer, aterkoppling, sjalvvardering och analys i
syfte att ta fram ett brett underlag for att systematiskt utveckla undervisningen.
Forsteldararna kommer ocksa att arbeta med Skolverkets kunskapséversikt Att stdlla
frdgor och séka svar for att fa stod i att utveckla undervisningen utifran vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Att rektorn vidtar andamalsenliga atgarder for att forbattra elevers trygghet
pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att pedagogerna kontinueligt diskuterar
elevernas trygghet pa de veckovisa arbetslagsmotena samt att elevhalsoteamet
kontinuerligt bjuder in pedagogerna till moten for att prata om situationen i varje
klass. Enligt redovisningen har de kontinuerliga tillfdllena for att diksustera elevernas
trygghet inneburit att skolan i ett tidigare skede kan satta in atgarder och arbeta
forebyggande. Det ar dock inte tydligt i redovisningen vilka behov som
uppmarksammants vid kartldggningarna och vilka insatser som rektorn vidtagit med
utgangspunkt i dessa. Av redovisningen framgar vidare att skolan startat ett
utvecklingsarbete med att framja, forebygga, upptacka och atgarda i syfte att
motverka diskriminering och krdankande behandling som stracker sig 6ver hela aret och
som innefattar all personal. Av redovisningen framgar ingen ndarmre information om
arbetets innehall och genomférande. Det anges dock att atgarden gett personalen en
storre inblick samt en storre sdkerhet i hur man pa skolan ska arbeta med
trygghetsfragorna.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder lararnas arbete med bedémning och foljer upp att lararna
regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygssattning
samt anvander olika metoder i arbetet. Att rektorn vidare analyserar
avvikelser i omdémen och betyg inom och mellan @mnen och elevgrupper
samt i forhallande till de nationella proven i syfte att underséka om dessa ar
motiverade eller inte.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn planerat for moten tillsammans
med arbetslagen tva ganger per termin, infér mitterminsutvarderingen samt infér
betygssattningen, for att diskutera beddmning och betygssattning. Enligt
redovisningen framgar att pedagogerna sett vinster med de moétestillfallen som hittills
genomforts och att arbetet kan leda till en mer likvardig syn pa vad som ska bedémas
och hur. Det framgar dock inte av redovisningen hur rektorn vidare avser analysera
avvikelser i omdémen och betyg inom och mellan @mnen och elevgrupper samt i
forhallande till de nationella proven i syfte att undersdka om dessa ar motiverade eller
inte.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas X Matilda Liljeberg

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Matilda Liljeberg



