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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Utsaljeskolan
i Huddinge kommun. Granskningen omfattar verksamheten i lagstadiet och
fritidshemmet i den anpassade grundskolan.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddoms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Utséljeskolan i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stdod i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Rektorns styrning och ledning
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Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stéd i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa goda forutsattningar for samverkan mellan all
personal i skola och fritidshem for att de tillsammans pa bésta satt ska
kunna mota elevernas behov av stod utifran ett heldagsperspektiv.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 7 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedomningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfbrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att verksamheten vid skolenheten planeras och
genomfors utifran en helhetssyn dér elevens behov i olika sammanhang &r central.
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De olika personalkategorierna som arbetar i verksamheten samverkar och utbyter
information med varandra lI6pande och saval personalens som elevernas
erfarenheter av vad som fungerar val i stddarbetet tas till vara. Det finns vidare ett
systematiskt arbete for att tydliggoéra och underlatta dvergangar mellan skolan och
fritidshemmet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Heldagsperspektivet | stédarbetet

Verksamheten vid Utsaljeskolans anpassade grundskola planeras och genomfoérs
utifran en helhetssyn dar elevens behov i olika sammanhang ar central. Av
intervjuer med larare i lagstadiet, stddpersonal, personal i fritidshemmet samt
rektorn framgar att det ar elevernas individuella behov som utgor en bas for hur
verksamheten utformas. Verksamheten i lagstadiet ar fordelad pa tre
aldersblandade klasser. Till respektive klass finns en ldrare som ansvarar for
undervisningen i skolan och stodpersonal som under saval skoltiden som i
fritidshemmet stottar eleverna. Fritidshemsverksamheten leds av tva forskollarare
som har ett uttalat ansvar for fritidshemmets verksamhet. Av intervjuer med
stddpersonal, som foljer eleverna under hela skoldagen och under tiden i
fritidshemmet, framgar att de pa olika satt laser av elevernas behov utifran deras
individuella forutsattningar och ger stottning utifran behov. Detta framkommer
ocksa av intervjuer med representanter for elevhélsan samt larare i skolan
respektive personal i fritidshemmet, som beskriver att det finns ett
heldagsperspektiv rérande saval planering och struktur som i den pedagogiska
praktiken. Personal i fritidshemmet berattar i intervjun att de anpassar
verksamheten kontinuerligt utifran de behov som aktuella elever har. Som exempel
uppger de att den aktuella planeringen av verksamheten anpassas dagligen utifran
vilka elever som de vet kommer att delta och den kunskap som finns kring dessa
elevers behov. | fritidshemmet roterar eleverna veckovis mellan fyra olika stationer
med inriktning mot vila, bygg och konstruktion, lek samt skapande. Av intervjun
med stddpersonal framkommer att om elever utifran sina behov och
forutsattningar behover flytta till en annan grupp an den planerade sa sker det.

Vid granskningens genomfdrande var det inga av eleverna som var i behov av
sarskilda stodinsatser under skol- eller fritidshemstid. Ddremot gavs stod till
enskilda elever i form av extra anpassningar. Av intervjuer med stédpersonal, larare
i skola respektive fritidshem samt rektorn framgar att anpassningar genomfoérs pa
saval individ- som pa gruppniva. Pa individuell niva ges stod i form av kortare
pauser for elever som behover det eller i form av mer individuella hjalpmedel.
Exempel rérande stod pa generell niva innefattar uppsatta scheman i lokalerna,
bildstod och verktyg for att illustrera tidsatgang. Vidare innefattar de generella
anpasshingarna dven att instruktioner ges tydligt och med korta meningar samt
uppratthallandet av en lugn miljé. Det stod som ges dokumenteras i ett digitalt
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system och de intervjuade berattar att de i kollegiet for diskussioner kring vikten av
att sa sker och att information maste finnas tillgénglig i det fall personal byts ut
eller eleven byter skola.

De olika personalkategorier som arbetar i verksamheten samverkar och utbyter
information med varandra I6pande for att mota elevernas behov under hela dagen.
Detta sker dels genom dagliga kontakter inom ramen for skol- och fritidshemmets
verksamhet, dels genom fastslagna motestider i olika konstellationer vilka beskrivs
narmare under rubriken “"Forutsattningar for samarbete utifran ett
heldagsperspektiv”. Stodpersonal beréttar att det forekommer att de utifran
kunskap kring vad eleverna arbetat med under skoldagen kopplar samman
aktiviteter under tiden i fritidshemmet med aktuellt tema i skolan. Som exempel
namns att om eleverna arbetat med vatten som tema under skoltiden sa kan
aktiviteter i fritidshemmet relatera till det, exempelvis genom att eleverna far
bygga en blackfisk eller lyssna pa vattenljud i den lugna stationen. Det finns
emellertid inte enligt de intervjuade nagot forum fér mer organiserad
samplanering av aktiviteter.

Saval de olika personalkategoriernas som elevernas erfarenheter av vad som
fungerar i stodarbetet tas tillvara pa olika satt. Vad géller personalen sa
framkommer i samtliga intervjuer att detta sker genom kontinuerliga diskussioner
savél spontant som i formella méten. Vikten av dessa diskussioner och att all
personal far del av information lyfts som sarskilt viktigt av de intervjuade lararna i
skolan. De berattar att det gemensamma utbytet av kunskap och erfarenheter ar
grundldggande for att sakerstalla att elevens behov mots pa ett bra satt i de olika
verksamheterna. Aven 6vriga intervjuade personalkategorier trycker pa vikten av
ett heldagsperspektiv bade utifran elevernas individuella behov och verksamheten
i skolan och fritidshemmet. Om nagot fallerar under skoltiden sa paverkas aven
elevens tid i fritidshemmet, exemplifierar en av de intervjuade lararna i skolan.

Elevernas erfarenheter och perspektiv kring stédbehov beaktas i verksamheten. De
intervjuade beréattar att detta sker pa olika satt givet elevernas forutsattningar att
uttrycka sig. For vissa elever finns beslut om att uppféljning och utvardering av
stodinsatser ska genomforas utifran faststallda intervall utifran elevens behov och
forutsattningar. Andra elevers stodinsatser foljs istallet [6pande upp muntligt eller
genom att elever uttrycker sig via exempelvis teckningar. De intervjuade berattar
att det generellt finns en lyhérdhet hos personalen gentemot eleverna och att man
arbetar utifran ett relationellt perspektiv. Givet detta ar eleverna trygga med
personalen och kan uttrycka sina behov.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Granskningen visar att det finns ett systematiskt arbete for att tydliggora och
underlatta 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet. Personalen i skolan
respektive fritidshemmet far kannedom om varandras verksamheter pa flera séatt.
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Utifran den |6pande dialogen i det dagliga arbetet och genom veckovisa
arbetslagsmoten dar all personal kopplad till respektive klass mots, far personalen
inblick i vad som sker i respektive verksamhet. Personalen far ocksa kdnnedom om
varandras verksamheter genom att det fors protokoll pa fritidshems- och
lararmoten och att det finns en punkt pa respektive motes dagordning dar de tar
upp varandras protokoll. Fritidshemsverksamheten bedrivs till stor del i samma
lokaler som skolverksamheten och éverviagande med samma personal. Detta
underlattar enligt de intervjuade en dvergang dar erfarenheter fran skoldagen
gallande elevernas behov kan tas med till fritidshemmet. Av intervju med larare i
skolan framgar att det i dvergangen fran fritidshemmets verksamhet pa morgonen
blir tydligt for eleverna att skolverksamheten startar genom att man da byter
lokaler. Pa morgonen samlas eleverna som gar i fritidshemmet i ett klassrum néra
skolans entré for att underlatta mottagande fran skolskjuts. Skoldagen inleds sedan
i det ordinarie klassrummet med en samlingssang vilken markerar starten pa
skoldagen. Pa samma satt avslutas skoldagen med en gemensam ramsa.
Arbetssatten med samlingssang och avslutande ramsa ar gemensamma for alla
klasser. Enligt de intervjuade lararna i skolan ar det pa detta satt tydligt for
eleverna att skoldagen ar slut. Stodpersonal och personal i fritidshemmet beskriver
att dven mellanmalet som eleverna far efter skoldagens slut och som start pa
fritidshemmets verksamhet fungerar som en markering for eleverna. Till stdd finns
aven scheman dar personalen fysiskt flyttar pilar for att illustrera visuellt for
eleverna att det ar skoltid respektive fritidshemstid.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former fér samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoéljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn férmedlar tydliga och gemensamma
arbets- och forhallningssatt i stodarbetet samt foljer upp verksamhetens arbete
med stdd. Rektorn kartlagger pa flera satt vilken kompetensutveckling som behovs
for att personalen ska kunna bedriva ett stodarbete utifran ett heldagsperspektiv
och genomfor insatser. Granskningen visar vidare att verksamhetens organisering
och de métesforum som finns framjar ett kollegialt samarbete mellan vissa
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personalgrupper utifran ett heldagsperspektiv, men att det saknas ett forum som
mojliggdr ett gemensamt utbyte mellan alla personalkategorier.

Ledning och organisation

Rektorn formedlar tydliga och gemensamma arbets- och forhallningssatt i
stodarbetet. | intervjuer med saval rektorn, stodpersoner, representanter for
elevhalsan, larare i skolan som personal i fritidshemmet framkommer att
flexibilitet, tydliggdrande pedagogik och lagaffektivt bemotande utgor exempel pa
gemensamma arbets- och forhaliningssatt och att det ar tydligt for personalen att
bemo6tandet av elevens behov i olika larmiljoer ar centralt i arbetet. Vidare uppger
de intervjuade att vikten av att de ar konsekventa i sitt agerande och gor likadant i
arbetet gentemot eleverna ocksa ar central och att den néara dialog som finns i det
dagliga arbetet ar en viktig komponent for att lyckas med detta. Av intervjuer med
rektorn och med personal i fritidshemmet framgar aven att det genomfors ett
skolovergripande utvecklingsarbete kring fortroendefulla relationer. Utéver detta,
och specifikt fér den anpassade grundskolan, har en utbildningsinsats som beskrivs
narmare under rubriken ”Kunskap och kompetens” genomforts. Syftet med
insatsen har varit att skapa ett gemensamt sprak i kollegiet kring autism och
intellektuell funktionsnedsattning.

Rektorn foljer upp verksamhetens arbete med stod pa olika satt. Uppfoljningen
sker dels I6pande genom dialog i de olika forum for diskussion som finns, dels
genom rektorns direkta uppféljning genom verksamhetsbesdk och uppfoéljning av
dokumentation kring stodinsatser i ett digitalt system. Av intervjuer med
stodpersonal och personal i fritidshemmet framkommer att det vid granskningens
genomfdrande precis genomfdrts en omorganisation av skolenhetens
ledningsgrupp vilket gor att de intervjuade inte vet hur uppféljningen kommer att
se ut framgent. Av samtliga intervjuer framgar dock att den formella
ansvarsfordelningen ar tydlig. Rektorn ar évergripande ansvarig och larare i skola
respektive fritidshem har ansvaret for det stod eleven far nar eleven &r i respektive
verksamhet.

Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Verksamhetens organisering och de métesforum som finns framjar ett kollegialt
samarbete utifran ett heldagsperspektiv, men det saknas i dagslaget ett forum som
mojliggdr ett gemensamt utbyte mellan alla personalkategorier. | det dagliga
arbetet finns en néra kontakt mellan olika personalkategorier och ett kontinuerligt
samarbete for att mota elevers behov av stoéd under dagen. Av intervjuer och
insant material framgar att det dven finns olika forum dar personal traffas
regelbundet och dar diskussioner om bland annat stod fors. En forstelarare mot
anpassad grundskola ingar i skolans elevhalsoteam och deltar pa lararmoten i syfte
att fanga upp och fora vidare fragor till elevhélsan. Det finns dven mojlighet for
personal att lyfta fragor till 6ppna elevhilsoteamsmoten. Detta har dock inte skett i
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nagon storre utstrackning vilket representanter fran elevhalsan uppger beror pa att
manga fragor I6ses i ett gemensamt basarbete utifran att kollegiet arbetar nara
varandra och for en |6pande dialog med representanter for elevhalsan.

Fritidshemmets personal och lararna i skolan har separata veckovisa méten och
respektive klass med tillhérande stodpersonal har ocksa egna motesforum. Pa
fritidshems- och lararméten fors protokoll och pa respektive métes agenda finns
en punkt for att lyfta varandras protokoll och pa sa satt utbyta information. Av
intervju med larare i skolan, personal i fritidshemmet och med stodpersonal
framgar att det tidigare funnits moten dar samtliga personalkategorier traffats
tillsammans, men att detta inte langre sker da det var svart att |6sa organisatoriskt.
Av intervju med rektorn framkommer att den typ av moten som tidigare
genomfordes inte langre ar mojliga men att det finns méjlighet for all personal att
traffas pa studiedagar vilket i kombination med informationsoverforing mellan de
separata motesforumen beddms tdacka upp for det upplevda behovet. Av Intervjuer
med stodpersonal, larare i skolan och personal i fritidshemmet framgar att de
saknar ett gemensamt mote da de anser att det skulle ge battre forutsattningar for
ett gemensamt stodarbete utifran ett heldagsperspektiv. Det som de saknar ar
mojligheten att fora diskussioner éver klassgranserna och de intervjuade uppger
att de ser en risk i att information kan omformas néar den passerar flera led. Fran
att personalen har varit ett gemensamt lag har det vuxit fram mer av en
uppdelning mellan personalkategorierna, uppger de intervjuade. De
motesstrukturer som finns fungerar bra var for sig, men helheten i det
gemensamma saknas och de intervjuade beskriver att verksamheten paverkas nar
elever fran olika klasser blandas i fritidshemmet och personalen dar kan sakna
information som ar av vikt for heldagsperspektivet. Av intervju med rektorn
framgar att det inte har genomférts nagon utvardering av hur férandringen i
motesstrukturen eventuellt har paverkat forutsattningar for stédarbetet.

Kunskap och kompetens

Rektorn kartlagger pa flera satt vilken kompetensutveckling som behdvs for att
personalen ska kunna bedriva ett stédarbete utifran ett heldagsperspektiv och
genomfor insatser. Av samtliga intervjuer framgar att detta sker genom att fragan
om kompetensutveckling lyfts vid enskilda medarbetarsamtal och att det dven sker
insatser utifran en behovsanalys som genomfors som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Exempel pa insatser som genomforts utifran detta innefattar att
personal har fatt besdka en annan anpassad grundskola i kommunen for
kompetensutbyte och inspiration. En annan storre insats som genomforts ar den
tidigare namnda utbildningen om autism och intellektuell funktionsnedsattning
som genomforts under ledning av verksamhetens skolpsykolog. Insatsen riktades
mot samtliga personalkategorier i verksamheten i syfte att fa med ett
heldagsperspektiv och bestod av en foreldsningsserie riktad sarskilt till den
anpassade grundskolan. Insatsen innefattade dven grupptraffar med fokus pa
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diskussion samt uppfoéljande handledning. Av intervjuer med stodpersonal,
elevhélsa, personal i fritidshemmet och larare i skolan framgar att denna utbildning
syftade till att etablera en gemensam forstaelse och ett gemensamt sprak kring
amnena i fraga samt att syftet ocksa uppnatts. Av intervju med rektorn och
elevhélsan framgar att de uppmarksammat att personalen i diskussioner
aterkopplat och gemensamt reflekterat kring sadant som lyftes i utbildningen.
Vidare uppger rektorn att skolledningen har mojlighet att i ett digitalt system félja
upp att personalen genomfort interna fortbildningsinsatser och sakerstalla att sa
sker.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Rektorn behover skapa goda forutsattningar for samverkan mellan all
personal i skola och fritidshem for att de tillsammans pa béasta satt ska
kunna mota elevernas behov av stod utifran ett heldagsperspektiv.

Av granskningen framgar att det finns maojligheter for personal i lagstadiet
respektive fritidshemmet att var for sig samverka i stddarbetet samt rutiner for att
overfora information mellan personalgrupperna. Det finns dock i dagslaget inte
nagot gemensamt forum dar larare, stédpersonal och fritidshemmets personal kan
utbyta kunskap om samt diskutera gemensamma elevers behov av stéd som
helhet. Det framgar vidare att det tidigare funnits ett sddant forum men att
effekterna av att inte ldngre genomféra sadana moten inte utvarderats.

For att stodarbetet ska ha hog kvalitet utifran ett heldagsperspektiv ar det viktigt
att det finns etablerade former for samverkan mellan larare i skola och fritidshem
och 6vrig personal sa som stodpersonal och elevhalsa. En forutsattning for
samverkan ar att det finns strukturerade tillfallen, tid och plats dar samverkan kan
ske. Utmadrkande for ett arbete av hog kvalitet ar att samverkan ar 6émsesidig och
sker pa lika villkor for larare i skolan och i fritidshemmet. Exakt hur formerna for
samverkan ser ut kan variera. Sjadlva kvaliteten ligger i strukturernas
andamalsenlighet och att heldagsperspektivet finns med i arbetet.

Av kommentarerna till Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning
och ledning av fritidshemmet framgar bland annat att det ar rektorns ansvar att
skapa en organisation som gor det maijligt for fritidshemmet och skolan att
samarbeta och utbyta erfarenheter. Pa sa satt skapas forutsattningar for att kunna
utveckla en helhetssyn pa elevens behov, utveckling och larande. En helhetssyn
innebar bland annat att utga fran att larandet sker i alla situationer under hela
dagen. | samarbetet ar det viktigt att rektorn skapar forutsattningar for
omsesidighet och jambordighet mellan olika personalkategorier, dar eleven star i
fokus. For att skapa samverkan mellan personalen i fritidshemmet och personalen i
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skolan ar det viktigt att rektorn ser till att det finns en gemensam och strukturerad
planeringstid for berérda larare och ovrig personal. Under en sadan gemensam tid
finns det tillfallen att utbyta erfarenheter och utveckla formerna for samarbetet.
Personalen far ocksd mojligheter till inblick i varandras verksamheter.!

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn féljer upp hur de nuvarande
forutsattningarna for samarbete mellan personalen i lagstadiet och fritidshemmet
fungerar utifran att elever ska ges stoéd under hela dagen och darefter genomfor
adekvata forbattringsinsatser for att ytterligare starka arbetet.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Sarah Vinterlycka X Albin Hultman
beslutsfattare foredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka Signerat av: Albin Hultman

| den slutgiltiga handlaggningen av arendet har dven undervisningsraden Anna
Wide och Eleonor Duvander deltagit.

1 Skolverket (2023). Styrning och ledning av fritidshemmet. Kommentarer till Skolverkets
allmdnna réd om styrning och ledning av fritidshemmet, s. 20
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket vid Utsédljeskolan genomférdes den 14 och 15 september 2023 av
utredaren Albin Hultman och undervisningsradet Anna Wide. Vid Utsaljeskolan
bedrivs utbildning i forskoleklass, fritidshem, grundskolans arskurser 1-6 samt
arskurserna 1-6 i anpassad grundskola. Granskningen omfattar arskurserna 1-3 i
anpassad grundskola och tillhérande fritidshem. | den anpassade grundskolans
arskurser 1-3 gar 8 av skolenhetens totalt cirka 520 elever. Under de senast fem
aren har skolan haft tre olika rektorer. Skolenheten leds idag av en rektor. En
bitradande rektor har ansvar for grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
Skolverksamheten bedrivs for narvarande i tillfalliga lokaler i vantan pa
fardigstallandet av en ny skolbyggnad.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i arskurserna 1-3

e Engruppintervju med ldrare och ovrig personal i fritidshem

e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn, den bitradande rektorn samt tidigare rektor for
verksamheten

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget fran intervjuerna kommunicerats med
huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stddarbetet
— Planerade 6vergangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om léroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




