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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa llandaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid llandaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggdra sina férvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa uppfdljning av
vilket avtryck det far i undervisningen.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande del:

e Lirarna behover utveckla arbetet sa att eleverna far ett storre inflytande
over planering och utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men ett utvecklingsarbete behéver inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda det samlade arbetet med att skapa studiero.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedémning och
betygsattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behover rektorn fora diskussioner
med ldararna om resultaten.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 12 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5671) i de handlingar
som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa llandaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn har visserligen paborjat ett utvecklingsarbete avseende att félja upp och
analysera verksamhetens resultat, men vid tiden fér granskningen saknar rektorn ett
helhetsperspektiv i sin uppféljning och analys av verksamheten. Rektorn féljer till viss
del upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn har initierat ett arbete
med att bredda uppfoéljningen av resultat for att skapa férutsattningar att identifiera
exempelvis skillnader mellan &mnen, arskurser, pojkar och flickor. Arbetet ar pabérjat
och rektorn har identifierat vissa skillnader men har dnnu inte gjort nagon djupare
analys av orsakerna till de skillnader som finns.

Rektorn ger lararna forutsattningar for att tillsammans med elevhalsan félja upp
elevernas kunskapsutveckling och ndrvaro manadsvis pa saval individ som klassniva.
Utifran uppféljningen fattar rektorn beslut om att fordela resurser samt stodinsatser
for enskilda elever. Rektorn planerar att félja upp undervisningens genomférande for
respektive larare genom lektionsbesék men vid granskningens genomférande har
lektionsbesdken inte genomforts av rektorn. Lararna har dock paborjat ett arbete med
att observera varandras undervisning och reflektera 6éver denna utifran elevernas
resultat vilket rektorn foljer upp pa ett systematiskt satt. Rektorn foljer dven upp hur
vardegrundsuppdraget integreras i mentorstiden och under schemabrytande
aktiviteter. Rektorn foljer dock annu inte upp hur respektive larare integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen.
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Jimstdilldhetsarbete

Rektorn leder och styr till viss del ett gemensamt strategiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolenheten. Rektorn har tillsammans med lararna kunnat identifiera vissa skillnader i
betyg mellan flickor och pojkar, exempelvis att flickors och pojkars meritvarde i arskurs
9 ar relativt lika, men att det finns &mnen dar det skiljer sig mycket at, till exempel i
amnet svenska dar flickorna nar hogre betyg an pojkarna. Dock finns inga fordjupande
analyser om vad dessa skillnader beror pa. Daremot féljs krankningsanmalningar upp i
forhallande till konstillhorighet dar de kunnat se monster och ocksa vidtagit atgarder,
bland annat insatser i undervisningen kring anvandandet av sociala medier. Aven hur
olika stodinsatser fordelas utifran konstillhérighet foljs upp tillsammans med
elevhalsan.

Det jamstalldhetsarbetet som sker ar upp till varje larare. Vissa beskriver exempelvis
hur de anvander sig av material fran statens medierad i undervisningen. Ldrarna
berattar att det inte finns ndgon gemensam strategi da det géller jamstalldhetsarbetet
i undervisningen och att rektorn inte heller foljer upp hur respektive larare integrerar
jamstalldhetsarbetet i sin undervisning. Rektorn beskriver att arbetet med
jamstalldhet borjar redan vid indelning av klasserna, nar de kommer fran
mellanstadiet i syfte att skapa en balans mellan kdnen. Genom elevhalsans
lektionsobservationer och ett forskningsprojekt dar man har tittat pa hur lararna
fordelar ordet mellan pojkar och flickor och om lararna bemoter flickor och pojkar pa
olika satt, har man konstaterat att larare arbetar med jamstalldhet i klassrummet
genom att bland annat att foérdela ordet for att skapa talutrymme for alla, da pojkar
oftare pa eget initiativ tar ordet. Det finns extra riktade insatser till &mnen som
matematik, teknik och naturorienterande dmnen for att lyfta &mnena sa att det leder
till ett storre intresse bland flickor att soka sig till gymnasieprogram som ér inriktade
pa teknik och matematik.

Ledning och organisation

Rektorn har skapat en tydlig organisation dar lararna ges forutsattningar att samverka
vilket ocksa inkluderar elevhalsan. Daremot ar lararnas samverkan framfor allt
fokuserad vid praktiska fragor. Darmed sker det kollegiala larandet och samverkan
kring undervisning framst informellt och sporadiskt. Dessutom foljer rektorn inte upp
den samverkan som sker och om den ger effekt i undervisningen. Lararna ges
mojlighet till samverkan genom den motesstruktur som rektorn skapat da det galler
dmnes- och arbetslagsmoten. En representant fran elevhalsan deltar ocksa i respektive
arbetslag. Lararna berattar att amneslagsmoten dock emellanat krockar med andra
moten och att man i amneslagsmotena till stora delar fokuserar pa praktiska fragor.
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Det kollegiala utbytet inom dmnet sker istallet ofta i informella moten vilket far till
foljd att samtliga larare inte deltar i en sadan samverkan.

Skolenheten har férvisso gemensamma rutiner, férhallnings- och arbetssatt men dessa
genomsyrar inte hela den pedagogiska organisationen. Exempelvis finns det rutiner for
narvarohantering, hur personal anmaler krankningsarenden och hur ldrare samverkar
kring elever i olika typer av stodinsatser. Dessa ar tydliga och anvands ocksa av
personalen. Den bitrddande rektorn har dven ett tydligt uppdrag att se till att
obehoriga larare far en planerad och noga 6vervagd introduktion. Det finns dven
forhallningssatt och arbetssatt som ar beslutade och kommunicerade av rektorn, men
som inte efterlevs av alla larare. Exempel pa detta ar hur lararna arbetar i enlighet
med ordningsregler avseende mobiltelefoner, andra digitala verktyg samt de fasta
klassrumsplaceringarna. Detta finns mer beskrivet under omradet Studiero senare i
beslutet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora sina forvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa en uppféljning av
vilket avtryck det far i undervisningen. Rektorn behdver organisera och félja
upp det pedagogiska arbetet sa att alla larare har forutsattningar att samverka
tillsammans.

Granskningen visar att det sker samverkan i skolenheten, men den sker i varierad
utstrackning. | granskningen framgar att det finns forum for samverkan bade i arbets-
och i @amneslag. Dock ar métena mer av praktiskt karaktar som innebar att den
kollegiala samverkan sker mer informellt vilket far som konsekvens att det inte foljs
upp av rektorn. Vidare visar granskningen att nagra larare som undervisar i flera
amnen inte heller alltid har maojlighet att delta i vissa gemensamma forum vilket
forsvarar arbetet med att samverka med 6vriga kollegor.

Av skollagen framgar att rektorn har ansvar for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet pa skolenheten. Sarskilt ska rektorn verka for att utbildningen utvecklas.
Rektorn har enligt laroplanen dessutom ett ansvar for att lararna kontinuerligt ges
mojlighet att samverka med varandra for att kunna utveckla utbildningen. Enligt
Skolverket det ar rektorns ansvar att organisera verksamheten sa att samarbetet
mellan lararna gynnas och leder till ldrares professionella utveckling. For att det ska
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kunna ske ar det viktigt att rektorn ger lararna forutsattningar att kunna delta i alla de
motesforum de berdrs av. 12

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn satter upp och kommunicerar
tydliga forvantningar for lararnas samverkan for respektive arbets- och @mneslag.
Rektorn behover aven folja upp lararnas att lararnas samverkan och kollegiala samtal
ocksa ger den effekt som rektorn forvantar sig och i all undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstod

Undervisningen ar i huvudsak varierad i form av arbetsuppgifter och arbetssatt.
Exempel pa variation av arbetssatt ar att eleverna laser olika texter, skriver
presentationer, lyssnar och svarar pa hérévningar. Aven arbetsformerna varieras d&
eleverna ges mojlighet att arbeta i par eller enskilt. Lararna beskriver olika sdtt som de
varierar arbetssatten i sin undervisning. Eleverna berattar dock att de upplever att det
saknas variation av arbetssatt i vissa @mnen dar de i huvudsak far arbeta enskilt med
exempelvis instuderingsfragor efter en genomgang av lararen.

Eleverna ges i huvudsak ett aktivt lararstdd da lararna hjilper eleverna for att komma
igang och bibehalla fokus. | elevintervjuer framkommer att lararna hjalper eleverna
aktivt pa lektionerna genom att lararna hjalper eleverna att komma pa svaren sjélva
for att sedan handleda eleverna framat . | de lektionsobservationer som

T https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/inspiration-och-reportage/samarbete-

bygger-en-battre-skola

2 https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-

beprovad-erfarenhet/att-systematisera-det-praktiska-arbetet
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Skolinspektionen gor, skriver lararen elevernas namn pa tavlan for att kunna hjalpa
dem i tur och ordning, men gar dven aktivt runt i klassrummet och hjalper eleverna
kontinuerligt. Det ges dven exempel pa elever som tappar fokus och arbetar med
annat som inte ar skolrelaterat.

Undervisningen ar i vissa avseenden strukturerad. Lararna ar tydliga med lektionens
ramar, innehall och vilka moment som ingar. Daremot varierar det om lararna
aterkommande férmedlar syftet med lektionerna eller vad eleverna férvantas lara sig.
Av de lektioner som observerades var kommunicerades mal och syfte endast vid
enstaka lektioner till eleverna. | den av skolenheten gemensamt framtagna
lektionsstrukturen forvantas dven att lararna ska genomféra ett sammanfattande
avslut. Av lektionsobservationer framkommer en stor variation mellan lararna om och
med vilken kvalitet ett sadant avslutande moment genomfors. Pa vissa av de lektioner
Skolinspektionen observerar sammanfattar lararna lektionen genom att ge eleverna
mojlighet att reflektera 6ver lektionens innehall.

Stimulans och anpassning av undervisning

Det férekommer naturliga inslag i undervisningen som motiverar eleverna och starker
deras sjalvfortroende. Lararna beskriver att de arbetar medvetet med att motivera och
stotta elever. Vidare beskriver lararna att de lyssnar in eleverna och fangar deras
intressen for att ta tillvara pa deras engagemang och behalla det. Det framkommer att
en del larare skapar uppgifter pa basniva for att sedan ge eleverna mojlighet att
fordjupa uppgiften ytterligare. En del larare berattar att de upplever svarigheter med
att hjdlpa de elever som behdver stimuleras och motiveras ytterligare.

Undervisningen ar till viss del anpassad utifran varje elevs behov och férutsattningar.
Av granskningen framgar att lararna forsoker anpassa nivan pa uppgifterna for att
passa den enskilde eleven. Detta genom att forenkla uppgifter for de elever som ar i
behov av det och utmana de elever som behdver utmaningen. | enstaka amnen
anvander sig lararna av larobocker eller uppgifter som ar indelade i olika nivaer.
Eleverna forbereds pa uppgifterna genom de genomgangar som sker i klassrummen.
De elever i arskurs 9 som behéver mer utmaning i engelska, har dven majlighet att
studera engelska pa gymnasial niva.

Lararna uttrycker att storleken pa klasserna gor att man har svart att na de elever som
ar i behov av utmaningar. Detta leder till att dessa elever ofta far klara sig sjalva och
att man disponerar mer tid pa de elever som &r i behov av extra stottning for att
uppna kunskapsmalen. Vidare framkommer att det sker kontinuerliga samtal mellan



Skolinspektionen

9 (21)

lararna och elevhalsan for att diskutera olika forslag pa anpassningar utifran elevernas
behov.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Elevernas inflytande i undervisningen ar begransad. Det finns larare som inkluderar
eleverna i vissa delar av planeringen. Av granskningen framgar att larare kan ge
eleverna forslag pa en planering infor ett arbetsomrade dar eleverna far komma med
forslag pa redovisningsformer. Rektorn beskriver att det har startat ett sa kallat
planeringsrad for att géra eleverna mer delaktiga i planeringen av innehallet. |
elevintervjuer framkommer att eleverna far vara med och bestamma nar proven ska
ligga och vilken film de ska titta pa, men att de inte &r involverade i den direkta
planeringen av innehallet i undervisningen.

Eleverna ges begransade tillfdllen att lamna sina synpunkter pa undervisningen. Av
granskningen framkommer att man inte tar hansyn till elevernas synpunkter pa ett
systematiskt satt. Det ar ingenting som skolenheten planerar enhetligt for. Det
framgar visserligen goda exempel under granskningen hur eleverna far utvardera
undervisning som till exempel att larare later elever skriftligt Iamna synpunkter efter
varje genomfort arbetsomrade. Dock ar detta nagot som sallan sker.

Undervisningen innehaller till viss del dvningar och fragor dar eleverna far mojlighet
att reflektera utan ett givet svar. Av granskningen framkommer att det finns en
variation av huruvida lararna staller fragan till eleverna for att ge dem en mojlighet att
reflektera dver innehallet och varfor de arbetar med ett visst arbetsmoment.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet sa att eleverna far ett storre inflytande 6ver
planering och utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.

Granskningen visar att elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande i
undervisningen skiljer sig at mellan olika larare. Lararna ar forvisso 6ppna och
inlyssnande for elevernas synpunkter gallande redovisningsformer men planerar
undervisningen utan att eleverna ar delaktiga. Dessutom varierar det mellan ldrarna
om de regelbundet utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. D3 eleverna
har begransande mojligheter till bade planering och utvardering av undervisningen
tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar att utveckla sin
formaga och vilja att ta ett personligt ansvar.
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Av skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
kontinuerligt stimuleras i att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Information géllande elevernas
inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt laroplanen ska elevernas
successivt kunna utéva ett allt storre inflytande dver sin utbildning samt ges mojlighet
att utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska former. For att deras delaktighet
och inflytande i skolan ska bli en verklighet bor larare inkludera elever pa ett konkret
satt och det galler i alla amnen. Det ar av vikt att lararens utvardering av
undervisningen inkluderar elevernas synpunkter om hur undervisningens
genomférande med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt. For att lararen
ska kunna fa ett underlag for att utveckla undervisningen ar det av vikt att elevernas
ges mojlighet att tanka och reflektera 6ver undervisningen. Dessa utvarderingar ska
goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i slutet av en termin eller
arskurs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna ger eleverna majlighet att
medverka i planering av arbetssatt, arbetsformer och innehall. Rektorn bor leda ett
sadant arbete for att utarbeta strategier och metoder for att eleverna ska kunna fa ett
gediget och 6kat inflytande i all undervisning. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn tillsammans med lararna utarbetar metoder och former
for att ge eleverna majlighet att kontinuerligt utvardera undervisningen. Men aven att
lararna anvander underlaget som utgangspunkt for vidare planering och utveckling av
undervisningen. Eleverna bér fa maojlighet att anonymt fa lamna synpunkter pa hur
undervisningen fungerar men dven att kunna snabbt aterkoppla till lararna under
terminens gang.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.



Skolinspektionen

11 (21)

Studiero

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i och dar elever
ges mojlighet att ta ansvar for att géra de uppgifter lararen har planerat och inte blir
storda nar de utfoér dessa. Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo med gott resultat. Exempelvis har lararna en genomtankt placering av eleverna i
syfte att skapa studiero. Vidare framkommer att larare har samtal med eleverna om
studiero och att det kan finnas skillnader beroende pa vad de arbetar med for
stunden. Skolenheten har visserligen gemensamma forhallningssatt och
ordningsregler kopplat till studiero men det saknas dock en gemensam strategi for
vilka atgérder som ska vidtas for att kunna félja dessa. Det géller exempelvis
hanteringen av mobiltelefoner och andra digitala verktyg dar en del larare tillater att
elever anvander mobiltelefoner medan andra larare samlar in dessa vid lektionsstart.
Under de lektionsobservationer som Skolinspektionen gér framkommer exempel pa
att elever anvander bade mobiltelefoner och andra digitala verktyg for att titta pa
sadant som inte kan kopplas till lektionen och dess innehall. Eleverna berattar i
intervjuer att de istadllet anpassar sig efter lararnas olika efterlevnad gallande
ordningsreglerna pa skolan. Eleverna beskriver vidare att studieron inte alltid &r sadan
att de kan fokusera pa aktuella uppgifter. Att det finns elever som anvéander sina
mobiltelefoner till annat an skolarbete har skolan sjalv konstaterat paverkar elevernas
studiero negativt, enligt rektorn. Det saknas en samsyn kring hantering av
mobiltelefoner trots att det diskuteras regelbundet pa skolan, och det saknas dven
samsyn kring implementeringen av klassrumsplaceringar och tydliga gemensamma
avslut pa lektionerna.

Rektorn foljer upp studieron genom enkater och i de klasser dar studieron brister
arbetar elevhalsan med observationer och intervjuer infor att atgarder vidtas.
Forutom enskilda elevintervjuer har elevhalsan ocksa haft uppféljande gruppsamtal
med eleverna och lararna har foljt en gemensam lektionsstruktur for att bibehalla
studieron i klassrummet. | inkommen dokumentation framkommer att studieron
undersoks tva ganger per ldsar genom anpassade enkéater och observationer av
samtliga elever.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolenheten for att skapa trygghet for eleverna. Det
finns en trygghetsgrupp som arbetar med att skapa trygghet pa skolan via olika
insatser. Varje ar genomfors en enkat for trygghet och trivsel och i den senaste
framkom att det finns vissa platser pa skolan dar eleverna kanner sig otrygga och da
man som en atgard har 6kat vuxennarvaron pa dessa platser. Rektorn, tillsammans
med elevhalsan, foljer upp och analyserar resultaten fran krankningsarenden. De har
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bland annat kommit fram till att krankningsdrenden géallande pojkar ar korta och
snabbare att utreda i jamférelse med krankningsarenden som beror flickor, dar
mycket av krankningarna sker via natet. Av att skolenheten har analyserat resultaten
av krankningsdrenden arbetar man med olika insatser for att minska krankningar.

Eleverna har kunskap om trygghetsarbetet genom att elevradsrepresentanter har god
kannedom om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Elevradsrepresentanterna tillsammans med sina mentorer gar igenom planen med
sina egna klasser. Vidare arbetar skolenheten férebyggande genom schemabrytande
aktiviteter da de bland annat haft féreldasningar om sociala medier och dess effekt pa
eleverna. Det finns dven andra forebyggande och framjande insatser, bland annat
lektionspass i arskurs 7 och 8 med fokus pa vardegrundsfragor men ocksa en
utbildning som hjalper eleverna att hitta en balans mellan skola och fritid samt skapa
bra rutiner och vanor. Utbildningen ges av skolskdterskan och kuratorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda det samlade arbetet med att skapa studiero.

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att folja upp studieron och
vidta atgarder for att forbattra den. Dock saknas det en samsyn bland lararna hur
framtagna arbets- och forhallningssatt ska tillampas vilket paverkar elevernas studiero.
Granskningen pekar dessutom pa att variationen av hur och med vilken kvalitet
lararna anvander den gemensamma lektionsstrukturen kan forsvara arbetet med att
skapa och bibehalla studiero.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever garanteras
en skolmiljo som préaglas av studiero. Det ar rektorns och skolans ansvar att skapa en
sadan skolmiljé. Rektorn behover tydligare leda och folja upp arbetet med ett gemen-
samt forhallningssatt for att astadkomma ett effektivt arbete och for att ytterligare
Oka kvaliteten i det forebyggande arbetet kring studieron. For att studieron ska pragla
all undervisning pa skolenheten kravs det att det finns fungerande forum for lararna
att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt.
Ordningsregler ska finnas vid varje skolenhet och ska foljas upp regelbundet.
Ordningsreglerna ska utarbetas, féljas upp och vid behov omarbetas under medverkan
av eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp hur gemensamma
atgarder och forhallningssatt efterlevs och om de behdéver anpassas mer till



Skolinspektionen

13 (21)

skolenhetens behov. Vidare behover rektorn ocksa tydligare leda samtal och
diskussioner i kollegiet kring vikten av de gemensamma férhallningssatt i under-
visningen som kan leda till studiero, men dven att de ocksa ska tillampas bland
samtliga larare pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av omdémen och betyg

Rektorn har inlett ett utvecklingsarbete kring att analysera eventuella skillnader
mellan betyg och resultat pa nationella prov ur ett likvardighetsperspektiv. Som
tidigare har beskrivits under omradet Rektors ledarskap finns en pagaende insats att
bredda uppféljningen och analysen av elevernas kunskapsresultat. Det framgar att det
arbetet ocksa omfattar att analysera om de eventuella skillnader som finns kan bero
pa omotiverade skillnader i lararnas betygssattning. Insatsen har hittills lett till att
rektorn tillsammans med lararna har identifierat stora skillnader i betyg mellan olika
amnen och i vissa amnen dven stora skillnader mellan resultat pa nationella prov och
betyg. Utifran de identifierade skillnaderna har rektorn startat diskussioner med
lararna kring orsakerna. Det har dock annu inte lett till nagra slutsatser.

Kvalitetsséikring av bedémning och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring bedémning. Det sker till
exempel sambeddmning kring nationella prov och samarbete i amnesnatverken inom
kommunen. Inom amnesnatverkstraffarna har temat varit betyg och bedémning
utifran de reviderade kursplanerna. Lararna ger ocksa exempel pa hur de anvander sig
av gemensamma beddmningsrutiner for att diskutera och konkretisera
betygskriterierna i syfte att gora likvardiga bedémningar. Dock dr den samverkan olika
fungerande i de olika @mneslagen. Detta resulterar i att ldrarna hittar egna informella
forum for samverkan och det finns de larare som inte samverkar med kollegor kring
betyg- och bedéomningsfragor. Dessutom ar den mojligheten begrénsad for de larare
som ar ensamma om att undervisa i ett specifikt &mne.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedémning och
betygsattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behoéver rektorn fora diskussioner
med ldararna om resultaten.

Granskningen visar att rektorn i vissa delar leder ett uppfoljnings- och analysarbete av
lararnas bedomningar samt betygsattning. Rektorn har visserligen tittat pa skillnader
mellan betyg pa flickor och pojkar samt @mnen som sticker ut av olika anledningar. Det
har dven skett diskussioner i lararkollegiet, men det saknas en bredare analys kring
elevernas betyg och bedémning samt lararnas analys av sitt eget arbete inom
betygssattning, for att fa syn pa underliggande faktorer.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas. Skolverkets allmdnna rad anger att rektorn behover
skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en gemensam forstaelse och
samstammighet kring hur kriterier for bedémningar av kunskaper i styrdokument
tolkas och hur lararna bedomer och vager ihop elevernas prestationer. Det ar rektorns
ansvar att det sker en arlig analys av skillnader mellan larares bedémningar och betyg i
syfte att sdkerstalla likvardiga betyg oavsett amne och arskurs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utéka och utveckla arbetet med
att etablera arbetsformer for att skapa utrymme for att utifran kunskapsresultaten
folja upp om det férekommer avvikelser i lararnas bedomningar mellan @mnen,
arskurser samt avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg. Rektorn
behdver sedan analysera de eventuella avvikelser som identifierats i syfte att urskilja
bakomliggande orsaker samt fora diskussioner med lararna om detta.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Alia-Maria Delgado

| handldaggningen av drendet har dven utredaren Fredrik Nellemo medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 3-6 oktober 2023. Bestket genomférdes av
Alia-Maria Delgado och Fredrik Nellemo.

llandaskolan 7-9 i Karlstad kommun har enligt officiell statistik cirka 490 elever i
arskurs 7-9. Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande skolledare.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behoéver tydliggéra sina forvantningar kring vad
lararnas samverkan och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa vilket
avtryck det far i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover folja upp och analysera lararnas bedémning
och betygsattning for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behdver rektorn fora diskussioner med
lararna om resultaten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




