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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa lljansbodaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid lljansbodaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan som involverar all personal, samt sakerstaller att jamstalldhetsper-
spektivet ingar i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35, Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen dnr SI-2023:5550 i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa lljansbodaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera skolans
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resultat samt fattar beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas.
Rektorn sakerstaller forutsattningar for en god samverkan, att ett kollegialt larande
ager rum och foljer upp att detta ger avtryck i undervisningen. Arbets- och
forhallningssatt pa skolan ar kanda och tillampas. Rektorn initierar dock inte insatser
avseende jamstalldhet och leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller alla elevers forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under lasaret foljer upp
och analyserar kunskapsresultatet i samtliga @mnen kopplat till vardegrundsarbetet
och undervisningens genomférande. Rektorn anvander olika metoder for att I6pande
folja upp kunskapsresultat samt att vardegrunden integreras i undervisningen. Det
gors genom till exempel lararnas bedomningar, resultat fran nationella prov och
screeningar. Larare arbetar systematiskt med stdd av "Huset” som ar ett
kartlaggningsverktyg samt genomfor kontinuerligt sociogram och enkater som
innehaller vardegrundsfragor och fragor som ror undervisningen. Rektorn foér daven
dialog med personal och elever i olika forum som arbetsplatstraffar, kortare
informationsmoten, trygghetsgrupp och elevrad. Utéver det framgar i intervjuer med
rektorn och larare att rektorn genomfor lektionsbesok en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalen samt foljer statistik 6ver arbetslagens kunskapsresultat 6ver tid.
Det framgar dock i ldrarintervjuer att lararna dnskar fler besok och uppféljningar av
rektorn kring undervisningen. Uppféljningen ger rektorn underlag till analyser av vad
som orsakar olika resultat. | analysarbetet involverar rektorn larare, elevhalsa,
bitradande rektor, speciallarare och kurator, organiserat i olika motesformer. Rektorn
eller bitrddande rektorn leder dessa méten. Det finns framtagna analysfragor som stéd
for reflektion och analys 6ver arbetet pa organisation-, grupp- och individniva.

Av granskningen framgar vidare att verksamhetsgruppen som bestar av rektorn, larare
och bitradande rektor, utifran analysen, tar fram insatser for skolan som helhet. Av
inkommen dokumentation fran huvudmannen samt intervju med rektorn och larare
framkommer att det finns utvecklingsomraden som huvudmannen fattar beslut om,
men dven att skolan tar fram egna utvecklingsomraden utifran vad de har sett i sina
kartldggningar och analyser. Av intervjuer med larare och rektorn framkommer att
larare tar fram egna insatser arbetslagvis utifran 6vergripande mal. Till exempel har
arbetslaget pa skolan kommit fram till att Iararna ska inleda flertalet lektioner med ett
kortare moment dar eleverna far maojlighet att trana pa tidigare kunskaper i syfte att
befdsta kunskaper. Insatsen har resulterat i att fler elever upplever att lararna
forklarar sa att de forstar. Larare far aterkoppling av rektorn pa sina utvarderingar och
analyser av framtagna insatser i samband med planeringsdagarna. Av intervjuer med
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larare och rektorn framgar dock att det ar framst larare som driver arbetet med
skolans utvecklingsinsatser och att rektorn inte ar lika involverad i detta.

Av granskningen framgar att rektorn har ett underbyggt underlag vid resursfordelning.
| rektorsintervjun framkommer att rektorn férdelar resurser utifran identifierade
behov i samband med analyssamtal med larare och kontinuerliga méten med
speciallarare. Exempelvis kan det vara i form av stod fran speciallarare, resurspersoner
och anpassat material. Vidare framgar av granskningen att rektorn systematiskt féljer
upp vilka effekter resursfordelningen far via verksamhetsgruppen och elevhélsan. Av
intervju med rektorn och larare framkommer att omstrukturering av resurser i
klasserna dven kan beslutas av lararna om behov uppstar med kort varsel

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av granskningen framgar att
rektorn skapar goda forutsattningar for larare att samverka, bade kollegialt och med
elevhalsan, genom en tydlig moétesstruktur dar det finns avsatta tider varje vecka for
moten i pedagogiska forum, samplanering i arskurserna, elevhidlsomoéten samt
manadsvisa moten dar all personal deltar. Av intervjuer med larare och rektorn
framgar att rektorn tydliggor syfte och innehall for olika samverkansformer bland
annat i ett kalendarium som skickas ut till personalen. Till exempel beskriver larare att
syftet med reflektionsmotena ar att larare ska fa utékade och férdjupade kunskaper
kring undervisningen. Vidare framgar av granskningen att rektorn férsdkrar sig om att
det sker ett kollegialt Iarande genom till exempel lektionsbesck, medarbetarsamtal
och samtal med specialldrare och bitradande rektor som befinner sig mer pa skolan &n
rektorn.

Av granskningen framgar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av ldrarna samt att nyanstallda larare far en introduktion. |
intervju med larare och rektorn framgar att rektorn formedlar vad som géller pa
skolan bade muntligt och pa méten som till exempel pa uppstartsdagar och
informationsmoten, men aven via e-post och deras digitala plattform. Rektorn har en
verksamhetsgrupp, bestaende av representanter fran skolan, dar beslut som rektorn
tar sprids vidare ut till alla. | samtliga intervjuer framgar att forhallnings- och
arbetssatt ar kdnda pa skolan. Vidare framgar av rektorsintervju att nyanstéllda larare
pa skolan far en introduktion med rektorn, bitrddande rektorn samt en mentor som
stottar i det praktiska arbetet.
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Rektorn ger begrinsad ledning och styrning av fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete Det finns inslag av jamstalldhetsarbete i undervisningen men det
arbetet sker mer utifradn vad enskilda larare planerar eller fangar upp snarare an att
rektorn har tagit fram en gemensam strategi for skolans jamstadlldhetsabete. Flera
elever uttrycker i intervju att de behandlas lika oavsett kén men att de har en
upplevelse av att det oftare ar pojkar an flickor som bryter regler och stor under
lektionerna och i andra sammanhang. Av inkommen dokumentation fran
huvudmannen och i rektorsintervju framkommer att rektorn féljer upp flickors och
pojkars kunskapsresultat i forskoleklass, arskurs 1 och arskurs 2 for att se om det finns
nagra avvikelser. Rektorn redovisar sin analys via en kommungemensam mall till
huvudmannen. Rektorn uppger att hen inte har sett ndgon markbar skillnad mellan
flickors och pojkars resultat. Rektorn foljer aven upp om det ar skillnader mellan flickor
och pojkar som utreds for behov av sarskilt stod. | intervjuer med ldrare framgar att
pojkar presterar battre i matematik utifran resultaten pa bedomningsstodet och att
flickor presterar battre i svenska. Avinkommen dokumentation fran huvudmannen
och i samtliga intervjuer framgar att det pa skolan bedrivs ett framjande och
forebyggande vardegrundsarbete. Av intervjuer med larare framkommer att i deras
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar
jamstalldhetsarbetet och dven uppfdljning av arbetet. Larare berattar att de har ett
normkritiskt perspektiv i till exempel val av skonlitteratur. Av intervjuer med larare och
elevhalsan framkommer dock att rektorn inte styr skolans jamstalldhetsarbete, utan
det sker utifran enskilda larares initiativ. Rektorn foljer inte heller upp om
undervisningen som bedrivs pa skolan ar jamstallt. Rektorn uppger i intervju att hen
tanker mer pa jamlikhet &n kon.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan som involverar all personal, samt sakerstéaller att jamstalldhetsperspek-
tivet ingar i undervisningen

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
sakerstaller inte att utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. De
insatser som gors ar till storsta delen begransade till uppféljning av kunskapsresultat
uppdelat pa kén samt inslag i undervisningen som enskilda larare tar initiativ till.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som ett jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen.
Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Eleverna ska
genom utbildningen utveckla en forstaelse, for hur olika uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka egna och andras majligheter i livet. Det behdver
finnas en medvetenhet bland personal om hur flickor och pojkar bemots i skolan.
Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker vilka forvantningar och
krav som stalls pa flickor och pojkar samt hur flickor och pojkar bemots, ges inflytande,
beddms och ges lararstod i undervisningen. En utgangspunkt kan vara att
undervisningens innehall, arbetsformer och laromedel f6ljs upp pa ett sddant satt att
konsmonster uppmarksammas. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse for
betydelsen av ett jamstéllt samhélle behover de utveckla sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur dessa kan begrdansa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn kan ha som utgangspunkt att ta reda pa om, nar och hur eleverna far
mojlighet att diskutera kdnsroller och kénsnormer. Utifran vad uppfdljning och analys
visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas mojligheter att lara
och utvecklas oavsett konstillhorighet. Genom att rektorn tar fram specifika insatser
for ett jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa folja upp och se effekten av ett sadant.
For stod i arbetet med jamstéalldhet kan rektorn med férdel ta stdd av Skolverkets
material Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan - Skolverket

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och praglas av ett aktivt lararstod samt féljer en tydlig struktur med malfokusering. |
undervisningen finns naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Lararna har 6verlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar
undervisningens innehall till aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojlighet att reflektera
over sitt eget larande och deltar i planering och utvardering av undervisningen.
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Undervisningen ar varierad och féljer en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika
typer av uppgifter och aktiviteter. Av inkommen dokumentationen fran huvudmannen
och i intervjuer med larare framgar att lararna i de olika arskurserna planerar och
utvarderar arbetsomraden och undervisningsformer tillsammans med varandra och
elevhalsan i syfte att skapa en varierad undervisning med anpassningar av
arbetsformer och undervisningsmetoder. Av lektionsobservationer framgar att det
finns en variation av arbetsformer dar lararna exempelvis vaxlar mellan grupparbete,
pararbete och enskilt arbete dar eleverna far mojlighet att stotta varandra. Vidare
varierar larare undervisningen genom olika moment och anvander digitalt och analogt
material samt olika estetiska uttrycksformer. Av inkommen dokumentation fran
huvudmannen och intervjuer med elevhéalsan och larare framgar att lararna har
arbetat med gemensam litteratur kring variation i undervisningen for att stimulera alla
elevers larande och de har ett ndra samarbete kring planering av lektioner.

Av granskningen framgar att eleverna ges ett aktivt lararstod genom att lararen
cirkulerar runt i klassrummet for att uppratthalla elevernas motivation under
lektionen. Lararna uppmarksammar bade elever som har kommit igang med uppgiften
och elever som behodver stod i att komma igang. Vidare framgar av
lektionsobservationer att lararna vid behov, exempelvis om flera elever blir
okoncentrerade fangar upp elevernas uppmarksamhet genom att bryta lektionen med
en genomgang av fragor eller en kort aktivitet.

Granskningen framgar vidare att undervisningen ar strukturerad och malfokuserad.
Vid lektionsobservationerna startar lektionerna pa ett tydligt satt, med en tydlig
genomgang av lektionens upplagg. Flera lektioner inleds ocksa med ett kortare
moment dar eleverna far mojlighet att se och tréna pa tidigare kunskaper. Av
lektionsobservationer och i intervjuer med larare och elever framgar att
lektionsavsluten kan se olika ut men 6verlag ar de tydliga och kan d@ven inkludera en
kortare sammanfattning av lektionsinnehallet. For ytterligare tydlighet under
lektionerna anvands bildstod, vilket ar 6verenskommet pa skolan. | intervjuer med
larare framgar att de framst forklarar syftet med lektionerna nar de startar ett nytt
arbetsomrade.

Lararna starker elevernas motivation och undervisningen ar anpassad till
elevgruppen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Rektorn uppger i intervjun att larare har god
kdnnedom om eleverna och pa sa vis kan anpassa undervisningen for varje elev och
elevgrupp. Lararna uppger att inom deras sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
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ingar det att lararna ska ha hoga férvantningar pa eleverna och samtidigt ge dem
mycket stottning. | intervjuer beskriver ldrare och elevhilsa olika satt att starka
elevernas sjalvfortroende. Ett exempel pa hur de arbetar for att starka elevernas
sjalvfortroende ar att de ger I6pande aterkoppling till eleverna for att synliggora
elevernas progression for dem sjalva. For att motivera eleverna forsoker lararna fanga
upp elevernas intressen och koppla dessa till undervisningen. Av intervjuer med larare,
elevhilsa och elever framgar att lararna pratar med eleverna om krav och
forvantningar i utvecklingssamtalen.

Av granskningen framgar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt ar
anpassat till aktuell elevgrupp sa att eleverna ges mojlighet att na sa langt som maijligt
i sin kunskapsutveckling. | intervjuer med larare framkommer att det finns férberett
material for elever som blir klara snabbt med sina uppgifter. Ett exempel kan vara att
eleven far en extra bok med uppgifter som eleven behdver trana mer pa. Det finns
dven olika hjalpmedel och arbetsmaterial for att nivaanpassa undervisningen genom
exempelvis inldsningstjanster, digitala hjalpmedel och extra material. Av intervjuer
med larare, elevhalsan och rektorn framgar att larare har gott samarbete med
varandra i kollegiet och med elevhalsan i utformandet av ledning, stimulans och extra
anpassningar. Vid lektionsobservationer fanns det i klassrummen ett utbud av
hjalpmedel tillgdngligt for eleverna som exempelvis vikskdrmar, horselkapor och
sittdynor.

Eleverna ges majlighet att reflektera och ta ansvar over sitt larande och
undervisningens utformning

Granskningen visar att eleverna ges goda mdjligheter till reflektion och strategier for
sitt [arande och darmed ges mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande. Av
lektionsobservationer framgar att larare resonerar tillsammans med eleverna och
reflekterar kring ord och begrepps betydelse. | intervjuer med larare framkommer att
de arbetar med kooperativa 6vningar, dar eleverna far samarbeta for att 16sa uppgifter
och redovisa I6sningarna for varandra i syfte att synliggora att eleverna kan 16sa
uppgifterna pa olika vis. Rektorn uppger i intervju att kritiskt tdnkande ingar, sarskilt i
vissa dmnen som exempelvis samhallsorienterade @mnen, och elevhalsan uppger i
intervju att de samtalar med elever kring internet och kritiskt tdnkande.

Av lektionsobservationer och i intervju med larare och elevhélsa framgar att larare och
speciallarare pratar med elever om strategier for larande, bland annat férmedlar
specialldraren till elever att det finns flera satt att tdnka och att varje elev ska hitta det
satt som passar eleven bast. Vidare framgar av intervjuer med larare att eleverna
kontinuerligt far aterkoppling fran larare kring hur det gar for dem. Skolan arbetar
med elevledda utvecklingssamtal dar eleven ar delaktig i att bedoma sina kunskaper
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och sitta nya mal tillsammans med larare. In intervju med larare framgar att
aterkoppling ar en central del i utvecklingssamtalen.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i
planering och utvdrdering av undervisningen. | dokumentation och intervjuer med
larare, elevhélsa och rektorn framgar att eleverna i olika sammanhang far svara pa
fragor om undervisningen genom skolans kartlaggningsmaterial, enkater, hdlsosamtal
och i elevrad. Elevernas synpunkter fran utvarderingar paverkar sedan kommande
planering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola med god studiero for eleverna. Arbetet
bygger pa systematiska kartlaggningar och uppféljningar dar atgarder satts in utifran
vad som framkommer i analysen av resultaten. | arbetet med trygghet och studiero ar
all personal samt elever delaktiga.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och strategiskt for att skapa en god
studiero. | samtliga intervjuer framkommer att lararnas nara samarbetet med
personalen pa fritidshemmet framjar en god studieron. Av lektionsobservationer
framgar att incidenter som skett under rasten hanteras av fritidspedagoger och larare
tillsammans for att eleverna ska kunna fokusera pa lektionen. Det finns en
medvetenhet kring elevernas placeringar och hur klassrummet moébleras for att skapa
god studiero. Skolan arbetar systematiskt med kartlaggningar, analyser och atgarder
for att skapa god studiemilj6. Ett exempel ar att skolskoterskan genomfér individuella
hélsosamtal med elever dar fragor som ror studiero finns med. Resultaten pa
gruppniva aterkopplar elevhalsan till berord larare.
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Vidare framgar av granskningen att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero.
Eleverna ar involverade i arbetet med att ta fram ordningsregler. Rektorn och kuratorn
sammanstaller elevernas forslag till gemensamma skolregler som till exempel rutiner
kring mobiltelefoner. Eleverna tar tillsammans med lararna fram klassrumsregler vid
lasarsstart for att skapa en god arbetsmiljo i klassrummet. Av intervjuer med larare
framgar att goda relationer utgér en viktig del av arbetet med studiero. Av
lektionsobservationer framgar att lararna vidtar atgarder nar studieron brister och
dessa atgarder ger 6nskad effekt. Rektorn och elevhalsan uppger i intervju att larare ar
bra pa att arbeta med studiero och de har en gemensam bild av vad god studiero
innebar.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett gemensamt, systematiskt och medvetet
arbete for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever. Av granskningen framgar att
eleverna far svara pa fragor om trygghet och genomfora trygghetsvandring. Skolan har
ett sarskilt kartlaggningsverktyg med olika aktiviteter I6pande 6ver aret.
Enkéatresultaten diskuteras av elever och personal pa skolan och rektorn féljer upp
resultatet over tid. Granskningen visar att skolan har identifierat omraden som
eleverna upplever otrygga och skolan har satt in dtgarder. Overlag beskriver bade
personal och elever att de upplever hog trygghet pa skolan. Elever uppger dock i
intervju att det kan férekomma att andra elever skapar otrygghet, men att larare
hanterar det. Larare uppger i intervju att det ibland kan uppsta en tystnadskultur hos
eleverna och att eleverna inte vill beratta for lararna om nagot har hant pa rasten.
Som en atgard foljer fritidspedagogen som har varit ute pa rasten med ini
klassrummet och informerar om nagot sarskilt har intraffat. Exempel pa andra
atgarden ar att skolan har organiserade rastlekar pa skolgarden, utsedda rastkompisar
och en trivselledare som leder rastlekarna.

Av granskningen framgar att skolan dven arbetar med framjande och férebyggande
atgarder i syfte att skapa en trygg arbetsmiljo for alla elever. Av lektionsobservationer
framkommer att lararna arbetar med samtal mellan eleverna for att 16sa vardagliga
konflikter och ge eleverna traning i att sjalva l6sa sina konflikter. | samtliga intervjuer
uppges att skolans férebyggande och framjande arbete sker systematiskt och I6pande
genom skolans plan for att motverka trakasserier, krankningar och diskrimineringar
och genom "Huset” som tidigare namnts ar skolans kartlaggningsmaterial.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande bedomningen ar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas
omdomen for att identifiera eventuella skillnader som kan ha sin grund i att
kunskapsbedémningen inte ar likvardig, samt for en diskussion med larare utifran
dessa analyser. Rektorn ger lararna goda forutsattningar att sakerstalla likvardighet i
omdoémen genom att organisera samverkan kring bedémning.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt analyserar skillnader i
omdomen samt for diskussioner med larare utifran dessa analyser i syfte att
omdoémen ska vara rattvisande och likvardiga. Av granskningen framgar att rektorn
foljer upp omdomen i alla klasser och amnen inom och mellan skolor for att hitta
eventuella avvikelser i bedomningen. Av intervju med rektorn framkommer att hen
inte har sett nagra avvikelser i nuldget. Rektorn analyserar dven larares bedémningar
over tid. Till exempel reflekterar rektorn kring eventuella skillnader mellan olika
larares bedomningar och om det beror pa undervisningen eller elevgruppen.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg
Granskningen visar att rektorn ger alla larare goda forutsattningar att samarbeta kring
beddmning och omdoémen i syfte att uppna en likvardighet i bedomningar. Av
granskningen framgar att rektorn har organiserat och avsatt tid for att alla larare ska
ha mdjlighet att diskutera och kvalitetssakra sina bedémningsmetoder och omdémen.
Bland annat uppger rektorn att larare sambeddmer i arskurserna samt samrattar
nationella prov med en annan skola. Vidare framgar av granskningen att lararna dven
har mojlighet att samverka med larare fran andra skolor i bedémningsfragor da det
finns larartraffar som rektorn organiserar regelbundet. Av inkommen dokumentation
framgar ocksa att lararnas planering och bedémning sker i arbetslagen, vilket framjar
likvardigheten. Till exempel ser rektorn som en effekt av sambedémningen att lararna
i storre utstrackning visar varandra elevarbeten och diskutera dessa tillsammans.
Lararna stravar efter att anvanda gemensamma elevuppgifter som kan underlatta att
gora likvardiga bedomningar. Lararna utgar aven fran kommunens gemensamma
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screeningar som gors enligt ett arshjul. Vidare framkommer i intervju med larare och
rektorn att vid behov tar lararna stod av specialldraren i bedomningsfragor.

Vidare framkommer i intervju med rektorn och larare att nya larare ges stod av
kollegiet vid beddmning och betygssattning. Rektor uppger i intervju att det finns ett
digitalt system som lararna anvande for att dokumentera elevernas bedémningar. Pa
sa vis sakerstaller rektorn att elevers kunskaper fors vidare om det sker lararbyten.
Rektorn uppger dven att det finns en lds- och skrivutvecklare samt en
matematikutvecklare som planerar uppféljningsarbetet kring bedomningsstodet och
att forsteldrarna ar viktiga i arbetet med rattssaker och likvardig bedémning och
betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet ar fattat av Indra Kullenberg, utredare.

| den slutliga handldggningen har Janette Orning Alm, utredare (féredragande) och
Indra Kullenberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

15 (16)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

lljansbodaskolan i Jarfalla ar en grundskola med arskurserna 1-4. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok 91 elever i arskurs 1-4. Pa skolan finns dven en
forskoleklass som dock inte omfattas av granskningen. Skolinspektionen bestkte
skolenheten 3 oktober 2023. Besket genomférdes av utredare Janette Orning Alm
och Indra Kullenberg.



