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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av anpassad grundskola vid Vastbergaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hdg utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls i anpassad grundskola vid

Véastbergaskolan i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillser att det finns en samlad planering sa att studie- och
yrkesvagledarens kompetens kommer eleverna till gagn genom hela
skolgangen.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att samtliga larare som undervisar i anpassad
grundskola ges mojlighet att I6pande samverka med varandra kring
beddmningsfragor.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att huvudmannen utvecklar det langsiktiga arbetet med att gynna
skolenhetens kontakter med omgivande samhalle.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 12 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektione@skolinspektionen.se eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen dnr SI 2023:6393 i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér regelbundna
beddmningar av skolans resultat, undervisningens kvalitet, genomférande och
forutsattningar. Rektorn vidtar val avvagda atgarder samt fordelar resurser utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vidare leder och organiserar rektorn det pedagogiska
arbetet pa ett satt som skapar goda forutsattningar fér en larmiljé som ar tillgénglig,
flexibel och anpassad efter elevernas behov. Rektorn ser till att det finns vdlkdnda
rutiner pa skolan samt att lararna far stéd och kompetensutvecklingsinsatser.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat

Granskningen visar att rektorn gor regelbundna bedémningar av undervisningens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls. | intervju med rektorn framkommer
att hen foljer upp elevers utveckling och de férutsattningar som lararna har for att
bedriva utbildning via ett delegerat ansvar till bitradande rektorn. Det sker exempelvis
i dialoger med larare, elevassistenter och elevhalsan i olika moétesforum,
aterkommande klassrumsbesdk samt vid samverkan med forstelarare. Rektorn uppger
vidare att resultaten féljs upp kontinuerligt pa medarbetarsamtal med bitradande
rektorn. Rektorn och bitradande rektorn har veckovisa moéten. Bitradande rektorn ar
pa daglig basis en del av verksamheten och foljer upp elevernas upplevelse av trygghet
och studiero i det dagliga arbetet men dven systematiskt via exempelvis
utvecklingssamtal och skolans egen enkat. Analysen visar att elevernas upplevelse av
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trygghet ar god och det ar relationsbyggandet mellan elever och personal som ar
centralt for det resultatet. Rektorn har dven identifierat i sin analys att undervisningen
ar laroplanstyrd och eleverna har god maluppfyllelse men att skolan behéver héja
kvalitén pa undervisningen och att det finns utvecklingsomraden.

Av granskningen framgar vidare att rektorn ser till att det genomférs nédvandiga
forbattringsatgarder och att resurser fordelas pa ett satt som moter de behov som
finns pa skolan. Av den inskickade dokumentationen framgar att skolan paborjat ett
arbete med en mer dndamalsenlig digital dokumentation som tydligare visar elevers
larande och progression over tid, da rektorn i sin analys sett att det inte har funnits
tillracklig systematik i dokumentationen om exempelvis en larare avslutar sin
anstallning. Det finns ett arbete med kommunikation da rektorn kommit fram till att
elevers kommunikation ar viktig utifran att hoja kvalitén pa larandet kopplat till
maluppfyllelse och styrdokument. Badde elevernas mojlighet att kommunicera och
personalens kompetens kring detta utvecklas standigt och arbetet fortgar. Av
inskickad dokumentation framkommer dven att skolan behovde hitta en balans mellan
omvardnad och undervisning. Rektorn uppger i intervjun att hen sedan nagra ar
tillbaka identifierat att verksamheten behdvde ga fran omsorg till larande. Skolan
rekryterade tva larare med pedagogisk bakgrund i grundskola och en bitrddande
rektor med erfarenhet av malgruppen. Att skifta fokus fran omsorg till larande ar ett
fortsatt utvecklingsarbete uppger rektorn. Rektorn har dven fattat beslut om mer
personalresurser utifran elever med andra behov an forutsett.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet och har ett tydligt fokus pa
larmiljon

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett
satt som skapar goda forutsattningar for en larmiljé som ar tillganglig, flexibel och
anpassad efter elevernas behov. Av den inskickade dokumentationen framgar att
rektorn medvetet arbetat for att skola ska vara skola och inte omsorg, och det har
ocksa blivit tydligare for eleverna. | intervju med rektorn framkommer att hen har
gjort om klassindelningen pa ett mer dndamalsenligt satt utifran elevgruppens
kunskaper och behov. Rektorn har tillsatt de personella resurser som elevgruppen
kraver. Det finns mojligheter for eleverna att om behovet finns ldsa en kombination av
amnen och dmnesomraden. | intervjun med rektorn framkommer att nagra elever ar
med pa grundskolans lektioner i amnena musik och idrott och hélsa. Detta underlattas
av att den anpassade grundskolan ar lokalintegrerad med grundskolan samt att
rektorn dven ar rektor for grundskolan. Vidare framgar att rektorn I6pande arbetar for
att larmiljon ska vara tillganglig for eleverna. Exempelvis har rektor efter en
omorganisation av klasserna frigjort lokaler for att kunna dela in elever i mindre
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grupper. Det finns hjalpmedel i form av exempelvis bildstod, skarmar, horselkapor,
interaktiva tavlor och interaktivt bord utifran ett pedagogiskt perspektiv. Ett behov av
fler surfplattor till eleverna finns och den processen ar paborjad. En medvetenhet hos
bade rektorn och personalen kring bristande tillganglighet i utemiljon finns. Rektorn
uppger att hen och personalen férsoker utifran sociala perspektiv skapa
forutsattningar genom samverkan med grundskolans personal, som man delar
utemiljon med. Detta for att 6ka kunskapen om elevgruppens behov men samtidigt
ocksa trana eleverna i turtagning och samspel med andra. Rektorn betonar att den
sociala miljon ska vara inkluderande och darfor bedrivs ett arbete med att alla elever
ska ingd i sociala sammanhang.

Av granskningen framgar vidare att det finns maojligheter till kompetensutveckling for
personalen. Av intervjuer med larare och elevassistenter framgar att personalen har
mojlighet att fa stod i sitt dagliga arbete. | intervjuer med rektorn och huvudmannen
framkommer att det kommer att behoévas vidare kompetensutveckling av personalen
for att utvecklingsarbetet ska befastas. Forsteldraren har exempelvis i uppdrag att
arbeta med elevassistenternas roll. P torsdagsmoétena arbetar personalen vidare med
tecken som stdd for att utveckla sin egen kompetens i syfte att ka elevernas
mojligheter att uttrycka sig och kommunicera. Personalen uppger att rektorn nyttjar
elevassistenter och larares kompetenser pa ett bra satt. Larare och elevassistenter
beskriver att bitradande rektorn ar narvarande, engagerad, inlyssnande och en aktiv
del av verksamheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8,3 kap.2§,11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och stimulerande pa en niva som bidrar till elevers motivation och progression.
Eleverna ges ett aktivt lararstod. Vidare dr undervisningen strukturerad och anpassad.
| undervisningen far eleverna goda majligheter att samarbeta med andra och lara sig
tillsammans.

Undervisningen ar varierad och stimulerande.

Granskningen visar att lararna har en medvetenhet kring vikten av variation och
arbetar kontinuerligt med att variera lektionerna utifran elevernas forutsattningar. |
intervjuer med lararna och under observationer framkommer att eleverna far arbeta
bade i grupp och enskilt, med bland annat bild, rérelse och film. Genom att utforma
eget undervisningsmaterial kan lararna mota elevgruppen pa ratt niva. Av intervjuer
och observationer framgar dven att lararna anvander individanpassade hjdlpmedel i
undervisningen, till exempel bildstéd och anpassning av kommunikation utifran
elevernas behov. Eleverna trdanar samarbete, genom att exempelvis spela spel, eller
titta pa goda exempel och sedan fa prova sjalva. Eleverna far ocksa vélja vissa moment
och ordningsféljden pa dem for att bidra till motivation och delaktighet.

Granskningen visar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstod, sa att de forstar och
kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Elevassistenterna
skriver for varje elev rutiner, anpassningar och hjalpmedel. De ser till att
informationen &dr uppdaterad och vid behov lyfts pa torsdagsméten med Ovrig
personal. Av intervjuer med larare och elevassistenter framkommer att personalen
sjalv deltar i aktiviteter och att det 6kar elevernas motivation och engagemang, vilket
ocksa framgar av observationerna. Personalen ger var och en av eleverna mycket
berdm och ett anpassat stdd, aven eleverna visar varandra uppskattning och hjalper
varandra i larandet.
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Undervisningen &ar strukturerad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett fér eleverna kant satt,
och att de far lara av varandra. Av intervjuer med bade larare och elevassistenter
framkommer hur viktigt det ar for eleverna att dagen ar férutsagbar och att strukturen
ar central for elevgruppen. Skoldagen presenteras med bildstod och en del elever har
individuella scheman for 6kad tydlighet. Fordndringar behover planeras for att
trygghet och larande ska fungera, uppger personalen. Strukturen mojliggor saval
individanpassningar som att eleverna far arbeta och lara tillsammans. Ett exempel ar
att utifran den digitala dagboken som varje elev har, ges elever mojlighet att lyssna pa
varandra, prata i grupp och vanta pa sin tur. | intervjun med larare framkommer att
eleverna gors delaktiga genom att till exempel vara ”hjalplarare” och tillsammans med
lararen presenterar skoldagen. Av observationer framgar vidare att det finns ett
logiskt flode pa lektioner av olika uppgifter och aktiviteter med en inledning,
genomforande och ett avslut. Larare och elevassistenter for samtal om
lektionsstrukturen och hur ett visst moment ska genomfdras. Av granskningen framgar
vidare att lararna individanpassar undervisningen utifran mal som dokumenterats i
elevernas IUP. Larare uppger i intervjun att de brukar prata om vad eleverna ska lara
sig och varfor, men att det i vissa moment ar lattare att tydliggora syftet &n i andra.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta fram vikten av att rektorn fortsatter det
pagaende systematiska férandringsarbetet av verksamheten for att ytterligare
tydliggora syftet med utbildningens olika moment, 6ka elevernas delaktighet och fokus
pa kunskapsprogression och larande fér den enskilda eleven.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det pa skolan finns ett
aktivt arbete med att skapa trygghet och ett socialt umgange utanfér den egna
undervisningsgruppen for eleverna. Arbetet med att ge eleverna forutsattningar for
ett aktivt deltagande i samhallslivet ar dock begransat.

Det pagar ett forebyggande och framjande trygghetsarbete

Granskningen visar att skolan genomfér férebyggande och frimjande insatser som
bidrar till elevernas personliga utveckling och lust att ldra. Av inskickad dokumentation
framgar att det finns ett strukturerat trygghets- och vardegrundsarbete som bygger pa
en handlingsplan. Kartlaggningar genomfors bland annat genom, enkéater dar skolans
regler och vardegrund férankras for att forebygga otrygghet for eleverna. | intervjuer
med rektorn och elevhilsan framgar att elevernas trygghet foljs upp I6pande i det
dagliga arbetet och systematiskt pa varje utvecklingssamtal. Personalen har ett
framjande arbete for att eleverna ska kdnna sig trygga och regelbundet diskuteras
trygghetsfragor, exempelvis att tillhdra en grupp, att ha en van och att bli forstadd.
Rektorn, lararna och elevhalsan uppger i intervjuer att eleverna deltar i gemensamma
aktiviteter tillsammans med grundskolans elever under lasaret, exempelvis vid
avslutningar, forestallningar, pa vissa lektioner och raster. Vidare framgar av intervjun
med rektorn att bitrddande rektorn har informerat personalen pa grundskolan om hur
de gemensamma rasterna bor organiseras for att uppna 6kad forstaelse och social
samvaro mellan elever. Det har funnits fértur vid gungorna for eleverna pa anpassad
grundskola, men det ar viktigt att alla elever far trdna pa exempelvis turtagning. Av
flertalet intervjuer framgar vidare att eleverna pa skolan ar trygga, vilket &r en effekt
av ett kontinuerligt arbete med de resultat som framkommit i trygghetsenkater och i
dialog med elever och vardnadshavare. Ytterligare ett steg i trygghetsarbetet ar
inplanerade trygghetsvandringar med eleverna.



Skolinspektionen

10 (15)

Det genomfoérs ett visst planerat arbete som bidrar till elevernas deltagande i
samhillet

Granskningen visar att skolan till viss del har ett planerat arbete med att ge eleverna
forutsattningar att forbereda sig pa att aktivt delta i samhallslivet men skolans studie-
och yrkesvagledare ingar inte med systematik. | intervjuer med elever, larare,
elevassistenter och rektorn framkommer att skolan genomfér utflykter och
regelbundna aktiviteter viket ger eleverna erfarenheter och syftar till sjalvstandighet.
Exempelvis har skolan ett samarbete med Kung Saga (en anpassad gymnasieskola) och
Kulturskolan. Av granskningen framgar att lararna arbetar med aterkommande
moment som syftar till att utveckla elevernas kunskaper om vardagsnara aktiviteter.
Exempelvis loggar eleverna in med sina anvandarnamn, aker kollektivt, tranar pa
trafiksituationer, planerar inkop, koar, scannar och blippar i affaren. | intervjuer med
larare och rektorn framkommer att det finns en studie- och yrkesvagledare pa skolan
som tar ett stort ansvar i samband med att eleverna ska géra gymnasieval i arskurs
nio. | intervjuer med rektorn och huvudmannen visar daremot granskningen att det
saknas ett planerat arbete pa kort och langsiktig, dar studie-och yrkesvagledares
kompetens ingar for att ge eleverna mojlighet att i undervisning samtala om yrken,
diskutera framtida studier eller arbetsliv i en bredare mening och under hela skoltiden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillser att det finns en samlad planering sa att studie- och
yrkesvagledarens kompetens kommer eleverna till gagn genom hela
skolgangen.

Granskning visar att det i viss omfattning genomfoérs aktiviteter for att eleverna ska ges
erfarenheter av det narliggande samhallet men att skolan behdver utveckla sitt
strategiska arbete kring studie- och yrkesvagledning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med personal samt
studie-och yrkesvagledare utarbetar en plan som ser till att eleverna i samtliga
arskurser far konkreta erfarenheter av narsamhallets arbetsliv i syfte att ge eleverna
forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhillet. | arbetet bor perspektivet pa hur
eleverna far gora val utan att begrédnsas av traditionella forstallningar om kon finnas
med samt hur den dkade digitaliseringen i samhallet kan tranas ytterligare. Eftersom
en studie- och yrkesvagledare har sarskild kunskap om férandringar i yrkeslivet, olika
kompetenskrav och utbildningsvagar spelar dennes medverkan en viktig roll i skolans
arbete med att foérbereda eleverna for ett aktivt och sjalvstandigt vuxenliv. Aven om
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studie- och yrkesvagledaren sjalv inte leder alla aktiviteter kan hen handleda lararna i
planeringen av arbetet och vara ett stod i genomforandet. Detta sa att eleverna i den
anpassade grundskolan ges goda mojligheter att under hela sin skolgang fa praktiska
erfarenheter av samhallets yrkesliv men dven insikt. Huvudmannen bér bista med
goda, och ratt forutsattningar, for att rektorn ska kunna genomféra arbetet med
kvalitet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna fortlépande
beddmer elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar till eleverna pa ett
framatsyftande och konkret satt. Utifran den bedémning som lararna gor sa genomfor
de dven nédvandiga anpassningar av undervisningen. Rektorn ger till viss del
forutsattningar for samverkan kring bedémningsfragor for lararna.

Lararna bedomer I6pande elevernas kunskapsutveckling

Granskningen visar att lararna gor fortlopande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling och progression samt aterkopplar detta till eleverna pa ett for dem
anpassat satt. Av intervjuer och den inskickade dokumentationen framkommer att
man anvander formativa arbetsmetoder, sdasom exempelvis framatsyftande
aterkoppling och att synliggora larandet i aktiviteter. Personalen arbetar med att
visualisera elevernas progression. Bade i stunden och pa langre sikt. Av intervjuer
framgar exempelvis att larare kan dokumentera elevernas ldrande genom att spara
material och fotografera, vilket ger maojlighet att tydliggéra progressionen for eleven.
Infor utvecklingssamtalen talar personal med varje elev och utifran samtalet
formuleras nya mal som dokumenteras i elevens individuella utvecklingsplan (IUP).
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Elevernas individuella utvecklingsplan ar sedan utgangspunkten for ldrarna nar de
beddmer elevernas progression, som aterkopplas till elever och vardnadshavare vid
utvecklingssamtal. Vid veckovisa moten stammer ldrare och elevassistenter av
elevernas resultat och vad som eventuellt behdver utvecklas i undervisningen for att
eleven ska na sa langt som mojligt i sin progression. Larare och elevassistenter gér
anpassningar av undervisningen i samrad utifran den fortlopande bedémningen av
elevernas kunskaper. Det kan exempelvis innebéra att lararna utmanar eleverna med
nya uppgifter eller att lararen gor ett annat upplagg for en elev utifran behov. Av
intervju framgar att lararna anvant Skolverkets bedomningsstod for att utarbeta ett
eget material anpassat for verksamheten.

Rektorn behover starka forutsattningar for samtliga ldrare att samverkai
bedomningsfragor

Granskningen visar att rektorn till viss del har skapat forutsattningar for undervisande
larare att samverka kring bedémningsfragor med syfte att utveckla gemensam
forstaelse for bedomning och kvaliteterna i elevernas prestationer. Av intervjuer med
rektorn och larare framkommer att det finns veckovisa méten med bland annat
beddmning pa agendan, men dar deltar inte alla undervisande larare. Infor den
summativa bedomningen har lararna en halvdag tillsammans for att diskutera
beddémningsfragor, vid det tillfdllet deltar dven elevassistenterna. Det finns ocksa
skrivtid for dokumentationen samt avsatt tid for klassldrare och amneslarare infor
beddémningar, uppger rektorn.

Granskningen visar att samtliga larare endast i begransad utstrackning ges mojlighet
att tillsammans utveckla sin bedémarkompetens med fokus pa styrdokumenten. Det
framgar i intervjun med lararna att inte alla larare deltar i forum fér bedémningsfragor
och att det vore 6nskvart om alla larare var med pa samma moéten. | intervjuer med
rektorn och larare framkommer ocksa att larare inte har nagon samverkan med andra
anpassade grundskolor for att diskutera bedomningsfragor och bedémarkompetens.
Den bitradande rektorn uppger att ett natverk skulle vara positivt for verksamheten.
Rektorn uppger i intervjun att lararna har olika kompetenser betraffande bedémning
men att vardeorden i kunskapskraven diskuteras. Det utvecklingsarbete som rektorn
leder handlar om samsyn kring begrepp, planering, bedémning och samarbete, uppger
rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Att rektorn sakerstaller att samtliga larare som undervisar i anpassad
grundskola ges mojlighet att I6pande samverka med varandra kring
bedémningsfragor.

Granskningen visar att rektorn till viss del ger forutsattningar for samverkan kring
beddmningsfragor for ldrare pa skolan men mojligheten att utveckla sin
bedomarkompetens ar olika for skolenhetens larare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser éver mojligheten for
samverkan i bedomningsfragor for alla ldrare som arbetar med eleverna inom
anpassad grundskola. Rekommendationen ar ocksa att denna samverkan fokuserar pa
styrdokumenten sa att lararna utvecklar en samsyn kring kunskapskravens innebord
och samtidigt utvecklar sin gemensamma bedémarkompetens fér den anpassade
grundskolan. Med fordel skulle detta arbete kunna samordnas med en annan skola for
att med andra fa diskutera och utveckla sin bedémarkompetens och erhalla samsyn
kring kursplanernas innehall och syfte.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen
aterkommande gér bedomningar av skolans kvalitet. Huvudmannen ger genom ett
langsiktigt och systematiskt arbete goda forutsattningar for undervisningens planering
och genomférande. Huvudmannen ger rektorn ett val anpassat stdd vad géller ledning
och utveckling av utbildningen. Det saknas daremot en strategi pa huvudmannaniva
kring arbetet att gynna kontakter med det omgivande samhallet.

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga beddmningar av skolans

maluppfyllelse och kvalitet genom att folja upp, analysera och bedéma verksamhetens
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behov. Rektorn och huvudmannen delar pa huvudmannaskapet och huvudmannen
arbetar i verksamheten dagligen, traffar personal och elever. Huvudmannen uppger
att hen tar del av skolans kunskaps- och trygghetsresultat och gor en sjalvstandig
analys. Resultaten foljs sedan upp tillsammans med rektorn. Huvudmannen uppger
vidare att goda resultat och en engagerad personal ar styrkor men att undervisningens
kvalitet kan utvecklas vidare.

Vidare visar granskningen att huvudmannen arbetar langsiktigt for att skolan ska ha
goda forutsattningar for undervisningens genomforande. | intervjun uppger
representant for huvudmannen att verksamheten har gjort rekryteringar pa
pedagogsidan och handplockat en ny bitrddande rektor. Det pagar ocksa
fortbildningsinsatser for elevassistenter och bitradande rektorn ska ga
rektorsprogrammet. Representant fér huvudmannen uppger att fortbildning i
personalgruppen ar en forutsattning for en framtida hog kvalitet da det finns
utvecklingsmaijligheter i elevgruppen. Representanten for huvudmannen uttrycker en
viss oro for framtida elevers behov och fragar sig om skolan har det som kravs for att
ta emot dem.

Av intervjun med representant for huvudmannen framkommer att rutinen kring
klagomal och krankningar borde fortydligas ytterligare. Det har ddremot inte funnits
klagomal géllande anpassad grundskola, uppger representant for huvudmannen.

Huvudmannen ger rektorn anpassat stod men arbetet for att gynna kontakter med
omgivande samhille ar begransat
Granskningen visar att huvudmannen har god kinnedom om verksamhetens behov

och vilket stdd rektorn behéver. Rektorn har exempelvis tillgang till huvudmannen
som ett "bollplank” vid svara beslut Rektorn och huvudmannen har
planerings/utvecklingsdagar dar de tillsammans lyfter vilket stod rektorn behover
liksom skolenheten. Rektorn uppger i rektorsintervjun att hen ingar i ett natverk och
gar rektorslyftet. Det finns ett ndra samarbete mellan rektorn och skolchefen. Likasa
finns det ett nara samarbete mellan rektorn och bitradande rektorn. De diskuterar
olika @mnen, fragor och forslag och darefter tar rektorn det med huvudmannen pa
moten som sker veckovis.

Av granskningen framgar vidare att eleverna bereds majligheter att prova pa
aktiviteter utanfor skolan inom kultur- och fritidsomradet, men att huvudmannens
arbete for att underlatta samverkan och gynna kontakter med omgivande samhlle ar
begransat. Av intervju med huvudmannen framgar att huvudmannen bidrar med
ekonomiska medel for att ge eleverna erfarenheter i form av férenings- och kulturliv.
Dock framgar det av intervju med huvudmannen och rektorn att skolan inte har nagon
uttalad strategi for att langsiktigt gynna kontakter med omgivande samhalle. Pa det
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satt som studie- och yrkesvégledningen ar organiserad idag s dr den anpassade
grundskolan inte inbegripen full ut.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen utvecklar det langsiktiga arbetet med att gynna
skolenhetens kontakter med omgivande samhalle.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas en uttalad strategi pa
huvudmannaniva kring arbetet med att underldtta och gynna kontakter med det
omgivande samhallet. Nuvarande arbete ar begransat till kultur och fritid. Med tanke
pa elevgruppens sarbarhet och det faktum att manga av eleverna inte deltar i
samhallslivet i vuxen alder kan skolan héar spela en viktig kompensatorisk roll.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen kartlagger vilka olika
samhallsfunktioner, organisationer och naringsliv som finns och som kan vara maijliga
samverkanspartners for att ytterligare 6ppna upp elevernas kontakter med omgivande
sambhillet. Utifran kartlaggningen kan huvudmannen tillsammans med skolans rektor
ta fram en planering fér hur arbetet ska laggas upp och genomforas for att langsiktigt
bygga upp relationer som gynnar elevernas delaktighet och mgjlighet i samhallet.
Huvudmannen kan med férdel ta hjalp av studie-och yrkesvagledarens kompetens i
detta arbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet ar fattat av Indra Kullenberg, utredare.

| den slutgiltiga handlaggningen har Malin Hennius, utredare (foredragande) och
Sandra Andersson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Fyra lektionsobservationer.

° En gruppintervju med elever.

° En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representant fér huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.



Skolinspektionen

2(2)

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och den 8 november 2023. Bestket
genomfordes av Sandra Andersson och Malin Hennius.

Véastbergaskolans anpassade grundskola &r en skola med arskurserna 1-9. Det &r en
fristdende skola i Stockholms kommun. Vid tiden fér granskningen har skolan 14

elever.



