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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Saxnds skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Saxnds skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i hogre grad verka for att ett jamstéalldhetsperspektiv
integreras i utbildningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hg
utstrdckning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5773) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn fér Saxnas skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen av Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar en god grund fér utveckling av undervisningen genom att folja upp
undervisningens férutsattningar och genomférande samt skolans resultat. Vidare
framgar av granskningen att rektorn tillsammans med lararna har skapat en
organisation som framjar samverkan och larande i kollegiet samt att skolans arbets-
och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av skolpersonalen. Rektorn verkar dock
inte tydligt for att lararna ska arbeta med jamstalldhetsfragor integrerat i
undervisningen.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp verksamhetens férutsattningar,
genomforande och dess resultat samt beslutar om utvecklingsinsatser vid behov. Av
intervjuer och dokumentation framgar att rektorn tillsammans med skolpersonalen i
slutet av lasaret gar igenom och sammanfattar hur lasaret I16pt pa och vilka resultat de
uppnatt. De gar da igenom och analyserar betygsresultat och resultatet av skolans
vardegrundsarbete samt utformar en plan for kommande lasars aktiviteter utifran
detta. Under lasaret foljer rektorn upp vardegrundsarbetet genom elevenkater till
eleverna, i klassrad och elevrad samt i de samtal rektorn kontinuerligt for med lararna
och ovrig skolpersonal. Lararna féljer upp och utvarderar elevernas
kunskapsutveckling I6pande under lasaret och rektor féljer det genom samtal med
larare, i klasskonferenser dar dven elevhalsan deltar samt genom att ga in i skolans
digitala system och lasa det lararna dokumenterar i form av omddmen och
utvecklingsplaner. Infor betygssattning gar rektorn och lararna igenom hur det gar for
alla elever i de olika @mnena och de elever som riskerar att inte na upp till
kunskapskraven foljs sarskilt upp. Granskningen visar dven att rektorn har kunskap om
hur undervisningen genomfors och vilka forutsattningar lararna har att bedriva sin
undervisning. Den kunskapen skaffar sig rektorn genom att besoka klassrum, delta pa
konferenser samt genom samtal med elever, ldarare och 6vrig skolpersonal. Rektorns
slutsats efter uppfoljning och utvardering av féregaende lasar ar att skolenheten
fungerar val samt uppnar ett gott resultat. De fokusomraden som rektorn lyfter ar att
uppmarksamma det kompensatoriska uppdraget, elevernas och personalens maende
samt att bibehalla elevernas goda kunskapsresultat. Rektorn betonar vikten av det
kompensatoriska uppdraget da skolan ar beldgen i en kommun med svaga akademiska
traditioner dar skola och utbildning har lag status. Granskningen visar att eleverna de
senaste aren med fa undantag har uppnatt en hog maluppfyllelse.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn beskriver i intervju sin
ledningsfilosofi som gar ut pa att alla har ett ansvar fér verksamheten och dess
utveckling, samtidigt som det ska finnas en gemenskap och goda mdjligheter till
samverkan. Rektorn uppger att ledningsfilosofin numera fungerar val dven om det fran
borjan var lite svart for vissa larare som sedan tidigare varit vana vid en annan typ av
ledarskap. Av intervjuer med larare framgar ocksa att de ser det egna ansvaret for
undervisning och utvecklingsarbete som nagot sjalvklart samtidigt som de sager att de
kan vanda sig till rektorn om det &r nagonting de behéver avseende resurser eller
pedagogiskt stod. Lararna uttrycker dven i intervju att rektorn har inblick i
verksamheten och att rektorn snabbt skulle marka om verksamheten inte
uppratthaller nuvarande standard.

Av intervjuer och dokumentation framgar att lararna har goda forutsattningar att
samverka och att det sker ett larande i kollegiet. Lararna har exempelvis konferenstid
tva ganger i veckan och i 6vrigt majlighet till samtal och reflektion dagligen i arbets-
och fikarum. Lararna uttrycker att det finns en tendens att konferenstiden framst gar
till praktiska fragor, men att de delvis dven hinner med att diskutera pedagogiska
fragor. Intervjuer med representanter for elevhélsan ger bilden av ett kollegium som
samverkar och skapar ett larande tillsammans och som bestar av larare som ér flexibla
och lésningsinriktade nar det géller att stotta elever och att utveckla undervisningen.
Rektorn ar pa skolan minst en gang i veckan och deltar regelbundet i konferenser och
arbetsplatstraffar samt ar tillganglig for personalen dven de dagar han inte ar pa
skolan. Rektorn har dven rutiner for att inhdmta information om vad som sker i
verksamheten. Enligt rektorn har skolenheten den lilla skolans férdelar med narhet,
stabilitet och goda majligheter att se varje elev, ge stoéd och anpassningar.
Skolenhetens avskildhet och stabila larargrupp innebér enligt rektorn dven att inflédet
av nya pedagogiska idéer inte blir sa stort. Enligt rektorn forsdker han darfor stotta
personalen genom foreldsningar och fortbildning inom olika omraden. Rektorn uppger
ocksa att han forsoker uppmuntra lararna att tdnka i nya banor. Enligt rektorn ar
lararna kreativa och duktiga pa att hitta alternativa I6sningar, bland annat néar det
galler att mota och undervisa barn med sarskilda behov.

Av intervjuer framgar att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas
av lararna samt att det finns en plan fér hur larare som ar nya eller obehdoriga ska
introduceras i arbetet. Skolpersonalen har exempelvis gemensamma férhallningssatt
kring hur de arbetar for att skapa trygghet och studiero samt hur de ska organisera
undervisningen for elever som behover stdd i form av extra anpassningar. Vidare finns
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fasta tider for konferenser, 6verenskommelser kring regelbundna skolgemensamma
aktiviteter samt rutiner for franvarohantering och hantering av krankningar. Det
framgar dven att rektorn har en plan for hur nya medarbetare ska introduceras, en
plan som innefattar att medarbetaren far en mentor samt stod fran rektorn.

Jamstdilldhet

Granskningen visar att lararna i viss utstrackning bedriver ett jamstalldhetsarbete for
att alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas, dock finns det inte nagot strategiskt arbete pa skolniva som styrs av rektorn.
Parallellt med den medvetenhet som finns bland lararna om vikten av att belysa och
diskutera jamstalldhetsfragor finns vissa uppfattningar att behovet just pa deras skola
inte ar sa stort.

Av intervjuer framgar att det finns en medvetenhet hos rektorn och hos lararna om
vikten av att reflektera kring jamstalldhetsfragor, sdsom konsnormer och hur dessa
kan paverka unga manniskors val och maéjligheter. Det finns dven en ambition att
belysa och diskutera sadana fragor och en staende punkt finns pa dagordningen for
skolans arbetsplatstraffar. Av utredningen framgar dock att den punkten framst ar en
rubrik pa dagordningen, en punkt som sallan far nagot innehall.

Det framgar av intervjuer att ett visst jamstalldhetsarbete genomférs. | samband med
gymnasieinformationen tas exempelvis vissa aspekter upp och skolan arbetar med sa
kallad genusprao dar pojkar ska fa mojlighet att praktisera pa arbetsplatser som
traditionellt ar kvinnodominerade och flickor ska fa motsvarande mgjlighet. | samband
med praon pratar studie- och yrkesvagledaren och lararna bland annat om konsroller i
yrkeslivet. Skolan har dven bjudit in representanter fran arbetslivet som bland annat
berdattat om hur det ar att arbeta i en bransch som domineras av det andra kdnet.
Jamstalldhetsfragor behandlas i relevanta arbetsomraden inom de
samhallsorienterande dmnena och enskilda larare férsoker ocksa ha med perspektivet
i sin undervisning. En spraklarare betonar exempelvis vikten av att undvika
konsstereotypa fraser och meningar som 6vningsexempel. En larare berattar att de i
undervisningen anvander filmer och bécker som exempelvis belyser hur ungdomar gar
emot kénsnormer for att félja sina drommar.

Av intervjuer med larare framgar att det sallan forekommer strukturerade samtal om
jamstalldhet. Behovet av sddana samtal betraktas 6verlag som lagt bland skolans
larare eftersom de anser att flickor och pojkar pa skolan far samma forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn sager sig daremot se vissa monster dar skolans pojkar och
flickor hamnar i traditionella kdnsroller vad galler utbildnings- och yrkesval. Rektorn
berattar bland annat att det finns hogpresterande flickor pa skolan men att de inte gar
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vidare till hogre utbildningar och mer valbetalda yrken och att det finns pojkar med
laga betygsresultat som tar sig till arbeten inom transport- och byggbranschen dar de
tjanar mycket pengar. Enligt rektorn finns det behov av att diskutera dessa fragor i
hogre grad an vad de gor idag. Det finns enligt rektorn en medvetenhet hos lararna om
vikten av att arbeta med sadana fragor, men samtidigt en kultur av att man gér som
man alltid har gjort i verksamheten och att det ar okej. Rektorn uppger att han och
elevhélsan vid olika tillfdllen pratar tillsammans med lararna om fragor relaterade till
jamstalldhet och att sdadana diskussioner behoéver fortga.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i hogre grad verka for att ett jamstalldhetsperspektiv
integreras i utbildningen.

Granskningen visar att det finns en medvetenhet om vikten av att belysa och diskutera
jamstalldhetsfragor och att ett visst arbete dven bedrivs i undervisningen samt i
samband med elevernas praktiska arbetslivsorientering. Det framgar dock att fragorna
inte pa ett tydligt satt prioriteras och att det inte finns ett samlat, skolévergripande
arbete med en tydlig ledning.

Enligt grundskolans laroplan ska skolan aktivt och medvetet fraimja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan ska aktivt verka for
jamstalldhet och ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter for flickor och pojkar, kvinnor och man. | enlighet med grundlaggande
varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av
konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika
forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors
mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att
kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och
livsvillkor. Enligt l[droplanen har rektorn, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland
annat for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektivz.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar for hur de kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. For att
jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn ocksa ta ansvar for att tydliggéra
vikten av att detta arbete bedrivs, sakerstalla att forutsattningar finns for samverkan

T lgr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag.
2 gr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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och gemensamma diskussioner samt dven folja upp arbetet. For att fa stéd i arbetet
med att utveckla skolans jamstalldhetsarbete kan rektorn med fordel ta hjalp av
Skolverkets stddmaterial Leda jéimstdlldhetsarbetes.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen av Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar malfokuserad, strukturerad och varierad. Vidare visar granskningen
att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas olika nivaer samt ger eleverna
ett aktivt lararstod. Det framgar ocksa att lararna har héga férvantningar pa eleverna
samt arbetar for att starka deras motivation och ge dem goda méjligheter till
inflytande 6ver undervisningen tillika reflektion 6ver det egna larandet.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att eleverna pa Saxnés skola far en undervisning som ar
malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Lektionsobservationer visar
att undervisningen ar varierad sa att eleverna far arbeta med olika typer av uppgifter
och aktiviteter. Det framgar av intervjuer att lararna med jamna mellanrum ser 6ver
schemat och vid behov justerar sa att det finns en variation daven 6ver dagen.
Exempelvis forsoker lararna justera sa att teoretiska delar varvas med praktiska, bland
annat for att underlatta elevernas ork och stimulera elevernas intresse.

Intervjuer och observationer visar dven att lektionerna har en struktur med tydliga och
intressevackande inledningar samt avslutningar som summerar eller blickar framat.
Vid samtliga lektionsobservationer gar lararna igenom vad de ska géra under lektionen
och vid flera av lektionerna staller ldraren i samband med genomgangen en fraga i
syfte att fa igang elevernas tankar och nyfikenhet. Lektionsobservationer ger exempel
pa att larare tillsammans med eleverna summerar vad de har arbetat med samt pratar
om vad de lart sig. Det finns dven exempel pa att larare ger eleverna en ledtrad till vad

3 Hamtad fran: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-
arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete. Tillgdnglig 2023-11-21
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de ska arbeta med néasta gang samt en eller flera fragor som de kan fundera p3, for att
vacka elevernas intresse. Elever berattar i intervju att de pa matematiken ibland far en
utmaning som avslutning pa lektionen. Vidare framgar att syftet med undervisningen
overensstammer med malen i laroplanen, att det finns ett logiskt flode i
arbetsuppgifter och aktiviteter och att arbetet pa lektionerna satts i ett sammanhang.
Det framgar ocksa att eleverna ges ett aktivt lararstod, exempelvis visar
lektionsobservationerna att lararna ser till att alla elever kommer igang och forstar vad
de ska gora.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att det i
undervisningen forekommer inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation. En larare uppger exempelvis att det galler att inte |ata eleverna "komma
undan med latta svar” utan i stallet be dem utveckla sina svar och forklara hur de
tanker. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna har tillit till
elevernas formaga samt dven arbetar pa olika satt for att vid behov starka deras
motivation. En larare betonar exempelvis vikten av att se och bekrafta eleverna nar de
visar ett engagemang. Lektionsobservationer visar att ldrarna bekraftar och
uppmuntrar elevernas anstrangningar. Lektionsobservationer ger dven exempel pa hur
larare visar fortroende for att eleverna ska kunna l6sa uppgifterna de far genom att
efterfraga hur eleverna tanker samt ge dem majlighet att visa och forklara for
varandra hur de har |6st ett problem. Larare uttrycker ocksa i intervju att de ibland
vaxlar till aktiviteter som de vet uppskattas av eleverna, nar motivationen och
engagemanget tryter.

Vidare visar granskningen att ldrarna i hog grad anpassar innehall och arbetssatt till
elevernas olika kunskapsnivaer. Av intervjuer med larare framkommer att de anser sig
ha stora mojligheter att bade ge stéd och fler utmaningar till eleverna da de har sma
elevgrupper. Intervjuer med lararna visar dven att de, utifran erfarenheten av att
under lang tid arbeta med arskursévergripande grupper, fatt en repertoar av verktyg
for att kunna anpassa till elevers olika kunskapsnivaer. Skolinspektionens
observationer visar exempel pa att elever som snabbt blir klara med grunduppgiften
far mojlighet att ga vidare med en uppgift pa "nésta nivd” inom temat. Av intervjuer
med larare och av observationer framgar ocksa att lararna har god kinnedom om vilka
elever som behover ytterligare forklaringar, tid och utmaningar samt att ldrarna

anpassar undervisningen utifran den kunskapen.

Elevernas delaktighet
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Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter att reflektera éver sin
kunskapsutveckling och vad de lar sig. Av intervjuer framgar till exempel att eleverna i
helklass diskuterar tillsammans med lararna kring vad de har arbetat med och vad de
har lart sig. Reflektioner kring vad de lar sig sker dven infor utvecklingssamtalen, da
eleverna ska fundera over sin utveckling samt genom att eleverna far olika tillfallen till
att ga tillbaka till tidigare arbetsuppgifter for att bland annat kunna jamfora med vad
de har lart sig sedan dess.

Vidare visar granskningen att eleverna ges mojlighet till inflytande 6ver
undervisningens genomfoérande. Av intervjuer med elever framgar att de kan fa ge
forslag pa hur de ska jobba och att de i klassraden ges mojlighet att prata om saker
som rér undervisningen. Larare beréattar i intervju att eleverna far mojlighet att ge
forslag pa arbetssatt och arbetsmetoder, utifran hur de lar sig bast. En larare
exemplifierar ocksa med att eleverna, utifran lararens grovplanering, kan fa lagga till
delmoment som de &r intresserade av.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero for att eleverna ska kunna agna sig
at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen av Skolinspektionens bedémning ar att skolledning
och skolpersonal arbetar samlat och medvetet for att skapa trygghet och studiero pa
skolan samt att eleverna i hog grad involveras i det arbetet.

Lugn och trygg miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat och medvetet arbete pa skolan for att
skapa trygghet och studiero, ett arbete som involverar saval elever som skolpersonal
och skolledning. | intervjuer uttrycker bade larare och elever att de upplever god
studiero samt stor trygghet pa skolan. Det finns gemensamma regler for vad som ska
galla i klassrummen och pa rasterna, regler som med jamna mellanrum ses 6ver
tillsammans med eleverna. Elever berattar i intervju att nar nagonting har hant, om
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det varit ett brak mellan nagra elever till exempel, sd samtalar alla berérda elever med
en vuxen for att reda ut handelsen. Elever uttrycker ocksa att lararna vid olika tillfallen
och vid behov brukar samla hela elevgruppen for att prata. Det framgar ocksa av
granskningen att skolledning och larare vid vissa tillfallen samlar hela skolan for att ga
igenom och diskutera olika vardegrundsfragor, bland annat rérande vad som géller for
att alla ska trivas och ma bra och for att kunna arbeta tillsammans. Av observationer
och intervjuer framgar att lararna anvander sig av en tydlig lektionsstruktur som bidrar
till den goda studiemiljon. Larare uttrycker att de arbetar for att skapa goda relationer
med eleverna och mellan eleverna som ett satt att bidra till gemenskap och trygghet.
Det framgar vidare att skolgemensamma aktiviteter genomfors kontinuerligt,
exempelvis genomfor elever och larare i borjan av varje vecka gemensamma
rorelseaktiviteter for att, som nagra elever uttrycker det, “komma igang efter helgen”.
De fjallutflykter som alla klasser genomfor nagra ganger under lasaret bidrar ocksa till
gemenskap och trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Rektorn for Saxnds skola ger i hég utstréickning
lararna forutsattningar att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg.

Den sammanfattande motiveringen av Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
analyserar lararnas bedémningar och betygssattning i syfte att fa syn pa eventuella
avvikelser och for vid behov samtal med lararna. Vidare framgar av granskningen att
rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar lararnas bedéomningar for att kunna
identifiera eventuella avvikelser. Rektorn uppger dock att det &r svart att se tydliga
monster eller dra nagra slutsatser pa grund av att skolan har fa elever och inte heller
elever i samtliga arskurser. Av intervju med rektorn framkommer att han gar igenom
de betyg och de omddmen som lararna har satt och jamfér med resultat pa nationella
prov, rektorn gor aven vissa jamforelser mellan grupper, amnen och larare. Rektorn
uppger ocksa att han for diskussioner med larare, det kan handla om att rektorn fragar



Skolinspektionen

12 (15)

lararna vilka olika underlag de anvander for sina bedémningar och kopplar det till hur
betygskriterierna ser ut. Enligt rektorn ar den dialogen viktig framférallt for att
sakerstalla att betygskriterierna anvands.

Kvalitetssékring

Granskningen visar att det finns forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina
bedémningar. Intervjuer visar att lararna pratar mycket om bedémningsfragor och att
rektorn ocksa fér sddana samtal med lararna. Rektorn uppger till exempel att han for
diskussioner med lararna om fordelarna med sambeddmning och gemensamma
diskussioner nar det handlar om att arbeta med bedémning. Det framgar dven av
intervjuer att lararna nyligen fatt ta del av en fortbildningsinsats gallande betyg och
beddmning. Lararna uppger att de diskuterar mycket i kollegiet och att det ar valdigt
givande men att flera av dem i begransad utstrackning har amneskollegor att diskutera
med. De larare som undervisar i dmnen dar det finns nationella prov uttrycker att
dessa fungerar som stod i bedomningsarbetet. Det finns dven vissa mojligheter for
lararna pa skolenheten att samverka med larare pa andra skolor, nagra av lararna
uttrycker att den mojligheten dr god medan andra uttrycker att den ar nagot
begransad. Enligt rektorn anvander lararna de bedémningsstod som finns och de sitter
aven tillsammans och diskuterar sin betygssattning. Rektorn uppger i intervju att om
det finns behov av eller 6nskemal om att sambedéma med larare pa andra skolor sa
ser han till att 16sa det. For narvarande sker samverkan avseende bedémning med
minst en annan skola i kommunen.

Beslutet har fattats av Stina Johansson

Foredragande i drendet har utredare Britta Seeger varit. | den slutgiltiga
handlaggningen av darendet har dven utredare Robert Kihlberg deltagit.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

¢ Nio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans kurator, specialpedagog och specialldrare.

e Enintervju med skolskoterskan.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

14 (15)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 oktober. Rektorn intervjuades via
videolank den 9 oktober. Bescket och samtliga intervjuer genomférdes av Robert
Kihlberg och Britta Seeger.

Saxnas skola bedriver verksamhet i forskoleklass samt i grundskolans arskurs 1 till och
med arskurs 9. Lasaret 2023/24 studerar totalt 26 elever vid skolan, i arskurserna 1, 3,
4,5,7 samt i arskurs 9. Tio larare undervisar vid skolan, samtliga ar legitimerade.
Behorighet saknas i musik, bild, sl6jd samt hem- och konsumentkunskap.

Skolan leds sedan 2019 av en rektor som dven ansvar for ytterligare en skola, en
forskola och den pedagogiska omsorgen i kommunen.



