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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Djupadalsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Djupadalsskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar for att kvalitetssakra
sina omddmen och betyg genom samverkan kring bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5496) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Djupadalsskolan leder och styr i hég
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Skolinspektionens
granskning visar att rektorn skapar en god grund foér utvecklingen av undervisningen
genom en bred uppféljning och analys av verksamheten. Utifran analysen fattar
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rektorn beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas for att mota
skolans behov. Rektorn leder ocksa ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.
Vidare visar granskningen att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar en god grund for utvecklingen av
undervisningen genom en bred uppféljning och analys av verksamheten. Av inkommen
dokumentation samt intervjuer med rektorn och personal framgar att rektorn foljer
upp och analyserar saval kunskaps- som vardegrundsresultat i olika forum, exempelvis
i skolutvecklingsgruppen (SKUT) elevhalsoteamet (EHT) och i resultatdialoger med
arbetslagen varje termin. Rektorn féljer ocksa kontinuerligt upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat genom skolans arbete med sa kallade professionella
larandegemenskaper dar elevernas maluppfyllelse systematiskt sammanstalls i saval
amnes- som arbetslagen. Rektorn berattar att hen I6pande under ldsaret foljer upp
lararnas bedéomningar via larplattformen och aven foljer upp betygsstatistiken i slutet
av lasaret. Analysen av lararnas omddmen och betygssattning sker i kvalitetsdialoger
med kapacitetsstodjare och skolchef samt i skolledningen, men aven tillsammans med
lararna i amnesgrupper och arbetslag. Vidare gor skolledningen verksamhetsbesok
med lektionsobservationer varje ldsar samt genomfor elevhearings for att fanga
elevernas synpunkter, vilket ar underlag for rektorns uppféljning av undervisningens
genomférande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Vardegrundsresultat foljs dven upp genom bland annat enkater och sociogram. Det
framgar ocksa att elevrad och foraldrarad ar viktiga forum for uppféljning av
verksamheten.

Granskningen visar att rektorn, utifrdan den sammantagna analysen, fattar beslut om
utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas for att méta skolans behov. Av
inkommen dokumentation och intervju med rektorn framgar att elevernas
maluppfyllelse ar hég i samtliga arskurser, vilket bland annat férklaras med att skolan
har en stabil organisation med behdrig personal, lag personalomséattning och
kontinuitet i arbetet. Rektorn forklarar ocksa att de goda resultaten ar en féljd av det
utvecklingsarbete som bedrivits pa skolenheten. Utvecklingsarbetet har haft fokus pa
undervisningens kvalitet, vardegrund och kollegialt ldrande. Utifran att
utvecklingsarbetet redan gett vissa positiva effekter och att rektorn ser ett behov av
langsiktighet i arbetet, arbetar man under innevarande lasar vidare med
utvecklingsomraden som géller differentierad undervisning och vardegrund. Vidare
framgar av intervjuer och nationell statistik att betygsresultaten inte visat nagon
storre variation mellan @mnen och elevgrupper under de tre senaste aren. Rektorn har
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dock i sin analys identifierat att elever vid skolstart &r mindre sprakligt medvetna &n
tidigare och rektorn har darfor tillsatt en halvtidstjanst riktad mot elevernas tidiga
lasutveckling. Vidare har rektorn sett ett behov av extra personalresurser i arbetet
med enskilda elevers anpassningar och skapat utrymme i larares tjanster for att kunna
mota detta behov inom arbetslagen. Arbetet med resursfordelning mellan arbetslagen
pa skolenheten f6ljs kontinuerligt upp av skolledning, arbetslag och EHT for att
utvardera de insatser som gors. Vidare framgar att elevhalsan infor innevarande l&sar
identifierat att det var oroligt i klasserna i arskurs 3 infor 6vergangen till arskurs 4 och
att rektorn da som atgard beslutade att ersdtta amneslararsystemet med klasslarare
for att skapa trygghet for eleverna. Rektorn har ocksa fattat beslut om att skolan
framover ska arbeta efter en 6vergangsplan med bade socialt och kunskapsmassigt
fokus for att skapa storre trygghet for eleverna i 6vergangen mellan stadierna.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett systematiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan.
Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn, elevhalsa och larare
framgar att sdval kunskaps- som vardegrundsresultat kartlaggs utifran kon och foljs
upp och analyseras under ldsaret. Bland annat har personalen i resultat fran trygghets-
och trivselenkater uppmarksammat att flickor upplever lagre studiero an pojkar.
Resultaten har diskuterats utifran ett genusperspektiv, men enligt rektorn har man
inte identifierat nagon tydlig forklaring till konsskillnaderna utan arbetar brett for
studiero, vilket beskrivs under omradet Trygghet och studiero. Vidare framgar av
nationell statistik att kunskapsresultaten generellt inte uppvisar stora skillnader mellan
flickor och pojkar, daven om skolan uppmaéarksammat att gruppen flickor har nagot
hogre meritvarden an pojkar. Rektorn berattar att lararna i SKUT och i arbetslagen har
diskuterat studieresultat utifran kdn pa skolan och att de sma skillnaderna mellan
kénen hinger samman med att det inte finns nagon anti-pluggkultur i gruppen pojkar.
Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn och elevhalsan framgar
vidare att skolan tidigare ar haft flickor i framst arskurs 6 som uppvisat psykisk ohélsa
bland annat pa grund av stress infor betygssattningen. Rektorn féljer darfor i
resultatdialogerna upp att larare har extra fokus pa denna problematik och pa de
flickor som finns i riskzonen for att utveckla skolstress och psykisk ohalsa. Rektorn
berattar vidare att jamstalldhet ingar i personalens arbete med vardegrund och
diskrimineringsgrunderna, vilket ocksa tagits upp pa foraldraradet. Kurator pa
skolenheten har en HBTQ-certifiering och har pa uppdrag av rektorn drivit ett aktivt
jamstalldhetsarbete i klasserna. Jamstalldhetsperspektivet ingar ocksa i skolans arbete
med normer och varden kopplat till relationellt ledarskap. Av intervjuer med rektorn,
elevhélsan och larare framgar ocksa att rektorn bevakar att jamstéalldhet tas upp i de
olika @mnena. Exempelvis har lararna, under rektorns ledning, systematiskt arbetat i
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dmnesgrupperna for att skapa lektionsplaneringar med perspektiv pa sexualitet,
samtycke och relationer i olika @mnen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av inkommen
dokumentation samt intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan framgar att skolans
organisation har en métesstruktur med forum dar gemensamma arbets- och
forhallningssatt diskuteras. Vidare framgar att det finns en fungerande samverkan och
ett ndra samarbete mellan professionerna pa skolan dar skolledning, elevhélsa och
larare arbetar utifran elevernas behov. Lararna ar organiserade i arskursvisa arbetslag
dér tid ges at samverkan dels mellan larare och resurs-/fritidspersonal kopplade till
klassen, dels mellan lararna i drskursen. Larare beréattar att skolledningen
schemamassigt mojliggjort sa att larare inom arbetslaget fungerar som resurspersoner
pa varandras lektioner. Lararna samverkar dven 6ver arskurserna i amnesgrupper som
leds av forstelarare. Skolan har ocksa kvallskonferenser varje termin for samtlig
personal med fokus pa kollegial samverkan och stod i arbetet med relationellt
ledarskap utifran gemensam litteratur. | arbetet for att utveckla samverkan i
organisationen har rektorn organiserat en skolutvecklingsgrupp (SKUT) som bestar av
skolledning och arbetslagsledare, varav nagra ocksa ar forstelarare. Det framgar av
intervju med larare att rektorns ledning av skolutveckling genom SKUT-gruppens
arbetslagsledare skapar forutsattningar for gemensamma arbets- och forhallningssatt i
alla arbetslag pa bada stadierna. Exempelvis finns det tydliga rutiner fér franvaro- och
krankningsanmalningar och skolledning och elevhalsa ar ett aktivt stod for larare i
detta arbete. Rektorn berattar vidare att det finns fa obehériga larare pa skolan och
att nya larare, saval obehodriga som behdriga, far en mentor i arbetslaget. Larare
berattar dven att det finns stod fran kollegor i arbetslagen exempelvis genom
samplanering. Vidare framkommer i intervjuer att rektorn forsakrar sig om att det sker
ett kollegialt larande pa skolan som ger avtryck i undervisningen. Det kollegiala
larandet har de senaste aren haft fokus pa formativ undervisning, kooperativt ldrande,
sprakutvecklande undervisning samt differentierad undervisning. Det pedagogiska
utvecklingsarbetet genomfdrs genom olika typer av moten i arbets- och @mneslagen
dar undervisningen analyseras utifran elevernas maluppfyllelse. Rektorn foljer upp det
kollegiala larandet genom bland annat elevhearings, lektionsobservationer och den
aterkoppling som sker till skolledning och inom SKUT gallande larares arbete med
professionella larandegemenskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt lararstdd, samt att
undervisningen ar strukturerad och malfokus. Vidare arbetar lararna for att
undervisningen ska stimulera och utmana elever utifran varje individs behov och
forutsattningar. Slutligen visar granskningen att eleverna ges majligheter till reflektion
och strategier for sitt larande liksom att lararna pa olika satt involverar eleverna i
planering och utvardering av undervisningen.

Variation, aktivt ldrarstéd och malfokus

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstdd. Av intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare liksom av
lektionsobservationer framgar att lararna planerar for att variera arbetsformer och
arbetssatt i undervisningen genom att arbeta med kooperativt larande, differentierad
undervisning och stationsarbete. Exempelvis innebar det senare att elever arbetar
enskilt, i par eller alla med olika uppgifter pa olika stationer. Larare beskriver hur de
kan variera arbetssatt och arbetsformer pa de olika stationerna dér eleverna vid den
forsta stationen far diskutera en fragestallning i par, vid den andra far se ett filmklipp
med en férdjupande fraga till och vid den tredje jobbar enskilt. Nagon station placeras
ibland utomhus. Vid de lektioner som Skolinspektionen observerar anvander lararna
olika material, arbetssatt och arbetsformer, exempelvis formedlande genomgangar,
gruppdiskussioner och individuella samtal med eleverna. Eleverna sager visserligen att
de oftast arbetar enskilt med bok i vissa @mnen, men enligt lararna varierar
arbetsformerna beroende pa sammanhanget och i vilken del av arbetsomradet som
lektionen genomférs. Rektorn berattar ocksa att eleverna verkar uppskatta variationen
i stationsarbetet som flera ldarare anvander. Vidare framgar av lektionsobservationer
och intervjuer med larare och elever att larare pa olika vis ger eleverna ett aktivt
lararstod. Genom att organisera stationerna pa ett medvetet satt far larare exempelvis
mojlighet att ge elever extra hjalp och stod i de moment dar elever behdver det,
samtidigt som 6vriga elever arbetar mer sjalvstdandigt med uppgifter vid andra



Skolinspektionen

8 (18)

stationer. Det framgar ocksa att larare i sina genomgangar anvander elevernas svar
som exempel och stdd for fler elever att komma vidare i sitt larande. Vid de
observerade lektionerna hjalper lararna eleverna att bibehalla engagemanget i arbetet
genom att stalla motfragor och forklara pa olika satt, samt ge tydliga férklaringar till
begrepp och instruktioner kring lektionens och uppgifternas innehall.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av
intervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer framgar att lektionerna
har inledningar med mal och innehall for lektionen som lararen gar igenom saval
muntligt som skriftligt pa tavlan eller projektorn. Larare berattar att de haft kollegiala
samtal kring hur lektioner kan startas pa olika satt och att de i lektionernas inledning
oftast ocksa har en tillbakablick med eleverna pa vad de gjorde forra lektionen. Larare
sager att de arbetar med laroplanens mal men att de “6versatter” malen for eleverna
genom att diskutera varfér eleverna ska lira sig olika omraden. Aven elever beskriver
att lararna gar igenom malen, exempelvis har klasserna bade sociala mal och
larandemal och vissa larare satter upp lappar i klassrummet med mal som eleverna ska
na i olika @mnen. Vid lektionsobservationerna férekommer ocksa att larare beskriver
syftet med olika arbetsuppgifter och det finns ett logiskt flode mellan aktiviteter under
lektionerna. Saval larare som elever beréattar att dven om lararna har en samlad och
strukturerad inledning av lektionen sa kan avslutningar av lektionerna se olika ut. Aven
om larare oftast sammanfattar lektionen och later eleverna utvardera vad de lart sig,
sa kan avslutningar emellanat ocksa innebara att eleverna bara plockar undan och
lamnar klassrummet.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar for att undervisningen ska stimulera och
utmana elever utifran varje individs behov och férutsattningar. Av intervjuer med
larare och elever framgar att undervisningen till innehall och arbetssatt ar anpassad till
aktuell elevgrupp for att utmana elever pa olika nivaer. Lararna beskriver att de
arbetar med olika metoder for att systematiskt synliggora elevernas maluppfyllelse
och formagor. Dessa resultat anvands sedan for att andra och skapa fler nivaer i
undervisningen samt fér att samverka med elevhalsan kring extra stod for vissa elever.
Lararna beskriver exempelvis att de genom stationsarbetet kan ge elever uppgifter pa
olika nivaer. Av intervjuer med saval larare som elever framgar vidare att lararna bland
annat arbetar med modellering for att handleda eleverna med olika exempel och att
larare pa olika satt ger eleverna stod och utmaningar i arbetet. Eleverna kan
exempelvis fa en ordbank som de ska anvanda, en inledning till en mening eller bilder
som stod for arbetet. Vidare later lararna eleverna gora en diagnos infor varje nytt
arbetsomrade. Dessa fordiagnoser ger ldrarna en fingervisning om elevernas
forkunskaper, vilka elever som behdver extra anpassningar och vilka elever som
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behover ytterligare utmaningar. De elever som behdver utmanas kan sedan fa borja
arbetet pa en svarare niva, for att inte tappa motivationen. Av intervjuer med larare
framgar vidare att ldrarna forsoker hitta olika satt att vacka elevernas nyfikenhet och
motivation att ldra. Det kan handla om att starta lektionen med att forséka vacka
elevernas intresse med en utmanande fraga eller en diskussion kring en aktuell nyhet.
Larare berattar att de bland annat kan motivera elever genom att ge nagon form av
beloning nar eleverna ar klara. De kan ocksa ge farre uppgifter till vissa elever eller
uppgifter som de pa forhand vet att eleverna kommer att klara av, samtidigt som
lararna ger andra elever mer utmanande uppgifter direkt.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter till reflektion kring fragor utan
givet svar och olika strategier for sitt [arande. Av lektionsobservationer och intervjuer
med saval larare som elever framgar att ldrarna utformar sin undervisning sa att
eleverna har mojlighet att reflektera genom att forst resonera kring 6ppna fragor med
sin “axelkompis” eller i grupp, och darefter berdtta om olika svar som de resonerat
kring for hela klassen. Pa sa satt far eleverna mojlighet att reflektera kring fragor utan
att det behover vara ett svar som &r ratt eller fel. Enligt larare har vissa elever svart att
svara direkt pa en rak fraga i klassrummet och behover forst tid att tdnka och bolla
idéer och tankar med nagon annan. Larare berattar ocksa att eleverna gors medvetna
om och far prova olika strategier for sitt larande genom att lararna varierar
undervisningen och anvander stationer med olika typer av uppgifter. Vidare later
lararna elever reflektera 6ver sitt larande pa olika satt, exempelvis genom
kontinuerliga samtal under arbetets gang eller genom utvarderingar i form av exit
tickets i slutet av lektioner. Av intervjuer med saval larare som elever framgar ocksa
att den kartlaggning som eleverna fyller i infér utvecklingssamtalen och utvarderar i
dialog med lararen ar ett satt for elever att reflektera 6ver sitt larande.

Granskningen visar vidare att lararna involverar eleverna i planeringen av
undervisningen och att eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningsmoment
och lektioner. Av intervjuer med saval rektorn som larare och elevhdlsan framgar att
elevernas synpunkter paverkar undervisningen, dven om de i nagot storre utstrackning
har inflytande 6ver arbets-, redovisnings- och bedomningsformer an éver
undervisningens innehall. Lérare berattar exempelvis att de diskuterar med elever hur
de kan visa sina formagor pa basta satt och att eleverna utifran det kan fa vélja
redovisningsformer, som muntligt eller skriftligt, i grupp eller enskilt. Av intervjuer
med elever och Skolinspektionens skolenkat 2023 framgar att eleverna inte upplever
att de har inflytande 6ver innehallet i undervisningen. Rektorn sager att detta kan
bero pa att lararna kdnner att de behover ha kontroll 6ver innehallet fér att hinna med
allt stoff som ska gas igenom. Larare beskriver samtidigt att elever far vara med och
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paverka innehallet i vissa amnen och att larare ibland riktar uppgifter mot enskilda
elevers intressen utifran lararens kdnnedom om och relation till eleven. Vad géller
elevernas utvardering av undervisningen framgar att larare oftast utvarderar
undervisningen I6pande under lektionerna i samtal med eleverna, men ocksa att
larare later eleverna utvardera undervisningen veckovis. Elevernas synpunkter tas
ocksa upp pa utvecklingssamtalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill understryka vardet av att larare synliggor for eleverna
nar eleverna har inflytande 6ver undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero med ett gemensamt
forhallningssatt och dndamalsenliga atgarder. Granskningen visar ocksa att det bedrivs
ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan.

Arbetet med studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med ett gemensamt forhallningssatt
och dndamalsenliga atgarder for att skapa studiero pa skolenheten. Avinkommen
dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhalsan, elever och larare framgar att
ett arbete med gemensamma strategier for studiero bedrivs bade inom arbetslagen
och pa klass- och elevrad. | arbetslagen samarbetar lararna kring saval rutiner som
bemdtande av enskilda elever for att skapa studiero. Gemensamma strategier i det
forebyggande arbetet ar att mobiltelefoner inte far anvandas, att eleverna star i led
innan de slapps in i klassrummet och att “tysta troskeln” till klassrummet betyder att
eleverna gar in for att arbeta. Lararna arbetar ocksa med bildstéd dar de tydliggor
olika nivaer for prat i klassrummet. For att tydliggéra samtalsnivan i klassrummen finns

2 n

exempelvis trafikljus som signalerar rott, gult eller gront och bilder pa “tysta tigrar”,

"viskande valar”, "snackiga surikater” och “hogljudda hackspettar”. Larare berattar att
det &r viktigt att eleverna vet vad som forvantas for att hitta ratt niva for studiero.
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Ytterligare exempel pa forebyggande insatser for studiero ar att dela pa klasserna i
olika grupper och anvanda grupprum, para ihop elever pa ett satt som framjar ett bra
klassrumsklimat, l1ata elever arbeta digitalt med hérlurar och att eleverna generellt far
anvanda skarm eller horselkapor. Vidare framgar att lararna anvander andamalsenliga
atgarder for att vid behov aterstélla ordningen i klassrummet. Larare berattar att de
kommer 6verens med eleverna i sina klasser om vilka signaler lararna ska ha for att fa
eleverna att sdnka ljudvolymen, sa som exempelvis handklappning eller tecken med
handen. Nar det uppstar mer omfattande oro i klassrummet s agerar pedagoger, EHT
och skolledning tillsammans och dven vardnadshavare kan kopplas in som stod i
arbetet. Exempelvis har ldrarna med stod fran EHT kartlagt elevernas relationer,
upplevelser och synpunkter i en klass och EHT har darefter hjalpt lararna vidare i
arbetet. Harutéver framkommer att eleverna pa olika satt ar delaktiga i arbetet med
studiero. Regler och rutiner géllande studiero tas upp i kollegiet i borjan av lasaret
samt pa vardegrundsdagar med eleverna. | rutinerna ingar att larare kommer 6verens
med eleverna om hur det ska vara i klassrummet, vilket &r en gemensam strategi pa
skolan for att involvera eleverna i arbetet med studiero. Larare berattar att arbetet
med studiero i klassrummet &r en punkt pa dagordningen for klassradet och elevernas
synpunkter fors vidare till elevradet. Det pagar ocksa ett sarskilt arbete i en arskurs dar
larare samlat in elevernas férslag som underlag for hur de ska jobba vidare med
studieron. | Skolinspektionens enkat skattar visserligen eleverna pa Djupadalsskolan
studieron nagot lagre an i riket, men enligt saval rektorn som elevhalsan och larare
beror detta pa att eleverna definierar begreppet studiero som att det ar helt tyst i
klassrummet, samtidigt som arbetssattet med kooperativt Iarande innebar att det ofta
pagar samtal. Rektorn berattar att skolledning och EHT i elevhearings och ute pa besdk
i verksamheten inte fangat upp att studiero skulle vara ett generellt problem pa
skolenheten.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av intervjuer med rektorn, elevhalsan, larare och elever samt avinkommen
dokumentation framgar att trygghetsarbetet pa skolan bygger pa kartldggning och
inkluderar ett gemensamt forhallningssatt bland personalen. Enkdter om trygghet
genomfars och foljs upp varje lasar. Elevernas upplevelse av trygghet foljs ocksa upp
genom det sa kallade rastradet och genom kartlaggning av relationer i form av
sociogram. | enkatresultaten och genom rastradet har det bland annat framkommit att
eleverna upplevde otrygghet pa fotbollsplanen, vilket skolan atgardat med bemanning
vid fotbollsplanen varje rast samt ett schema fér néar olika klasser far anvanda den.
Vidare framgar av intervjuerna att personalen arbetar frimjande och férebyggande
med trygghet utifran gemensamma forhallningssatt. Arbetet fokuserar pa relationer
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bade mellan vuxna och elever och mellan elever eftersom tillitsfulla relationer ligger
till grund for tryggheten pa skolan. Personalen arbetar exempelvis framjande genom
fadderverksamhet, utflykter med klasser fran olika arskurser och genom att eleverna i
hogre arskurser laser for de yngre eleverna pa lastemadagar som ett led i att skapa
storre trygghet. Det framjande och férebyggande trygghetsarbetet sker dven genom
en hog vuxenndrvaro ute pa rasterna och genom pedagogiska luncher. Enligt saval
rektorn som larare och elevhalsan har den sa kallade rast- och aktivitetsgruppen (RoA)
en viktig roll i arbetet med trygghet. RoA ansvarar bland annat for att anordna
aktiviteter pa rasterna, vilket forebygger konflikter som annars kan uppsta. Eleverna
berattar att RoA lyssnar pa deras synpunkter i rastradet, sa att elever kan paverka
inkop av nya redskap till rasterna samt vilka aktiviteter som genomfors. Saval rektorn
som elevhilsan berattar ocksa att det finns en kontinuitet i personalstyrkan, vilket ger
en langsiktighet som &r en viktig del av tryggheten pa skolan. Exempelvis kan larare
fran olika arskurser tillrdttavisa elever fran andra arskurser eftersom det finns
relationer sedan tidigare. Av intervjuer med saval elevhalsan som larare och elever
framgar att kréankningar pa sociala medier diskuteras med eleverna och att de har haft
besok med en foreldsning pa skolan om krankningar. Det framgar ocksa att det finns
tydliga rutiner vid incidenter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen ar féljande: Granskningen visar att rektorn foljer
upp och analyserar omdémen, betyg och resultat pa nationella prov i syfte att
identifiera eventuella avvikelser ut ett likvardighetsperspektiv. Granskningen visar att
rektorn visserligen verkar for att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar men att forutsattningarna for larares arbete med att kvalitetssakra
beddmning och betygssattning ar begransad.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar omdémen, betyg och resultat
pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser ur ett
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likvardighetsperspektiv. Avinkommen dokumentation och intervju med rektorn
framgar att rektorn tillsammans med elevhalsan och larare analyserar eventuella
skillnader i betyg och omdémen mellan arskurser, kon, @mnen och larare samt
eventuella skillnader mellan betyg och resultat pa nationella amnesprov. Rektorn har
inte identifierat nagra storre avvikelser i omdémen och betygsresultat som kan
kopplas till [ararnas bedémningsunderlag eller examinationsformer. Rektorn tillagger
dock att hen uppmarksammat att det finns en osdkerhet bland vissa larare géllande
betygssattning i arskurs 6 vilket kan leda till en hardare bedémning. Detta beror enligt
rektorn pa bristande erfarenhet hos larare som endast betygssatter var tredje ar.
Enligt rektorn medfor detta att vissa larare i hog grad enbart forlitar sig pa enskilda
summativa bedémningar i form av prov som underlag infor betygssattningen. Rektorn
foljer upp vilka bedomningsunderlag som lararna anvander vid betygssattning och
omdomen, dels i resultatdialoger, dels genom aterkoppling fran skolledningsgruppen
och SKUT.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i vissa avseenden verkar for att lararna ska anvdnda
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar, men att forutsattningarna for
larares arbete med att kvalitetssdkra bedomningar och betygssattning ar begransade.
Av inkommen dokumentation och intervjuerna med rektorn och larare framgar att
lararna i flera avseenden ges férutsattningar att gemensamt samverka kring
beddmningsfragor, men att alla larare inte har samma mojligheter att regelbundet
delta i detta arbete. Rektorn verkar i viss man for att lararna ska anvanda olika
metoder for likvardig beddomning, bland annat genom skolans arshjul som visar nar
olika bedémningsmaterial ska anvdndas. Bade specialpedagog och speciallarare ar
involverade vad géller bedémningar av de obligatoriska nationella bedémningsstoden.
Betygssattningen gallande enskilda elever som riskerar att inte na malen analyseras
ocksa i arbetslagen, dar dven elevhalsan ar inkopplad kring bedémningsformernas
betydelse for elevernas resultat. Vidare ges lararna majlighet att, inom ramen for
skolans arbete med professionella larandegemenskaper, utveckla
beddmarkompetensen genom att exempelvis skapa beddomningsuppgifter
tillsammans. En utvecklingsinsats kring bedémning och betygssattning genomférdes
under ledning av forstelarare i samband med inforandet av Lgr22. Larare berattar
ocksa att de har arbetat med bedémning i amnesgrupper och sedan haft en diskussion
i kollegiet gallande likvardighet i bedomningarna. Det framgar dock att vissa larare av
organisatoriska skal har svart att delta i de olika formerna fér samverkan kring
beddmning med @mneskollegor. Vad géller sambeddmning sker detta enbart vid
nationella prov i svenska, engelska och matematik och i vissa andra uppgifter inom
dessa amnen. Saval rektorn som larare berattar att sambedémning i dmnen utan
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nationella prov inte genomférs i nulaget och for de larare som har delad tjanst mellan
skola och fritidshem eller ar ensamma undervisande larare i sitt amne ar
mojligheterna till sambeddmning begransade. Skolan har tidigare haft samverkan med
andra skolor kring bedémning i form av sambedémning, men det framgar att det i
nuldget inte finns nagot sadant samarbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar for att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg genom samverkan kring bedémning.

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns vissa forutsattningar for
larare att samverka kollegialt kring bedémningsfragor, men att detta inte omfattar
samtliga @mnen och larare.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Vidare framgar av laroplanen att rektorn som pedagogisk
ledare och chef for lararna och 6vrig personal har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att
skolenhetens resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen,
kriterierna for bedémning av kunskaper och betygskriterierna.: Enligt Skolverkets
allmanna rad bor rektorn skapa férutsattningar for att framja lararnas arbete med att
satta rattvisa och likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far tid och majlighet
att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas
kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddémningssituationer och hur de kan bedéma elevprestationer.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar verksamheten sa att
samtliga larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Bland
annat kan detta innebadra att alla larare ges maojlighet att regelbundet och tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
omdomen och betygssattning. For att se till att denna samverkan kring
beddmningsfragor genomférs kan rektorn exempelvis utforma tydligare
motesstrukturer for arbetet. Vidare kan arbetet med bedémning och betygssattning

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

2 Skolverket (2022): Kommentarer till Skolverkets allméanna rad om betyg och prévning.
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pa skolenheten ytterligare forstarkas genom samarbete med andra skolor. Malet med
utvecklingsarbetet ska vara att lararna utvecklar sin bedémarférmaga och
fortrogenhet med kriterier for bedomning av kunskaper och betygskriterier och
darmed framja en likvardig och rattvis bedémning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson

X Mans Holmstedt

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven utredare Elsa Widerberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 3-4 oktober 2023. Bestket genomfdrdes av
Mans Holmstedt och Elsa Widerberg.

Djupadalsskolan ar en F-6-skola med 490 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.



