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kcskola@stockholm.se Dnr 2022:11512

Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Oxhagsskolan i Stockholms kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Oxhagsskolan i Stockholms kommun. Granskningen omfattar verksamheten i den
anpassade grundskolans lagstadium och tillhérande fritidshem.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomférts. Granskningens forfattningsstdd
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Oxhagsskolan i foljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att planera och genomfora stodarbetet utifran ett
heldagsperspektiv behover utvecklas. | detta ingar att underlatta
overgangar mellan skolan och fritidshemmet.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i
skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i utbildningen i dess
helhet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover starka forutsattningarna for samarbete utifran ett
heldagsperspektiv samt forankra tydliga forhallningssatt for att framja
ett heldagsperspektiv i stddarbetet.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 14 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen beddémer foljande: Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att arbetet med att planera och genomféra
stodarbetet ur ett heldagsperspektiv inte fungerar fullt ut. Visserligen finns
arbetssatt som framjar ett heldagsperspektiv i stodarbetet, exempelvis
elevhalsomoten, men mojligheten for personalen att ha kinnedom om elevernas
stodbehov under hela dagen ar begransad. Vidare saknas det ett systematiskt
arbetssatt i stodarbetet for att underlatta 6vergangar mellan skola och fritidshem
pa eftermiddagen.

Heldagsperspektiv i stodarbetet

Granskningen visar att arbetet med att planera och genomfora stodarbetet ur ett
heldagsperspektiv inte fungerar fullt ut pa grund av organisatoriska svarigheter.
Den anpassade grundskolan vid Oxhagsskolan har expanderat de senaste aren och
verksamheten ar numera lokalmassigt uppdelad i tva delar. Tva av tre grupper &r
tillsammans placerade i ena dnden av en ganska langstrackt skolbyggnad. De ligger
i anslutning till skolans bibliotek fér lagstadiet. Den tredje gruppen ar placerad i en
fristdende byggnad pa andra sidan av huvudbyggnaden. Det innebér att det ar ett
langt avstand mellan de olika grupperna inom den anpassade grundskolan. | den
grupp som ligger atskild fran de tva 6vriga laser eleverna huvudsakligen
dmnesomraden, i de tva andra dmnen eller en blandning av amnesomraden och
amnen. Detta berors vidare under rubriken ”Férutsattningar for samarbete utifran
ett heldagsperspektiv” langre fram i detta beslut. All personal i fritidshemmet
arbetar dven som stodpersonal i ndgon av de tre grupperna inom den anpassade
grundskolas lagstadium. Dock arbetar de inte i samma elevgrupp under
fritidshemstid som under skoltid.

Av samtliga intervjuer framgar att ldrarna har ansvaret for att planera saval
undervisning som stodinsatser i skolan och att de i liten omfattning gor det i
samarbete med den personal som arbetar som stddpersonal under skoltiden.
Samarbetet mellan olika personalkategorier runt varje elevgrupp sker bade
informellt da de arbetar tillsammans och inom ramen fér skolenhetens
motesstruktur som beskrivs under rubriken ”"Forutsattningar for samarbete utifran
ett heldagsperspektiv’ nedan. Av intervju med larare framgar att verksamheten i
skolan planeras med utgangspunkt i elevernas stodbehov. Dessa stodbehov
varierar mycket mellan eleverna, vilket gor att saval undervisningen som
stddinsatserna blir individuellt anpassade.

Enligt samtliga intervjuade och inskickad dokumentation ar det inga elever som har
sarskilt stod i den anpassade grundskolan. Daremot berdttar personalen om en rad
olika anpassningar som genomfors, exempelvis anvands bildstdd och
tidshjalpmedel. | skolan finns en logoped som handleder och utbildar personal i
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bildstod. Detta namns i samtliga intervjugrupper som en tillgang och som nagot
som gjort att skolan utvecklat arbetet med bildstdd. En del av anpassningarna
genomfors under bade skoltid och fritidshemstid men enligt den personal som
arbetar i tva av grupperna under fritidshemstid &r de inte alltid informerade om
vilka extra anpassningar de olika eleverna har under skoltid. Dock framkommer i
intervju med rektorn att extra anpassningar dokumenteras i elevernas individuella
utvecklingsplaner.

Av intervjuer framkommer att det lange har saknats nagon i fritidshemmet som har
ansvar for planering av fritidshemmets verksamhet men nyligen har en larare
anstallts som har detta ansvar. Hen planerar fritidshemmets verksamhet framst
med utgangpunkt fran fritidshemmets mal och de teman skolan arbetar med.
Planeringen utgar i huvudsak fran de tva grupper hen arbetar i under skoltid. Den
grupp hen arbetar med under fritidshemstiden &r den som ligger avskilt fran évriga
grupper lokalmassigt och eleverna dar ar i behov av annan verksamhet an de i
ovriga grupper. Enligt fritidshemspersonalen ar det ett hinder for att planera och
genomfora stodarbetet ur ett heldagsperspektiv att de inte ar i samma elevgrupp
hela dagen.

| intervjuer med lararna och fritidshemspersonalen framkommer att de har sma
mojligheter till planering och genomférande av stodarbetet ur ett
heldagsperspektiv eftersom samma personal inte arbetar med eleverna under
skoltid och fritidshemstid. Mojligheten att ldmna information om vad som hant
under dagen ar darmed begransade. Lararna som undervisar i skolan uppger att de
inte ar inblandade i fritidshemmets verksamhet och darfor i stort sett saknar
kdnnedom om saval planering som stédinsatser dér. Rektorn instammer i att
informationséverforing ar en svarighet och menar att en omorganisation av vem
som arbetar i vilken elevgrupp behovs. Detta berdrs narmare under rubriken
"Planerade 6vergangar for 6kad kontinuitet”.

Lararna, fritidshemspersonalen och rektorn tar i intervjuer upp skolbibliotekarien
och IT-pedagogen som stod i arbetet utifran ett heldagsperspektiv.
Skolbibliotekarien arbetar med eleverna bade under skoltid och under
fritidshemstid. Hen kdnner eleverna val och kan hjalpa dem vidare i sin lasning
genom att erbjuda ldmpliga bocker samt bestélla bocker som ldmpar sig for
eleverna i den anpassade grundskolan. En av grupperna har fatt bokpasar som de
kan jobba med under fritidshemstiden och hen har dven bestallt sensoriska bocker
for elever som behover det. Lararna och fritidshemspersonalen sager att bade
skolbibliotekarien och IT-pedagogen ar en tillgang i stodarbetet sett ur ett
heldagsperspektiv for elever i den anpassade grundskolan. Rektorn séger att
skolbibliotekarien vacker intresse och gor lasningen mer tillganglig. Hen betonar
ocksa att skolbibliotekarien har ett tydligt uppdrag att arbeta med eleverna bade
under skoltid och under fritidshemstid. Det ar ett satt att hoja kvaliteten i
fritidshemmet och stodja elever i lasutvecklingen.
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Lararna och fritidshemspersonalen sager i intervjuer att de tar tillvara pa elevernas
erfarenheter i stddarbetet pa flera olika satt. De samtalar med eleverna om hur de
upplever stodet. De ar ocksa uppmarksamma pa de signaler elever som inte kan
prata ger. Fritidshemspersonalen sdger att manga av eleverna inte har nagot tal
men kan visa pa andra satt hur de reagerar pa saker. Personalen beskriver att de
tar tillvara pa elevernas reaktioner i det framtida stodarbetet. Eleverna gor ocksa
infor utvecklingssamtalen en sjalvskattning om arbetet som har baring pa
stodarbetet.

De intervjuade sager att de ocksa tar tillvara pa sin egen och andras erfarenheter i
stddarbetet. De ndmner sarskilt att skolan har en logoped anstalld. Hens
kompetens betyder mycket for arbetet med att ge eleverna bildstéd. De namner
ocksa de elevhalsométen (EHM) som skolan nu borjat arbeta med. Tva ganger varje
termin mots da alla som arbetar i den anpassade grundskolan och i fritidshemmet
tillsammans med elevhalsan och skolledningen och diskuterar arbetet. Dar blir
ocksa ett tillfdlle att utbyta erfarenheter av stodarbetet.

Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Det saknas ett systematiskt arbetsséatt i stddarbetet for att underlatta dvergangar
mellan skola och fritidshem pa eftermiddagen. Enligt lararna och stodpersonalen ar
overgangen mellan fritidshem pa morgonen och skola oproblematisk och dar tas
hansyn till eleverna stédbehov. Till exempel sdger stddpersonalen att det alltid ar
nagon som kanner eleverna som arbetar med dem i fritidshemmet pa morgonen.
Personalen i fritidshemmet instammer i att vergangen mellan fritidshem pa
morgonen och skola ar valstrukturerad och att elever i behov av stod far den hjélp
de eventuellt behover da. Den 6vergangen styrs av tydliga rutiner. Till exempel ater
eleverna alltid pa samma plats och det finns alltid en personal de kanner pa plats
pa morgonen.

Nar det galler 6vergangen mellan skola och fritidshem pa eftermiddagen sa
kdnnetecknas den av, som tidigare berorts, bristande kontinuitet vad galler
personalen. Samtliga intervjuade beskriver att personalen byter grupper vilket far
till f6ljd att den personal som arbetar med eleverna under eftermiddagen inte vet
vad som hant under skoltiden. | tva av grupperna ar det meningen att
fritidshemstiden ska inledas med en samling for att tydliggora for eleverna att
fritidshemstiden borjat. Men enligt fritidshemspersonalen genomfors av olika
orsaker ingen samling vilket paverkar verksamheten negativt. Det finns for en av
grupperna en loggbok dar tanken ar att information om vad som hant under dagen
ska skrivas in. Rutinen fungerar dock inte tillfredsstéllande darfor att tiden for att
skriva i boken saknas och informationen upplevs inte som tillrackligt tydlig nar den
ldmnas skriftligen. Personalen mots i basta fall “pa sprang” i korridorer mellan de
olika grupperna och kan byta nagra ord men det fungerar inte heller alltid.
Forutom att det ar ett personalbyte for samtliga elever efter skoltiden férekommer
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det att elever fran en av grupperna, den med elever som laser &mnesomraden, far
byta avdelning halv fyra for att personal slutar da.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Arbetssatten for att planera och genomfora stodarbetet utifran ett
heldagsperspektiv behover utvecklas. | detta ingar att underlatta
overgangar mellan skolan och fritidshemmet.

Skolinspektionens granskning visar att stddarbetet vid Oxhagsskolan till delar
saknar ett heldagsperspektiv. Det finns arbetssatt, exempelvis elevhalsomoten, dar
personalen i skola och fritidshem utbyter erfarenheter om stddarbetet och
planeringen av verksamheten i fritidshemmet kopplas numera tydligare till
undervisningen i skolan. Kontinuiteten i stédarbetet forsvaras emellertid av att den
personal som arbetar med eleverna under skoltid inte arbetar med samma elever
under fritidshemstid.

Elevernas stodbehov behover finnas med som utgangspunkt i planering och
genomférande av utbildningen under hela dagen, bade i skolan och i
fritidshemmet, vilket forutsatter att verksamheterna har kdannedom om vad som
sker i respektive verksamhet. Lararna och den ovriga skolpersonalen behover
arbeta systematiskt med att utbyta kunskaper om elevernas stédbehov sa att
eleverna kan fa ett bra stoéd under hela dagen. Av skollagen framgar att stod i
forskoleklass, grundskola och fritidshem ska ges med utgangspunkt i elevens
utbildning i dess helhet, om det inte dr uppenbart obehovligt. Vidare ska
utbildningen i fritidshemmet utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
Av kommentarerna till Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning
och ledning av fritidshemmet framgar att rektorn bor organisera verksamheten sa
att den stodjer samarbetsformer och erfarenhetsutbyten mellan personalen i
fritidshemmet, forskoleklassen och skolan for att pa sa satt kunna skapa ett
helhetsperspektiv pa elevens utveckling, larande och utbildning.?

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn utvecklar arbetssatt som
innebér att planeringen och genomférandet av stodarbetet kan ske utifran en
helhetssyn och kdnnedom om elevernas behov av stdéd under hela dagen i skolan
och i fritidshemmet. For att underladtta detta arbete behdver dven systematiken vid
overgangar mellan verksamheterna under dagen forbattras.

1 Skolverket (2023). Styrning och ledning av fritidshemmet. Kommentarer till allménna réd
om styrning och ledning av fritidshemmet, s. 18
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Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte fullt ut férmedlat och férankrat
tydliga och gemensamma arbets- och forhallningssatt i stddarbetet. Vidare visar
granskningen att rektorn har skapat vissa forutsattningar for larare och 6vrig
skolpersonal att samarbeta och utbyta erfarenheter men att det genom
organiseringen av var personal arbetar under dagen finns hinder for ett fungerande
samarbete.

Ledning och organisation

Rektorn har inte fullt ut férmedlat och forankrat tydliga och gemensamma arbets-
och forhaliningssatt i stodarbetet. Av samtliga intervjuer framgar att det finns en
del arbetssatt som anvands gemensamt i bade skola och fritidshem. Ett av
arbetssatten ar att anvanda bildstéd som skolans logoped handleder personalen i,
ett annat ar att ha en hég vuxennarvaro for en del elever. Elevhalsan och rektorn
sager i intervjuer att skolenheten arbetar for en tillgdanglig larmiljo och det pagar
utbildning kring det. Arbetet med bildstod som tidigare beskrivits dr ett exempel
pa hur skolenheten utvecklat arbetet med en tillganglig larmiljé. Rektorn har ocksa
infort elevhalsomoten (EHM) tva ganger per termin vilket betraktas av samtliga
intervjuade som hjalp i stodarbetet eftersom all personal kring elevgruppen mots
tillsammans med elevhalsoteamet och rektorn. Personalen uppger i intervjuer att
rektorn annu inte hunnit satta sin pragel pa verksamheten men de ar 6vertygade
om att det kommer att ske.

Det framkommer i intervjun med rektorn att ett forhallningssatt i arbetet ar att
bemota eleverna lagaffektivt och lararna berattar att de har de gatt en utbildning i
lagaffektivt bemotande. Enligt fritidshemspersonalen fangar de upp elevernas
behov av stod men det finns ett behov av att rektorn tydligare féormedlar de
forhallningssatt som ska rada i stodarbetet och att det i dagslaget, vad de vet, inte
finns nagra uttalade forhallningssatt. | flera intervjuer framkommer emellertid att
nar det genomfors gemensamma aktiviteter for hela skolan, till exempel FN-dagen,
ar det sjalvklart att elever i den anpassade grundskolan ska vara delaktiga pa de
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satt de kan. Detta forhallningssatt, att alla elever ska vara socialt delaktiga, ar nagot
som rektorn tydligt formedlar.

| samtliga intervjuer framkommer att det ar tydligt vem som har ansvar foér vad i
stodarbetet. De intervjuade uppger att rektorn &r relativt ny pa skolan och att hen
annu inte har hunnit ga igenom den ansvarsférdelning som sedan lange varit sjalv-
klar pa skolan. Nar nya roller infors, som till exempel lararen i fritidshem, har rek-
torn varit tydlig med vilket mandat och vilket ansvar lararen har.

Rektorn foljer upp stodarbetet utifran ett heldagsperspektiv. Enligt rektorn och 13-
rarna ar rektorn och bitradande rektorn pa verksamhetsbesék emellanat. De far
dérigenom kannedom om hur verksamheten fungerar. Rektorn uppger ocksa att de
nu har infort aterkommande elevhélsomaoten. Dar deltar alla som arbetar med en
elevgrupp, elevhalsan samt bitrddande rektorn och rektorn. Dessa méten genom-
fors tva ganger per termin och blir, enligt rektorn och elevhalsan, ett tillfalle att ut-
vardera arbetet med ett heldagsperspektiv samt identifiera behov av férandringar
och utveckling av arbetet. Rektorn sdger att organisationen av personalen i fritids-
hemmet och den bristande kontinuiteten for eleverna ar exempel pa sadant som
synliggjorts pa elevhalsomoten. Enligt stodpersonal och fritidshemspersonal har
skolans planering varit helt styrande for fritidshemmet tidigare. Nu har rektorn
dock anstéllt en larare och uttryckligen gett lararen i uppdrag att planera fritids-
hemmets verksamhet utifran gallande styrdokument.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Granskningen visar att rektorn har skapat vissa forutsattningar for larare och ovrig
skolpersonal att samarbeta och utbyta erfarenheter, men organiseringen av var
personalen arbetar under dagen forsamrar mojligheterna till ett heldagsperspektiv
i stodarbetet. Av samtliga intervjuer framkommer att det finns gemensamma méo-
ten, till exempel har all personal som arbetar i den anpassade grundskolan och fri-
tidshemmet moten en gang i veckan. Dar pratar de bland annat om elever, hur
veckan ser ut och schemafragor. Savél larare som personal i fritidshemmet har
ocksa moéten separat dar de bland annat planerar och utvarderar verksamheten.
Som tidigare namnts traffar personalen i skola och fritidshem dven elevhalsan vid
elevhalsomoten tva ganger per termin. Trots denna moétesstruktur, som de inter-
vjuade menar utgodr en bra grund for att bygga upp ett heldagsperspektiv i stodar-
betet, blir det i praktiken inte alltid sa. Enligt de intervjuade beror det framst pa att
det inte finns nagon kontinuitet nar det galler personal som foljer eleverna hela da-
gen och att tillfallen fér informationsutbyte och samtal kring vad som hant under
skoltiden saknas néar personalen byter elevgrupp. Majligtvis kan de vaxla nagra ord i
en korridor da de mots pa vag till respektive fritidshemsavdelning.
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Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn tar reda pa vilka behov av kompetensutveckling per-
sonalen har och att personalen ocksa kan delta i insatser. Rektorn kartlagger beho-
ven pa olika satt. Fragan tas upp pa medarbetarsamtal och pa olika moten rektorn
deltar i. Saval rektorn som bitrddande rektorn ar pa besok i verksamheten och de
sager att de da kan identifiera behov av kompetensutveckling.

Férutom att skolan har en logoped anstalld som pa daglig basis arbetar i
verksamheten kommer dessutom en centralt anstéalld logoped till skolan och har
handledning med personalen en gang i manaden. Saval larare som
fritidshemspersonalen lyfter i intervjuer att hen har haft stor betydelse for
utveckling av stodarbetet i skola och fritidshem. Hen har bland annat hallit i
foreldsningar som varit till for all personal i anpassad grundskola. Hen handleder
ocksa personalen och de sager att de genom detta fatt konkreta verktyg for
arbetet, framforallt med bildstdd. Aven den logoped som ar anstalld pa skolan &r
med vid dessa tillfallen och kan darigenom arbeta vidare med det som tagits upp.
En av ldrarna i den anpassade grundskolan haller pa att utbilda sig till speciallérare
och har stdd av rektorn i detta.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Rektorn behover starka forutsattningarna for samarbete utifran ett hel-
dagsperspektiv samt forankra tydliga forhallningssatt for att framja ett hel-
dagsperspektiv i stodarbetet.

Skolinspektionens granskning visar att vid Oxhagsskolan har rektorn i flera avseen-
den skapat forutsattningar for lararna och ovrig skolpersonal att samarbeta i stod-
arbetet utifran ett heldagsperspektiv. Det nuvarande sattet att organisera persona-
len i skolan och fritidshemmet forsvarar dock mojligheterna att ge eleverna stod
utifran ett heldagsperspektiv. De forhallningssatt som ska rada i stodarbetet ar hel-
ler inte férankrade hos all berérd personal.

Av kommentarer till Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och
ledning av fritidshemmet framgar att det ar rektorns ansvar att skapa en organisat-
ion som gor det mojligt for fritidshemmet, férskoleklassen och skolan att samar-
beta och utbyta erfarenheter. Pa sa satt skapas forutsattningar for att kunna ut-
veckla en helhetssyn pa elevens behov, utveckling och ldrande. En helhetssyn inne-
bar bland annat att utga fran att larandet sker i alla situationer under hela dagen.?

2 skolverket (2023). Styrning och ledning av fritidshemmet. Kommentar till Skolverkets all-
mdnna rdd om styrning och ledning av fritidshemmet, s. 20
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Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn starker forutsattningarna for
samarbete sa att stédarbetet kan ske utifran en helhetssyn och kinnedom om
elevernas behov av stod under hela dagen i skolan och i fritidshemmet. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att forankra tydliga forhallningssatt i
stodarbetet under hela skoldagen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare

Signerat av: Eleonor Duvander

X Anna Wide

Foéredragande
Signerat av: Anna Wide

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Sara Algulin deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket vid Oxhagsskolan genomfordes den 25-26 oktober 2023 av Sara Algulin
och Anna Wide.

Vid Oxhagsskolan bedrivs utbildning i forskoleklass, fritidshem och grundskolans
arskurser 1-6 samt den anpassade grundskolans arskurser 1-6. Granskningen
omfattar den anpassade grundskolans arskurser 1-3 samt fritidshem dar 18 elever
gar. Skolenheten leds av en rektor och en bitradande rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i drskurserna 1-3

e Engruppintervju med larare och ovrig personal i fritidshem
e Engruppintervju med stdédpersonal

e Engruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om laroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




