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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Valdsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Valdsskolan i foljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda sin uppféljning och analys av Valasskolan. | detta
ingar att folja upp fler av verksamhetens resultat i syfte att utveckla skolans
kvalitet.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla ett samlat arbete om
forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i lag
utstrackning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa férutsattningar for lararna att samverka kring
bedémningsfragor.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 28 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7336) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Valasskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer
och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn forvisso foljer upp kunskapsresultat men det saknas ett
helhetsperspektiv i uppféljningen och kopplingen mellan verksamhetens resultat och
vidtagna atgarder ar i delar otydlig. Rektorn féljer upp kunskapsresultat och analyserar
maluppfyllelsen. Rektorn gor dven vissa kopplingar mellan olika kunskapsresultat och
verksamhetens forutsattningar. Uppf6ljning av undervisningens genomfdrande ar
daremot inte kontinuerlig och utgar framforallt fran ett av de utvecklingsomraden som
finns i verksamheten. Utover att rektorns uppféljning av undervisningens
genomforande ar begransad saknas dven en tydlig uppfoéljning av hur
vardegrundsuppdraget ar integrerat i undervisningen. Dartill visar granskningen att
lararna forvisso far i uppgift att utvdrdera sin egen undervisning i slutet av lasaret,
bland annat utifran de bedémningsstod och tester eleverna gjort, men att de sedan i
Ovrigt inte ar delaktiga i att félja upp och analysera verksamheten. Utifran
kunskapsresultat som rektorn féljer upp konstaterar rektorn att undervisningen har
god kvalitet. Aven om Skolinspektionen i denna granskning bedémer att
undervisningen bedrivs med god kvalitet framgar inte detta pa ett tydligt satt av
rektorns eget kvalitetsarbete utifran en resultatuppféljning och analys av den egna
verksamheten.

Rektorn foljer upp elevernas trygghet genom exempelvis enkater och elevradet och
vidtar olika atgarder utifran vad resultaten visar. | uppféljningen framkom exempelvis
att elever kanner sig ensamma pa raster, varpa atgarden att ha rastaktiviteter vidtogs.
Ett annat exempel ar att det av uppfoljningen framkommit viss otrygghet i
omkladningsrum och darefter har bemanningen i omkladningsrummen 6kat.
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Jdamstdlldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstéallhetsarbete.
Granskningen visar att i den uppfdljning rektorn gor bade av kunskaper och av
trygghet finns kon som aspekt. | granskningen framkommer att dven om rektorn féljer
upp vissa resultat utifran kén ar uppféljningen av om pojkar och flickor ges samma
forutsattningar begransad. Rektorn uppger att hen har analyserat kunskapsresultaten
utifran ett jamstalldhetsperspektiv men inte identifierat nagra skillnader mellan flickor
och pojkar. Samtidigt framkommer att rektorn har identifierat att krankningar ofta ar
kopplade till pojkar och pojkars sprakbruk. Elevhélsan beskriver att utifran att personal
identifierat att elever haft ett olampligt sprakbruk och att eleverna behévde fa
moijlighet att prata om granser initierades ett arbete om “stopp min kropp” med
eleverna.

Ledning och organisation

Rektorn tydliggor forvantan pa samverkan och utveckling av undervisningen men i
vissa delar saknas samsyn bland personalen. Detta galler exempelvis rutiner kring
arbetet med kréankande behandling och gemensamma férhallningssatt for studiero.
Lararnas samverkan ar fokuserad vid kollegialt ldrande och utveckling av
undervisningen vilket rektorn ocksa foljer upp genom avstamningar med forsteldrare
och den bitradande rektorn. Ldrarna beskriver att de har en systematik gallande
utveckling av undervisningen och att det sker enligt en cykel kring utveckling. Den
bitradande rektorn féljer upp att det kollegiala larandet som sker i lararnas arbetslag
far avtryck i undervisningen dels genom lektionsbesdk och dels genom dialog med
lararna. De larare som &r obehoriga ges introduktion och far stéttning i att planera
undervisning av behoriga larare.

Aven om det finns samverkan mellan elevhilsan och ldrare &r det otydligt om den
forandring som gjorts av hur samverkan bedrivs har haft 6nskvard effekt. Sedan
hostterminen finns det en ny organisation for samverkan mellan larare och elevhilsa,
dar larare vid behov anmaler fragor till elevhéalsan. Dessa fragor kan vara av bade
forebyggande, fraimjande och atgardande art. Rektorn och elevhalsan uttrycker
samstammigt att det ar en bra utveckling som sker av denna samverkan, medan det av
lararintervjun framkommer att den nya organisationen inte ar helt tydlig.
Skolinspektionen vill understryka vikten av att elevhidlsan &r med i bade férebyggande
och frdmjande arbete och ser att det finns en risk att de fragor som anmals framfor allt
ar av atgardande karaktér. Elevhdlsan behover ha ett ndra samarbete med skolans
ovriga personal for att kunna stotta det klassrumsnara forebyggande och
hélsoframjande arbetet. Att delta pa arbetslagsmoten kan vara ett satt att konkret
framja och forebygga utifran det lokala sammanhanget.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda sin uppféljning och analys av Valasskolan. | detta
ingar att folja upp fler av verksamhetens resultat i syfte att utveckla skolans
kvalitet.

Av granskningen framgar att dven om rektorn foljer upp verksamhetens resultat ar
uppfoljningen inte nog omfattande for att rektorn ska fa en tydlig helhetsbild av
verksamhetens kvalitet. Skolinspektionen anser att uppféljning och analys behoéver
tacka in flera olika delar sa som vardegrundsarbete, undervisningens genomfdrande
och forutsattningar for denna for att rektorn ska kunna upptacka avvikelser,
utvecklingsomraden och framgangsfaktorer samt fordela resurser utifran faktiska
behov.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, analysera och utveckla
utbildningen i forhallande till de nationella malen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att bredda sin uppféljning, bland annat av
skolans samlade resultat och undervisningens genomférande. De resultat rektorn
véljer att folja upp behover spegla verksamheten for att det ska vara mojligt att utifran
dem fatta beslut om atgéarder. | analysen av resultaten behéver dven skolans personal,
saval elevhalsa som larare, vara delaktiga.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad, med intressevackande
inledningar, sammanhang i genomgangar, logiskt flode i uppgifterna och oftast med
ett sammanfattande avslut med majlighet for eleverna att reflektera. Lararna
beskriver att de tydliggor for eleverna vad lektionerna ska innehalla och vad de ska
gora under lektionen. Det ar tydligt for eleverna vad som ar syftet med olika
arbetsmoment. Syftet 6verensstimmer med malen i laroplanen bade avseende
kunskaper och varden. Lararna forklarar att ett satt att engagera eleverna
inledningsvis ar att de ger lite "luktsalt”. Undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att den innefattar bade variation och balans. Eleverna ges
ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller
sitt engagemang. Lararna forklarar att arbetet med att formedla syfte, mal och att
avsluta lektioner ar ett arbete som bedrivs i kollegiet och att de ser att detta har gett
resultat i undervisningen. Undervisningen innehaller avslutningar dar eleverna
exempelvis ges mojlighet att reflektera 6ver nagon del i innehallet eller utvardera
lektionen.

Stimulans och anpassning av undervisning

Det innehall och de arbetssatt lararna anvander i undervisningen ar anpassat till
aktuell elevgrupp sa att arbetet anpassas, stimulerar och utmanar alla elever, oavsett
hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. |
undervisningen har ldrarna genomgaende hoga férvantningar pa eleverna. Lérarna
utformar undervisning som exempelvis innebar att eleverna kan arbeta med samma
uppgift och utifran sina olika forutsattningar. Det kollegiala larandet med fokus vid att
utveckla tydligheten i undervisningen ar ocksa kopplat till hur de arbetar med att
stimulera och utmana elever. Lararnas gemensamma arbete med att utveckla och
planera undervisningen gor att de har goda forutsattningar att méta och stimulera
eleverna dar de ar i sin kunskapsutveckling.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Lararna planerar och genomfor en undervisning som innehaller 6vningar och fragor
dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar, samt att det finns ett
utrymme for eleverna att reflektera 6ver sitt eget larande. Eleverna ges i
undervisningen strategier for sitt eget larande, och far darmed majligheter att ta
ansvar over sitt eget larande. Lararnas undervisning uppmuntrar och framjar elevernas
ansvarstagande sjalvstandighet i sitt eget larande.

| undervisningen ingar varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna och det sker med regelbundenhet.
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Elevernas synpunkter paverkar, i relation till dlder och mognad, det kommande
arbetet. Lararen beskriver att de exempelvis har en tanke om progression vid
utvecklingssamtalen med eleverna. Malet med samtalen ar att eleverna i arskurs 3 ska
kunna identifiera utvecklingsbehov sjélva. Aven det &r ett led i arbetet kring att
utveckla elevernas larande saval som deras inflytande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Det finns delvis ett arbete med att skapa studiero pa skolan, som eleverna ocksa deltar
i. Arbetet med att skapa en god studiero sker framfor allt genom det kollegiala
larandet och utvecklingsarbetet av undervisningen. Detta arbete har pagatt under
flera ar och bade larare och elevhalsan beskriver samstammigt att det forebyggande
arbetet med att skapa studiero ar en aspekt av arbetet med lararnas ledarskap och
utvecklingen av att skapa en strukturerad och tydlig undervisning foér eleverna. |
inkommen dokumentation framkommer att eleverna bade trivs och kan fokusera pa
sina studier. Skolinspektionens observationer bekraftar dven att undervisningens
genomférande praglas av att lararna tar ansvar for att skapa och uppréatthalla en god
studiero under lektionerna. Granskningen visar dock att rektorn framfor allt uttrycker
forvantningar pa lararna att de ska arbeta for en god studiero men att lararnas
forutsattningar att tillsammans skapa samsyn och utveckla vad detta innebar i
forhallningssatt inte ar lika tydliga. Det géller framfor allt avseende gemensamma
forhallningssatt for att aterskapa studiero nar den brister.

Trygghet
Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Rektorn, lararna och
elevhalsan inhdmtar information om hur elevernas trygghet ar pa flera olika satt,



Skolinspektionen

9 (16)

liksom beskrivet tidigare i beslutet under omradet Rektors ledarskap. Utifran
uppféljningen vidtas vissa atgarder direkt medan andra kraver mer férberedelser
innan de vidtas. Arbetet med att utveckla och sidkerstalla elevernas trygghet bygger
ocksa pa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet. Pa skolan har
personalen ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa
trygghet vilket visar sig bland annat genom hur de arbetar med att skapa goda
relationer till eleverna, att skapa ett tillatande klimat i undervisningssituationer och
genom att skapa och involvera elever i olika organiserade rastaktiviteter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla ett samlat arbete om
forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppréatthalla
studiero.

Skolinspektionens granskning visar att det 6verlag rader studiero pa lektionerna och
att eleverna oftast ar trygga i undervisningssituationer. Det innebar att elever ges
moijlighet att ta ansvar for att utfoéra de uppgifter lararen tankt och inte blir stérda nar
de utfor dessa. Om studieron brister har lararna ofta &ndamalsenliga strategier for att
skapa en lugn milj6 igen. Lararnas samverkan kring att utveckla undervisningen
innehaller oftast sddana aspekter som paverkar elevernas studiero positivt. Dock ar
det inte tillrackligt tydligt vilka forhallningssatt som eleverna kan behdéva moéta, oavsett
vilken larare som undervisar dem. Dartill &r den samverkan som berér studiero
framfor allt fokuserad vid framjande och forebyggande aspekter genom
undervisningens genomférande. Aven om detta &r viktiga aspekter dr det ocksa viktigt
att larare ges mojlighet att samverka kring och identifiera vilka gemensamma
forhallningssatt som ar relevanta for ett framgangsrikt atgardande arbete, i situationer
dar studieron brister.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med lararna, arbetar for att
skapa ett medvetet forhallningssatt gallande framjande, forebyggande samt
atgérdande arbete for studiero. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kravs att skolan som helhet har ett gemensamt férhallningssatt kring detta arbete. For
att astadkomma en milj6é pa skolan dar all undervisning praglas av studiero kravs att
det finns val fungerande forum for lararna att diskutera och komma 6verens om
gemensamma strategier och férhallningssatt.
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Beddmning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lIag utstrackning och utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av omdémen

Rektorn foljer forvisso upp och sammanstaller kunskapsresultat med syfte att
identifiera om det finns nagra avvikelser mellan den bedémning som lararna gor i sina
omddmen av elevernas kunskaper. Dock ar denna uppfoljning framfor allt fokuserad
vid enstaka amnen och resultat pa nationella prov. Rektorn forklarar i intervju att hen
analyserar de kunskapsresultat som lararna dokumenterar for att identifiera avvikelser
i lararnas bedémningar och att hen inte har identifierat nagra. Rektorn beskriver att
hen tidigare har identifierat avvikelser i resultaten, men att hen inte gjort det i nartid. |
intervjun med Skolinspektionen problematiserar rektorn att det finns utmaningar att
gora sadana analyser pa lagstadiet.

Kvalitetsséikring av omdémen

Rektorn ger vissa forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar. Lararna anvander ensidiga metoder for att
kvalitetssakra bedomningar och omdémen. Detta da de framfor allt diskuterar
bedémningar nar de ar osakra pa hur de ska bedéma enskilda elevers kunskaper.
Lararna ges mojlighet att samverka kring bedémningar av nationella prov. De har dock
inte ndgon samverkan med nagon annan skola for att diskutera bedémningsfragor.
Lararna beskriver att aven om de arbetar tillsammans med planering av
undervisningen, dar dven bedomningssituationer ingar, sa har den kollegiala
samverkan och det kollegiala ldrandet inte varit fokuserat vid att gora likvardiga
bedémningar. Lararna samverkar dessutom sallan med larare som undervisar pa
Valasskolan men &r anstéllda pa andra skolor eller i andra verksamheter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att samverka kring
bedémningsfragor.

Skolinspektionens granskning visar att dven om lararna arbetar nara och planerar
mycket undervisning tillsammans sa har de inte tillrackliga forutsattningar att
samverka kring bedomning. Det saknas en tydlig ledning och uppfdljning i arbetet med
att kvalitetssakra i syfte att na likvardiga bedomningar. For att larare ska kunna gora
professionella bedomningar behdver de ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omdémen pa olika sdtt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor.
Rektorn behover se till att larare far tid och mojlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper, utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga undervisande larare
forutsattningar att samverka i syfte att kalibrera och kvalitetssdkra sina omdémen.
Rektorn behover skapa férutsattningar for och se till att lararnas samverkan kring
beddmningsfragor utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprovad erfarenhet.
Detta bor ske med tydlig struktur for moten, innehall och dokumentation. Arbetet
behover i forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterierna for
beddmning av kunskaper i relation till respektive arskurs samt @mnets syfte och
centrala innehall.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| drendet har Matilda Yvede varit foredragande. | handldggningen av drendet har dven
utredaren Arne Hellmark medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 november och genomforde digitala
intervjuer under den 8-9 november 2023. Dartill genomfordes en kompletterande
intervju den 16 november 2023. Besdket genomfordes av Matilda Yvede, Carola Nal
och Arne Hellmark. Pa skolan gar cirka 150 elever, varav cirka 110 elever i arskurserna
1-3.



Skolinspektionen

15 (16)

Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover bredda sin uppféljning och analys av
Valasskolan. | detta ingar att folja upp fler av verksamhetens resultat i syfte att
utveckla skolans kvalitet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla ett samlat
arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behdver skapa forutsattningar for lararna att
samverka kring bedéomningsfragor.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




