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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Montemini
Helsingborgs Montessoriskola ak 1-6 i Helsingborgs kommun. Granskningen
genomfordes under 14-16 februari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut 2023-05-03.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Montemini Helsingborgs
Montessoriskola senast den 6 november 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Montemini Hbg’s
Montessoriskola AB har inkommit med en sadan redovisning den 18 oktober 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med elevhélsan
genomforde en kompetensutvecklingsinsats med personalen under varterminen 2023.
Arbetet skedde utifran Lgr -22 och laroplanens innehall om sexualitet, samtycke och
relationer. Vidare har huvudmannen under slutet av ldsaret 2022/2023 framstéllt och
implementerat en ny mall for resultatuppféljning med analys utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Enligt redovisningen har det dven genomforts pedagogiska
diskussioner med lararna vid lasarsutvarderingen i juni 2023 och under
kompetensutvecklingsdagar vid lasarets uppstart for 2023/2024. Syftet var att
uppmarksamma lararna pa planering, genomforande och uppfdljning av
jamstélldhetsarbetet med fokus pa genus, jamstélldhet och normkritik. Vidare har,
enligt redovisningen, jamstéallhetsarbetet blivit ett prioriterat utvecklingsomrade i
bade elevhilsoarbetet och for studie- och yrkesvagledningen for 2023/2024.
Redovisningen ger exempel pa kartlaggningar och insatser som pabdrjats under lasaret
2023/2024 i form av att lararna ser 6ver sitt undervisningsmaterial kring kbnsnormer
samt hur undervisningen organiseras utifran ett jamstéalldhetsperspektiv utifran
exempelvis taltid, placering och gruppindelning. Resultatet av insatserna har, enligt
redovisningen, lett till generella kvalitetsforbattringar inom jamstéalldhetsarbetet.
Aspekter som framkommer dr exempelvis en 6kad medvetenhet, samsyn i kollegiet
och forandringar i undervisningen vilket pa langre sikt ska ge positiva effekter pa bade
maluppfyllelsen och den sociala utvecklingen hos individen. Ett tydligare
jamstallhetsfokus inom studie- och yrkesvagledningen ska ocksa framja elevernas lika
rattighet och mojligheter samt att synliggéra och motverka kdnsmonster kopplat till
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elevernas val och utveckling. Enligt redovisningen féljer rektorn tillsammans med
elevhalsoteamet upp arbetet genom en mitterminsavstamning med analys och
redovisning av resultat och maluppfyllelse och i delars- samt ldsarsutvarderingen.
Andra planerade uppféljningar dr genom medarbetarsamtal och under den
regelbundna sambedémningstiden med fokus pa kompetensutveckling. Enligt
redovisningen kan ytterligare insatser ske utifran det som framkommer i skolans
analys av resultat och maluppfyllelse.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen i alla arskurser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med personalen systematiskt har diskuterat arbetssatt och metoder for att gora
eleverna delaktiga i planering av undervisningen och utvarderingen av densamma.
Enligt redovisningen har lararna under pedagogiska diskussioner och
kompetensutvecklingsinsatser samplanerat for att komma fram till hur eleverna kan
bli mer delaktiga och ges mer inflytande i undervisningen. Som ett resultat av dessa
diskussioner har lararna tydliggjort mal och centralt innehall dar eleverna bade i grupp
och individuellt ges mojlighet att paverka metoder och redovisningsformer. Vidare har
lararna arbetat med fortydliganden av bade instruktioner och uppgifter dar eleverna
dven gors medvetna over sin egen roll i larandet genom att skapa ett positivt
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studieklimat. En kartlaggning och uppfdljning av elevernas upplevda delaktighet och
inflytande sker genom en elevenkat samt klassrad och elevrad dar rektor tillsammans
med elevrepresentanter utvarderar undervisningen. Lararna ska dven utvardera och
analysera varje avslutat arbetsomrade och i detta ingar elevers delaktighet och
inflytande.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda lararnas arbete med bedémning och betygsattning samt
folja upp att alla larare regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar sin
beddémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med larare diskuterar bedémning i olika motesforum i syfte att skapa en storre
medvetenhet kring fragor kopplade till temat. Enligt redovisningen har huvudmannen
infort en ny mall for resultatuppfdljning dar analyser, slutsatser och efterféljande
diskussioner sker pa individ och enhetsniva. Avstamningar och uppfoljning ska ske
|6pande under lasaret dar lararna arbetar med IUP och skriftliga omdémen med en
mitterminsavstamning med pafdljande uppfoljning och analys av elevhilsoteamet.
Enligt redovisning ska enhetens arbete ocksa innefatta en betygskonferens infor
betygssattning. Utifran det som kommer fram i uppfoljning och analys ska sedan
forbattringsatgarder ske. Vidare ska enhetens alla larare ha en sambedémningstid
varje vecka dar rektor medverkar.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att de kommer fortsatta arbetet med
uppfoéljning och analys av bedomningar, betygssattning och enhetens resultat pa
individ, grupp och enhetsniva. Om behov uppstar sa ska arbetet utvecklas ytterligare.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Sundman Marknas X Fredrik Joneman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Fredrik Joneman

| handlaggningen av drendet har dven Nerman Hopovac medverkat.



