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efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Langasjo
skola i Emmaboda kommun. Granskningen omfattar verksamheten i forskoleklass,
lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomférts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Langasjo
skola i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen
i dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.
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Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Forutsattningarna for samverkan mellan skolan och fritidshemmet
gallande stédarbetet behover utvecklas sa att det sker mer strukturerat.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 17 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
beddmningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.
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Skolinspektionens granskning visar att stodarbetet vid Langasjo skola bade planeras
och genomfors utifran ett heldagsperspektiv. Saval personalens som elevernas
erfarenheter av stodarbete tas tillvara och det finns en kollegial dialog som bidrar
till olika perspektiv pa stodarbetet. Granskningen visar vidare att det finns ett
arbete for att tydliggora och underlatta dvergangarna mellan skolan och
fritidshemmet. Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade
inom bedémningsomradet.

Heldagsperspektiv i stédarbetet

Granskningen visar att stodarbetet vid Langasjo skola bade planeras och genomfors
utifran ett heldagsperspektiv. Skolenheten har 35 elever i férskoleklass och arskurs
1-3, varav 26 ar inskrivna i fritidshemmet. Vid tiden for granskningsbesdket ar det
ingen av dessa elever som har sarskilt stéd och endast en elev som har extra
anpassningar i skolan. Ingen elev i férskoleklass och arskurs 1-3 har sarskilt stod
eller extra anpassningar i fritidshemmet. | skolans 6vriga arskurser finns dock
elever som har sarskilt stod eller extra anpassningar i bade skolan och
fritidshemmet och det har tidigare gatt elever med behov av séarskilt stod och extra
anpassningar aven i de arskurser som ingar i granskningen. Av intervju med
elevhalsans representanter framgar att personalen arbetar sa att elevernas
stodbehov till stor del tillgodoses inom ramen for arbetet med ledning och
stimulans. Lararna beréttar att de varierar undervisningen sa att den ska passa hela
gruppen och till exempel laser hogt ur laromedel for alla elever, dven om det
egentligen bara ar en del som behdver det, sa att alla ska fa samma information.
Saval lararna som stdd- och fritidshemspersonlen uppger vidare att de kdnner sina
elevgrupper och kan anpassa insatserna efter elevernas stédbehov som kan variera
fran dag till dag. Av intervjuerna med larare framgar vidare att de alla arbetar med
samma tydliga struktur for dagen och bildstdd som ska gora det tydligt for eleverna
vad som ska handa. Liknande bildstdd och strukturer anvands i fritidshemmet.
Rektorn uppger att nar stodbehov identifieras hos en elev sa diskuterar hen utifran
ett heldagsperspektiv med berord personal hur stodinsatserna ska utformas i
skolan respektive fritidshemmet. Av intervjuerna framgar att nar det har gatt
elever i de aktuella arskurserna som har haft uttalade stédbehov som har strackt
sig over hela dagen sa har dessa behov praglat planeringen i bade skolan och
fritidshemmet. Bland annat beskriver specialpedagogen att hen har varit inblandad
i att handleda personal, utforma stddinsatser och ta fram rutiner och planering for
enskilda elever i bade skolan och fritidshemmet. Till exempel utformade
specialpedagogen tillsammans med ldrare och personal i fritidshemmet rutiner for
vilken ordning personal och elever skulle ga in och ut fran olika rum.

Granskningen visar vidare att saval personalens som elevernas erfarenheter av
stddarbete tas tillvara och att det finns en kollegial dialog som bidrar till olika
perspektiv pa stodarbetet. | arskurserna som ingar i granskningen arbetar fyra
larare som planerar och leder undervisningen. | fritidshemmet som ar gemensamt
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for hela skolenheten arbetar sammanlagt fem personer som alla dven arbetar i
skolan. En av dem ar larare i forskoleklass och arskurs 1 medan 6vriga arbetar som
resurspersonal i de olika klasserna. Av intervjuerna med personalen framgar att de
ofta utbyter erfarenheter av arbete och stodinsatser med varandra, saval spontant
i det dagliga arbetet med eleverna som mer strukturerat inom ramen for
skolenhetens motesstruktur och kompetensutvecklingsarbete som beskrivs under
rubrikerna ”"Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv”
respektive “Kunskap och kompetens” nedan. Av intervjuer med larare, elevhalsans
representanter och rektorn framgar att saval stodinsatser som planering i bade
skolan och fritidshemmet dven dokumenteras digitalt vilket gér att all personal kan
ta del av dem samtidigt som de latt kan f6ljas upp och utvarderas. Personalen tar
reda pa elevernas erfarenheter av stodinsatser i samtal och utvarderingar av
arbetet. Erfarenheter av stdd kan dven framkomma i de elevenkater som de
genomfor vid skolenheten. Att personalen som arbetar i fritidshemmet dven
arbetar i skolan gor att de har kdinnedom om verksamheten i skolan och de
stodinsatser som ges dar samt att det finns gott om méjligheter till kollegiala
samtal om stodarbete i det dagliga arbetet. Av intervju med lararna framgar
exempelvis att resurs- och fritidshemspersonalen ofta ar ute pa rasterna och
dérmed kan hjalpa lararna att fa en bild av hur eleverna agerar utanfor
klassrummet, vilket bidrar till ett helhetsperspektiv pa eleverna och deras
eventuella behov av stod.

Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Granskningen visar att det finns ett arbete for att tydliggdra och underlatta
overgdngarna mellan skolan och fritidshemmet. Fritidshemmets lokal ligger i
anslutning till klassrummen for forskoleklass och lagstadiet och det finns rutiner for
hur 6verlamningar gar till bade pa morgonen och pa eftermiddagen. Mellan
fritidshemstiden pa morgonen och skoldagen ar eleverna alltid ute. P3
eftermiddagen avslutas skoldagen i klassrummet. Darefter foljer lararen de elever
som ska aka buss till bussarna. De elever som ska till fritidshemmet stéller upp sig
utanfor fritidshemmets lokaler och anméler sig sedan till fritidshemspersonalen i
samband med att de gar in i fritidshemmet. Darefter inleds eftermiddagen i
fritidshemmet med en gemensam samling. Av insand dokumentation och
intervjuer framgar att lararna och personalen i fritidshemmet far kinnedom om
varandras arbete pa flera satt. All personal kan ta del av bada verksamheternas
planering digitalt. Fritidshemmets personal satter aven upp sin planering utanfor
fritidshemmets lokaler sa att dven eleverna kan ta del av den. | det dagliga arbetet
sker informationsdverforingen mestadels muntligt. P4 morgonen arbetar lararen
som undervisar i forskoleklass och arskurs 1 i fritidshemmet tillsammans med en ur
fritidshemspersonalen. | samband med att eleverna gar ut innan skoldagen borjar
har lararen ett kort morgonmote med skolenhetens 6vriga larare. Hen informerar
da dem om det dr nagot som har héant i fritidshemmet eller annat som de kan
behdva kanna till. Motsvarande tillfélle for informationséverféring saknas pa
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eftermiddagen, men eftersom all personal som arbetar i fritidshemmet dven
arbetar i skolan har de kannedom om hur skoldagen har varit. De kan darfor
formedla information till personal som arbetar i andra klasser sa att dessa kan
anpassa stdédarbetet i fritidshemmet efter elevernas aktuella situation och behov.
Av intervju med larare och personal i fritidshemmet framgar att personalen ar
tillganglig for varandra och kan dela information nar det behovs. Dessutom framgar
av intervju med representanter for elevhalsan att informationsoverforingen pa
eftermiddagen anpassas utifran de behov som finns. Som exempel pa detta namns
att det tidigare funnits elever med stédinsatser i form av enskilda aktiviteter. D3
utarbetade larare och personalen i fritidshemmet tillsammans med
specialpedagogen nagra olika alternativ som de sedan kunde valja mellan. Att det
fanns fardiga alternativ gjorde att det rackte med en kort daglig avstamning mellan
larare och personalen i fritidshemmet.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stdédinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar stédarbetet ur
ett heldagsperspektiv genom att formedla tydliga arbetssatt och roller. Rektorn for
en dialog med personalen om stddarbetet och har organiserat verksamheten s3 att
stodinsatser kan foljas upp ur ett heldagsperspektiv. Granskningen visar dven att
rektorn skapar forutsattningar for vissa former av samverkan mellan lararna och
ovrig skolpersonal kring stodarbetet, men att det inte fullt ut sker med systematik.
Vidare visar granskningen att rektorn kartlagger behovet av kompetensutveckling
for att kunna bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv och vid behov initierar
utbildningsinsatser.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar stddarbetet ur ett
heldagsperspektiv genom att férmedla tydliga arbetssatt och roller.
Elevhalsopersonalen informerar regelbundet om rutinerna for stddinsatser och
berattar for 6vriga personalen om sina roller och hur de kan hjalpa till i
stodarbetet. Elevhalsans representanter uppger att de i diskussioner om
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stodinsatser alltid tar upp bade skolan och fritidshemmet och vilka stédinsatser
eleven behover i de olika verksamheterna. Det framgar dven att skolenhetens
organisation ar flexibel och kan férandras for att passa elevernas stodbehov. Till
exempel berattar lararna att personalférdelningen under en period gjordes om sa
att tva larare undervisade i samma klass for att stotta en elev som hade behov av
att ga undan ibland. Lararna kunde da dven forstarka stodarbetet i fritidshemmet
om det behovdes. Av intervjuer med saval larare som resurs- och
fritidshemspersonal framgar att det finns ett gemensamt férhallningssatt att alla
elever ar allas ansvar vilket ger avtryck pa arbetet i savél skolan som fritidshemmet.
Genom att alla som arbetar vid skolenheten har kdinnedom om alla elever kan all
personal ge eleverna stod nar det behovs. Det framgar ocksa att det ar en
sjalvklarhet for all personal att arbeta med lagaffektivt bemdtande, dven om det
inte dr nagot som ar uttalat fran rektorn att de ska gora. Rektorn uppger att
skolenhetens kompetensutvecklingsarbete kring effektiva undervisningsstrategier,
formativ bedémning och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt har bidragit till
att personalen arbetar och tanker pa samma satt kring elevernas larande och
behov av stod. Av intervjuer med larare, elevhalsans representanter och rektorn
framgar att rollerna i stodarbetet ar tydliga och att alla som arbetar med en elev
ska ge det stod som hen behdver. Oftast ar det ldrarna som tillsammans med
specialldararna planerar for olika stddinsatser, men rektorn uppger att om
stodbehoven ror fritidshemmet sa ar aven personal som arbetar dar involverad i
att diskutera och ta fram insatser. Det framgar dven att rektorn genom
handledning och utbildningsinsatser har tydliggjort arbetet med dokumentation
och uppfoéljning av stodinsatser samt vilken roll stéd- och fritidshemspersonalen
har i stoddarbetet.

Granskningen visar vidare att rektorn for en dialog om stddarbetet med personalen
och har organiserat verksamheten sa att stodinsatser kan féljas upp ur ett
heldagsperspektiv. Extra anpassningar dokumenteras i elevernas individuella
utvecklingsplaner medan atgardsprogram dokumenteras i ett annat digitalt system.
Bade extra anpassningar och sarskilt stod foljs upp varje manad i méten med
elevhalsan dar rektorn ingar. Rektorn har daven en avstdmning varje vecka med de
bada specialldrarna som arbetar vid skolenheten. Da diskuterar de bland annat
elevarenden och kartldggningar samt hur stodarbetet fungerar i de olika
elevgrupperna. Dessutom deltar rektorn i veckovisa méten med saval larare som
resurs- och fritidshemspersonal som beskrivs mer utforligt under rubriken
"Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv’ nedan. Rektorn
foljer ocksa upp verksamheten i bade skolan och fritidshemmet genom
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete och genom informella samtal med
skolenhetens personal.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv
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Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for samarbete mellan larare
och dvrig personal, men det finns inte fullt ut strukturer fér en god samverkan
mellan larare i skolan och personal i fritidshemmet med fokus pa gemensamma
elevers stddbehov. Av samtliga intervjuer framgar att personalen arbetar tatt
tillsammans och har goda forutsattningar for informella samtal och
informationsutbyte dar alla kan komma till tals i det dagliga arbetet. Mer formellt
samarbete sker genom olika moten. Utdver morgonmétet, som tas upp under
rubriken ”Planerade dvergangar for 6kad kontinuitet” ovan, traffas lararnai ett
gemensamt mote varje vecka da de bland annat diskuterar planering och
stodarbete. Resurs- och fritidshemspersonalen traffas i ett motsvarande
veckomote dar de planerar arbetet och kan diskutera elever och deras behov av
stod. Rektorn och skolenhetens administrator deltar vid bada dessa méten men
administratéren, som har en bakgrund som fritidspedagog, har ett sarskilt ansvar
for att leda arbetet i fritidshemmet. Rektorn uppger att resurs- och
fritidshemspersonalen har ett eget mote for att fragor som ror fritidshemmet ska
fa mer plats &n vad hen upplever att de far pa moten dar lararna ocksa deltar. Det
finns saledes inte nagon regelbunden gemensam tid avsatt da larare och personal i
fritidshemmet har mojlighet att diskutera fragor géllande stodarbetet. Ett visst
samarbete finns emellertid genom ett méte som halls varje vecka mellan lararen
som undervisar i forskoleklass och arskurs 1 och en resursperson som aven arbetar
i fritidshemmet. Dar diskuterar och planerar de arbetet i forskoleklass, arskurs 1
och fritidshemmet och agerar sprakror for andra larare och 6vrig personal.
Dessutom framgar av den insanda informationen att en i fritidshemspersonalen
varje vecka har planeringstid samtidigt som lararna for att kunna samverka kring
bland annat stédarbetet. Det ar dock oklart i vilken utstrackning denna majlighet
anvands. Av intervjuer med larare, elevhalsans representanter och rektorn framgar
att daven elevhilsomotena som halls varje manad ar ett forum for diskussion om
stodarbete ur ett heldagsperspektiv eftersom de larare som har drenden att ta upp
oftast deltar i métena. Lararna uppger att dven fritidshemspersonal som beroérs av
stodinsatserna deltar i elevhalsomoten nar det ar aktuellt, men att det inte &r sd
for narvarande eftersom ingen av eleverna i arskurs 1-3 beddms behdva sarskilt
stod eller extra anpassningar i fritidshemmet. Vidare framgar av intervjuer och
insdnt underlag att alla larare i kommunen har planeringstid samtidigt en
eftermiddag i veckan. Den tiden dgnas dels at kommun- eller skolgemensamma
informations- och utvecklingsinsatser och dels at gemensam planering av bland
annat stodarbete. Ldrarna har da daven mojlighet till erfarenhetsutbyte och
diskussioner med kollegor pa andra skolenheter. Larare och resurs- och
fritidshemspersonal traffas aven for gemensamma diskussioner i samband med
kommungemensamma utvecklingsdagar for all personal som halls tva ganger per
termin, dven om dessa i stor utstrackning dgnas at kompetensutveckling och
kommungemensamma fragor.
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Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn kartlagger behovet av kompetensutveckling for att
kunna bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv och vid behov initierar
utbildningsinsatser. Av intervjuer med larare, elevhalsans representanter och
rektorn framgar att rektorn tar upp behovet av kompetensutveckling vid
medarbetarsamtal. Behov av kompetensutveckling kan dven framkomma i andra
samtal, saval informella som de som halls inom skolenhetens motesstruktur.
Rektorn kan dessutom uppmarksamma behov av kompetensutveckling i det
systematiska kvalitetsarbetet. Aven elevhilsans personal kan fanga upp behov av
kompetensutveckling géllande stodarbetet eftersom de arbetar nara bade personal
och elever. Som exempel pa kompetensutveckling utifran behov pa skolenheten tar
rektorn upp att hen initierat en utbildningsinsats for ldrarna om extra anpassningar
och sarskilt stod efter att ha noterat att rutinerna kring detta var otydliga. Rektorn
tydliggjorde da skillnaden mellan tillgédngliga larmiljéer och extra anpassningar och
sarskilt stod samt inférde tydligare rutiner for dokumentation av stédinsatser.
Rektorn uppger aven att hen uppmarksammat att personalen i fritidshemmet
behdvde mer kunskap om fritidshemmets uppdrag och darfor initierat en
utbildningsinsats kring detta. Rektorn har dessutom gatt igenom kapitel 1 och 2 i
laroplanen for grundskolan med all personal efter att ha uppmarksammat ett
sddant behov. Aven elevhilsan &r inblandad i att ge kompetensutveckling, dels i
form av foreldsningar pa utbildningsdagar och dels i form av tips och handledning i
det dagliga arbetet. Av intervjuer och insdnt underlag framgar att skolenhetens
personal dven deltar i kommungemensamma utbildningsinsatser som kan kopplas
till stodarbetet. Tidigare har alla larare |ast och diskuterat litteratur om effektiva
undervisningsstrategier och formativ bedémning. Alla larare har dven arbetat med
Skolverkets moduler kring specialpedagogik och Specialpedagogiska
skolmyndighetens studiepaket om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Aven
fritidshemmets personal deltog och fick en egen variant av utbildningen som var
riktad mot fritidshemmet. For narvarande arbetar savél larare som stéd- och
fritidshemspersonal med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, vilket
paverkar stodarbetet genom att det handlar om att gora eleverna medvetna om
sitt eget larande. Oftast ar det da personal fran centrala elevhéalsan som haller i
utbildningarna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Forutsadttningarna for samverkan mellan skolan och fritidshemmet gallande
stodarbetet behover utvecklas sa att det sker mer strukturerat.

Personalen i skolan och fritidshemmet samarbetar gallande gemensamma elever i
det vardagliga arbetet. | detta arbete sker samverkan géllande stédinsatser vid
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behov. Samverkan sker dock huvudsakligen informellt och spontant utifran
individuella initiativ. De strukturer for samverkan mellan skolan och fritidshemmet
som finns bestar av att en larare och en av personalen i fritidshemmet har ett
gemensamt mote samt att en personal i fritidshemmet har planeringstid samtidigt
som lararna. Det finns saledes i nulaget inga strukturerade former for samverkan
mellan skolan och fritidshemmet géllande stodarbetet som omfattar all berérd
personal.

For att stodarbetet ska ha hog kvalitet utifran ett heldagsperspektiv ar det viktigt
att det finns goda forutsattningar for samverkan mellan larare i skola och personal i
fritidshem. Av kommentarerna till Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2023:127) om
styrning och ledning av fritidshemmet framgar bland annat att rektorn ansvarar for
att skapa en organisation som gor det mojligt for fritidshemmet, forskoleklassen
och skolan att samarbeta och utbyta erfarenheter. Pa sa satt skapas forutsattningar
for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevens behov, utveckling och larande. |
samarbetet ar det viktigt att rektorn skapar forutsattningar for dmsesidighet och
jambordighet mellan olika personalkategorier, dar eleven star i fokus. For att skapa
samverkan mellan personalen i fritidshemmet, personalen i férskoleklassen och
personalen i skolan &r det viktigt att rektorn ser till att det finns en gemensam och
strukturerad planeringstid for berérda larare och 6vrig personal. Under en sadan
gemensam tid finns det tillfallen att utbyta erfarenheter och utveckla formerna for
samarbetet. Personalen far ocksa mojligheter till inblick i varandras verksamheter.
Om en elevs behov av sarskilt stdd utreds i fritidshemmet, forskoleklassen eller
skolan kraver det ett samarbete mellan verksamheterna. Pa sa satt far personalen
forutsattningar att beakta samtliga omstandigheter for eleven.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar maéjligheterna for en
strukturerad samverkan mellan skolan och fritidshemmet géllande stédbehov hos
gemensamma elever. | en sddan samverkan kan olika personalkategorier bidra med
perspektiv och erfarenheter fran skolan och fritidshemmet nar extra anpassningar
eller sarskilt stéd utarbetas for elever och stdédinsatserna kan anpassas utifran
forutsattningarna i skolan respektive fritidshemmet. Pa sa satt forbattras
mojligheterna ytterligare for all personal att fa en helhetssyn pa elevernas
utveckling. Tydligare former for en strukturerad samverkan kan ocksa bidra till att
underlatta for rektorn att fa en helhetsbild av elevers forutsattningar och behov i
skolenhetens arbete med extra anpassningar och sarskilt stod.

! Skolverket (2023). Kommentarer till allménna rédd om styrning och ledning av
fritidshemmet, s. 20
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Pa Skolinspektionens vagnar

2023-12-15
X Sarah Vinterlycka
Sarah Vinterlycka
Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka
2023-12-15

X Ola Rydlkvist

Ola Rydkvist
Foredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Camilla Adler
deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Langasjo skola besoktes den 26 och 27 oktober 2023 av utredarna Ola Rydkvist och Camilla
Adler.

Langasjo skola ar en F—6- skola i Emmaboda kommun. Skolenheten har totalt cirka 75
elever, varav 35 elever gar i de arskurser som ar foremal for den aktuella granskningen,
forskoleklass och arskurserna 1-3. Pa skolenheten finns ett fritidshem dér 26 av de 35
eleverna i forskoleklass och arskurs 1-3 ar inskrivna. Langasjo skola leds av en rektor som
aven ar rektor pa en narliggande skolenhet.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i forskoleklass och arskurserna 1-3

e En gruppintervju med stédpersonal och 6vrig personal i fritidshem
e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv

— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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