‘A

Beslut
Huvudman Goteborgs kommun 2023-08-25
grundskola@grundskola.goteborg.se Dnr S| 2022:6164

Rektor
johan.rasmusson@grundskola.goteborg.se

Beslut

efter tematisk kvalitetsgranskning av grundsko-
lors arbete for en inkluderande utbildning vid
Torpaskolan F-9 i Goteborgs kommun


mailto:grundskola@grundskola.goteborg.se
mailto:johan.rasmusson@grundskola.goteborg.se

Skolinspektionen

2 (18)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Torpaskolan F-9. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en till-
ganglig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Torpaskolan F-9 i féljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektor skapar i hog utstrackning férutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanrdgjas.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningens praglas i hog utstrackning av tillganglighet, sa att de

konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykia-
triska svarigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillgdnglig larmiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvéndiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektor skapar i hog utstrackning forutsatt-
ningar for att hinder i larmiljén som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
ska identifieras och undanrdjas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning &r att det
finns en malsattning pa skolan om tillgédnglighet for alla elever. Malsattningen ar val
forankrad hos personalen och genomsyrar det dagliga arbetet liksom de beslut
som rektorn fattar. Rektorn leder och organiserar ett systematiskt arbete for till-
ganglighet och ser till att forutsattningar finns for att bade identifiera och undan-
roja de hinder i larmiljon som kan finnas for elever som kan ha neuropsykiatriska
svarigheter. Dock finns identifierade hinder kopplade till den fysiska miljon pa sko-
lan déar arbetet for att undanroja dessa forsvaras pa grund av lokalernas utform-
ning, dven om rektorn och lararna ser till att undervisningen gors fysiskt tillganglig i
sadant de forfogar over. Skolinspektionen vill i detta sammanhang understryka att
det &r huvudmannen som ansvarar for att ge rektorn de forutsattningar som kravs
for att kunna undanrdja hinder i elevernas utbildning.
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Vidare ser rektorn till att kompetensutvecklingsinsatser genomfoérs for att 6ka per-
sonalens kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och ger personalen forutsatt-
ningar till ett kollegialt Iarande rérande tillganglighetsarbetet.

Madlsdttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att rektors malsattning om tillgdnglighet for alla ar en tydlig och
levande fraga som ar val forankrad hos skolans personal. Enligt lararna och elevhal-
san genomsyrar malsattningen arbetet pa skolan och utgor ett stod och vagledning
i det dagliga arbetet. Rektorn lyfter sarskilt fram att det ar skolans ansvar att mota
de olika behov som finns och detta dr nagot som rektorn och personalen aterkom-
mande diskuterar i olika sammanhang. Enligt de intervjuade finns tillganglighets-
perspektivet med i samtliga beslut som rektorn fattar, sadval sma som stora beslut
liksom beslut pa individ-, grupp- och organisationsniva. Dartill anser de att malsatt-
ningen avspeglar sig i organisation, resursfordelning och kompetensutveckling.
Rektorn berattar att de dgnat mycket tid till att skapa dialog i organisationen liksom
ett sammanhallet arbete som kédnns relevant och meningsfullt samt bidrar till ut-
veckling i verksamheten.

Det bedrivs ett arbete for att identifiera hinder for en tillganglig 1armiljo for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Lararna berattar att de tar reda pa ele-
vernas behov genom éverlamningar nar eleverna ska borja i arskurs sju. Det finns
rutiner for det och alla ldrarna som ska undervisa eleverna far information om ele-
vernas behov och atgarder knutna till dessa. Det ar dartill tydligt for dem var extra
anpassningar finns dokumenterade och att de ska ta del avdem. Lararna pratar
ocksa om elevernas behov och eventuella hinder i [armiljon pa arbetslagsmoten
som de har varje vecka. Pa arbetslagsmoten deltar dven hela eller delar av elevhal-
san som enligt lararna utgoér en sammanhallande funktion for arbetet med att iden-
tifiera elevernas behov och undanréja eventuella hinder i larmiljén. Intervjuer med
larare, elevhalsan och rektorn visar att de ocksa identifierar eventuella hinder i
larmiljon genom samtal med vardnadshavare, i motesforum dér rektor och perso-
nal mots och i samtal med eleverna. Det finns dessutom gemensamt stédmaterial
som elevhdlsan och lararna anvander sig av nar de samtalar med eleverna for att ta
reda pa deras behov, eventuella svarigheter som uppstar i larmiljéon och hur de vill
ha det i skolan.

Granskningen visar vidare att rektorn genomfor insatser for att undanrdja hinder
for en tillganglig 1armiljo. Utsagor fran rektorn, elevhalsan och lararna visar att rek-
torn genomfor nodvandiga forandringar utifran de behov som identifierats samt
foljer upp och utvarderar insatser. For att forbattra tillgangligheten arbetar lararna
bland annat efter en gemensam lektionsstruktur, de har enats om strukturer i sko-
lans digitala plattform och hur de ska kommunicera med eleverna via den. De an-
vander fargkodning pa material och det finns tillgang till olika hjalpmedel i klass-
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rummen sa som stresshanteringsmaterial, visuella tidshjalpmedel, portabla skér-
mar och horlurar. Av intervjuer med rektorn och personal framgar vidare att rek-
torn utokat larartatheten pa vissa lektioner och sett till att det finns maojlighet for
elever att arbeta i mindre sammanhang med forstarkt lararstdd. For att folja upp
hur arbetet fortléper och vilken effekt insatserna ger deltar rektorn under vissa
moten personalen har, stéller reflekterande och uppféljande fragor till dem och in-
hamtar information fran forsteldrare och elevhalsan. | samtliga intervjuer som ge-
nomforts framgar en samstammig bild av att tillgdnglighetsarbetet forsvaras pa
grund av de lokaler skolan ar anvisade till. Grupprum saknas helt och framkomlig-
heten forsvaras av tranga korridorer och trapphus. Enligt personalen finns det dar-
till begransade mojligheter till aterhamtning i en lugnare miljo for elever som beho-
ver det mellan lektionerna. Elevhélsan sager att det ar hog ljudniva och rorigt i kor-
ridorer och att det skapar svarigheter for elever med neuropsykiatriska svarigheter
att vistas dar. For att undanrdja dessa hinder ser de till att personal finns tillganglig
i korridorer och trapphus och fér att mota upp eleverna nar de kommer till skolan.
De erbjuder ocksa elever med behov av en lugnare miljo pa raster att vara i vissa
klassrum for aterhdmtning mellan lektioner.

Granskningen visar vidare att det finns en tydlig ansvarsférdelning i tillgénglighets-
arbetet. Av intervju med lararna och elevhalsan framgar att de har god kannedom
om skolans ramar och rutiner fér samverkan, vilka arbets- och férhallningssatt som
finns pa skolan och vilket ansvar de har i arbetet for att skapa en tillganglig 1armiljé
for alla elever. Lararna berattar att mentorerna har ett sarskilt uppdrag nar det gal-
ler att ta reda pa elevernas behov och férmedla dessa till arbetslaget. Arbetslaget
har i sin tur ett gemensamt ansvar for vidare diskussioner och arbetet utifran den
information som de far till sig om eleverna. Lérarna sdger att mentorerna forvantas
ha extra bevakning pa elevernas narvaro men ocksa att det finns en rutin pa skolan
for att uppmarksamma franvaro, ta reda pa orsaker och vidta atgarder. Dartill har
mentorerna huvudansvar nar det géller kontakt med vardnadshavare och att skapa
goda relationer med dem. Enligt rektorn, elevhalsan och ldararna ar elevhalsans
uppdrag i tillgdnglighetsarbetet tydliggjort och finns nedskrivet i skolans elevhalso-
plan. Elevhélsan deltar regelbundet pa arbetslagsmoten med lararna och haller ex-
empelvis i vissa moten dar de har fokus pa elevernas behov och arbetet med att
undanroja hinder for en tillganglig larmiljo. Dartill handleder de arbetslag och haller
foreldsningar i syfte att skapa en tillganglig utbildning fér eleverna. Elevhalsan sa-
ger att de strukturer som finns for tillgdnglighetsarbetet fungerar val. Aven forste-
lararnas uppdrag ar klarlagt for personalen pa skolan. De har till exempel ansvar for
att tillsammans med rektorn planera och genomféra kompetensutveckling for en
tillgdnglig larmilj6. Rektorn sager att forstelararna driver mycket av utvecklingsar-
betet pa skolan och att de till exempel &r samtalsledare i forum for kollegialt 13-
rande. Det finns flera personer pa skolan med specialpedagogisk kompetens med
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uppdrag i tillgdnglighetsarbetet och rektorn har tydliggjort deras uppdrag for per-
sonalen. Nagon av dem arbetar i huvudsak 6vergripande pa grupp och organisat-
ionsniva medan andra arbetar mer pa individniva.

Det finns ocksa goda forutsattningar for personalen att inforliva nya kunskaper i ett
kollegialt ldrande. Rektorn, ldrarna och elevhélsan beréttar att det finns flera forum
dér de har majlighet att dela kunskaper och erfarenheter med varandra for att 6ka
tillgdngligheten i undervisningen. Rektorn, elevhalsan och lararna mots regelbun-
det for att diskutera framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Utifran en behovsa-
nalys har de till exempel ldst gemensam litteratur som de anvander strategiskt for
att undanrodja hinder for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn,
lararna och elevhdlsan berattar att litteraturen de laser ligger till grund foér gemen-
samma diskussioner och att de utifran dem kommer fram till metoder och strate-
gier de ska préva i undervisningen och att de sedan diskuterar erfarenheter av ar-
betet tillsammans. Enligt rektorn syns det att det kollegiala ldrandet som pagar pa
skolan tar sig uttryck i klassrummet.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn identifierar behov av kompetensutveckling for att
Oka personalens kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn, lararna och
elevhalsan berattar att personalen ar delaktiga i att ta reda pa vilka kompetensut-
vecklingsbehov som finns pa skolan och vilka atgarder som ska vidtas utifran det.
Saval lararna som elevhélsan tycker att de [6pande pratar om kompetensutveckl-
ingsbehov tillsammans med rektorn och att dtgarder planeras och genomfors i
samrad med dem. Lararna sager att rektorn till exempel deltar i moten dar de arbe-
tar med skolutveckling och att hen darigenom fangar upp behov. Enligt elevhalsan
har de noterat att det finns behov av kompetensutveckling for att 6ka den gene-
rella kunskapen om hur neuropsykiatriska svarigheter kan ta sig uttryck hos elever
over lag men ocksa hos flickor respektive pojkar. Detta har de diskuterat med rek-
torn och de planerar att genomféra atgarder lasaret 2023/24. Rektorn sager att
hen, forutom att delta pa méten dar de arbetar med skolutveckling, ocksa identifi-
erar vilka behov av kompetensutveckling som finns genom arbetslagen, lararnas re-
spektive elevhalsans utvarderingar och olika resultat som samlas in om verksam-
heten. | intervju med rektorn utrycker hen vikten av att de identifierar kompetens-
utvecklingsbehov tillsammans och samverkar om atgarder som ska vidtas, for att
de ska kdnnas meningsfulla for personalen och ge avtryck i verksamheten.

Granskningen visar att rektorn ser till att personalen ges kompetensutveckling om
vilka pedagogiska konsekvenser neuropsykiatriska svarigheter kan fa i [armiljon. Sa-
val den verksamhetsredogorelse som rektorn inkommit med infoér granskningen
som intervju med personalen visar att rektorn har fattat beslut om och genomfoért
olika atgarder for att starka personalens kompetens nér det géller att upptécka och
undanrdja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elevernas larmiljo.
Dartill har rektorn fattat beslut om ytterligare atgarder som kommer genomforas
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under lasaret 2023/24. Genomforda och planerade atgarder grundar sig i den be-
hovsanalys som rektorn gjort tillsammans med personalen. Enligt lararna och rek-
torn planeras och leds kompetensutvecklingsinsatser oftast av skolledning tillsam-
mans med forsteldrare, dar upplagget vanligen liknar Skolverkets modulsystem for
fortbildning. Lararna sager att atgarder riktas till saval hela skolan som till olika sta-
dier eller olika grupper. Bade lararna och elevhélsan tycker att rektorn ar positivt
installd till kompetensutveckling och man om att de far den kompetensutveckling
de behdver. Av rektorns verksamhetsredogdrelse och intervjuer med ldrarna och
elevhélsan framgar att personalen bland annat har fatt lyssna pa en foreldsning om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar i syfte att skapa forstaelse och kunskap
om hur de kan mota eleverna pa basta satt. De har ocksa last gemensam litteratur
om relationellt ledarskap i klassrummet respektive bemoétande utifran problems-
kapande beteende i skolan och de har sedan utgatt fran litteraturen i gruppdiskuss-
ioner. Utifran diskussionerna har lararna provat olika arbetssatt och sedan delat
med sig av sina erfarenheter i kollegiet. Dartill har elevhalsan handlett arbetslagen
och forelast for personalen om neuropsykiatriska svarigheter och konsekvenser av
dessa. | de olika insatserna har de bland annat fordjupat sig i hur de behdéver arbeta
med ledning och stimulans samt extra anpassningar nar det géller elever som kan
ha neuropsykiatriska svarigheter. Saval rektorn som lararna och elevhéalsan uppger
att det finns férutsattningar for personalen att delta i kompetensutveckling. Det
finns till exempel aterkommande och regelbunden motestid avsatt for det. Bade
rektorns verksamhetsredogorelse och intervju med elevhalsan visar att kompetens-
utvecklingen gett god effekt. Den har exempelvis lett till ett Okat kollegialt larande
med férdjupande diskussioner och konkreta verktyg for lararna att anvdnda sig av
for att utveckla undervisningen. Under nasta lasar planerar rektorn att genomféra
ytterligare kompetensutveckling fér 6kad tillganglighet. Da ska rektorn presentera
riktlinjen som huvudmannen antagit om okad tillgéanglighet med sarskilt fokus pa
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter och arbeta tillsammans med per-
sonalen utifran den och tillhérande material.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av ftill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om l&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningens praglas i hdg utstrackning av
tillgénglighet, sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarig-
heter motverkas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna
arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt, socialt och fysiskt tillganglig. Det
finns ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter i arbetet och lararna tar vid behov
stdd av specialpedagogisk personal. Lararna ser till att undervisningen ar strukture-
rad, varierad och anpassad efter elevernas olika forutsattningar och behov, och
skapar darigenom en motiverande och engagerande undervisning for eleverna.
Dartill arbetar lararna for att framja delaktighet, samspel och gemenskap i under-
visningens olika moment och aktiviteter sa att den sociala larmiljon starks. Lararna
tar ocksa hansyn till de fysiska aspekterna av larmiljon nar de planerar och genom-
for undervisningen.
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Pedagogisk tillgdnglighet

Granskningen visar, som tidigare berorts i detta beslut, att lararna tar reda pa vilka
olika behov elever har och utgar fran dessa nar de planerar och genomfor under-
visningen. Lararna berattar att det finns en struktur for dverlamningar infor att ele-
verna ska borja i arskurs sju. Genom 6verlamningarna far undervisande larare in-
formation om elevernas behov och de stédinsatser som genomforts tidigare. Elev-
halsoteamet ar en del av 6verldmningen eftersom deras uppdrag omfattar hela
skolan, fran forskoleklass till arskurs nio. Enligt ldrare och elevhélsa tar de ocksa 16-
pande reda pa elevernas behov i samtal med elever och vardnadshavare och pa
veckovisa arbetslagsmoten. Enligt elevhdlsoteamet finns en medvetenhet om vik-
ten av att ta reda pa och ta hansyn till elevernas behov och det finns en struktur pa
skolan for att lyckas i arbetet. Ldrarna sager att elevernas extra anpassningar ar do-
kumenterade och att de har i uppdrag av rektorn att ta del av dem. Lararna far
ocksa reda pa elevernas behov genom mentorerna som har ett sarskilt uppdrag att
informera berdrda larare om dem. Elevhalsan berattar dartill att de anvander sig av
ett samtalsstod med bildstod for att ta reda pa hur eleverna vill ha det nar det gél-
ler delar sa som att organisera skolarbete, relationer, redovisa kunskaper och fysisk
arbetsmiljo. Enligt larare och elevhalsa utgar de fran insamlat underlag nar de pla-
nerar och genomfor undervisningen. Lararna och elevhélsan berattar att de 16-
pande stammer av hur undervisningen fungerar och om den moéter de behov som
finns. Dels kan det ske i samtal mellan |drare och elev infoér, under och efter lekt-
ioner och dels i de olika motesforum som larare och elevhalsa har fér samverkan.

Lararna ser till att det finns en tydlig struktur i undervisningen och att det finns en
variation utifran de behov eleverna har. Larare, elevhélsa och rektor sager att det
finns en samsyn kring struktur och att de kommit 6verens om en gemensam lekt-
ionsstruktur de ska arbeta efter. Detta for att mota elevernas behov och for att ele-
verna ska kanna igen sig oavsett vilket amne de har eller vilken ldrare som undervi-
sar dem. Lektionsstrukturen de arbetar efter innebér att det finns en tydlig upp-
start, en aterkoppling till foregaende lektion, ett lektionsmal och ett mer langsiktigt
mal, uppgifter for dagen, tidsangivelser och nagon form av utvardering. De olika
delarnai lektionsgenomgangen sa som syfte, hur de ska arbeta och utvardering,
markeras med olika farger - en fast farg for respektive del, for att visualisera, tydlig-
gbra och underlatta for eleverna. Enligt elevhalsan varierar det dock mellan larare
nar det kommer till att tillampa det 6verenskomna om att fargmarkera de olika
momenten i lektionsgenomgangen. Lararna sager att de ofta skriver innehallet i en
punktlista for att det ska bli tydligt for alla elever men sarskilt tydligt for elever som
kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Lararna och elevhélsan beréattar vidare att
varje amne har tilldelats en fast farg som aterfinns pa de @mnesmappar eleverna
far att forvara sitt material i. De sager att det &r uttalat vilka farger som ska anvan-
das vid olika tillfallen och till olika @mnen och att detta ar nagot alla larare forvan-
tas anvdnda sig av som en del i att underlatta for eleverna. Lararna och elevhalsan
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berattar att de har arbetat med struktur i flera ar och att arbetet sker under led-
ning av rektor. Nagot de ndmner som en utmaning i arbetet med struktur ar att
hitta en lagom niva for att undervisningen ska vara tillrackligt strukturerad for ele-
ver som behover det samtidigt som det finns andra elever som tappar intresse och
engagemang nar undervisningen blir allt for férutsagbar. Enligt utsagor fran lararna
ar de medvetna om att eleverna ofta behover forberedelse och de lagger darfor
mycket tid pa att hjalpa dem med det. De kan till exempel prata med eleverna in-
nan lektionen for att forklara och visa vad de kommer arbeta med och de lagger
upp information i skolans digitala plattform. De forser ocksa eleverna med skriftligt
material eller filmer som férbereder dem pa kommande undervisning. Enligt 13-
rarna kan alla elever anvanda den digitala plattformen och skulle nagon ha svart
med det sa far de hjalp.

Vidare visar intervju med lararna att det finns en samsyn kring laxor. De sadger att
alla laxor ska vara férankrade i samband med undervisningen och att de inte ger
laxor i syfte att eleverna ska ta igen missad undervisning eller jobba ikapp. | vissa
amnen ger de aldrig laxor och de tydliggor for eleverna att ldxor inte ar betygsgrun-
dande. De ger inte heller laxor till alla elever utan anpassar detta efter elevernas
behov och férutsattningar.

Lararna ser till att variera undervisningen utifran elevernas behov och anvander sig
garna av konkret material for att visualisera for eleverna. De kan ocksa spela in fil-
mer fran undervisningen for elever som de vet har svart att koncentrera sig hela
lektionen. De sager att det viktigaste sa klart ar det som sker i klassrummet men att
filmerna ger eleverna mojlighet att ta del av undervisningen vid andra tillféllen. De
ser till att eleverna far ta pauser vid behov eller ga till en annan plats utanfor klass-
rummet for att arbeta i ett mindre sammanhang. Elevhalsan och lararna har ocksa
pratat om olika hjalpmedel och verktyg som finns att tillga for 6kad tillgénglighet.
Det finns till exempel tillgang till taktila hjdlpmedel och visuella klockor i alla klass-
rum.

Lararna ser till att eleverna far reella mojligheter att visa sina kunskaper. | intervju
med larare och elevhalsa framgar att lararna utgar fran elevernas olika behov och
forutsattningar nar de utformar bedémningssituationer och att eleverna far maijlig-
het att visa sina kunskaper pa flera olika satt. Till exempel far eleverna mojlighet att
visa sina kunskaper muntligt, skriftligt och/eller praktiskt. De kan gora prov, inlam-
ningar, svara pa fragor som antingen kraver korta svar eller mer berattande och be-
skrivande svar, allt utifran elevernas behov och férutsattningar. Eleverna far dessu-
tom alltid maojlighet att komplettera pa ett satt som utgar fran deras behov. Léa-
rarna sager att det ar eleverna sjalva som valjer vilket sdtt som passar dem bast.
Som namnts ovan fors samtal med eleverna for att ta reda pa hur de behéver ha
det i skolan och i det samtalet tar ldrarna dven reda pa hur eleverna vill visa sina
kunskaper. Lararna tydliggor ocksa for eleverna att de inhdmtar information om
deras kunskaper pa manga olika satt och vid olika tillféllen. Lararna beréttar att de
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bland annat anvander sig av en metod dar eleverna far maojlighet att forst fundera
sjdlva och sedan diskutera i par innan de har en gemensam diskussion i hela grup-
pen. Enligt lararna ger det eleverna battre forutsattningar att satta ord pa sina kun-
skaper och tankar. Eleverna far ocksa mojlighet att diskutera med farre elever i ett
mindre sammanhang om det finns behov av det.

Social tillgdnglighet

Granskningen visar att ldrarna anvdnder strategier for att skapa samspel och delak-
tighet i undervisningen dar olikheter ses som en tillgang. | intervju med lararna,
elevhélsan och rektorn framgar att det finns ett medvetet arbete for att skapa
social tillganglighet saval i som utanfor klassrummet.

Intervju med lararna, elevhalsan och rektorn visar att de arbetar medvetet for att
skapa trygghet for eleverna sa att de vill komma till skolan och for att de ska trivas
dér. Det gor de bland annat genom att prata med eleverna om olikheter som nagot
positivt och vikten av att visa respekt for varandra. Lararna arbetar dartill aktivt
med att styra elevernas placering och indelning nar eleverna ska arbeta i par och
grupper. Darigenom undviker vi och minskar risken for att elever hamnar utanfér,
sager rektorn. Vid langre grupparbeten, i vissa @mnen eller vid enstaka tillfallen far
eleverna mojlighet att dnska eller valja placering eller indelning, men det ar alltid
ldraren som har och tar det 6vergripande ansvaret for att delaktighet och gemen-
skap framjas. Infor grupparbeten pratar larare och elever igenom vad de behover
tdnka pa for att samarbetet ska fungera bra. Elevhélsan beréattar att ldrarna dven
styr indelning av grupper vid schemabrytande aktiviteter eller friluftsdagar liksom
vid kortare samtal eleverna har med varandra i samband med olika uppgifter i
undervisningen. De sager att det alltid ar lararen som bestammer, ser till att det ar
tydligt fér eleverna vad som géller och att eleverna far inga i ett socialt samman-
hang. Enligt rektorn pratar lararna mycket om vilka arbetssatt och metoder de kan
anvanda i undervisningen for att eleverna ska fa mojlighet att vara i en gemenskap.
De ser ocksa till att den sociala tillgangligheten finns med som en del nar de plane-
rar och genomfor undervisningen. Rektorn sager att trygghet, studiero, relations-
skapande arbete och lararens roll i klassrummet ar viktiga delar i skolans arbete
och att de genom uppfoljningar ser att arbetet ger god effekt.

Lararna arbetar dven for att skapa delaktighet och samspel i sammanhang utanfor
klassrummet. De berattar bland annat att de delat in eleverna i arskurs sju i grup-
per som fatt i uppdrag att diskutera forutbestamda fragor under skollunchen for
att skapa gemenskap och motverka negativa grupperingar. Arbetet pagick under
hela foregaende termin och de ser goda resultat av arbetet, exempelvis att alla kan
prata med alla och att det &r en god sammanhalining mellan eleverna. Vid tavlings-
inslag under schemabrytande aktiviteter ar det fokus pa samarbete mot ett gemen-
samt mal for samtliga deltagande grupper och eleverna premieras for gott samar-
bete.
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Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att ldrarna tar hansyn till fysiska aspekter vid planering och ge-
nomfdérande av undervisningen. Dock forsvaras arbetet med att skapa en fysisk till-
ganglighet i elevernas utbildning pa grund av lokalernas utformning, se mer om
detta under avsnittet om Mdlsdttning och arbetsprocesser. Enligt rektorn, ldrarna
och elevhéalsan har de pratat om den fysiska tillgdngligheten pa skolan och hur de
kan arbeta med den. De har bland annat skapat samsyn kring visuella strukturer sa
som fargmarkerat material efter skoldmne och att med hjalp av olika farger visuali-
sera olika moment pa lektionen. Lararna ser att deras forhallnings- och arbetssatt
ar hjalpsamma for eleverna och de sager att det finns en uttalad forvantan fran
rektorn att de ska arbeta sa. Aven elevhélsan lyfter samsynen som finns i arbetet
for en fysisk tillganglighet men sager att det varierar mellan larare nar det kommer
till att fargmarkera olika moment for lektionen. Rektorn sdger att lararna kommit
olika langt i tillganglighetsarbetet men att alla larare ar delaktiga i utvecklingsar-
betet pa skolan, visar stort engagemang och vill att det ska ga bra for eleverna.
Elevhalsan berdttar dartill att de tillsammans med lararna enats om att férvaring
ska finnas langst bak i klassrummet och att de ska minska méangden saker som
hénger pa vaggarna. Det som anda finns anslaget ska vara aktuellt och relevant.
Aven tavlan ldngst fram i klassrummet ska vara s& ren som majligt och lararen for-
vantas anvdanda den medvetet nar det géller disposition och presentation sa att in-
formationen presenteras tydligt och luftigt.

Lararna och elevhalsan sager att de ocksa har kommit éverens om att det ska fin-
nas tillgang till visst material i varje klassrum sa som tidshjalpmedel, skarmar, hor-
lurar, verktyg for stresslindring med mera. De sager vidare att det finns mojlighet
att skdrma av ljus men att vissa persienner ar trasiga. De har efterfragat gardiner
for battre ljus och ljudmiljo men inte fatt det annu. | vissa klassrum har sarskilda
anpassningar gjorts for en battre ljudmiljo utifran elevers specifika behov. Lararna
och elevhélsan tycker att ljudmiljon i de klassrummen ar bra och de 6nskar att ov-
riga klassrum skulle anpassas pa motsvarande satt.

Vidare visar intervjuer med rektorn, ldrarna och elevhilsan att det saknas grupp-
rum pa skolan. Rektorn sager att det blir svart for lararna att dela in eleverna i
mindre grupper for att arbeta pa flera olika stallen pa grund av det. Visserligen gar
det att anvanda skolbiblioteket och nagot enstaka klassrum vid vissa tillfallen, dock
ligger de lokalerna langt ifran klassrummet déar lararen undervisar och gor det svart
for lararen att ha uppsikt dver eleverna eller hjalpa dem om de ska arbeta dar. En-
ligt rektorn, lararna och elevhalsan pratar de ofta om hur de kan skapa en tillgang-
lig larmilj6 utifran radande forutsattningar. Rektor sager att det finns hjalpmedel
och verktyg i klassrummen och att lararna ar bra pa att stotta eleverna genom att
anvanda olika verktyg och hjalpmedel.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Torpaskolan F-9 i Géteborgs kommun ingar i
denna granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar 147 elever i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Torpaskolan F-9 den 1 —2 juni 2023. Granskningen ge-
nomfordes av utredarna Anna Wide och Susanne Nordberg.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt férarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktérerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att skéliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och véarden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskrénks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfors under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma séatt overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfér kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).



