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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skdnhdllaskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i for-
hallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Skdnhdllaskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett utvecklingsarbete behover
inledas inom féljande del:

e Att rektorn breddar sin uppfoljning och analys av skolans samlade
kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande del:
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e Ldrarna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar. Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera betyg och omdémen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och vidta
adekvata atgéarder.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 28 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—S12023:7341) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Skdnhdllaskolan F-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn har en viss grund i sitt uppfoljningsarbete for att kunna fatta beslut om
utvecklingsinsatser. Visserligen ser rektorn till att elevernas individuella maluppfyllelse
regelbundet foljs upp och analyseras av lararna i respektive arskursvisa arbetslag
tillsammans med elevhalsan. Rektorn inhamtar ocksa ett brett underlag i mnena
svenska, engelska och matematik, bland annat genom regelbundna kartlaggningar av
elevernas kunskaper i dessa dmnen. Resultat av dessa analyseras av lararna
tillsammans med representanter fran elevhalsan. Daremot behover rektorn utveckla
arbetet till att omfatta flera och ett bredare underlag av resultat. Utifran ovan namnda
uppfoljningar fragestallningar fattar rektorn beslut om atgarder som till exempel
riktade stodinsatser eller fordelar resurser i syfte att 6ka maluppfyllelsen. Emellertid ar
uppféljningen och analysen av elevernas kunskapsresultat inte bred i den mening att
den omfattar samtliga @mnen och det gors inte heller nagra jamforelser och analyser
av skillnader i skolenhetens samlade resultat mellan exempelvis olika @mnen,
arskurser eller mellan pojkar och flickor.

Rektorn skaffar sig [6pande en bild av undervisningens kvalitet och genomforande.
Detta gors framfor allt genom att den bitradande rektorn gor strukturerade lektions-
observationer och regelbundet deltar i olika motesforum med larare. Uppfdljningen av
undervisningen tar sin utgangspunkt i beslutade utvecklingsinsatser. Det vill sdga att
det finns faststallda och uttalade delar som bitradande rektor utgar fran under
lektionsobservationerna. Den bitrddande rektorn har ocksa uppféljande samtal
tillsammans med lararna efter genomférd lektionsobservation for att belysa bade
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Emellertid foljer rektorn inte upp hur
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respektive larare integrerar vardegrundsfragor i sin undervisning. Elevhalsan har dock
fatt i uppdrag av rektorn att tillsammans med lararna ta fram en plan for vilka moment
i vardegrundsuppdraget som ska ingd i undervisningen i respektive arskurs och @mne
for att skapa en likvardighet i lararnas arbete med dessa fragor. Detta arbete leds av
och kommer att féljas upp av rektorn. Rektorn foljer diremot medvetet och
systematiskt upp resultat kopplat till trygghet samt studiero, vilket finns mer beskrivet
under omradet Trygghet och studiero senare i detta beslut.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn har
visserligen som beskrivits ovan paborjat ett arbete for att tydliggéra hur lararna pa
Skanhallaskolan férvantas integrera vardegrundsfragor i sin undervisning, vilket ocksa
kommer inkludera fragor kopplat till jamstéalldhet. Rektorns uppféljning och analys av
kunskapsresultat utifran kon ar begransad. Respektive arskursvisa arbetslag har i
uppdrag att arligen folja upp maluppfyllelsen samt resultaten av tidigare ndmnda
kartlaggningar utifran ett konsperspektiv. Arbetslagen har da kunnat konstatera fa
skillnader mellan pojkar och flickor i elevernas maluppfyllelse generellt men har i
exempelvis utifran kartlaggningar i amnet svenska kunnat konstatera att flickor
presterar battre i lasforstaelse. Av de skillnader i flickors och pojkars resultat som har
identifierats har nagon fordjupande analys inte genomforts till vad dessa skillnader
beror pa. | 6vrigt sker inga systematiska jamforelser kring i vilka delar som flickor och
pojkar lyckas battre i sin utbildning eller till exempel skillnader i skolans samlade
resultat mellan amnen.

Ledning och organisation

Rektorn har skapat en tydlig organisation dar det finns goda forutsattningar for lararna
och elevhilsan att samverka med varandra. Exempel pa sadana forum &ar arskursvisa
arbetslag dar dven elevhalsan deltar med regelbundenhet men dven forum for
respektive amne som lararna undervisar i. Samverkan har ett pedagogiskt fokus dar
lararna samplanerar och samverkar om undervisningens genomférande. Det finns
ocksa en tydlig motesstruktur dar innehallet i dessa moten har ett tydligt fokus pa
elevernas utveckling samt att utveckla undervisningens kvalitet. Dar finns det
dessutom tydliga roller och ansvar sa som att saval bitrddande rektorn och férstelédrare
har ett uttalat uppdrag att leda arbetet med att utveckla undervisningen. De av
rektorn beslutade utvecklingsinsatserna i syfte att 6ka undervisningens kvalitet tas
regelbundet upp i olika forum med mojlighet till kollegialt utbyte och tillfille att dela
goda exempel.

Det finns tydliga rutiner och arbetssatt av praktisk karaktar for skolenhetens arbete, sa
som rutiner for krankande behandling, franvarohantering och uppdraget som mentor,
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vilka tillampas av lararna. Ytterligare exempel pa ett arbetssatt som ar val etablerat ar
hur enskilda elever foljs upp saval socialt som kunskapsmassigt och hur eventuella
stodinsatser foljs upp. Det finns daven en uttalad roll fér den bitradande rektorn att se
till att obehoriga larare far ratt introduktion och stod. Rektorn leder ocksa ett
langsiktigt arbete kring att skapa en samsyn bland lararna kring mer undervisningsnara
arbets- och forhallningssatt for att skapa en likvardighet for eleverna. Detta genom att
ha ett tydligt fokus pa dessa fragor i gemensamma moten dar goda exempel tas upp
och genom att det finns tydliga forvantningar kring vad beslutade insatser ska leda till.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn breddar sin uppféljning och analys av skolans samlade
kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv.

Av granskningen framgar visserligen att rektorn tillsammans med lararna regelbundet
foljer upp och analyserar elevernas maluppfyllelse och beslutar om atgarder och
fordelar resurser i syfte att fler elever ska nd malen. Ddaremot saknas en systematisk
uppfoljning av skolenhetens samlade resultat kring att identifiera skillnader och
orsaker till de skillnader som exempelvis mellan arskurser, amnen eller kon. Dessutom
omfattar uppféljningen och analysen kring vilka delar eleverna lyckas vdl med endast
enstaka dmnen vilket exempelvis forsvarar arbetet med att systematiskt kunna
identifiera goda resultat och framgangsfaktorer i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet for att fa en bild av skolenhetens samlade resultat, kunna analysera dessa, dra
slutsatser och ta stallning till hur de nya insikterna kan leda verksamheten vidare.
Detta genom bredda sin uppfoljning av skolans samlade resultat som till exempel att
jamfora, amnen eller arskurser. De skillnader i resultat som uppfdljningen visar
behover analyseras for att kunna hitta orsaker till dessa. Analysen behdver ocksa tar
sikte pa goda resultat for att kunna hitta saval styrkor som utvecklingsomraden samt
stallas i relation till undervisningens genomférande.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad for att skapa en tydlighet for eleverna.
Detta genom att lararna i huvudsak tydliggor innehallet pa lektionen, vad eleverna
forvantas gora och dess tidsramar. Eleverna uttrycker ocksa att det ar tydligt for dem
vad de forvantas att gora. Under Skolinspektionens genomférda lektions-
observationer kommer ocksa eleverna igang och far stéd med sina arbetsuppgifter.
Lararna planerar och genomfor ocksa undervisningen sa att den bestar av olika
uppgifter och aktiviteter sa att eleverna kan bibehalla sitt engagemang under
lektionen. Daremot varierar det om ldrarna aterkommande férmedlar syftet med
uppgifterna/lektionerna eller vad eleverna forvantas lara sig. Det varierar ocksa om
och med vilken kvalitet lararna genomfér en tydlig avslutning av lektionen och om
eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver lektionens innehall eller vad de lart sig.
Detta ar ocksa nagot som rektorn identifierat som ett utvecklingsarbete.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna ger stod och utmaningar till alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. De elever som &r i behov av mer utmaningar far det bade genom
att lararna generellt anpassar sina uppgifter pa olika nivaer men dven genom att det
finns mer utmanande uppgifter fér dem att arbeta med nér de ar klara med ordinarie
uppgifter. Detta tydliggors ocksa oftast av lararna i borjan pa lektionen. Som tidigare
beskrivits foljer lararna tillsammans med elevhilsan regelbundet upp elevernas
individuella maluppfyllelse och resultat pa screeningar i svenska och matematik. Dessa
uppfoljningar resulterar bland annat i att de gemensamt beslutar om anpassningar i
undervisningen och andra stddinsatser i syfte att eleverna ska kunna nad malen for
utbildningen. Elevhalsan samarbetar aven med lararna och ger stod kring hur de kan
anpassa sin undervisning till elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling. Det
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forekommer aven naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Detta sker till exempel genom att lararna ger
eleverna aterkoppling, uppmuntran och bekréaftelse pa det eleverna gor och presterar
under lektionerna. Dessutom finns ett tilldtande klimat i undervisningen dar eleverna
ska vaga stalla och svara pa fragor utan att vara radda for att svara fel.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna har ett begransat inflytande i undervisningen och specifikt kring planering
och utvardering. Det framkommer visserligen exempel pa hur eleverna har ett indirekt
inflytande genom att lararna ar 6ppna for att eleverna kan komma med synpunkter
under arbetets gang men det sker utifran elevernas initiativ snarare dn att det sker
med en planerat och med olika metoder. Det framgar dven vissa exempel pa hur
lararna tar reda pa elevernas intressen nar de planerar ett nytt arbetsomrade. Det
framgar ocksa goda exempel pa hur eleverna har ett visst inflytande 6ver redovisnings-
former eller kan fa vélja innehall i vissa arbetsuppgifter. Ddremot har eleverna séllan
ett direkt inflytande 6ver planeringen av undervisningens innehall eller arbetssatt dar
de ocksa medvetengors om det inflytande som de har. Det framkommer visserligen
nagra goda exempel pa hur enstaka larare anvander olika metoder for att ta reda pa
elevernas synpunkter pa undervisningen. Dock ar detta inget som i huvudsak sker eller
gors med regelbundenhet och variation, utan sker ofta begransat eller genom
sporadiska muntliga avstamningar. Eleverna far bara for vissa larare mojlighet att gora
anonyma utvarderingar av undervisningen. Som tidigare beskrivits moter eleverna en
undervisning dar det varierar om lararna presenterar vad de ska lara sig eller syftet pa
lektionerna eller dess arbetsmoment samt om lararna genomfor ett avslutande
moment. P& motsvarande satt varierar det mellan olika larare om eleverna ges
moijlighet att reflektera 6ver sitt eget larande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att involvera
eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Av granskningen framgar att skolan behoéver utveckla arbetet sa eleverna far ett reellt
inflytande 6ver innehall och arbetssatt i all undervisning. Lararna ar forvisso 6ppna och
inlyssnande for elevernas synpunkter men sker endast sporadiskt och pa elevernas
initiativ. Visserligen framgar dven goda exempel pa hur lararna indirekt |ater eleverna
har ett inflytande som till exempel att de tar tillvara pa elevernas intressen nar de
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planerar undervisningen. Dock har eleverna sallan ett direkt inflytande eller gors
medvetna om vilket inflytande de ges. Dessutom varierar det mellan lararna om de
regelbundet utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. D3 eleverna har
begransande mojligheter till delaktighet i planering och i varierande grad utvarderar
undervisningen tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar
att utveckla sin formaga och vilja att ta ett personligt ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna mojliggor for eleverna att
medverka i planering av innehall, arbetsformer och arbetssatt. Ett sadant inflytande
behover vara konkret och ske i alla amnen. Vidare behover lararna ocksa utarbeta
former och metoder sa att eleverna kontinuerligt far utvardera undervisningen.
Lararna behover blanda metoder som snabbare aterkoppling men dven att lata
eleverna mer utforligt och anonymt fa lamna synpunkter pa hur de upplever att
undervisningen fungerar. Rektorn kan med férdel leda ett sadant arbete for att
utarbeta strategier och metoder for eleverna ska kunna fa ett reellt och 6kat
inflytande med stigande alder och att detta sker i all undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstréackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar medvetet med savil forebyggande som atgardande insatser for att
skapa en trygg miljé och god studiero for eleverna. Lararna samverkar och skapar
samsyn i kollegiet kring olika arbetsprocesser i undervisningen for 6kad trygghet och
studiero. Exempelvis pagar ett utvecklingsarbete for att skapa samsyn i kollegiet kring
hur de ska arbeta med struktur, tydlighet och variation i undervisningen. Skolan ingar
fran innevarande lasar dven i en rorelsesatsning med exempelvis organiserade
rastaktiviteter i syfte att skapa en tryggare miljo pa rasterna och béttre studiero.
Lararna har ocksa i huvudsak fungerande metoder for att aterstalla ordningen i de fall
studieron brister dven om det framgar exempel dar dessa endast har kortvarig effekt.
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De arbetar ocksa tillsammans med eleverna med att ta fram gemensamma trivsel- och
ordningsregler pa skolan som respektive klass sedan arbetar vidare med.

Uppféljningen sker regelbundet och kring en medvetenhet om hur elevernas trygghet
paverkar studiero och i forlangningen elevernas larande. Uppfoljningen av elevernas
uppfattning av trygghet och studiero sker pa olika satt. Bland annat genom trivsel-
enkater, anmalningar av krankande behandling och trygghetvandringar som rektorn
analyserar tillsammans med saval ldrarna som elevhalsan. Men det sker ocksa genom
att lararna tillsammans med elevhalsan regelbundet foljer upp sociala aspekter
inklusive elevernas franvaro pa individ- och klassniva for att tidigt kunna fanga upp
signaler om otrygghet. Uppfdljningen satts ocksa i relation till elevernas malupp-
fyllelse. Rektorn fattar utifran uppfoljningen beslut om atgarder. Eleverna uttrycker
ocksa att de generellt sett ar trygga i skolan och att de har fértroende for de vuxna och
vander sig till dessa vid behov, vilket dven skolans egna uppfdljningar visar. Dock
framgar det av granskningen att det finns en variation kring hur val studieron fungerar
i de olika klasserna. Under granskningen har det framfor allt framkommit exempel pa
att det i enstaka klasser kan vara alltfor pratigt for att kunna dgna sig at skolarbete i
vissa situationer. Rektorn ar medveten om att det finns klasser dar studiero inte ar lika
valfungerande. Dér finns pagaende atgarder dar saval rektorn och elevhalsan ar
involverade och effekterna av dessa atgarder foljs regelbundet upp. Skolinspektionen
har valt att inte lyfta fram arbetet med studiero som ett utvecklingsomrade da det
finns ett langsiktigt och medvetet arbete kring att férbattra studieron for eleverna.
Skolinspektionen vill dock papeka vikten av att rektorn fortsatter att félja upp och
dven vidtar atgarder pa kort sikt sa att alla elever upplever att de har tillracklig
studiero for att kunna dgna sig at sitt skolarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Analys och diskussion av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas betyg utifran ett likvardighetsperspektiv i
mycket begransad omfattning. Dessutom gors ingen analys alls av lararnas omdémen.
Det framgar av granskningen att den uppféljning som rektorn har gjort visar att det
finns skillnader mellan resultat pa nationella prov och elevernas betyg i arskurs 6.
Rektorn har visserligen samtalat med lararna om detta utifran hur de motiverar
sadana avvikelser. Dock genomfor rektorn ingen annan uppféljning eller analys av
lararnas betyg och omddmen for att kunna identifiera avvikelser ur ett likvardighets-
perspektiv, som att titta pa skillnader i betyg och omdémen mellan exempelvis larare,
amnen eller jamfor med hur avvikelserna mellan nationella prov och @mnesbetyg ser
ut i Ovriga riket.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samverka med kollegor saval inom
som mellan skolor. Detta sker till exempel genom att det finns avsatt tid fér sam-
planering och sambeddmning for lararna. Nar lararna samplanerar i respektive &mne
tar de ocksa fram gemensamma beddmningssituationer sa som prov och uppgifter och
som de sedan tillsammans sambedomer olika elevexempel utifran. Rektorn har dven
skapat forutsattningar for sambeddmning vid rattning av de nationella proven. Lararna
har ocksa avsatt tid tillsammans infor att skriva omdémen och infér betygssattningen i
syfte att kalibrera dessa. | de fall det endast finns en undervisande larare i ett amne sa
far respektive larare i fraga stod i betyg- och bedémningsfragor genom att de deltar i
amnesnatverk som huvudmannen anordnar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera betyg och omdémen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och vidta
adekvata atgarder.

Granskning har tidigare belyst att rektorn behéver bredda sin uppfoljning och férdjupa
sin analys av elevernas samlade kunskapsresultat for att skaffa sig en god grund for att
utveckla undervisningen. Ett ytterligare perspektiv i rektorns uppféljning och analys
som till stora delar saknas ar att hen inte foljer upp och analyserar lararnas omdémen
och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Det ar viktigt att det finns rutiner for att
analysera omdomen, betyg och nationella provbetyg for att sdkerstalla att betygen ar
sa rattvisande och likvardiga som maijligt, och att de nationella proven sarskilt har
beaktats vid betygssattning.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att utveckla uppféljnings- och
analysarbetet till att ocksa omfatta ett likvardighetsperspektiv kring omdémen och
betyg. Rektorn behover etablera arbetsformer och skapa utrymme for att utifran
kunskapsresultaten félja upp om det forekommer avvikelser i lararnas bedémningar
mellan @mnen, arskurser eller mellan nationella prov och i satta betyg och omdémen.
Rektorn behover ocksa, och tillsammans med lararna, pa ett mer systematiskt satt
folja upp avvikelser mellan resultat pa nationella prov och elevernas betyg i syfte att
kunna identifiera monster sa som skillnader mellan till exempel ldrare och amnen.
Rektorn behover sedan analysera de eventuella avvikelser som identifierats i syfte att
sakerstalla att det sker en likvardig betygssattning pa skolan samt att larare gor
beddmningar pa likvardigt satt. | det ansvaret ligger att underséka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgarder for att komma till rdtta med dem.

Pa Skolinspektionens vignar

X Matilda Yvede X Fredrik Nellemo
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Matilda Yvede Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har dven Susanne Nordberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e  Fyra gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-22 november samt genomfdrde en
intervju med rektorn den 25 november. Besdket genomfordes av Fredrik Nellemo,
Susanne Nordberg och Daniel Talje.

Skanhallaskolan F-6 i MdIndals kommun har enligt officiell statistik cirka 400 elever i
arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade: Att rektorn breddar sin uppféljning och analys av skolans
samlade kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade: Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med
att involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behoéver félja upp och analysera betyg och omdémen i
syfte att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och
vidta adekvata atgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




