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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nykopings gymnasium enhet Skavsta avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nyképings
gymnasium, enhet Skavsta i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:




Skolinspektionen

3(17)

e Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i
planering och utvdardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedémningar och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller med post: Box 330, 58103
Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr Sl
2023:5732) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Nykopings gymnasium, enhet Skavsta,
leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Av granskningen framgar att rektorn har delegerat ett flertal arbetsuppgifter till resul-
tatenhetschefen. Aterrapportering sker via kontinuerliga méten mellan rektorn och re-
sultatenhetschefen men ocksa via skolenhetens ledningsgrupp. Forutom rektorn och
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resultatenhetschefen deltar arbetslagsledare, amnesansvariga samt representanter
fran elevhalsan och programmen i ledningsgruppens méten

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer regelbundet och systematiskt upp skolenhetens kunskapsresultat. Av in-
tervjuer med rektorn och larare framgar att kunskapsresultaten f6ljs upp pa saval kurs-
som programniva. Rektorn foljer dven upp elevernas progression, till exempel jamfoérs
resultat fran grundskolan med resultaten pa gymnasiet. Vidare foljer rektorn upp skill-
naden mellan mans och kvinnors resultat samt eventuella avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och kursbetyg. Kunskapsresultaten analyseras kontinuerligt under lasa-
ret, da kvalitetsarbetet ar spritt 6ver hela aret. Resultaten analyseras av bade ledning
samt larare och sammanstalls slutligen av rektorn i en arlig kvalitetsrapport. | arbetet
med att félja upp kunskapsresultaten har rektorn bland annat konstaterat att det ar
lagre kunskapsresultat i vissa teoretiska kurser samt i de kurser dar undervisningen ar
forlagd utanfoér enheten.

Rektorn foljer upp undervisningens genomforande. Av intervju med rektorn framgar
att resultatenhetschefen féljer upp undervisningens genomférande genom att gora
lektionsbesdk samt félja lararnas planering av undervisningen som finns pa skolans lar-
plattform. Pa skolenheten genomfdrs ocksa en undervisningsenkat varje termin dar
eleverna far svara pa fragor om vad de tycker om undervisningen i varje &mne samt
det arbetsplatsforlagda larandet. Enkatresultaten utgor en del av underlaget for med-
arbetarsamtalen med lararna. Vidare kan rektorn skapa sig en bild av undervisningens
genomfdrande genom de konferenser som skolenheten har kring de elever med behov
av stdd. Rektorn har identifierat att de amnen med laga kunskapsresultat ar framst de
dar undervisningen bedrivs pa en annan skola och att eleverna inte alltid ar trygga i
det sammanget. Elevernas arbetsplatsférlagda larande f6ljs framst upp genom att re-
sultatenhetschefen besdker samtliga arbetsplatser men ocksa via trepartssamtal mel-
lan elev, handledare och ansvarig larare. Rektorn féljer aven upp hur vardegrundsupp-
draget integreras i undervisningen. Forutom ovan namnda metoder for uppfdljningen
anvander rektorn Skolinspektionens enkat samt skolenehetens egna enkater om var-
degrundsarbetet.

Utifran analys av elevernas kunskapsresultat och undervisningens genomférande fat-
tar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas. Rektorn
diskuterar kunskapsresultaten tillsammans med ldrarna vid tre eller fyra arbetslagsmo-
ten under lasaret. Representanter fér bade yrkeslarare och larare i gymnasiegemen-
samma damnen deltar i diskussionerna. Resultatenhetschefen avgor vilka resultat som
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ska véljas ut till diskussion. Diskussionerna protokollférs och skickas till ledningsgrup-
pen. | analyserna har det framkommit att skolenheten tar emot elever med ldga merit-
varden samt elever som haft anpassningar i grundskolan i form att exempelvis enskild
undervisning. Det leder till att skolenheten far anpassa undervisningen genom att
bland annat arbeta for att all undervisning ska forlaggas pa enheten ur ett trygghets-
perspektiv. Vidare far lararna samarbeta med ldrare fran andra enheter for att battre
kunna mota elevernas behov samt att det ska ske ett utékat samarbete med elevernas
larare fran hogstadiet. Skolenheten har dven inrattat ett tvalararsytem, vilket innebar
tva pedagoger i klassrummmet som delar pa undervisningen, for att forbattra malupp-
fyllelsen.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Av inkommen doku-
mentation och intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn foljer upp jam-
stalldhetsarbetet pa skolan pa flera satt. Eventuella kdnsmonster avseende bade kun-
skaps- och trygghetsresultat f6ljs upp och diskuteras inom skolenheten. Av skolenhet-
ens kvalitetsrapport framgar att rektorn dven foljer upp hur lararna anpassar undervis-
ningen utifran bade mans och kvinnors behov. Vidare foljer rektorn upp att de mans-
dominerade arbetsplatserna som eleverna ar pa under det arbetsplatsforlagda larande
ar anpassade for att ocksa mota kvinnor. Det har genomforts och pagar olika aktivite-
ter avseende jamstalldhet. Rektorn beskriver till exempel att de har haft foreldsningar
om jamstalldhet och att det pagar ett kommungemensamt arbete for valdsprevention.
Aven atgdrdande insatser genomférs vid behov. Ett sddant exmpel &r att det har fore-
kommit problematik med Iag tolerens hos elever nar det géller hbtgi-fragor. En atgéard
har varit att satta in extra personal for att arbeta med elevernas attityder och sprak-
bruk.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Av intervju med rektorn, larare
och av inskickat material framgar att rektorn har skapat en tydlig organisation som ger
lararna forutsattningar att samarbeta om undervisningen. Enheten har exempelvis en
konferenstid dar all personal deltar. Fordelningen av innehallet sker enligt en rotation
mellan systematiskt kvalitetsarbete, amneslag, arbetslag och arbetsplatstraffar. La-
rarna har ocksa varje vecka goda forutsattningar for samverkan med elevhélsan. Elev-
héalsan har ocksa veckovisa moten med resultatenhetschefen och arbetslagsledarna.

Granskningen visar att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervis-
ningen. Av intervjun med rektorn framgar att forstelararna leder utvecklingsarbetet
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inom de sa kallade fyra sparen. Inom varje spar behandlas specifika utvecklingsomra-
den som till exempel undervisning utifran elev- eller lararperspektiv, mentorsrollen,
betyg och bedémning, viardegrundsarbete samt ett sarskilt spar for personal som inte
har en lararexamen. Vidare framgar av intervjun med rektorn att det finns en utveckl-
ingsgrupp, i vilken rektorn deltar, som behandlar omraden som ar viktiga for skolan.
Dar aterfinns dven representanter for ldrarna, @mnesansvariga och specialpedagog.
Syftet ar att diskutera pedagogiska fragor men dven fragor om rekrytering och varde-
grund har behandlats har. Rektorn beskriver vidare att hen traffar forstelararna pa
skolans samtliga enheter i en foérsteldrargrupp varje mandag. De fragor som forstela-
rarna tar upp tas vidare till ledningsgruppen. Bland annat diskuteras dar praktiska
undervisningsfragor, om prévningar eller hur lovskolan ska organiseras.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna och obehoriga
larare far en planerad introduktion. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsan
framgar att skolan har gemensamma rutiner géllande exempelvis narvarorapportering,
dokumentation av elevers kunskapsutveckling, ordningsregler samt hantering av kon-
sekvenstrappan. Vidare uppger rektorn att personalen har fatt fortbildning av Special-
pedagogiska skolmyndigheten och via den satsningen implementerat en gemensam
struktur for lektionerna pa skolan Vidare framgar av intervju med rektorn att obeho-
riga larare far en planerad introduktion och en mentor. Samtal fors utifran rutiner och
checklistor som dr kommungemensamma. Pa skolenhetens flygtekniska program
maste lararna klara av manga prov innan de far undervisa pa grund av de internation-
ella regelverken. Dessa ldrare har diarmed en mer kravande introduktion. Resultaten-
hetschefen beskriver att hen finns i narheten och har samtal med lararna, samt gor
klassrumsbesok med efterféljande samtal. Resultatenhetschefen uppger vidare att in-
troduktion ar viktigt da flera yrkeslarare inte har undervisat tidigare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en vari-
ation och balans. Av intervjuer med larare och observationer framgar att lararna varie-
rar undervisningen pa olika satt. Till exempel varvas olika praktiska moment dar ele-
verna gar till nya utrymmen i verkstaden. Teoretiska genomgangar kan ibland genom-
foras ute i verkstaden for att synliggbra teorin. Larare i gymnasiegemensamma dmnen
beskriver att de vaxlar mellan genomgang, individuellt arbete och grupparbete, liksom
mellan muntliga och skriftliga uppgifter for att bibehalla elevernas intresse och enga-
gemang. De lektioner som Skolinspektionen observerat var vilbalanserade. Innehall
och arbetsprocesser rymdes inom den tid lektionen varade.

Eleverna far ett aktivt lararstod. Intervju med eleverna visar att lararna arbetar tillsam-
mans med eleverna for att praktisera det de tidigare har gatt igenom teoretiskt. Lara-
ren artill exempel med och visar samt instruerar eleverna hur de ska ga tillviga med de
reparationer som ska utforas. Vidare beskriver eleverna att lararen vantar in sa att alla
elever ar med och om nagon elev blir klar tidigt kan hen fa extra uppgifter att arbeta
vidare med. Av intervju med eleverna samt observationer framkommer att om ele-
verna inte forstar sa forklarar lararen mer kortfattat eller pa ett alternativt satt. Ele-
verna beréttar att det finns alltid alternativa forklaringar som lararna ger for att nd alla
elever. Observationerna visar dven att lararna utmanar eleverna genom att stalla fra-
gor som eleverna far fundera lite extra pa. Ett exempel ar en lektion déar eleverna arbe-
tade med sina foretag och lararen stallde utmanande fragor under deras anférande
kring hur de ska sdlja in sin produkt eller tjanst.

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av samtliga intervjuer samt av observationer fram-
gar att lararna pa olika satt formedlar mal och syfte till eleverna. Till exempel lagger
lararna in planeringar och mal i skolans larplattform. Vidare beskriver lararna att de
kopplar syftet med kursen till en praktisk anvandning. Exempelvis i amnet svenska kan
det rora sig om att behéva kunna argumentera i till exempel I6nesamtal eller att kunna
mota andras &sikter och tankar. Aven i yrkeskurser beskriver lirarna hur eleverna har
anvandning for kunskaperna. Vid kursstart gar lararna igenom centralt innehall, be-
tygskriterier samt en grovplanering av kursen. Lararna i yrkesdamnen granskar ocksa
vad i det centrala innehallet som eleverna inte far med sig i sitt arbetsplatsforlagda Ia-
rande och som behdéver goras pa skolan. Av intervjuer med larare och elever framgar
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dven att lektionerna inleds med att lararen tar narvaro, ger en kort introduktion vad
lektionen ska innehalla och vid avslut sammanfattar lararen samt berattar vad nésta
lektion kommer att innehalla. Strukturen och det logiska flodet tydliggérs genom stéd-
orden vad, hur, varfér och sedan. Dessa delar ska varje pass innehalla.

Motivation, stimulans och anpassningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas motivation och sjalvfortroende. Av
lararintervjun framgar att de arbetar for att vacka elevernas intresse fér innehallet i
undervisningen. Ett satt att motivera eleverna ar att diskutera med eleverna om att de
blir attraktiva pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. | de &mnen som inte ar
direkt kopplade till det yrke eleverna utbildar sig till kan larare mota elevernas intresse
genom att lata eleverna lasa bocker de ar intresserade av. Andra motiverande inslag ar
att variera undervisningen med olika satta att arbeta. Ytterligare ett exempel pa att bi-
behalla elevernas motivation ar att ha en kontinuerlig dialog med eleverna under lekt-
ionerna. Av bade larar- och elevintervjun framgar att lararna arbetar for att uppratt-
halla elevernas engagemang under lektionerna genom att ha en benstrackare per lekt-
ion. Ett exempel pd att 6ka motivationen pa det arbetsplatsforlagda larandet ar att
eleverna far besvara fragor om vad de vill arbeta med efter gymnasiet. Lararna forso-
ker da ordna en plats for det arbetsplatsforlagda larandet som matchar detta 6nske-
mal.

Av granskningen framgar aven att lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortro-
ende genom att ha ett 6ppet klimat i klassrummet sa att eleverna vagar delta i diskuss-
ionerna. Lararna uppmuntrar eleverna att stélla fragor och later fragan ga runt i klass-
rummet. Vidare uppger ldrarna att eleverna tillats att svara fel och om det sker sa pra-
tar de istdllet om hur eleven har resonerat i sitt svar. Ytterligare uppmuntran ar genom
att lararna peppar eleverna och visar att de tror pa dem dven om en uppgift inte gatt
bra. Lararna betonar det som eleverna gjort bra i uppgiften samt beskriver att de kan
bygga pa sina kunskaper och vad de kan repetera for att klara uppgiften nasta gang.
Aven eleverna uppger att lararna kan pavisa for eleverna att det finns en progression
mellan tva prov for att uppmuntra och visa for eleven att det skett ett larande. Ett ex-
empel pa att starka sjalvfértroendet ar att eleverna far fylla i vilka gruppstorlekar de ar
bekvdma med och med vilka kamrater, sa att eleverna kan vara i mindre grupper och
gradvis klara storre sammanhang. Forvantningar pa det arbetsplatsforlagda larandet
tydliggors for eleverna genom att elevernai ar 1 far en utbildning om deras kom-
mande arbetsplatsférlagda larandet, dar det tas upp vilka forvantningar de har pa sig
sjalva och vad handledaren har for roll. Till arbetsplatserna far eleverna ta med sig fra-
gor de ar nyfikna pa och de far dven lasa varandras fragor.
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Lararna anpassar undervisningen utifran elevernas olika férutsattningar och behov. Av
intervju med larare framkommer att alla elever utmanas utifran sin egen niva. Till ex-
empel beskriver lararna i gymnasiegemensamma dmnen att eleverna kan fa arbeta
med texter och uppgifter med olika svarighetsgrad. | &mnen som flygteknik kommer
svarighetsgraden automatiskt utifran hurvida elevernas kunskaper motsvarar flygtek-
nikbranschens krav. For de elever som behdver stéd i undervisningen uppger lararna
att skolan har stédverksamhet. Anpassningar i klassrummet underlattas genom tval-
drarsystemet. Exempel pa anpassningar som gors i klassrummet ar att det finns start-
meningar och stédmeningar for elever som ska skriva uppsats, strukturmallar och digi-
tala hjalpmedel. Vidare framgar av granskningen att ldrarna signalerar sina hoga men
realistiska forvantningar pa eleverna genom att ha dialoger med eleverna kring vilken
niva de ska lagga sig pa. Exempelvis finns det olika nivaer i en skrivuppgift som eleven
kan arbeta mot. Aven eleverna beskriver att det finns arbetsuppgifter med olika sva-
righetsgrad i de laromedel som skolan anvander sig av. Vidare beskriver eleverna att
utmaningar ges i alla @mnen, det finns alltid nagot att arbeta med, antingen utveckla
de svar eleven skrivit eller fa en ny uppgift. Elevhdlsan uppger i intervju att de i ut-
vecklingsgruppen diskuterar extra anpassningar som lararna anvander i sina klassrum
vilket 4r manga fler dn vad eleverna uppfattar da de ses som sjdlvklara element i
undervisningen. Gallande anpassningar pa det arbetstsplatsférlagda larandet uppger
lararna att de kdnner till vilka handledare som har ett bra grepp pa anpassningar och
eleverna kommer till platser dar de vet att hen kommer att fungera bra.

Elevers delaktighet i sitt eget larande och inflytande i undervisningen

Det finns utrymme i undervisningen for eleverna att reflektera dver sitt eget larande.
Av intervjun med lararna framgar att i de gymnasiegemensamma dmnena arbetar de
med formativ beddmning och ger feedback till eleverna om vad som kravs for nasta
steg. Lararna uppger dven att eleverna ofta brukar forsta sina summativa betyg utifran
de l6pande formativa kommentarer som de fatt. Vidare far eleverna gora skriftliga var-
deringar om sitt eget larande, vilket dven sker muntligt i enskilda samtal. Gallande
mojligheter for eleverna att utveckla kritiskt tdankande beskriver larare att elever kan
fa redogora for varfor de valde vissa kallor, om de ar tillforlitliga och om eleven ar sa-
ker pa att det stimmer. Eleverna beskriver i intervju att de kan fa arbeta i par for att
|6sa en svarighet och sedan presentera for lararen och beroende pa hur det gatt fort-
satta l6sa problemet. Det finns maojlighet for eleverna att reflektera over sitt eget 13-
rande vid det trepartssamtalet som sker pa det arbetsplatsforlagda larandet.

Eleverna deltar till viss del i planering och utvardering av undervisningen. Av intervju
med lararna framgar att de férsoker gora eleverna delaktiga i planeringen av undervis-
ningen men att det ar svart att fa eleverna att delta i det arbetet. Till exempel erbjuder
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lararna eleverna att vara med och diskutera hur ett arbetsomrade ska planeras. Ele-
verna far ocksa fylla i ett formular i borjan av terminen om vad de vill ldra sig och vad
de tycker om. Enligt lararna sager eleverna ocksa att de vill vara delaktiga. Trots det
ger eleverna fa konstruktiva forslag och deltar i diskussionerna i liten utstrackning. En-
ligt eleverna kan de paverka saker som nar examinationer ska genomféras, om uppgif-
ter ska goras muntligt eller skriftligt och de kan fa valja vilka kéllor de ska basera en
text pa. Av granskningen framkommer att eleverna far utvardera undervisningen i slu-
tet av varje termin genom en skolgemensam enkéat samt en kursutvardering fran larare
vid kursavslut. Lararna uppger att de dven later eleverna utvardera under kursens
gang men att det kan variera mellan klasser och larare i vilken utstrackning det sker.
Skolan arbetar med tillgangliga larmiljoer dar regelbundna utvarderingar ar del av me-
toden. Eleverna uppger att de kan prata med lararen under kursens gang om nagot
inte fungerar. Gallande det arbetsplatsforlagda larandet ar det samma utvarderingsen-
kater som gors med tillagget att eleverna kan meddela sig genom den applikation ele-
verna har pa sin telefon om nagot inte skulle fungera pa arbetsplatsen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i plane-
ring och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande i undervisningen be-
hover utvecklas genom att férbattra elevernas mojligheter att delta i planering och
kontinuerlig utvardering av undervisningen. For ndarvarande varierar graden av elever-
nas delaktighet och formerna fér den mellan olika larare. Aven om de p& skolenheten
sjalva har identifierat behovet av att 6ka elevernas delaktighet, saknas for narvarande
ett gemensamt arbete med att 6ka elevernas mojligheter till reellt inflytande pa
undervisningen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér elever-
nas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Av GY 11, avsnitt 2.3 framgar att larare ska svara for att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i undervisningen samt tillsammans
med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.
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Skolinspektionen rekommenderar att undervisningen utvecklas sa att lararna i hogre
grad later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen och mer systema-
tiskt utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna kan exempelvis
bidra med idéer pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i undervisningen. Vidare re-
kommenderar Skolinspektionen att eleverna kontinuerligt far utvardera undervis-
ningen sa att lararna kan anvanda detta underlag som utgangspunkt for vidare plane-
ring och utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Studiero och lugn miljé

Det pagar ett framjande och forebyggande arbete pa skolan for att skapa studiero som
eleverna deltar i och atgarder vidtas nar det inte rader studiero. Av samtliga intervjuer
framgar att personalen bedriver ett aktivt arbete for att skapa och bibehalla studiero i
undervisningen. Lararna arbetar med eleverna i ar 1 for att paverka elevernas attity-
der, bland annat pa introduktionsveckorna dar personalen gar igenom ordningsreg-
lerna med eleverna. Lararna gar dven igenom vad som géller kring studieron pa forald-
ramoten. Det fraimjande arbetet sker ocksa genom att lektionerna har en tydlig struk-
tur och att lararna vid behov styr elevernas placering i klassrummet samt samlar in
mobiltelefoner pa lektioner dar de inte anvands i undervisningen. Vidare finns det en
trygghetsgrupp som leds av skolkuratorerna och skolpsykologen dar nagra elever fran
varje klass ar med. Dar tar eleverna upp om elever upplever att de blir storda av andra
elever i klassrummet. Skolan féljer kontinuerligt upp elevernas upplevelse av studiero.
Av samtliga intervjuer framkommer att skolenheten genomfér en trygghets- samt en
undervisningsenkat med fragor om studieron. Skolenheten foljer dven upp resultaten
av Skolinspektionens enkat som eleverna i ar 2 besvarar. Eleverna beskriver att det kan
vara rorigt pa vissa lektioner pa grund av lektionens placering pa dagen eller om det &r
tva teoretiska lektioner i rad. Vidare uppger eleverna att intresse och motivation for
dmnet kan paverka studieron. Av rektorsintervjun framgar att en 6vergripande atgard
for att forbattra studieron ar tvalararsystemet, med tva larare i klassrummet. Om det
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inte ar studiero kan eleverna lyssna pa musik i horlurar eller fa en benstrackare. Om
eleven sjalv upplever att den inte bidrar till studieron i klassrummet finns det en moj-
lighet att ga ivag till en annan lokal dar det finns personal som moter upp eleven. Sko-
lenheten arbetar enligt en konsekvenstrappa som anvands nar en elev av olika anled-
ningar inte anpassar sig till skolans regler. Till exempel ringer larare vardnadshavare
vid behov.

Arbetet med trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet och utifran uppfoljning
och analys av elevernas trygghet fattar rektorn beslut om férbattringsatgarder. Av
samtliga intervjuer framkommer att eleverna i ar 2 fér narvarande deltar i en insats
med valdspreventivt arbete med kontinuerliga traffar. Till exempel far eleverna lara sig
att definiera och synliggéra krankningar samt hur de ska agera om de sjalva blir utsatta
for krankningar. Vidare framgar det i kvalitetsrapporten att skolenheten dven har ett
arbete for att motverka anvandning av droger. Pa skolenheten har det sedan 2019 pa
forekommen anledning genomforts alkohol- och drogtester. Hela undervisningsgrup-
per testas slumpvis under ldsaret, men dven vid oro eller misstanke kan enskilda ele-
ver fa lamna ett test. Vid samtliga intervjuer framkommer att elevernas upplevelse av
trygghet foljs upp via Skolinspektionens enkat samt en egen trygghetsenkat med moj-
lighet till fritextsvar. Skolans egen trygghetsenkat innefattar till exempel fragor om ele-
ver blir utsatta av larare eller kamrater och om krdankningar sker exempelvis pa bussen
pa vag till skolan eller pa andra platser. Uppfdljning av tryggheten under det arbets-
platsforlagda larandet sker vid besok av larare, de trepartssamtal som genomférs samt
den applikation dar eleverna snabbt kan aterkoppla till skolenheten om en arbetsplats
inte praglas av trygghet. Pa skolan finns trygghetsgruppen, ett forum dar elever till-
sammans med personal traffas for att diskutera trygghetsfragor. Samtliga klasser har
representanter i trygghetsgruppen under lasaret och har kan eleverna lyfta fragor
kopplat till trygghet pa skolenheten, programmet eller i klasserna. Under ldsaret kan
eleverna som ingar i gruppen lyfta en oro for specifika elever eller for en klass. Vidare
framgar det av kvalitetsrapporten att eleverna i trygghetsgruppen, tillsammans med
personal, dven genomfért insatser som att uppmarksamma internationella dagen mot
homofobi, transfobi och bifobi och alla hjartans dag. Pa initiativ av eleverna i trygg-
hetsgruppen har en postlada monterats vid matsalen dar elever kan lagga forslag eller
uppmarksamma personal pa trygghetsskapande aktiviteter eller utsatthet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmningar och betyg ges i hog utstrackning.

Uppfoljning och analys av bedomningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedémning och betygssattning.
Av intervjun med rektorn framgar att hen har tillgang till statistik och tittar pa betygen
utifran de parametrar som finns i den officiella statistiken. Rektorn foljer upp om det
finns skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg. Inga avvikelser har identi-
fierats mer an nagot betygssteg uppat i enstaka fall. Rektorn beskriver att de forséker
att undvika att avvikelser ska uppsta genom att diskutera beddmning och betgsattning
samt att alla larare vet att de nationella proven sarskilt ska beaktas i betygssattningen.
Vidare uppger rektorn att ldrarna ska arbeta vidare med fragestallningen kring betygs-
avvikelser i amneslagen. Rektorn beskriver att de for standiga samtal med ldrarna om
likvardigheten i betygssattning. Om avvikelser uppstar i lararnas betygssattning har
rektorn samtal med betygssattande larare. Vidare jamfor rektorn resultat for klasser i
olika @mnen och féljer upp om gruppen har battre betyg i andra @mnen och analyserar
vad en avvikelse kan bero pa. Detta sker dven pa individniva och ett exempel ar att
elever har fatt ett lagre betyg i idrott och hélsa pa gymnasiet jamfort med grundsko-
lan.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att anvanda olika metoder och verktyg for att gora
likvardiga bedémningar och satta likvardiga betyg. Av intervjuer med rektorn och Ia-
rare framkommer att arbetet med betyg och bedémning dven ingar i samtliga av de
tidigare néamnda fyra sparen. Rektorn uppger vidare att de nya bestimmelserna om
betygssattning diskuterades i den ledningsgrupp dar forsteldrarna ingar for att sedan
diskuteras med ovriga larare i respektive spar. Rektorn uppger vidare att pa flygteknik-
programmet ar det inte bara betygskriterier som behdver bedémas utan lararna maste
ocksa beddoma likvardigt utifran Transportstyrelsens krav. Av intervjun med lararna
framgar dven att de har ett laromedel kopplat till sina kurser som stéd i bedémnings-
arbetet. Vidare uppger lararna att samverkan kring bedéomning och betygssattning
dven sker pa dmneslagstiden. Da skolenheten pa Skavsta ingar i en organisation med
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tva andra enheter under samma rektor finns ocksd dmneskollegor att samverka med
pa andra enheter. Ldrarna samréattar de nationella proven i &mneslagen och lararna far
en arbetsdag avsatt for rattningen. Lararna i yrkesamnen satter betyg tillsammans och
resonerar om vilka mal de bedémer och hur malen bedéms. Bedémningen av elever-
nas arbetsplatsforlagda larande kvalitetssakras genom att lararna ar ute pa besok pa
arbetsplatserna en dag per vecka. Bedomningen gors ocksa genom ett trepartssamtal
mellan ldrare, handledare och elev. Handledarna ar utbildade enligt Skolverkets be-
stammelser.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Ann-Charlotte Ehn
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Mats Pellbring medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och resultatenhetschef.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar
med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med bedémning och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16-18 oktober 2023. Besoket genomférdes
av Ann-Charlotte Ehn och Mats Pellbring.

Nykodpings Gymnasium, enhet Skavsta, ar en gymnasieskola som ligger i Nykopings
kommun med programmen flygteknikprogrammet och fordon- och
transportprogrammet. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolenheten
cirka 210 elever och det finns 33 undervisande ldrare. Skolenhetens arbete leds av en
rektor samt en resultatenhetschef.



