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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid Götafors skola. 

Granskningen genomfördes under vårterminen 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

skolenheten som angetts i beslut den 21 juni 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Götafors skola senast den 20 

november 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 

identifierade utvecklingsbehov. Vaggeryds kommun har inkommit med en sådan 

redovisning den 16 november 2023. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 

2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

 Att rektorn systematiskt leder och styr jämställdhetsarbetet på skolan samt 

följer upp att skolans jämställdhetsuppdrag finns med i undervisningen. 
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Av huvudmannens redovisning framgår att skolan följt upp elevernas kunskaper 

utifrån Skolverket bedömningsstöd och jämfört resultaten utifrån kön. Det framgår 

dock inte av redovisningen vilka eventuella skillnader som rektorn uppmärksammat i 

uppföljningen. Av redovisningen framgår vidare att jämställdhetsarbetet har tagits upp 

och kommer att lyftas kontinuerligt på arbetsplatsträffar med all personal samt i 

lärarnas arbetslag med utgångpunkt i läroplanenens kapitel 1 och 2. Rektorn har även 

följt upp hur lärarna arbetar med jämställduppdraget i samband med 

medarbetarsamtalen. Det framgår dock inte av redovisningen vilka eventuella behov 

rektorn, med utgångpunkt i uppföljningen, ser vad gäller att utveckla undervisningen 

utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Enligt redovisningen har de vidtagna åtgärderna 

hittills lett till att skolan i större utsträckning än tidigare är uppmärksamma på 

skillnader när det gäller pojkar och flickor samt att rektorn i olika sammanhang påtalar 

att jämställdhetsperspektivet alltid måste finnas med när det gäller planering och 

genomförande av undervisningen. Av redovisningen framgår även att rektorn 

tillsammans med trygghetsteamet, och med utgångpunkt i resultaten från 

trygghetsenkäten, planerar att ta fram strategier för hur jämställdhet kan tas upp i 

undervisningen. Rektorn beskriver vidare att hen kommer att ta upp 

jämställdhetsperspektivet vid kommande klasskonferenser. Rektor planerar även för 

att, tillsammans med lärarna under en kommande kompetensutvecklingsdag, kritiskt 

granska skolans läromedel ur ett jämställdhetsperspektiv. 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare

Signerat av: Kerstin Martinsson  

X Matilda Liljeberg

Föredragande

Signerat av: Matilda Liljeberg  

 


