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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Uppsala Musikklasser avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stéd.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgérder begérs ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Uppsala Musikklasser
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygsattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppféljning

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Uppsala Musikklasser.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Uppsala Musikklasser leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar sig en god nulagesbild av skolverksamheten och arbetar aktivt med uppféljning
och analys av skolans kunskaps- och vardegrundsresultat. Rektorn har initierat ett
strategiskt normkritiskt arbete pa skolan for att forbattra jamstalldhetsarbetet utifran
styrdokumentens krav. Rektorn skapar ocksa goda mojligheter for lararna att
samverka kring undervisning och styr verksamheten genom en tydlig
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organisationsstruktur. Skolan har dven en rutin for att introducera nya larare pa
skolan.

Rektorns uppfdljining, analys och utveckling av verksamheten

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera utbildningens resultat, identifiera utvecklingsomraden och vidta atgarder.
Forutom att vid olika motesforum folja upp kunskapsresultat och resultat for trygghet,
studiero och vardegrundsarbete foljer rektorn upp undervisningen genom enkater,
klassrumsbesok och medarbetarsamtal. Utifran analyser och identifierade
utvecklingsbehov genomfor rektorn atgarder och fordelar resurser for att mota de
behov som finns. Ett utvecklingsomrade som har identifierats &r behovet av att tidigt
satta in stodinsatser. Skolan har darfor satsat pa de lagre arskurserna med en
resursperson kopplad till respektive arskurs i 3-5 och en specialldrare for dessa
arskurser och en for arskurserna 6-9. Enligt rektorn kan de utifran resultat pa
nationella prov och via information pa klasskonferenser se att stédet ar verkningsfullt.
Skolan och rektorn har ocksa arbetat med att forstarka en positiv skolkultur genom
projektet ”“Ledning och stimulans” utifran Skolverkets modulmaterial
”Specialpedagogik for larande”. Orsaken var att vid forra lasarets slut var det flera
elever som inte nddde malen och att elever stannade hemma fran skolan.
Forsteldrarna fick da i uppdrag att arbeta tillsammans med elevhalsoteamet for att
skapa en medvetenhet kring utvecklingsomradet och alla larare ingick i
kompetensutvecklingsinsatsen. Detta fick till f6ljd, enligt rektorn, att eleverna fick ett
battre mottagande sa narvaron blev battre och att samtliga elever i arskurs 9 kom in
pa gymnasiet ndstkommande lasar. Rektorn féljer ocksa upp, inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet, elevgruppernas resultat for att identifiera deras
utveckling over tid och berattar att de efter arbetet med “Ledning och stimulans” kan
se konkreta resultat i larmiljon i klassrummet, men ocksa i att fler elever tillgodogor sig
innehallet i undervisningen.

Skolans jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns en tydlig strategi och systematik for att framja
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Lararna arbetar utifran ett normkritiskt perspektiv i
undervisningen och diskussioner fors kring dessa fragor pa personalkonferenser. Enligt
larare tanker de mer pa jamstalldhetsarbetet ur ett genusperspektiv nu, arbetar med
konsneutrala texter och ténker pa att inte bara prata om, i exempelvis fysik, manliga
forebilder. Lararna berattar att eleverna ar diskussionsvilliga, 6ppna och vill tanka
individ inte kon. | elevintervju framkommer att de upplever att alla behandlas lika pa
skolan oavsett kon.
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Skolinspektionen har ocksa tagit del av ett litet hafte som rektorn sammanstallt om
studie-och yrkesvagledning. Dar framgar hur elever pa Uppsala Musikklasser ska
forberedas for val av utbildning och arbetsliv och detta arbete har borjat
implementeras. Det handlar bland annat om vilka val av studier och yrken som
"passar” vilka elever. | hiftet framgar att skolan genom att anvanda normkritik pa ett
systematiskt och kontinuerligt satt kan synliggéra begransande normer och forbattra
forutsattningar att leva upp till styrdokumentens krav pa jamstalldhet och jamlikhet.
Rektorns syfte ar att all personal pa olika satt ska gora eleverna medvetna om vilka
normer som paverkar deras asikter och beteenden.

Férutsdttningar fér samverkan och kollegialt Iérande

Granskningen visar vidare att rektorn har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag och skapar regelbundna motesstrukturer som framjar samverkan
mellan larare. Dessa moten anvands bland annat till att dela erfarenheter och planera
gemensamma aktiviteter. Skolan har en sa kallad teamorganisation for den operativa
driften och en utvecklingsorganisation som leds av foérsteldrarna.
Utvecklingsorganisationen innebar att forstelararna leder aktiviteter utifran skolans
utvecklingsomraden pa lararkonferenser i mindre modulgrupper och skapar ett
kollegialt larande. En del av konferenserna vigs at att arbeta vidare och métas kring
skolans amnesprogression. Detta for att kunna hitta omraden for samarbete och
amnesovergripande projekt. Planeringen av utvecklingsarbetet sker i ndra samarbete
med skolans ledningsgrupp som bestar av rektorn, pedagogiska teamledare och
skolans musikansvariga. Teamledarna verkstaller i teamen det som ledningsgruppen
beslutar. Enligt rektorn leder denna organisation till delaktighet och inflytande vilket
ocksa skapar ett engagemang for att utveckla skolan som helhet. | detta arbete finns
dven elevhilsoteamet med. Det 6vergripande malet ar att hoja kvalitén pa
undervisningen och 6ka elevernas maluppfyllelse. Lararna har dven en gang i veckan
mojlighet att lyfta fragor kring elever under elevhilsoteamsmotet.

Flera av lararna vid skolan ar erfarna och har arbetat lange vid skolan. Skolverkets
officiella statistik visar ocksa att Uppsala Musikklasser har en hég andel behériga och
legitimerade larare.! Nar nya larare rekryteras till skolan far de stéd av erfarna kollegor
och en mentor vid behov. Teamledarna har ett sarskilt ansvar for att nya larare ska
kdnna sig valkomna.

I Andelen behériga och legitimerade ldrare uppgar for lasaret 2022/23 till 85 procent vid Uppsala Musikklasser att
jamfora med rikets 70 procent.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att undervisningen ar
varierad, strukturerad och att eleverna ges ett aktivt lararstéd. Granskningen visar
vidare att undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat till eleverna och att det
forekommer inslag i undervisningen som starker elevernas motivation att lara.
Eleverna gors ocksa delaktiga i utbildningen genom forum fér samrad och lararnas
arbete med att 6va eleverna i att reflektera och utvdrdera undervisningen.

Madlfokusering, varierad undervisning och aktivt Idrarstod

Granskningen visar att undervisningen i hog grad ar varierad, strukturerad och
innehaller ett aktivt lararstod. Larare uppger i intervju att de har ett gott samarbete
med varandra vilket gor det |att att dela med sig av kunskap och att lara av varandra.
De har bland annat kommit fram till vikten av tydlighet under lektionerna och en god
|armiljo i klassrummet. Lararna anvander sig av bildstod/bildschema, timetimer,
arbetar med variation genom att exempelvis vaxla mellan olika arbetssatt och
anpassar undervisningen for att mota elevernas olika behov och kunskapsnivaer. |
samtliga elevintervjuer framhalls ldrarna: “Lararna, de ar helt fantastiska, engagerade
och vill att vi ska nd malen. Bra pa att lara ut.” Att undervisningen ar varierad och att
eleverna far hjalp och stod bekraftas dven vid Skolinspektionens
lektionsobservationer. Lararna staller i sammanhanget korta fragor for att se om
eleverna kommer ihdg sadant som man tidigare har jobbat med, exempelvis "Varfor
behover kroppen jarn?”, eller for att se att de forstatt, exempelvis ”Vad kan man borja
med att beratta om istiden? Nar var det senast istid?” Pa flera lektioner gar lararen
igenom uppgifter pa tavlan tillsammans med eleverna samtidigt som de resonerar sig
fram till svaren, exempelvis varfor arstiderna varierar. Vid samtliga lektioner ges
eleverna stod for att komma igang med skolarbetet och de bibehaller sitt engagemang
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genom hela lektionen genom att lararna ror sig runt i klassrummet, uppmuntrar och
sakerstaller att eleverna forstar vad som forvantas av dem.

Stimulans och utmaningar

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssatt ar val anpassat
till elevgrupperna samt att det forekommer inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Skolan har musiken som en férenande faktor,
vilket gor vi-kanslan stark och ger eleverna energi och mal att strava mot, sdsom att
vaga sta infor publik exempelvis vid luciakonserterna i Uppsala Domkyrka.
Granskningen visar ocksa att lararna genomgaende har hoga forvantningar pa
eleverna och att uppgifterna ar anpassade efter skilda elevers olika kunskapsnivaer.
Lararna berattar att en del elever kan fa mer avancerade uppgifter och svarare
laromedel samtidigt som en del elever kan fa lite lattare uppgifter. Lararna pratar
ocksa med eleverna om vad som ar “good enough”. De har identifierat att vissa elever
har for hoga krav pa sig sjalva och kan bli stressade av det. Under bestkta lektioner
observerar Skolinspektionen vid flera tillfallen att lararna bekraftar elevernas framsteg
och ger dem uppmuntrande ord.

Elevers delaktighet

Granskningen visar att larare inhamtar elevernas synpunkter vid utvardering av
undervisningen bland annat genom att fraga eleverna vad de tycker har fungerat bra
och mindre bra efter ett arbetsomrade. Eleverna beréattar i intervju att de har klassrad,
matrad, musikrad och elevrad dar de kan ta upp olika fragor. Under
lektionsgenomgangarna anvander lararna olika strategier for att gora eleverna
delaktiga exempelvis ger en larare eleverna efter genomfort omrade en skrivuppgift
som ska mejlas till hen. Dar finns fragor som: “Hade du kunnat géra nagot

battre? Beskriv vad och hur eller resonera om varfor det inte fanns nagra mojligheter
att forbattra din arbetsprocess. Vad har du lart dig?”

Pa en lektion berattar ldraren att eleverna ska fa valja arbetsomrade inom astronomi.
Nagra elever har svart att valja och komma pa nagot men lararen ger olika foérslag och
sager: “Valj nu det du tycker verkar mest intressant”. Nar eleverna ska valja, att skriva
om vilken sagofigur de vill vara med, sa kan en elev inte valja mellan tva sagofigurer
och da sager lararen ”Du kan skriva om bada, om du vill”. Nar eleverna blir klara med
sin uppgift kan de vélja att arbeta vidare med exempelvis extra blad med uppgifter om
Astrid Lindgren eller tyst boklasning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pagar
ett systematiskt och strategiskt arbete vid Uppsala Musikklasser for att framja och
uppratthalla trygghet och studiero. Eleverna, rektorn, lararna och ovrig personal ar
involverade i arbetet med att skapa en trygg miljo samt lugn och ro i klassrummet.
Detta inkluderar tydliga riktlinjer for att framja ett positivt beteende och att hantera
problem relaterade till trygghet och studiero.

Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett samlat och medvetet arbete for att
uppratthalla trygghet och studiero. Skolans personal och eleverna medverkar i arbetet
med att skapa en god studiemiljo och en trygg skolmiljo genom att delta i det
framjande och forebyggande arbetet. Vidare framgar att arbetet med att skapa
trygghet och studiero pa skolan utgar fran en kartlaggning och en analys av var och nér
problem kan uppsta samt vilka atgarder som behover sattas in. Samtliga intervjuade
menar att vi-kdnslan pa skolan ar stark eftersom de har musiken som en framjande
och férenande faktor. | [ararintervju framkommer att de arbetar pa flera satt for att fa
till en studiero i klassrummet sa att eleverna ska kdnna sig trygga, bland annat genom
att skapa goda relationer mellan elever samt mellan larare och elever och att om
ndgot hiander pa skolan ta itu med det direkt. Aven elevhilsoteamet arbetar fér att
hjalpa till med att skapa trygga grupper exempelvis vid skolstart i arskurserna 3 och 6
nar nya elever kommer till skolan men dven i andra arskurser vid behov. Personalen
har under tidigare lasar identifierat att eleverna upplevde en otrygghet i att riskera att
bli filmade eller fotade under skoltid och darefter bli utlagda pa natet. Detta har
medfort att skolan infort ett mobilférbud. Skolan anvander sig dven av enkéter for att
ta reda pa elevernas upplevelser av trygghet och studiero.

Eleverna berattar i intervjuer att de kanner sig trygga pa skolan och att de i
klassrummet pratar om hur man ska vara mot varandra sa att alla ska kdnna sig trygga.
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Eleverna beréattar vidare att lararna ar bra pa att saga till om nagon elev stor eller
bryter mot ordningsreglerna. De uppger att det ofta ar studiero pa lektionerna, nagot
som bekraftas av Skolinspektionens lektionsobservationer. | Skolenkaten har eleverna
och undervisande larare skattat fragestallningar kring trygghet och studiero hogre &n
genomsnittet for andra deltagande skolor.? | skolans egen enkat framkommer att de
flesta elever kdnner sig trygga pa skolan.3

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygsattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp lararnas bedémning och betygsattning och analyserar eventuella skillnader
samt for samtal med larare utifran dessa analyser. Eventuella skillnader mellan
lararnas bedomningar samt betygsattning och resultat pa nationella prov analyseras
och diskuteras. Vidare ges lararna goda forutsattningar att gora likvardiga
beddmningar, da ldrarna regelbundet tréffas i olika forum for diskussion och for
sambeddémning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, fordldrar och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning.

Undervisande l3rare har skattat fragestalliningar kring trygghet 8,1 (referensgruppen 6,5). Aven fragestéllningar kring
studiero skattas 7,9 (6,9) . Elever i arskurs 8 har skattat fragestéliningar kring trygghet 8,2 (7,7), studiero 6,3 (5,6). Elever
i arskurs 5 skattar trygghet 5,6 (5,5) och trygghet 8,8 (8,1).

396 procent av eleverna svarar att de kanner sig trygga pa skolan.
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Av granskningen framkommer att rektorn féljer upp lararnas bedémning och
analyserar eventuella avvikelser i omdomen och betyg i syfte att sakerstélla att det
sker en likvardig bedomning och betygsattning pa skolan. | intervjun med rektorn
framkommer att skillnader mellan resultat pa nationella &mnesprov och omdémen
samt betyg foljs upp och analyseras, likasa eventuella avvikelser. Skolans elever har
hoga resultat i musik vilket forklaras av att skolan har en musikprofil och att eleverna
har valt skolan pa grund av sitt intresse for och fardighet i musik. Annars finns det inga
avvikelser och lararnas betygsattning och omdémen ligger nara de nationella provens
resultat. Vidare har rektorn identifierat mojliga orsaker till eventuella skillnader i
beddmningar genom att koppla resultaten till undervisningens genomférande men
lararna ar, enligt rektorns analys, bra pa att gora likvardiga bedémningar.

Férutsdttningar for ldrare att kvalitetsséikra omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna ges goda forutsattningar for att samverka kring
beddmning och for att kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Rektorn avsétter tid
for konferenser dar de diskuterar bedémning och betygsattning och nar betygen ska
sattas sa far lararna "rattningstid”. Skolan har haft bedémning och betygsattning som
ett identifierat utvecklingsomrade inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
Skolans forsteldrare har lett och leder arbetet med bedémning och betygsattning,
genom kollegialt larande tillsammans med Ovriga larare. Lararna sager i intervju att de
nu har en samsyn gallande bedémning. Nationella prov rattas och bedoms kollegialt
och nar den nya laroplanen och kursplanerna (Lgr22) inférdes hade de konferenser
utifran Skolverkets stodmaterial kring betygskriterier och bedémning. Vidare framgar i
intervjuer att larare som inte ar behoriga planerar undervisningen och satter betyg
tillsammans med en legitimerad larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen styr och stddjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att huvudmannen tar ansvar
for att styra och stddja skolenheten med att ge eleverna en god utbildning i en trygg
miljo. Huvudmannen har organiserat ett behovsanpassat stod till rektorn och
tydliggjort roller och ansvarsférdelning inom organisationen. Vidare arbetar
huvudmannen for att sakerstalla viktiga forutsattningar for utbildningen sasom
tillgangen till lokaler, personal och utrustning. Huvudmannen har tydliga rutiner for
hur krankningsanmalningar och klagomal mot utbildningen ska kommuniceras,
utredas och aterkopplas.

Huvudmannen som sjdlvsténdig aktor

Granskningen visar att det finns en tydlig rollférdelning mellan huvudmannen och
rektorn. Skolans styrelse bestar av en ordférande och sex ledaméter. Huvudmannen
haller sig informerad om hur verksamheten bedrivs pa skolan genom styrelsemoten
varannan manad med rektorn. Vid dessa moten féljer styrelsen och rektorn upp
elevernas maluppfyllelse, trygghet och studiero samt vilka eventuella resurser som
behover sattas in. Styrelsen har varit tydlig med att skolan maste arbeta med att se till
att alla elever kan lyckas i sitt skolarbete bland annat genom att satsa pa
specialpedagogik och ett forebyggande elevhalsoarbete. Styrelsen har ett stort
fortroende for rektorn men framhaller att de aktivt och oberoende av rektorn tar
stallning och férhaller sig till den uppfoljning, analys och bedémning som tas fram vid
skolenheten samt kritiskt granskar och analyserar den. | intervjuer med huvudmannen
och rektorn framkommer att rektorn har, pa uppdrag av skolans styrelse, skapat en
ledningsgrupp innehallande de pedagogiska teamledarna samt skolans
musikansvariga. Teamledarna verkstaller i teamen det som ledningsgruppen beslutar
och rektorn rapporterar till styrelsen. Detta for att 6ka personalens insyn och
delaktighet samt mojlighet att paverka.

Huvudmannen har tagit fram tydliga rutiner om hur klagomal och
krankningsanmalningar ska tas emot och utredas. De har ett system for att rapportera
hur eventuella klagomal fran elever och vardnadshavare kan féras fram till styrelsen.
Aven huvudmannens roll som oberoende aktor vid krankningsanmalningar ar tydlig.
Huvudmannen for en dialog med rektor om ansvar och roller vid klagomal i syfte att
skapa tydlighet i att ta emot och hantera klagomal pa de olika nivaerna i styrkedjan.
Rutinen finns tydligt beskriven pa skolans hemsida och vid fordldramoten informeras
om mojligheten att framfora synpunkter. Beroende pa vad arendet géller lyfts
klagomalet, i for detta andamal ratt forum, darefter fattas beslut och beslutet
informeras till den som kom med klagomalet alternativt till alla som berérs.
Framkommer det att det finns brister i utbildningen ser huvudmannen till att
nodvandiga atgarder vidtas.
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Behovsanpassat stéd till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen tillhandahaller ett val behovsanpassat stod till
rektorn. Huvudmannen haller sig informerad om hur verksamheten bedrivs pa skolan
genom styrelsemoten med rektorn varannan manad. Dessemellan kontaktar rektorn
styrelsen om det ar nagot han funderar 6ver eller behover hjalp med. Styrelsen har
dven andra méten med rektorn géllande ekonomiska fragor, vilka investeringar som
behdver goras, rekrytering av personal, prioriterade utvecklingsomraden eller
utndmning av forstelarare. Rektor kan dven ha individuella moten med enskilda
styrelsemedlemmar géllande exempelvis pedagogiska fragor och arbetsmiljo. Rektorn
uttrycker att samarbetet ar gott mellan honom och styrelsen och att huvudmannen
fungerar som ett bollplank nar rektorn har ett behov av det.

Férutsdttningar for undervisning

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att skolenheten har
forutsattningar att bedriva en god undervisning. Exempelvis genom att skolan har en
hog personalbehdrighet, satsar pa nya laromedel, digitala verktyg och en
uppfraschning av lokaler och mobler. | intervju med huvudmannen framkommer att
nar den nuvarande rektorn rekryterades ville de ha en ledare som arbetade med att
vara inkluderande och skapa delaktighet. Deras ambition ar att skolan ska arbeta
mycket med det kollegiala larandet och elevhilsans delaktighet i det forebyggande
arbetet. Vidare ska skolans forstelarare ansvara for att leda skolans pedagogiska
utvecklingsomraden ”sa att allt gar i samklang”.

Uppsala Musikklasser har en god lararbehorighet eftersom skolan har ett gott rykte
och personal soker sig dit. Detta forklaras bland annat av den "vi-kdnsla” som skapas
av musikprofilen och den goda studieron som rader. Aven det goda samarbetet mellan
skolans rektor och styrelsen lyfts fram som en framgangsfaktor eftersom det skapar en
god stabilitet i skolans ledning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har utredarna Eva Ahlman (féredragande), Mattias Ryd
och undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

¢ Nio lektionsobservationer.

e  Fyra gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-17 november 2023. Den 20 november
genomfordes en digital intervju med representanter fér huvudmannen. Besdket
genomfordes av Eva Ahlman och Veronica Bonivart Safstrom.

Uppsala Musikklasser ar en fristdende grundskola med musikprofil som bedriver
verksamhet i arskurserna 3-9. Ett fritidshem drivs ocksa i skolans regi. Vid skolan
studerar 516 elever. Skolan drivs av Stiftelsen Uppsala Musikklasser, med
organisationsnummer 817605-4917. | beslut 2009-01-30 (dnr 43-2008:1059)
godkdnner Skolinspektionen Uppsala Musikklasser, med huvudman Stiftelsen Uppsala
Musikklasser, som en fristaende grundskola i Uppsala kommun. Godkannandet avser
arskurserna 4-9. | beslut 2009-12- 08 (dnr 31-2009:1019) godkanner Skolinspektionen
en utékning med arskurs 3 vid den fristdende grundskolan Uppsala Musikklasser.



