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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bosgdrdsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bosgdrdsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.




Skolinspektionen

3 (15)

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 28 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7339) i de handlingar
som sdands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Bosgdrdsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionen motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att det finns ett strukturerat och systematiskt arbete med att
samla in underlag, sammanstalla och analysera olika resultat. Underlaget rektorn
samlar in ar brett och innehaller saval studieresultat som resultat av arbetet med
trygghet och studiero, undervisningens genomférande och férutsattningar i
verksamheten. Rektorns analys av resultaten ligger till grund fér de utvecklingsinsatser
som genomfors och arbetet foljs regelbundet upp under lasaret for att se om insatser
far avsedd effekt pa elevernas maluppfyllelse. Det finns en tydlig ledning i arbetet och
personalen uppger att de ar delaktiga i analys av resultat och i val av
utvecklingsomraden. Det finns ett systematiskt och integrerat viardegrundsarbete pa
skolan som dven har positiv effekt pa elevernas upplevelse av studiero. Rektorn leder
skolans arbete bland annat utifran en sarskild metod. Rektorn beskriver syftet med
metoden ar att den fungerar som ett viktigt verktyg for att hitta en gemensam grund
for verksamheten och personalen. Personalen beskriver att rektorn &r bra pa att
fordela resurser utifran de resultaten de har, det kan exempelvis handla om vilka
behov som finns eller uppstar i grupperna. Elevhalsan sager att rektorn &r lyhord och
hittar flexibla 16sningar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har en tydlig ledning och organisation av det
pedagogiska arbetet. Larare har goda forutsattningar for att samverka med varandra
om pedagogiska fragor. Det finns en tydlig métesorganisation och rektorns
pedagogiska ledning och organisation skapar goda forutsattningar for och bidrar till
utveckling och larande i kollegiet. Saval intervjuer som den information som
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huvudmannen inkommit med infér granskningen visar att samverkan fungerar val, att
de kompetenser som behovs deltar i arbetet och att tid avsatts kontinuerligt.

Vidare framgar att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen och leder till
tydlighet, trygghet och studiero for eleverna. Rektorn bade leder och féljer upp det
kollegiala larandet genom distribuerat ledarskap, exempelvis genom arbetslagsledare
och forsteldrare som har tat kontakt med rektorn. | alla intervjuer med personal
betonas det gemensamma arbetet med den sarskilda metod rektorn har valt att utga
fran och de gemensamma forhallningssatt som utvecklas i det arbetet. Lararna arbetar
tillsammans i arbetslag och samverkar med elevhalsans personal nar det finns behov
av det. Det finns rutiner for att introducera nya och obehdriga larare pa skolenheten.
Den innebar att det skapas mojligheter att samverka med behérig larare dar de
tillsammans planerar och gar igenom saval betygskriterier som planering av
undervisningen.

Jdmstdlldhetsarbete

Granskningen visar att skolenheten har ett visst arbete for jamstalldhet men att
rektorns ledning och systematik i arbetet ar otillrackligt. Avinkommen dokumentation
och intervjuer med personal framgar att resultat samlas in och sammanstalls pa ett
sadant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Rektorn beskriver att de i
utvardering av lasaret tittar pa kunskapsresultat utifran kén och analyserar orsaker till
att resultaten eventuellt skiljer sig at mellan flickor och pojkar. | nuldget kan de inte se
nagra skillnader i resultaten. Tidigare har de i sin uppféljning uppmarksammat vissa
skillnader mellan flickor och pojkars resultat gallande lasning och riktat insatser framst
for pojkarna. Personalen har ddaremot inte, under ledning av rektorn, fort en
gemensam diskussion om bakomliggande strukturer eller orsaker till eventuella
skillnader av kunskapsresultat. De har inte tagit reda pa hur det ser ut i hanseende av
exempelvis talutrymme eller studiero i de olika klasserna pa ett mer systematiskt satt
eller under ledning av rektorn. Det finns inte heller nagra planerade insatser i
undervisningen speciellt inriktade pa jamstalldhetsarbete.

Trots att rektorn i sin analys av kunskapsresultaten inte identifierar nagra skillnader
har bade rektorn och elevhilsan identifierat att pojkar i hogre utstrackning ar
inblandade i krankningsanmalningar, bade vad galler att utsatta samt att bli utsatt.
Utifran de skillnader som har identifierats har inte rektorn paborjat nagot arbete for
att moéta de behov som finns i verksamheten. Det har inte heller fort diskussioner om
vilka olika krav som stélls pa eleverna i olika aldrar, hur det paverkar flickors och
pojkars forutsattningar att lara och vilka insatser som behdver goras for att ge alla
elever samma forutsattningar. Elevhalsan anser dessutom att jamstalldhetsarbetet pa
skolan behover utvecklas.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn foljer upp resultat pa ett sadant satt att kdnsmonster
kan uppmarksammas, att skillnader har identifierats och till viss del analyserats. |
sammanstallningen av resultaten finns inga tydliga skillnader i kunskapsresultat men
det skiljer sig at mellan flickor och pojkar gallande kréankningsanmalningar. Lararna far
ta del av sammanstallning av resultat och kdnsrelaterade skillnader i resultat men
styrning av arbetet ar for svagt och arbetet ar inte tillrackligt strategiskt.

Det saknas en djupare orsaksanalys, dar resultaten satts i relation till olika
forutsattningar sa som undervisningens utformning och lararnas kompetens kring
jamstalldhetsarbete.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att skolan
har ett ansvar for att motverka kénsmaonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Nar ett arbete ar strategiskt handlar
det om att se helheten och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang
sikt. Det handlar alltsa om att ha en langsiktig plan dar personal far hjalp att ta ut
riktningen for olika val som de behover gora. Ett strategiskt jamstadllhetsarbete kan
exempelvis handla om att skapa tillvagagangssatt som regelbundet f6ljs upp och
omprovas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella kdnsmonster. Det kan
bland annat handla om att rektorn styr och leder ett arbete for att skapa medvetenhet
om hur flickor och pojkar bemoéts utifran krav och forvantningar, och dar larare
utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar. Vidare kan ett strategiskt
jamstalldhetsarbete handla om att organisera och systematisera arbetet med att folja
upp att alla larare, i alla @mnen, arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv i sin
undervisning.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Lararna planerar och genomfor undervisningen sa att det blir tydligt for eleverna vad
de ska lara sig och hur olika moment och aktiviteter hanger samman med laroplanens
mal och syfte. De sakerstéaller ocksa att eleverna forstar, kommer igang med och
bibehaller intresset for skolarbetet. Lararna beskriver att de tillsammans i den
gemensamma pedagogiska planeringen sdkerstaller det finns en variation géllande
innehall och arbetssatt. Det finns mojlighet till variation och anpassningar till olika
elever och deras olika intressen. Lararna anvander en lektionsstruktur som ar tydlig
och férvantningarna pa eleverna konkretiseras och tydliggors sa att eleverna vet under
bade lektioner, 6vergangar och rasten vad som forvdntas av dem. Enligt elevhalsan har
alla larare en tydlig struktur och arbetar med tydliggérande pedagogik.
Skolinspektionen observerade vid samtliga lektionsbesok att alla larare anvande sig av
en tydlig lektionsstruktur och under lektionerna tydliggjorde forvantningar pa eleverna
och stottade eleverna for att hjdlpa eleverna vidare i arbetet.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna arbetar metodiskt med att starka elevernas sjalvfortroende och motivation till
larande. Det framgar av granskningen att ldrarna anpassar undervisningen utifran
elevernas intressen och behov for att motivera eleverna och bibehalla deras
engagemang. Lararna anvander olika arbetssatt och har olika metoder for att skapa
motivation och mota elevers behov av att visa kunskaper pa olika satt. Det
framkommer att lararna ger stod till elever som dr i behov av det och att det finns
tillgang till utmanande uppgifter till elever som ar i behov av det. Lararna utnyttjar
dven de digitala verktygen och de mojligheter och variationer i individanpassningen
som de innebér. Lararna har dven en god samverkan med varandra och de far stod
fran elevhalsan sa att de kan anpassa undervisningen utifran elevernas kunskapsniva.
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Elevhalsan och ldrarna berattar att det finns ett framjande och férebyggande arbete
for att skapa goda relationer med saval elever som vardnadshavare eftersom de vet
att det ar en viktig forutsattning for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Lararna arbetar for att skapa ett klimat déar alla elever ska vaga
stalla fragor och prata i klassrummet och pa sa satt uppmuntrar de eleverna att vaga
ta risker och inte vara radda for att gora fel.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Lararna bedriver ett |6pande arbete for att gora elever delaktiga och ge dem
inflytande i undervisningen. Till exempel far eleverna goéra olika val under lektionerna,
de har inflytande kring redovisningsformer, innehall pa lektioner samt arbetssatt.
Lararna arbetar medvetet med att synliggora for eleverna nar och hur delaktighet sker
och larare har strategier for att lata eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen. Exempelvis beskriver lararna att eleverna har inflytande géllande
arbetssatt och de anvander sig av gemensamma tankekartor tillsammans med
eleverna for att fanga elevernas kunskaper och intressen. For att 6ka elevernas
delaktighet anvander sig lararna daven av en metod som innebér att eleverna far fylla i
vad de vet, vad de vill lra sig och vad de har lart sig infor och efter arbetsomraden.
Eleverna far mojlighet att reflektera ver sitt eget larande exempelvis genom att efter
ett arbetsomrade reflektera 6ver vad de lart sig och satta upp egna personliga mal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar gemensamt framjande, férebyggande och atgardande for att
skapa en trygg miljo och god studiero for eleverna. | det arbetet ar skolans
gemensamma forhallningssatt till eleverna och de tydliga uttalade forvantningarna
centralt. Genom all personals gemensamma férhallningssatt finns det ett medvetet
och samlat arbete med att skapa trygghet och studiero pa skolan. All personal pa
skolan arbetar under ledning av rektorn med att skapa en god inldrningsmiljo dar
eleverna trivs och kanner sig trygga. Skolenheten arbetar gemensamt fradmjande och
forebyggande genom att skapa goda relationer, uppmuntra positivt beteende och ha
bra rutiner i klassrum och gemensamma utrymmen. Detta arbete har sin grund i den
metod skolan arbetar med for att gemensamt forebygga, reducera och minska
problematiskt beteende hos eleverna. Rektorn féljer regelbundet upp det
trygghetsskapande arbetet pa skolan och eleverna ar delaktiga i arbetet med trygghet
och studiero. Det framgar att ldrarna pratar om vad studiero ar tillsammans med
eleverna och att eleverna sjalva far reflektera kring vad studiero betyder och innebar i
olika situationer.

Det finns ett medvetet och strukturerat arbete for att folja upp och att vidta atgarder
for 6kad trygghet och studiero. Skolenheten skaffar sig en lagesbild genom att
elevhalsan analyserar statistik som till exempel maluppfyllelse, anméalan om krankande
behandling, tillbudsrapporter och franvaro. Eleverna ar dessutom delaktiga i arbetet
genom bland annat trygghetsvandringar, samtal och ett aktivt arbete med
rastaktiviteter. Eleverna berattar att de kanner sig trygga i skolan och att de har
fortroende for de vuxna och vander sig till de vuxna vid behov. | de fall det
forekommer krankande behandling finns det tydliga rutiner for att utreda och atgarda
sadana handelser.

Vardegrundsarbetet ar val inarbetat och sker kontinuerligt under terminerna. Skolan
arbetar varje termin intensivt de tva forsta veckorna med bland annat gruppstarkande
ovningar berattar ldrarna. Vardegrundsarbetet sker dven I6pande under ldsaret och
alla har mentorstid varje vecka dar de arbetar med skolans vardegrundsarbete med
tillhorande ovningar. Personalen och rektorn beskriver att det ar ett forebyggande
arbete for studiero liksom att de har gemensamma férvantningar pa studiero som de
formedlar till eleverna. Det finns ocksa en samsyn i hur de ska agera i de fall studieron
brister.

Genomforda atgarder liksom resursférdelning foljs regelbundet upp av rektorn
tillsammans med lararna och nya metoder provas och utvecklas. Rektorn och
personalen har till exempel genom uppfdljningarna uppmarksammat att personalen i
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matsalen som har en annan chef har ett annat forhallningssatt dn det 6verenskomna.
Darfor ska dven personalen i matsalen vara med i det gemensamma arbetet med
forhallningssatt framover.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen

Granskningen visar att det finns system for uppféljning och analys av omddémen som
gjorts av rektorn i syfte att sdkerstalla likvardighet i lararnas bedémningar. Rektorn
identifierar avvikelser i lararnas omdomen och goér en fordjupad analys nar sadana
finns. Rektor, elevhalsan och larare har tillsammans identifierat att det finns vissa
monster i lararnas bedomningar i relation till laroplanens intentioner och utifran detta
har rektorn ocksa vidtagit atgarder. Rektor foljer upp resultat pa nationella prov,
Skolverkets bedomningsstod och kartlaggningsmaterial tillsammans med lararna i
syfte att sdkerstalla likvardigheten. Elevhalsan beskriver att de skillnader som kan
upptackas mellan bedémningar och i elevernas maluppfyllelse inspirerar lararna att
ocksa titta pa undervisningen tillsammans.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna flera forutsattningar att regelbundet kunna
samverka med varandra nar de gor sina bedémningar. Rektorn ser till att lararna far
goda mojligheter att samverka med varandra kring bedémningar i syfte att verka for
likvardighet. | intervjuer framgar att rektorn ansvarar for att lararnas samverkan kring
bedémningsfragor utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet.
Dels genom att utforma tydliga motesstrukturer, tydliga instruktioner om vad som ska
diskuteras samt dels genom att sjalv delta i moten da larare diskuterar bedémning.
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For att ytterligare 6ka kvalitén i skolans likvardighetsdiskussioner rekommenderar
Skolinspektionen rektorn att tillsammans med andra skolenheter diskutera och
analysera bedémningar och omdémen. Diskussioner och samtal med larare pa andra
skolenheter kan bidra till att larare utvecklar sin bedéomarformaga och formaga att
tolka kriterierna fér bedomning av kunskaper i olika @mnen. Speciellt ar det av vikt i de
amnen dar betygskriterierna ar skrivna for arskurs sex och det inte finns
beddmningsstdd. En samsyn mellan olika skolor ar av vikt kring hur bedémningarna
gors i de lagre arskurserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Matilda Yvede

Beslutsfattare
Signerat av: Matilda Yvede

| arendet har Lena Knutsson varit féredragande. | handlaggningen av drendet har dven
utredare Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 5 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 15-16 november 2023. Besoket
genomfordes av Lena Knutsson och Karin Karlsson.

Bosgardsskolan ar en kommunal grundskoleenhet i Mdlndals kommun. Det gar totalt
205 elever i arskurs F-3 pa skolan. Skolan leds av en rektor.
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Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden i planerad kvalitetsgranskning pa

Bosgardsskolan i MéIndals kommun.

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
planerade kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning
Utvecklingsomrade: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt

jamstalldhetsarbete i syfte att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet
har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




