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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rdvekdrrsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rdvekdrrsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett kollegialt larande
som ocksa ger avtryck i undervisningen. Detta omfattar bade samverkan
mellan larare och mellan larare och elevhalsopersonal.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen sa att alla elever méter en undervisning som
stimulerar och utmanar dem och ger dem majlighet att na sa langt som
moijligt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver, tillsammans med personal, ta fram och anvinda
gemensamma forhallningssatt i syfte att 6ka tryggheten for eleverna.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna férutsattningar att regelbundet samverka med
varandra néar de gor sina beddomningar och for att de ska kunna
kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 juni man 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2023:7342) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Ravekarrsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn har paborjat ett utvecklingsarbete av uppféljningen och analysen av
verksamheten pa skolan. Rektorn har, sedan hen tilltrade sin tjanst, genomfort en
utokning av uppfoljnings- och analysarbetet saval som planerat for ytterligare
utdkningar. Dock har rektorn inte presenterat en analys som forklarar skillnader i
skolenheten samlade resultat, exempelvis mellan olika @mnen, arskurser, kon eller i
vilka delar av elevernas utbildning dar de lyckas nd hogre kunskapsresultat eller betyg.
Det saknas i dagslaget ett helhetsperspektiv i analysen, exempelvis framgar endast
vissa utvecklingsbehov och framgangsfaktorer. Rektorn har emellertid sammanstallt
kunskapsresultat utifran bedémningar, betyg och resultat pa nationella prov. Vid
regelbundna avstamningar om respektive klass tar rektorn, tillsammans med larare
och elevhiélsan, upp elevernas kunskapsutveckling och vidtar darefter atgarder pa
saval elev- som klassniva med syfte att utveckla verksamheten sa eleverna nar sa langt
som mojligt. Rektorn har dessutom gett lararna i uppdrag att sjalva utvardera och
analysera sin undervisning. Rektorn féljer dartill upp resultat kopplade till trygghet och
studiero, vilket finns ytterligare beskrivet under rubriken Trygghet och studiero, langre
ned i beslutet. Rektorn har visserligen identifierat skillnader och variationer i
kunskapsresultaten och pabdrjat analysarbetet med att relatera det till
undervisningens genomférande.

Rektorn har gjort vissa insatser for att sjalv ta del av respektive larares undervisning.
Detta genom kortare lektionsobservationer dar rektorn fokuserat pa hur lararen
genomfor specifika delar, exempelvis tydlig inledning av lektionen. Rektorn har utifran
detta gett aterkoppling till enskilda larare om deras undervisning. Genom samtal med
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elevradet har dven rektorn fatt viss kunskap om elevernas uppfattning av
undervisningen. Rektorn har inte skapat sig en heltackande bild av hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen och féljer inte heller upp hur
respektive larare arbetar med det, dven om rektorn i viss man foljer upp
vardegrundsarbete relaterat till trygghetsarbetet vilket tas upp narmare nedan under
rubriken Trygghet och studiero.

Jimstdlldhetsarbete

Rektorn foljer forvisso upp somliga resultat utifrdan kén, men leder endast i begrénsad
omfattning ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan. Rektorn féljer i dagslaget upp
skolenhetens olika resultat och har identifierat skillnader och likheter mellan pojkar
och flickor samt identifierar i vissa fall orsaker och bakomliggande faktorer till dem.
Det galler exempelvis kunskapsresultat och férdelningen av arenden kopplade till
krankande behandling. Aven om rektorn gett ldrarna i uppdrag att anldgga ett
jamstalldhetsperspektiv i sin egen utvardering av undervisningen, relaterar rektorn
annu inte skillnaden i resultat mellan pojkar och flickor till verksamheten pa skolan.
Det framgar dven exempel pa hur elevhalsan och lararna arbetar med
jamstalldhetsfragor pa skolenheten, men det sker framfor allt pa personalens egna
initiativ. Rektorns uppfoljning av hur respektive larare tar upp jamstalldhetsfragor i
undervisningen ar ocksa begransad. Rektorn har dock identifierat behovet av att
utveckla sitt strategiska jamstalldhetsarbete.

Ledning och organisation

Rektorn ger tid och forutsattningar for larare och annan personal att samverka, men
samverkan ar sallan fokuserad pa utveckling av undervisningen. Rektorn foljer inte
heller i tillrdcklig grad upp hur samverkan far genomslag i undervisningen och
elevernas ldrarande. Aven om rektorn till viss del leder ldrarnas kollegiala samverkan,
exempelvis genom att tydliggora att lararnas samverkan i sina respektive arbetslag ska
ta upp fragor relaterade till de utvecklingsomraden for skolan som rektorn slagit fast,
finns inte alltid tydliga forvantningar fran rektorn gallande samverkan. Den samverkan
som finns mellan larare och elevhalsa handlar visserligen om bade elevers och klassers
behov men ar framst fokuserad vid atgardande insatser. Rektorn har inom ramen fér
sin utveckling av ledarskapet pa skolan identifierat behovet av att uttka lararnas
kollegiala samverkan. Dessutom har rektorn pabdrjat ett arbete for att samverkan i
hogre grad ska ta upp undervisningsnara fragor samt for att forsdkra sig om att
samverkan ger avtryck i undervisningen.

Sedan rektorn tilltradde har hen utvecklat ledningen av skolan genom att tydliggora
rutiner av mer praktisk karaktar. Exempel pa sadana rutiner som ar kdnda av lararna ar
rutiner for hur elevernas franvaro rapporteras samt rutiner kring krankande
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behandling. Dessutom finns pa skolan en organisation som stottar introduktion av
nyanstéallda och obehdriga larare. Det finns dock en viss otydlighet gédllande samverkan
med larare som tillhér en annan skolenhet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett kollegialt [arande som
ocksa ger avtryck i undervisningen. Detta omfattar bade samverkan mellan
larare och mellan larare och elevhalsopersonal.

Granskningen visar att den samverkan som sker sallan ar fokuserad vid att utveckla
undervisningen. Aven om det finns vissa forutsittningar fér att samverka, bade mellan
larare och mellan larare och elevhalsa, behéver rektorn tydligare leda denna
samverkan.

Enligt skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att leda, samordna
och utveckla utbildningen. | det arbetet har rektorn ett tydligt ansvar for att satta upp
och kommunicera tydliga mal och férvantningar med fokus pa elevernas larande sa att
det &r detta uppdrag som hamnar i fokus i lararnas samverkan.! Vidare har enligt
laroplanen rektorn som pedagogisk ledare och chef 6ver lararna ett sarskilt ansvar for
att personalen ges kontinuerligt ges mojligheten att dela med sig av sin kunskap och
lara av varandra for att utveckla undervisningen. Huvudmannen har ansvar for att
skolan och rektorn har de resurser som kravs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar samverkan sa att det
sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen och verksamheten. Det bor
ske genom att tydliggora lararnas och elevhalsans uppdrag att samverka om och
utveckla undervisningen. Det skulle kunna innefatta att rektorn, utifran sin analys av
verksamhetens resultat, kommunicerar tydliga mal och férvantningar for lararnas och
elevhalsans samverkan och specifikt for respektive arbetslag. Rektorn behover dven
folja upp att samverkan far den effekt i undervisningen som rektorn férvantar sig.

1 Se exempelvis Robinson, V. M. J. m. fl. (2008) “The impact of leadership on student outcomes: An analysis of the
differential effects of leadership types”, Educational Administration Quarterly, Vol. 44 (5), s.659f; Hallinger, P. m.fl.
(2011) “Leadership for learning: Lessons from 40 years of empirical research”, Journal of Educational Administration,
Vol. 49 (1), s. 128ff, 137; Leithwood, K. m.fl. (2008) “Seven strong claims about successful school leadership”, School
leadership & Management, Vol. 28 (1), s. 29ff.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning

Undervisningen ar viss man strukturerad for att skapa en tydlighet for eleverna. |
huvudsak tydliggor lararna skoldagens olika delar for eleverna samt vilka moment som
ingar under lektionen, dess tidsramar samt vad eleverna forvédntas géra. Daremot
formedlar inte alla larare syftet med lektionerna eller vad eleverna férvantas lara sig.
Lararna bygger oftast upp lektionerna med ett logiskt flode, dven om det skiljer sig at
mellan larare om de férmedlar eller levandegor for eleverna varfor de ska arbeta med
olika uppgifter eller moment. Det skiljer sig vidare at larare emellan om och hur de
planerar fér och genomfor en avslutande del pa lektionen med exempelvis en
sammanfattning eller med majlighet for eleverna att reflektera kring lektionen och sitt
egna larande.

Undervisningen innehaller generellt sett en variation av arbetsformer och arbetssatt.
Lararna varierar sina lektioner, exempelvis genom att ha lararledda genomgangar som
varvas med interaktiva moment samt att eleverna far arbeta med uppgifter som
antingen genomfors i helklass, i grupper eller individuellt. Det finns dock undervisning,
i vissa dmnen eller med vissa larare, som eleverna upplever som mer enformiga. Sadan
undervisning praglas exempelvis av att eleverna framst arbetar enskilt med uppgifter
efter genomgang av larare.

Stimulans och anpassning av undervisningen samt ett aktivt Iérarstéd

Lararna arbetar i vissa avseenden med att anpassa undervisningen till elevernas behov
och férutsattningar. Den anpassning av undervisningen som sker ar framfor allt
fokuserad pa att mota de elever som behover stéttning for att na malen.

Lararna anpassar undervisningen delvis genom skapa struktur och tydlighet i den, sa
som beskrivs ovan. Utover detta bedrivs i vissa fall undervisning pa skolan som éar
anpassad och flexibel for elevernas behov av saval stéttning som stimulans, dven om
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det finns skillnader mellan lararna inom skolan i vilken utstrackning elever moter en
undervisning utifran deras behov och férutsattningar. Lararna ger elever stoéttning pa
olika satt. Det kan ske genom ytterligare lararstdd under lektionerna, sarskilda
uppgifter eller genom extra anpassningar, vilka kan utformas i samarbete mellan
lararna, elevhalsan och rektorn. Dessutom ar den anpassade undervisningens
utformning framst inriktad pa eleverna som behdver stéttning. Undervisningen moter
inte fullt ut de elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling och behover
stimulans och stéttning for att na dnnu langre.

Lararna genomfér en undervisning som i vissa delar stimulerar, motiverar och gor
eleverna aktiva i undervisningen. Det finns i delar ett aktivt lararstdod kombinerat med
en bred didaktisk repertoar som syftar till att stimulera och stddja elevernas
larprocesser, men dven har finns skillnader mellan larare och amnen pa skolan.
Generellt arbetar lararna pa flera satt for att motivera eleverna och ge ett aktivt
lararstod, bland annat genom att fanga upp elevernas fragor och ge positiv
aterkoppling. Lararnas har dven individuella samtal med eleverna om hur de kan na
langre i sin kunskapsutveckling. Lararna arbetar aktivt, medvetet och uttalat med att
starka elevernas sjalvfortroende genom att skapa ett tillatande klimat, dar eleverna
uppmuntras att vaga testa och gora fel, vilket ldrarna ocksa férmedlar till eleverna
bidrar till deras larprocesser. Eleverna beskriver dock att det varierar mellan ldrare och
amnen om undervisningen ar engagerande.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget Iérande

Lararna ger delvis eleverna mojligheter till reflektion och inflytande kring sitt eget
larande. Det framkommer visserligen goda exempel pa hur enskilda larare later
eleverna reflektera kring undervisningen, elevernas egna larande samt later dem vara
delaktiga i planering och utvarderingen av undervisningen. Eleverna ges i dessa fall
exempelvis mojlighet paverka innehallet i olika arbetsomraden eller ha inflytande 6ver
redovisningsformer. Det framkommer vidare att enstaka larare dven utvarderar
arbetsomraden, lektioner eller moment tillsammans med eleverna pa ett regelbundet
satt. Lararna beskriver att de medvetet arbetar med att framja elevernas
sjalvstandighet och ansvar 6ver sitt eget ldrande utifran en tanke om elevernas
progression 6ver aren. Lararna uttrycker att de far balansera vissa klassers
elevinflytande med elevernas behov av lirarledning. Aven om vissa lirare ger eleverna
moijlighet att reflektera kring sitt eget larande och reellt inflytande 6ver
undervisningen i syfte att framja en ansvarstagande sjalvstandighet och metakognitiva
formagor, praglas inte all undervisning av detta. Som beskrivs ovan i beslutet méter
eleverna pa skolan en undervisning dar det varierar om lararna presenterar syftet med
lektionerna, dess arbetsmoment eller om lektionerna har en avslutning som ger
eleverna majlighet att reflektera 6ver undervisningen. Detta far ocksa till sin foljd att
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det darmed varierar mellan olika larare om eleverna ges mojlighet att ta ansvar 6ver
sitt eget larande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen sa att alla elever méter en undervisning som
stimulerar och utmanar dem och ger dem mojlighet att na sa langt som
moijligt.

Granskningen visar att lararnas undervisning i vissa delar forvisso innehaller
anpassningar utifran de olika elevgruppernas behov. Dessa anpassningar ar framfor
allt fokuserade vid riktade insatser till elever som har behov av stoéttning for att
stimuleras att na langre i sin kunskapsutveckling. Det &r viktigt att dessa elever far
sadan stottning. Daremot moter inte undervisningen alla elever dar de &r i sin
kunskapsutveckling och erbjuder inte alltid sddana utmaningar som gor att elever kan
utvecklas dnnu mer i sina kunskaper. Om undervisningen inte ar anpassad for den
aktuella elevgruppen och elevernas behov finns det en risk att elever inte nar sin fulla
potential. Dartill finns det risk att eleverna ocksa forlorar sitt engagemang och intresse
for undervisningen.

Utbildningen ska framija alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara och undervisningen ska utga fran och anpassas efter de enskilda elevernas olika
behov och forutsattningar. Elever ska ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa
langt som majligt. Av laroplanen for grundskolan framgar att skolans uppdrag ar att
framja larande dar individen stimuleras att inhdamta och utveckla kunskaper och
varden, samt att frdmja elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av rektorn,
utvecklar undervisningen sa att den anpassas till elevernas skiftande behov, lust att
lara och for att eleverna ska stimuleras och motiveras i sitt larande. Ett sadant
utvecklingsarbete av undervisningen kan med fordel genomforas tillsammans med
elevhalsan. Arbetet kan inledas med att inventera vilka former for flexibel och
utmanande undervisning och uppgifter larare pa skolan redan arbetar med. Nar elever
sedan ges uppgifter med syfte att utmana dem &r det viktigt att de ocksa far stod att
ta sig an dessa uppgifter.



Skolinspektionen

10 (17)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Det finns i delar ett aktivt forebyggande, framjande och atgardande arbete gallande
studiero pa skolan. Studieron f6ljs upp i olika forum sa som samtal i arbetslagen, i
rektorns regelbundna méten tillsammans med elevhalsan och genom den
regelbundna trivselenkaten. Uppfoéljningar som har genomforts har visat att vissa
klasser har haft utmaningar med studieron. | dessa fall har lararna, elevhalsan och
rektorn varit delaktiga i att identifiera och vidta atgarder. Lararna och elevhélsan har
sedan tidigare dven arbetat fram vissa gemensamma framjande forhallningssatt.
Forutom det tidigare beskrivna arbetet med att frdmja studiero i undervisningens
genomforande genom arbete med att utveckla larmiljon, strukturerad undervisning,
ledarskap i klassrummet och anpassningar, har det exempelvis innefattat bildstod,
fasta platser for eleverna, rutiner for att ga in klassrummet, insamling av mobiler,
tidshjalpmedel for olika moment under lektionerna och rorelsepauser. Eleverna
forklarar att studieron generellt ar god men att det i vissa fall, exempelvis mot slutet
av lektioner eller néar lararen lamnar klassrummet, kan bli oroligt eller stokigt. Lararna,
elevhilsan och rektorn beskriver att dven om det finns ett aktivt dtgardande arbete
kan de gemensamma foérhallningssatten for att skapa eller aterskapa studiero
utvecklas.

Trygghet

Det finns i vissa delar ett medvetet arbete med syfte att skapa en trygg milj6 for
eleverna, men det saknas gemensamt férhallningssatt bland personalen for att skapa
en trygg skolmiljo. Elevernas upplevda trygghet foljs regelbundet och pa olika satt upp.
Det sker exempelvis genom skolans regelbundna trivselenkat, de regelbundna motena
bland personalen samt genom utvecklingssamtalen med eleverna. Utifran
uppfoljningarna har rektorn och lararna ocksa satt in insatser for att 6ka tryggheten.
Rektorn har ocksa utvecklat och skapat tydliga rutiner kring krdnkningsanmalningar,
vilka ocksa foljs upp for att kunna identifiera monster, exempelvis kopplat till kon.
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Det finns Overlag tydliga rutiner for att inhdmta information om elevernas trygghet
och delvis ett samlat arbete for att ocksa skapa en trygg miljoé for eleverna nar det ar
otryggt. Dock finns det platser och situationer som ar otrygga for eleverna dar dven
det gemensamma arbetet for att 6ka elevernas trygghet otillrackligt. Det samlade
arbetet pa skolan ar framfor allt inriktat pa atgardande insatser. Personal har vissa
gemensamma forhallningssatt for att forebygga och hantera olika situationer.
Exempelvis finns det ett arbete dar personal tar upp ordnings- och trivselregler med
eleverna pa skolan. Men dven om utmaningarna gallande tryggheten ar kdnda hos
personalen, exempelvis kopplat till specifika platser pa skolan, beskriver eleverna att
det inte alltid ar tryggt pa de platserna. Trots att larare och elever beskriver att de
arbetar atgardande efter att brak eller otrygga situationer uppkommit och att det ar
tydligt att personalen ska agera vid sadana tillfdllen, beskriver eleverna situationer nar
personalen pa skolan skulle behdva agera mer aktivt. Granskningen visar aven att det
forebyggande trygghetsarbetet och dess kopplingar till virdegrundsarbete inte alltid
ar narvarande. Rektorn och lararna beskriver ocksa arbetet med 6kad trygghet som ett
utvecklingsarbete pa skolan. Skolan har inte heller tagit upp fragor som ror elevernas
trygghet pa internet och de interaktioner som elever kan ha med varandra dar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med personal, ta fram och anvanda
gemensamma forhallningssatt i syfte att 6ka tryggheten for eleverna.

Av granskningen framgar visserligen att det bedrivs ett kontinuerligt arbete pa skolan
for att kartlagga elevernas trygghet. Dartill vidtas vissa insatser, dven om dessa
framfor allt ar av atgdrdande karaktar. Dessutom har rektorn, tillsammans med
personalen och utifran elevernas utsagor, identifierat och gjort insatser for att
sakerstalla en tryggare miljo. Dock framgar att det saknas samsyn bland personalen
kring hur de ska hantera otrygga situationer for eleverna. Elever har ratt att vara
trygga under sin skoltid. Om elevers larandemiljo inte praglas av trygghet kan det
dessutom i forlangningen paverka deras majligheter att na de nationella malen.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en studiemiljé som praglas av trygghet. En analys av Skolinspektionens
enkater visar dessutom att det som utmarker skolor med hog andel trygga elever ar
att man har respekt for varandras olikheter, att det finns en 6msesidig respekt mellan
elever och larare, ett aktivt och malinriktat arbete mot krankande behandling, att
vuxna reagerar nar de far reda pa att en elev blivit krankt, samt att det finns fa eller
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inga elever som ar radda for andra elever eller for personal pa skolan.? Laroplanen slar
fast att skolans vardegrund ska genomsyra all verksamhet pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med larare och
elevhalsa fortsatta och fordjupa ett samlat arbete med trygghet pa skolan. Arbetet bor
i forsta hand fokusera pa att det finns gemensamma forhallningssatt bland skolans
personal for hur de ska hantera olika situationer i syfte att skapa en trygg miljo for alla
elever. Ett led i arbetet kan vara att utveckla det framjande och forebyggande
trygghetsarbetet relaterat till skolans vardegrund.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer

Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Kvalitetsséikring av omdémen och betyg

Rektorn har inte skapat tillrdackliga forutsattningar for lararna att samverka avseende
beddmning och betygssattning. Lararna har foérvisso vissa mojligheter att samverka
bade inom skolan och med andra skolor nar de ska bedéma nationella prov. Under
hostterminen 2023 har lararna pa lagstadiet ocksa haft mojlighet att samverka med
andra skolor utifran hur de ska bedéma i &mnen som saknar kriterier for godtagbara
kunskaper for arskurs 3. Aven om det finns ndgra goda férutsittningar for att
samverka i fragor som ror bedémning uttrycker lararna och rektorn samstammigt att
arbetet behover fortsatta utvecklas. Exempelvis forklarar rektorn att det behover ske
en 6kad samverkan i amnen som saknar bedomningsstdd. Det framkommer ocksa att
arbetet med bedémning tenderar att ske alltfor enskilt. Lararna sager att ansvaret
tidigare 13g pa den enskilda lararen och att de da sokte upp nagon kollega att prata
beddmning med. Rektorn har meddelat ldrarna att strukturen och ledningen fér
samverkan kring bedomning kommer utvecklas ytterligare.

2 Skolinspektionen (2015) Trygghet: Férdjupad analys av skolenkdten, s.6
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Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas omdémen och
betygssattning utifran ett likvardighetsperspektiv. Rektorn har i sin uppféljning och
analys av kunskapsresultat kunnat relatera vissa avvikelser till |arares arbete med
beddmningar. Rektorn har identifierat olika orsaker till avvikelserna. Exempelvis har
rektorn identifierat att lararna arbetar sjalvstandigt med att skriva sina omddmen och
att de behover utveckla samverkan och dialog mellan larare kring hur omdémen ska
formuleras. Rektorn har dven konstaterat att de behdver samverka kring vad som
behover framga i omdémena samt att de behover utveckla medvetenheten kring hur
man som ldrare gér bedéomningar av elevernas kunskaper. Rektorn beskriver att det ar
viktigt att satta arbetet med bedémning i relation till hur lararna planerar och bedriver
sin undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och for att de ska kunna kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Av granskningen framkommer att ldrarna inte har tillrdckliga forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor och kvalitetssdkra sina omdomen och betyg. Det
saknas ett gemensamt arbete dar larare tolkar och konkretisera betygskriterier och
kriterier for bedomning av kunskaper. Nar larare inte ges sddana majligheter finns det
en risk att de utvecklar egna "mattstockar” for sina bedémningar, som inte &r
likvardiga eller i linje med laroplanens intention.

Alla elever har ratt att bli beddmda pa samma grunder oavsett vilken skola de gatt pa
eller vilka larare som gjort bedémningarna. Det ligger i lararens profession att bedéma
var eleven befinner sig i relation till de nationella kriterierna. Lararna behover darfor
ges mojlighet att gemensamt med kollegor tolka betygskriterierna och kriterierna for
beddmning av kunskaper i relation till respektive arskurs samt @mnets syfte och
centrala innehall. Det starker dven lararnas samsyn kring hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen. Likvardigheten i
detta arbete ar viktig och da inte enbart i samband med betygssattning utan aven vid
beddmningar som lararna behdver gora i icke-betygssattande arskurser.? Skolverket
lyfter ocksa fram sambeddmning som ett betydelsefullt redskap for att kunna skapa

3 Skolverkets allmanna Rdd och betygssdttning s.22
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likvardighet. Det finns faktorer som har visat sig gynna god sambeddémning. En sadan
faktor ar tydlig struktur for sjalva sambedomningssituationen (exempelvis fasta tider,
lokaler och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i sambedémningsgrupperna som
haller ihop diskussionerna. Rektorn har en betydelsefull roll for att skapa forut-
sattningar for en sddan tydlig struktur.*

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar férutsattningar for lararna
att regelbundet kunna samverka kring bedémningar samt i syfte att kalibrera och
kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta bor ske genom tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att
lararna tillsammans tolkar de nationella kriterierna for bedomning i respektive arskurs
samt dmnets syfte och centrala innehall.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius X Arne Hellmark
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Arne Hellmark

| handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Yvede medverkat.

4 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambedémning i skolan — exempel och forskning
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21 och 23 november 2023 samt
genomforde digital intervju 24 november 2023. Bestket genomfordes av Arne
Hellmark, Johan Hieronymus och Matilda Yvede. Pa skolan gar cirka 255 elever i

arskurserna 1-6.



