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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Eriksdalskolan 863 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen. Hadanefter i beslutet
benamns skolenheten som Eriksdalskolan.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolenhetens arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje
omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skolenhet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolenheten. Om en skolenhet bedéms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Eriksdalskolan i

foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover gora saval lararna som elevhalsans personal mer delaktiga
i arbetet med att analysera, folja upp och utveckla verksamheten.
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Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver ge samtliga larare forutsattningar for att kvalitetssakra
sina bedémningar och betyg genom en tydligare samverkan kring
beddmning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:6826) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn vid Eriksdalskolan leder och styri flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn i viss man skapar forutsattningar for larare att
samverka. Dock saknas struktur fér samverkan amnesvis samt vad galler stod for
obehoriga larare. | intervjuer och inskickat material framgar att det finns olika forum
for samverkan pa skolenheten. Skolenhetens larare dr organiserade i arbetslag utifran
arskurserna lararna framst undervisar i, och som leds av en arbetslagsledare.
Arbetslagsledarna sitter med i ledningsgruppen och formedlar information mellan
ledningsgrupp och arbetslag. Det finns dven utvecklingskonferenser for samtliga larare
med fokus pa kollegialt larande utifran skolenhetens prioriterade omraden. Lararna
samverkar med elevhalsans professioner arbetslagsvis genom moéten dar en
undervisning och anpassningar diskuteras pa gruppniva. Skolinspektionens enkat 2023
visar emellertid pa laga resultat i lararnas svar pa fragor om samverkan och av
intervjuer med larare framgar att det ar séllan som tillfdlle ges for att utveckla
undervisningen amnesvis. Rektorn ar medveten om problematiken, men har vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok inte beslutat om nagon fordndring gallande
motesorganisationen for att ytterligare framja samverkan. Vidare berattar rektorn att
nya eller icke-legitimerade larare tilldelas en mentor samt far material kopplat till
verksamheten i en parm. Efter en tid brukar rektorn folja upp de nyanstalldas arbete.
Det finns dock inga rutiner kring hur introduktionen ska ga till och nyanstéllda och
icke-legitimerade larare berattar att de inte far nagon valfungerande introduktion eller
stottning.

Skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av enhetens
personal. | samtliga intervjuer med personal samt i inskickat material framkommer att
det finns en 6verenskommelse som all personal pa skolenheten ska arbeta efter.
Samtliga arbetslag har varit delaktiga i framtagandet och arbetet kommer att féljas
upp framover. Overenskommelsen har tillkommit i syfte att 6ka samsynen i
personalgruppen och den innehaller beskrivningar av regler och forhallningssatt, samt
rutiner kopplade till undervisningen. | bade intervjuer och inskickat material
framkommer dessutom att det finns en tydlig rutin kring hur skolenhetens arbete med
prioriterade omraden foljs upp i arbetslagen. Skolenhetens tre prioriterade omraden
for lasaret 23/24 ar lasning och lasforstaelse, trygghet och studiero samt utveckling av
elevhdlsoteamets arbete.

Rektorn har skapat en organisation som ger forutsattningar for ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen. Det framkommer i inskickat material samt i intervju



Skolinspektionen

5(18)

med larare att utvecklingskonferenserna som lararna deltar i varannan vecka ar
inriktade mot kollegialt Iarande utifran skolenhetens prioriterade omraden for lasaret.
Av intervju med larare framgar att de haft kollegialt larande kring att anvdanda digitala
verktyg i undervisningen, men att det i 6vrigt inte sker ndgot kollegialt larande kring
att utveckla sjdlva dmnesundervisningen. | intervju med elevhalsans representanter
samt i inskickat material framgar att elevhalsan gar en utbildning hos
Specialpedagogiska skolmyndigheten och att syftet med utbildningen ar att elevhalsan
och lararna ska arbeta ndrmare varandra. Vidare framgar i inskickat material att
foregaende lasar genomfordes en fortbildningsinsats kring sprak och kommunikation
som bestod av forelasningar av en logoped samt hade inslag av kollegialt larande.
Ytterligare kompetensutvecklingsinsatser har skett kring Iasning och lasstrategier.
Rektorn har i utvarderingen av detta arbete sett att |ararna har blivit tydligare i sin
kommunikation med eleverna och i hogre grad anvander bildstéd. Dessutom ar nu i
samtliga @mnen vanligare att de diskuterar begrepp och forforstaelse i
undervisningen.

Jamstéalldhetsarbete

Av granskningen framgar att ett strategiskt jamstalldhetsarbete saknas. Av intervju
med rektorn, ldrare och elevhalsa framgar att det pa skolenheten inte forkommer
nagot gemensamt arbete inriktat pa jamstalldhet. Det framgar i intervjun med rektorn
att lararna arbetar med jamstalldhet utifran sitt uppdrag men att rektorn inte foljer
upp det arbetet. Det sker inga kartlaggningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv, kring
exempelvis bemotande eller normer pa skolenheten. Rektorn analyserar
kunskapsresultat och enkéatsvar utifran kdn och har identifierat ménster, som
exempelvis att flickorna i en viss arskurs hade valdigt laga studieresultat. Till det
kopplar rektorn att manga flickor i samma arskurs hade problematisk skolfranvaro. Det
framgar dock att atgarder och insatser framst har genomforts pa individniva och en
djupare analys av eventuella orsaker pa aggregerad niva saknas. Elevhalsans personal
har utifran elevenkater identifierat att flickor kdnner sig mindre trygga pa skolenheten
an vad pojkar gor. Dock har det endast skett generella insatser som varit riktade mot
alla elever i syfte att 6ka tryggheten och ingen analys kring denna skillnad har gjorts.
Kuratorn och skolskdterskan har uppmarksammat att fler flickor an pojkar kontaktar
dem och darfor har de i samrad med rektorn diskuterat eventuella insatser for att na
fler pojkar.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat, men att ldrarna och elevhélsan i Iag utstrackning ar delaktiga i
uppfoéljningen av kunskapsresultat pa dvergripande niva. | intervju med rektorn samt i
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inskickat material framgar att vissa rutiner kring uppféljning av skolenhetens
kunskapsresultat finns. Under lasarets gang foljer rektorn tillsammans med lararna
regelbundet upp de elever som riskerar att inte klara kunskapskraven. Utifran behov
gors djupare kartlaggningar av elevernas kunskaper for att kunna satta in relevanta
insatser. Betygsstatistik sammanstélls terminsvis och analyseras utifran olika variabler
sa som kon, klass eller modersmal. Eriksdalskolans kunskapsresultat jamférs dven med
andra skolenheters resultat inom kommunen och de analyserar dven resultaten 6ver
tid. Vidare framgar i intervjun med ldrarna att en forsteldrare har fatt uppdraget att
analysera elevernas kunskapsresultat, framst i svenska, engelska och matematik.
Rektorn har identifierat vissa monster, som att varterminen 2023 var pojkarnas
resultat hogre an flickornas. De har dven sett monster kopplat till elever med annat
modersmal an svenska. Analysen visar att brister i [asformaga paverkar resultaten i
manga amnen. Vid jamforelse med andra skolenheter har rektorn sett att
Eriksdalskolans resultat generellt sett ar lagre dn andra skolenheters, men att det har
skett en positiv utveckling 6ver tid. Huvudmannen arrangerar analysdagar da
arbetslagsledarna ocksa deltar som sedan for tillbaka informationen till arbetslagen.
Utover att lararna och elevhalsan deltar i arbetet med att félja upp elevers kunskaper
pa individniva framgar det av utredningen att delaktigheten i de 6vergripande
analyserna ar begransad. | intervju med larare och elevhalsans personal framkommer
att de upplever lag grad av delaktighet i analys av de 6vergripande kunskapsresultaten
och de ar inte inférstadda i hur analysen genomférs. Det framkommer i intervjun med
rektorn att hen ser behov av att tydligare involvera lararna i kvalitetsarbetet. Vidare
framgar att uppfdljningen av foregaende ldsar hade ett stort fokus pa arbetet med
trygghet och studiero, vilket gjorde att analys av kunskapsresultat fick mindre
utrymme.

Rektorn foljer endast till viss del upp undervisningens genomférande och nagon
uppféljning av hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen sker
inte. Av intervju med rektorn framgar att den bitrddande rektorn féljer upp
undervisningens genomférande genom saval strukturerade som spontana
lektionsbesok, vid medarbetarsamtal samt genom regelbundet deltagande pa
lararlagsmoten. Rektorn och den bitrddande har regelbundna méten da rektorn tar del
av information kring uppfdljningen. | Skolinspektionens enkat 2023 samt av intervjuer
med larare framgar emellertid att ldrarna skattar rektorns kdnnedom om
verksamheten lagt. Lararna uppfattar att rektorn och bitradande rektorn ar ute i
verksamheten i 1ag utstrackning och att besok i undervisningen ar korta och sker
sallan. Lararnas synpunkter har lett till att skolledningen under hésten dagligen ror sig
lokalerna, till exempel i skolenhetens café.
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Rektorn utfor utvecklingsinsatser och fordelar resurser utifran analyser av
verksamheten. | inskickat material framgar att en analys av elevernas lasformaga
kopplat till deras kunskapsresultat i flera amnen har lett till ett forsteldraruppdrag
med fokus pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt samt svenska som
andrasprak. Innevarande lasar ar lasning och lasforstaelse ett prioriterat
utvecklingsomrade i alla amnen. Rektorn foljer kontinuerligt upp arbetet, som sker i
lararlagen. Vidare framgar av intervjun med rektorn att utifran en analys av
kunskapsresultaten beslutade rektorn att i féregdende lasars arskurs 9 genomféra
forandringar i scheman och ge grupper av elever fran olika klasser stéd av elevhalsans
professioner i specifika amnen. Insatserna ledde till forbattrade resultat, vilket
foranlett att rektorn beslutat att genomféra ett liknande upplagg i samtliga arskurser
da det enligt rektorn mojliggér mer forebyggande arbete dar insatser nar fler elever.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover gora saval lararna som elevhalsans personal mer delaktiga i
arbetet med att analysera, folja upp och utveckla verksamheten.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behoéver utveckla arbetet med att involvera
larare och elevhalsans personal i det dvergripande analysarbetet pa skolenheten. |
dagslaget genomfors analys och utvecklingsarbete utifran olika perspektiv och
sammanhang, bland annat ar arbetet med att félja upp skolenhetens
utvecklingsomraden tydligt, och det finns rutiner kring att I6pande folja upp elevernas
kunskapsresultat pa individniva. Dock har larare och elevhalsan liten insyn och insikt
kring skolenhetens évergripande resultat eller vilka analyser och insatser som goérs
utifran dessa.

Av Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvasendet (SKOLFS 2012:98, s. 17) framgar att samarbetet mellan ledning och
personal inom kvalitetsarbetet har betydelse for verksamhetens utveckling. Darfor ar
det viktigt att rektorn regelbundet for samtal med personalen om hur rutiner och
ledningsstod fungerar och pa vilket satt personalen aktivt kan medverka. Vidare
framgar (s. 32) att forklaringar till enhetens olika resultat kan analyseras i forhallande
till de aktuella malen. Gemensamt kan fragor som exempelvis hur personalens
kompetens, forhallningssatt och arbetssatt paverkar elevernas larande och majligheter
att na kunskapsmalen diskuteras. Forankringen av insatserna hos personalen ar ocksa
av stor betydelse for att utvecklingsarbetet ska bli framgangsrikt (s. 37).
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn involverar lararna och elevhélsan
i arbetet med att analysera enhetens 6vergripande resultat. Att gemensamt analysera
enhetens resultat utifran olika parametrar kan leda saval till att rektorns bild av
verksamhetens olika kvaliteter breddas som att personalens forstaelse for
verksamhetens styrkor och utmaningar kar.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Av lararintervjun framgar att lararna medvetet arbetar med att variera undervisningen
for att pa sa satt starka elevernas motivation och intresse. Lararna samarbetar dven
mellan @mnena for att pa sa satt motivera eleverna. Exempelvis har eleverna skrivit en
saga i amnet svenska och da ritat sina sagokaraktarer i amnet bild. | undervisningen far
eleverna tydlig aterkoppling pa sitt arbete och lararna har god kinnedom om vilka
elever som arbetar aktivt och vilka som behdver stéttning for att komma igang och
fullfolja en arbetsuppgift. Skolenheten har en uttalad strategi att elever som behover
hjalp tar hjalp av andra elever om lararen ar upptagen pa annat hall. Det framgar
ocksa av elevintervjuer att eleverna ofta far bra hjalp att komma vidare i arbetet av
lararna, dven om nagra elever upplever att det varierar mellan larare.

Undervisningen har en logisk struktur och syfte och mal ar tydligt for eleverna. Av
intervjuer och inskickat material framgar att lararna har en gemensam ram fér
undervisningen kring tydliga inledningar och avslut pa lektioner, vilket dven framgar av
lektionsobservationer. Vidare framgar det av granskningen att eleverna i de flesta
amnen forstar syftet med undervisningen och vilka mal det finns for olika
arbetsomraden eller enskilda lektioner. Lararna gar vanligtvis igenom undervisningens
syfte och mal med eleverna i borjan av enskilda lektioner och infor ett nytt
arbetsomrade. Lararna lagger dven upp sin planering pa den gemensamma
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larplattformen, dar lektionens innehall, syfte och mal framgar. Eleverna har tillgang till
larplattformen.

Motivation och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar
Undervisningen stimulerar och utmanar elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Av intervju med larare framgar att de arbetar med sa kallade
Oppna uppgifter, vilket ger mojlighet for eleverna att arbeta utifran sina olika
forutsattningar. | flera @mnen finns dven material pa olika nivaer eller
fordjupningsuppgifter. Vidare framgar att i de fall da alla elever arbetar med samma
uppgift sa ger lararen tips och rad till elever som behdver en lite stérre utmaning.
Lararna kopplar ocksa undervisningen till elevernas vardag och intressen pa olika satt
och arbetar medvetet med att sjdlva visa engagemang i sitt arbete for att vacka
intresse hos eleverna, exempelvis genom att berdtta om egna lasupplevelser nar de
besdker biblioteket.

Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for att starka deras
sjalvfortroende. Av intervju med larare framgar att lararna medvetet utmanar
eleverna utifran deras forutsattningar. Lararna uppmuntrar eleverna att prova sig fram
och utmana sig sjalva pa olika satt. Vidare framgar att lararna jobbar med att bygga
relationer till eleverna och visar att det ar okej att géra fel men ser att det finns behov
av att starka elevernas sjalvfortroende. | specifika fall har specialpedagog stottat
lararna i arbetet kring att starka elevernas sjalvfortroende. Av elevintervjuer
framkommer att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och anpassar kraven
utifran elevens forutsattningar.

Elevernas delaktighet och inflytande

| undervisningen far eleverna strategier for sitt larande och mojlighet att reflektera
och diskutera kring 6ppna fragor inom ramen for undervisningen. Av intervjuer med
larare och elever framkommer att eleverna far aterkoppling kring sin utveckling och
larande, bade I6pande i undervisningen samt under utvecklingssamtal. Lararna
anvander formativ bedomning och eleverna far individuell aterkoppling pa sitt arbete,
exempelvis genom att larare visar pa elevens progression. Pa en observerad lektion
fick eleverna skatta sin egen férmaga utifran arbetsomradets innehall och pa en annan
fick eleverna gora en digital fragesport kring arbetsomradet, vilket gav bade lararen
och eleverna en god bild av vad eleverna kunde och vad de behdvde trana mer pa
infor ett prov som skulle genomfdras veckan darpa. Av intervju med eleverna framgar
att de i ett amne fick svara pa ett antal fragor infor ett visst arbetsomrade och sedan
fick svara pa samma fragor i slutet for att se vad de lart sig. | vissa amnen pratar de om
studieteknik och eleverna ger exempel pa lasstrategier de fatt lara sig. Det framgar att
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de dven arbetar med kamratrespons i undervisningen. Vidare ger eleverna flera
exempel pa situationer da de far mojlighet att reflektera och diskutera fragor utan ett
givet svar i undervisningen. Exempelvis har de i religion fatt diskutera hur religiosa
texter kan tolkas och i matematiken har de diskuterat olika I6sningar pa ett problem.
Pa observerade lektioner forekom flera exempel da eleverna fick diskutera fragor utan
ett givet svar, exempelvis i amnet engelska, da eleverna fick ta stallning till och
diskutera olika pastaenden.

Eleverna ges mojlighet att tillsammans med larare planera och paverka
undervisningens innehall. Av intervju med larare och elever framgar att eleverna gors
delaktiga i undervisningen pa flera olika satt. De kan bland annat vélja inriktningen pa
ett arbete utifran givna ramar eller redovisningsformer. Eleverna framhaller sl6jd,
hem- och konsumentkunskap och svenska som amnen dar de ofta far vilja aktivitet
eller inriktning utifran givna ramar. Ibland presenterar lararen en grundtanke och later
sedan eleverna framfora idéer kring hur de ska lagga upp arbetet. Eleverna har
exempelvis fatt i uppgift att sjalva planera en lektion som de sedan far halla i fér
klasskamraterna eller fér en annan arskurs.

Eleverna ges viss mojlighet att utvardera undervisningen, men det saknas en tydlig
systematik i utvarderingen. Det framgar av granskningen att det inte finns nagon
gemensam rutin vad galler utvardering eller nagon tydlig férvantan fran rektorn kring
utvardering av undervisningen. Av intervju med larare framgar att det ser olika ut hur
de arbetar med utvardering av undervisningen. Vissa ldrare utvarderar hela lasaret i
slutet av varterminen, andra utvarderar undervisningen i slutet av ett arbetsomrade.
Eleverna berattar att de far svara pa enkater med olika typer av fragor, bland annat
om undervisningen. Vidare ger de exempel pa olika typer av utvarderingar som olika
larare gor, exempelvis efter ett arbetsomrade eller i slutet av en lektion. Det framgar
dock att eleverna inte upplever att undervisningen fordandrats eller anpassats utifran
deras synpunkter. Skolinspektionen vill framhalla vikten av en tydligare struktur kring
utvardering och for hur resultatet av utvarderingen paverkar undervisningens form
och innehall, sa att elevernas synpunkter pa undervisningen béttre kan tas tillvara.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som ger ett
gott resultat. | intervjuer och inskickat material framkommer att skolenheten en langre
tid haft studiero som fokusomrade, bland annat har en forsteldrare uppdrag inriktat
mot trygghet och studiero. Vidare framkommer att arbetet kring studiero regelbundet
foljs upp genom bland annat enkater och genom ett sa kallat processprotokoll som
arbetslagen fyller i. Lararna diskuterar aterkommande studieron pa arbetslagstid och
de stottar varandra kring hur de kan 6ka studieron i en viss grupp genom att
exempelvis 6ka elevinflytande eller ta fram nya klassrumsregler. | inskickat material
framgar att skolledningen tagit fram en arbetsplatséverenskommelse som bland annat
innehaller gemensamma forhallningssatt utifran styrdokumenten, riktlinjer kring
arbetet med studiero och gemensamma regler. Exempelvis ska bildstdd och visuell
tidtagning anvandas och lektionerna ska ha tydliga uppstarter och avslut. Syftet med
overenskommelsen att fa 6kad samsyn pa skolenheten gallande det gemensamma
arbetet kring bland annat studiero. Det framgar av granskningen att det finns en
samsyn bland lararna kring arbetet med studieron och att lararna féljer de
gemensamma rutinerna kring uppstart och avslut pa lektioner. Skolenhetens
sammanstallning av enkatresultat 6ver tid visar att studieron har 6kat. Samtidigt
framgar det av intervjuer med elever att studieron varierar utifran amne och larare.
Under de lektioner som Skolinspektionens utredare observerat var det éverlag god
studiero.

Trygghet

Det finns ett medvetet och gemensamt arbete med att skapa trygghet pa skolenheten.
Av intervjuer med personal samt av inskickat material framgar att skolenheten sedan
en langre tid prioriterar trygghetsarbetet. Arbetet utvarderas och analyseras saval
inom de enskilda arbetslagen som skolévergripande. Som ndmnts ovan har en
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forstelarare ett uppdrag inriktat mot trygghet och studiero och precis som kring
studieron ar det ett fokusomrade som regelbundet f6ljs upp i arbetslagen genom ett
sa kallat processprotokoll. Det finns dven ett trygghetsteam som foljer upp och
utvarderar arbetet genom att bland annat regelbundna enkéater samt féljer upp och
analyserar krankningsanmalningar. Trygghetsteamet kartlagger ocksa skolenhetens
miljoer ur ett trygghetsperspektiv och har utifran resultatet infort ett rastvardsschema
som lett till hogre personalnarvaro pa rasterna. Av intervju med elevhélsans personal
framgar att eleverna reagerat positivt till 6kad personalnarvaro pa raster. Utifran
elevernas 6nskemal genomfors numera fler gemensamma rastaktiviteter och
temadagar. | den tidigare namnda arbetsplatséverenskommelsen framgar bland annat
hur arbetet med att hantera och motverka krankningar ska ske och att rastvardarna
ska vara aktiva och utveckla relationer med eleverna. Det framgar dven att alla elever
ar all personals ansvar och att all personal ansvarar for att skolenhetens
ordningsregler foljs och 6verenskommelsen utvarderas regelbundet. Eleverna ar
delaktiga i trygghetsarbetet genom elevradet som bjuds in till regelbundna méten med
trygghetsteamet. Vidare framgar av intervjuer med elever att de 6verlag kdnner sig
trygga pa skolenheten och att de vet vart de ska vanda sig om ndgot hinder. De pratar
om trygghet pa mentorstid och da kan dven fragor som ror trygghet pa sociala medier
behandlas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Diskussion och analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar lararnas betygssattning utifran olika
variabler, men att rektorn inte diskuterar resultatet av analysen med lararna. Av
intervju med rektorn samt i inskickat material framgar att rektorn analyserar betygen
tillsammans med den bitradande rektorn. Analysen gors utifran olika parametrar,
exempelvis kon, klass, amne och jamforelser mellan betyg och resultat i nationella
proven. Individuella larares betygssattning analyseras ocksa, dar rektorn bland annat
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ser att samtliga betygssteg anvands. Det rektorn ser i sin analys dr exempelvis att
praktiskt estetiska @mnen har en hogre grad av godkidnda betyg jamfort med
teoretiska, samt att skolenheten har en hog 6verenstammelse mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg. Det har funnits tillfdllen da rektorn har uppmarksammat
att det skett ett misstag i betygssattningen som da har kunnat rattas till. Nar rektorn
finner en avvikelse diskuteras det med den individuella ldraren. Utdver enskilda samtal
med larare fors inga gemensamma diskussioner med lararna utifran rektorns analys av
lararnas bedéomningar och betygssattning.

Kvalitetssdkring av beddomning och betyg

Rektorn ger i viss man lararna forutsattningar for att kvalitetssakra sina bedomningar
och betyg. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att lararna arbetar med att
kvalitetssakra bedomningar och betyg pa olika satt. Rektorn har till exempel beslutat
att en arbetsdag avsatts for att sambedéma de nationella proven. | samband med
betygssattningen avsatts ocksa tid till Iarare och arbetslag for egen bedémning samt
sambeddmning. Lérarna deltar dven i amneskonferenser med larare fran andra
skolenheter, men det framgar av intervjuer med larare att det varierar om det
forekommer diskussioner om bedémning och betygssattning pa dessa
amneskonferenser. Om det sker sa ar det utifran larares egna initiativ och inte
nagonting som rektorn efterfragar. Det framgar dock att lararna har olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar, exempelvis anonyma inldamningar. Rektorn berattar
ocksa att det daven férekommer att larare uppsoker rektorn eller den bitrddande
rektorn om de behover stod i sitt arbete med betygssattning. Rektorn tillhandahaller
ocksa Skolverkets beddomningsstéd i de dmnen som det finns, men hen foljer inte upp i
vilken utstrackning de anvands.

Rektorn har inte ett aktivt arbete kring att f6lja upp lararnas metoder for likvardig
beddmning och betygssattning. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att det
inte finns nagon styrning fran rektorn kring att diskutera bedémning och
betygssattning i specifika sammanhang och det sker inte heller pa skolgemensamma
moten. | intervju med rektorn framgar att dven om rektorn har viss insyn i hur ldrarna
arbetar kring bedomning och betygssattning sa sakerstéller inte rektorn att samtliga
larare anvander olika metoder for att kvalitetssakra bedémningar och betyg. |
intervjun med larare framgar att det varierar mellan olika ldrare om de tar hjalp av
kollegor for likvardig bedomning och betygssattning. Vidare framgar att icke-
legitimerade larare har en mentor och att en forsteldrare har huvudansvaret for att
stotta nya och icke-legitimerade larare, men av intervjun med larare framgar att
stodet varierar och att det inte alltid finns en behorig kollega i samma d@mne att fa stod
av.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar for att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg genom en tydligare samverkan kring bedémning.

Skolinspektionen bedémer att rektorn mer aktivt behover félja upp lararnas metoder
for likvardig bedomning och betygssattning. Granskningen visar att det till viss del
finns organisatoriska forutsattningar for lararna att samverka kring bedomning och
betygssattning men att det inte finns nagon styrning kring att det sker. Det framgar
ocksa att forutsattningarna for larare att samverka med kollegor inom samma dmne
varierar och att icke legitimerade ldrare inte alltid har nagon behorig larare att radgoéra
med.

| Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om betyg och betygssattning (SKOLFS
2022:417, s. 22-23) framgar att sambedOdmning ar ett betydelsefullt redskap fér 6kad
likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. Det ar ocksa viktigt med samsyn i tolkning av kursplaner.
Ett professionellt samtal om utformningen av andamalsenliga bedémningssituationer
och bedémning av olika underlag kan forbattra likvardigheten. Sadana diskussioner
kan ha bade formativa och summativa syften. Larare kan tillsammans analysera
underlag och pa vilka olika satt som eleverna ger uttryck for sin forstaelse av
dmnesinnehallet. Vidare framgar att rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far
tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevers kunskaper vid betygssattning, hur de kan utforma andamalsenliga
beddémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det framgar
dven att huvudmannen kan behéva bista med att organisera arbetet mellan
skolenheter om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

For att utveckla arbetet med likvardig bedomning och betygssattning rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn mojliggor for lararna att specifikt arbeta med
kvalitetssakring av bedomningar och betyg bade inom samma d@mne samt 6ver
amnesgranserna. Rektorn behoéver fortydliga sina forvantningar kring lararnas arbete
med att kvalitetssakra beddmningen och betygssattningen. Det kan till exempel
innebdra att alla larare ges mojlighet att regelbundet och tillsammans med kollegor
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diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid bedémning och
betygssattning. For att se till att denna samverkan kring bedémningsfragor genomférs
kan rektorn exempelvis utforma tydligare motesstrukturer med en tydlig dagordning.
Malet med utvecklingsarbetet ska vara att ldrarna utvecklar sin bedomarkomptens och
fortrogenhet med kriterier for bedémning av kunskaper och betygskriterier och
darmed framja en likvardig och rattvis beddomning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Maja Beckman
Malin Lundquist Maja Beckman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Maja Beckman

| handlaggningen av drendet har dven Maria Bjorkenborn Stiegsdotter medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.
Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-10 november 2023. Besoket
genomférdes av Maja Beckman och Maria Bjorkenborn Stiegsdotter.

Eriksdalskolan omfattar arskurserna 7-9 och det gar 148 elever pa skolenheten.
Lasaret 2023/24 ar det 20 undervisande larare pa skolan och 67 procent av lararna har
lararlegitimation. Av de undervisande lararna ar det 62 procent av ldrarna som saknar
behdrighet i minst ett av de amnen som de undervisar i. Eriksdalskolan delar vissa
lokaler med en annan skolenhet som omfattar férskoleklass och arskurserna 1-6. De
bada skolenheterna har samma rektor. Skolledningen for Eriksdalskolan bestar av
rektorn och en bitradande rektor.



