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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tuna skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tuna skola i foljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt och systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan genom att félja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn bor, tillsammans med lararna, arbeta med att tydliggora syftet med
undervisningen for eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn bér organisera arbetet for likvardighet i bedémning och
betygssattning sa att det omfattar alla @mnen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (2023:5718) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Tuna skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tillsammans med bitradande rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran
en bred uppfoljning av olika typer av resultat. Utifran rektorns och bitrddande rektorns
nulagesbild fordelas resurser och atgarder vidtas i syfte att forbattra verksamheten.
Rektorn har, i sin ledning och organisering av det pedagogiska arbetet, ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar till viss del en tydlig
motesstruktur som gor det mojligt for skolans personal att samverka i fragor rérande
utbildningen. Skolans arbets- och forhallningssatt ar val kanda och tillampas av skolans
personal. Granskningen visar dock att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur
skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas systematiskt.

Uppféljning, analys och férbéttringsdtgdrder

Granskningen visar att rektorn, tillsammans med bitradande rektorn, har en god
nuldgesbild av skolan. Rektorn féljer upp resultaten i syfte att identifiera monster och
trender pa individ-, klass-, arskurs- och skolniva samt analyserar kunskapsresultat och
resultat av vardegrundsarbetet. Vidare diskuteras atgarder som syftar till att forbattra
resultaten. Rektorn foljer upp elevernas upplevelse av tryggheten och
trygghetsarbetet via skolans trivselenkat, Skolinspektionens skolenkat,
elevhalsomoten och i klass- och elevradsmoéten samt genom sammanstallningar av
krankningsanmalningar. Av granskningen framgar att rektor ser till att relevanta
utvecklingsatgarder vidtas och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att mota
elevernas behov. Rektorn har i sin uppféljning identifierat vissa skillnader i flickors och
pojkars kunskapsresultat. Flickor har generellt sett lite hogre resultat i exempelvis
svenska upp till arskurs 8, sedan minskar skillnaderna i arskurs 9. Vidare framgar att
rektorn ocksa identifierat flera faktorer som hammat elevernas kunskapsutveckling.
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Rektorn uppger i intervju att de dven ser att gruppstorlekarna, samt
gruppsammansattningarna tenderar att ge utfall i kunskapsresultaten. Exempelvis har
rektorn sett att arskursblandade klasser i vissa fall tenderat att paverka de aldre
elevernas kunskapsutveckling negativt. Rektorn har bland annat sett att vissa
laromedel inte varit sarskilt [ampliga for alla elevgrupper, vilket paverkat
kunskapsresultaten negativt. Rektorn uppger att man vidtagit atgarder sasom att dela
upp klasser och inforskaffat nya laromedel fér att komma tillratta med de laga
kunskapsresultaten.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att samverka och
lara av varandra. Skolan ar indelad i tre arbetslag; fritidshemmet, F=5 samt arskurs 6—
9. Mdjligheter till kollegialt larande och utrymme for diskussioner och exempelvis
planering och likvardighetsarbete géllande bedémningar finns framférallt inom
respektive arbetslag. Det finns dven gemensam konferenstid, dar samtliga larare
deltar. Vid dessa konferenser finns emellertid begransade mojligheter for lararna att
samverka i fragor rérande exempelvis kollegialt Iarande, planering och bedémning.
Skolan har ocksa en forsteldrare, som dven ar arbetslagsledare. Forsteldraren bedriver
bland annat ett utvecklingsarbete riktat mot bedémning. Arbetet riktas emellertid mot
det egna arbetslaget snarare an mot hela skolan. Av granskningen framgar ocksa att
rektorn uppmuntrar lararna att samverka med larare vid narliggande Stavby skola
samt i amnesnatverk inom Uppsala kommun.

Av granskningen framgar att skolans arbets- och forhallningssatt ar val kanda av
personalen samt att obehoriga och nyanstallda larare pa skolan far viss stottning av
bitradande rektor. Dartill framgar att rektorn i viss utstrackning sakerstéller att det
larande som sker i kollegiet ger avtryck i undervisningen. | intervju uppger rektorn att
lararna bland annat gor skriftliga utvarderingar av undervisningen bade individuellt
och inom arbetslagen. Av intervjuerna framgar ocksa att rektorn och representanter
for elevhalsan ibland genomfor observationer i klassrummen, men att det da
framforallt ror sig om att titta pa situationen for enskilda elever.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan men att
detta inte leds och styrs av rektorn. Rektorn uppger att jamstalldhetsarbetet stdms av
en gang varje lasar, och att man da bland annat tittar pa kunskapsresultat och resultat
kopplat till trygghet for flickor och pojkar. | intervjuer uppger lararna att de inte
kadnner till att det finns nagot planerat eller strategiskt jamstalldhetsarbete men att
det anda pagar ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Lararna uttrycker att det goérs pa
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den enskilda lararens egna initiativ samt att det saknas en rod trad i skolans
jamstalldhetsarbete. Representanter for elevhalsan berattar att de inte vet om rektorn
leder och styr ett jamstélldhetsarbete pa skolan. Aven rektorn uppger att det inte finns
ett pagaende jamstalldhetsarbete pa skolan som leds och styrs av rektorn och att det
inte heller finns en gemensam strategi for hur jamstalldhet ska tas upp i
undervisningen. Enligt rektorn kan en av forklaringarna till detta vara att det Tuna
skola inte upplevt nagra stora utmaningar kopplat till jamstalldhet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt och systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan genom att f6lja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn féljer upp kunskaps- och
trygghetsresultat utifran kon sa saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.! Enligt ldroplanen (Lgr 22) ska
skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och majligheter,
oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och
motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av
laroplanen framgar vidare att sattet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna
blir bemotta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma
elevernas forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor
organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma
mojligheter att préva och utveckla sin formaga och sina intressen pa lika villkor
oberoende av konstillhorighet.?

Vidare framgar det av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en
forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors majligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin

11 kap. 5§ skollagen.

2 Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag
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formaga att kritiskt granska kdnsménster och hur de kan begransa méanniskors livsval
och livsvillkor.? Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och ovrig personal i skolan
har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet.*

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Rektorn bor
ocksa folja upp att de mojligheter som finns for att undervisa om jamstéalldhet inom
ramen for kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning
bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn
bor daven forsakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar
exempelvis att se 6ver och forsakra sig om att laromedel speglar erfarenheter utifran
olika konstillhorigheter. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behéver rektorn
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstélla att
forutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det
arbete som bedrivs pa omradet.®

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

3gr 22, 2.1 Normer och virden

4Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

5 For att fa stod i arbetet med att utveckla skolans jamstélldhetsarbete kan rektorn med férdel ta hjélp av Skolverkets
stodmaterial Leda jamstaélldhetsarbete. Leda jamstalldhetsarbete - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att eleverna i
huvudsak ges en varierad och malfokuserad undervisning samt ett aktivt lararstod.
Vidare ar det tydligt att lararna arbetar aktivt med insatser for att stimulera eleverna i
undervisningen och anpassa undervisningen utifran elevernas forutsattningar och
behov. Dock behover syftet med undervisningen och var eleverna befinner sig i sitt
larande i forhallande till syftet tydliggoras.

Ldrarstdd, stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far ett aktivt lararstéd och att undervisningen ofta har
inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation och att lararna dverlag
har héga forvantningar pa eleverna. Av intervjuer med larare och elever samt
observerade lektioner framgar att eleverna ges ett aktivt lararstéd. Under observerade
lektioner ar lararna aktiva och hjalper eleverna att komma igdng med skolarbetet och
att bibehalla sitt engagemang. Under flera lektioner ger lararna aterkommande
individuell respons till eleverna och forsdker sporra eleverna att komma vidare. Under
de observerade lektionerna forekommer det flera naturliga inslag av verbal
uppmuntran och berom till eleverna. Eleverna berattar i intervjuer om vissa larare som
anpassar sina forklaringar utifran elevens forutsattningar. Vidare berattar elever om
hur de upplever att ldrare fangar upp deras maende och anpassar undervisning och
uppfoljning efter elevernas behov. Eleverna beskriver dven hur larare i flera fall
erbjuder bade fler och mer avancerade uppgifter till elever som ar i behov av
utmaningar. | intervju uppger emellertid lararna att de upplever det utmanande att
riktigt utmana eleverna under de lektioner da de undervisar flera arskurser samtidigt.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna ges vissa mojligheter att pa olika satt reflektera 6ver
och ta ansvar for sitt eget larande. Vidare framkommer att lararna har flera olika
strategier for hur de gor eleverna delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
Utover aterkommande utvecklingssamtal har nagra larare en mer omfattande
utvardering av undervisningen i helklass i slutet av terminen. Nagon larare har dven
veckovisa avstamningar dar eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningen och
diskutera vad de lart sig, vad som varit bra och hur undervisningen ska se ut framéver.

Struktur, malfokus och variation

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar strukturerad. Av granskningen
framgar att skolan under en tid bedrivit ett utvecklingsarbete kring gemensam
lektionsstruktur. Lararna uppger i intervju att arbetet med en gemensam
lektionsstruktur ar en del i ett storre arbete kring tillgdngligt larande. Tanken ar, enligt
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lararna, att detta utvecklingsarbete ska leda till att det blir “tryggt och lika” for
eleverna. Vidare uppger lararna att de fokuserat pa att skapa gemensamma idéer kring
uppstart, vad som hander harnast och sedan hur man avslutar lektionen. Vidare
framkommer att arbetet med gemensam lektionsstruktur framférallt bedrivs inom
respektive arbetslag. Lararna uppger att det inte skett nagon uppféljning av det arbete
som bedrivits. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att saval strukturen
som tydligheten och tillgdngligheten i undervisningen varierar mellan arbetslagen.

Under Skolinspektionens besok pa skolan foljer de flesta observerade lektioner en
liknande struktur. Vid dagens forsta lektion skriver lararen upp hallpunkterna for
dagens olika lektioner pa tavlan samt en mer detaljerad beskrivning av vad som ska
goras under den aktuella lektionen. Darefter halls i de flesta fall en gemensam
genomgang for eleverna. Efter detta foljer olika inslag dar eleverna arbetar med olika
uppgifter. Nagon lektion innehaller dessutom en tydlig summerande och
framatblickande avslutning dar eleverna ocksa ges mojlighet att reflektera 6ver vad de
lart sig. De flesta observerade lektionerna avslutas emellertid med att lararen
informerar att lektionstiden strax ar slut, att eleverna ska avsluta det de arbetar med
samt att de ska stélla upp sina stolar innan de [amnar klassrummet. | intervjuer med
lararna uppger nagra larare att avslutningarna pa lektionerna kan bli tydligare och mer
framatsyftande. Nagon larare uppger att det ofta ar sa mycket som behover plockas
ihop i slutet av lektionen att det blir svart att fa till nagot riktigt avslut. Representanter
for elevhalsan uppger att arbetet med att skapa en tydligare lektionsstruktur éverlag
varit framgangsrik, men att man nog inte natt hela viagen fram nar det kommer till
lektionsavsluten.

Enligt eleverna &r lararna duktiga pa att forklara vad som ska goras under lektionen,
men att det ar mindre tydligt varfor detta ska goras. Enligt eleverna innehaller
lektionerna sallan inslag dar ldraren presenterar eller diskuterar syfte och mal med
undervisningen, dar eleverna kan fa fordjupad forstaelse for vad syfte och mal med
lektionen eller arbetsuppgifterna ar. | intervjuer ger nagra larare exempel pa hur de
tydliggor syfte och mal for eleverna. Nagon larare beréattar att hen brukar ga igenom
kunskapskraven fér amnet medan en annan larare uppger att hen brukar prata om
syftet vid uppstart av nya arbetsomraden. En ldrare, som undervisar i flera amnen,
berattar att det nog skiljer en del mellan olika @mnen men att hen inte brukar gora
nagra formella forklaringar av syftet for eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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° Rektorn bor, tillsammans med lararna, arbeta med att tydliggora syftet med
undervisningen for eleverna.

Skolinspektionens granskning visar att lararnas arbete med att genomféra
strukturerad undervisning kan utvecklas genom en tydligare koppling till syftet med
undervisningen.

Nar det galler syftet med lektionens olika moment och aktiviteter ar det viktigt att
lararen inte bara har tydliggjort syftet for sig sjalv utan att det aven ar tydligt for
eleverna. Lararen behover darmed pa ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt
formedl|a vad eleverna ska lara sig under lektionen och vad de olika momenten och
aktiviteterna syftar till.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna arbetar
for att tydliggora syftet med undervisningen for eleverna. Detta kan exempelvis goras i
samband med en framatblickande avslutning dar eleverna ocksa gors medvetna om
var de befinner sig i sitt larande. Rektorn behover dartill ocksa félja upp och utvardera
arbetet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero och trygghet. Lararna och annan
skolpersonal har ett forhallningssatt for att beframja och uppratthalla god studiero.
Personalen arbetar ocksa medvetet for att skapa trygghet. Trygghetsarbetet
utvarderas i enkater och genom aterkommande trygghetsvandringar.

6 William 2013; Hakansson & Sundberg 2012, s. 13.
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Arbetet for att skapa trygghet

Skolan bedriver ett aktivt arbete for att skapa och uppratthalla tryggheten for
eleverna. Eleverna berattar i intervjuer att de 6verlag kdnner sig trygga pa skolan.
Denna bild delas av saval ldrare som representanter for elevhalsan och rektorn. |
intervju berattar eleverna att det finns tydliga ordningsregler och regler for
mobiltelefoner pa skolan. Eleverna uppger att reglerna foljs och att de bidrar till en bra
och trygg miljo pa skolan. Trygghetsarbetet utvdrderas aterkommande genom
elevenkater och trygghetsvandringar. Av intervjuer framgar att skolan haller pa att ta
fram en egen trygghets- och trivselenkat som ska vara battre anpassad till Tuna skolas
unika forutsattningar. Skolans rutiner for hantering av krdnkningsarenden har nyligen
uppdaterats och rutinerna ar nu tydliga och val kdnda bland skolans personal. |
intervju framgar att rektorn utifran analys av elevernas upplevelse av trygghet och
studiero vidtagit atgarder i form av satsningar pa rastvakter, arbetet for att 6ka
samstammigheten inom personalgruppen inom trygghetsarbetet samt gett kurator ett
tydligare uppdrag att vara mer synlig for eleverna ute i verksamheten.

Arbetet for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och
uppratthalla studiero. Lararna uppger att de kontinuerligt pratar med eleverna om hur
man skapar god studiero. Nagra larare uppger emellertid att de sallan pratar med
eleverna om detta. Av granskningen framgar att studieron tidvis varit mindre god i
nagon klass. Skolan vidtog da atgarder och tillférde resurser for att forbattra studieron
sasom att dela upp klasser och flytta personalresurser. Eleverna uppger att det nu
oftast &r god studiero pa lektionerna, men att den i nagot amne ar mindre god.
Lararna berattar i intervju att de ofta pratar med varandra inom arbetslagen om hur
man skapar och uppréatthaller god studiero. Rektorn lyfter fram att skolans arbete med
att utbilda personalen och anpassa skolan till att battre méta elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar bidragit till att férbattra studieron. Rektorn
lyfter dven fram det langsiktiga relationsbyggandet med saval elever som
vardnadshavare bidrar till den goda studieron pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
noggrant foljer upp och analyserar lararnas bedomningar och betygssattning.
Skolinspektionen bedémer ocksa att rektorn aktivt arbetar for att ge lararna goda
forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning, men att detta
arbete behover utokas till att omfatta samtliga larare pa skolan.

Rektorns uppfélining och analys av ldrarnas bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygssattning. Rektorn féljer bland annat upp och jamfér skillnader
mellan resultat pa nationella prov och betyg samt hur larares bedémningar och
betygssattning av elevgrupper férandras 6ver tid. Rektor berattar i intervju att det kan
vara svart att folja upp och jamfoéra skillnader i lararnas bedémning nér lararna ar fa
eller ensamma i sitt &mne. Rektorn berattar vidare att hen dnda identifierat skillnader i
lararnas bedomningar samt att det ocksa framkom att larare kdande sig osakra nér det
gallde bedémningar. Rektorn har darfor sett behov av att jobba med att gora lararna
mer trygga i sina bedémningar. En av de atgarder som vidtagits ar att skolans
forstelarare fatt i uppdrag att fokusera pa att leda ett utvecklingsarbete kring
beddmning och betygssattning. En annan atgard ar att man under féregaende lasar
haft flera traffar an tidigare for lararna att diskutera bedémning och betygssattning.

Férutséttningar fér att sékerstdlla likvérdig bedémning

Granskningen visar att rektorn 6verlag ger goda forutsattningar for larare att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning, men att forutsattningarna
anda skiljer sig at mellan olika @mnen. Granskningen visar att lararna i praktiska och
estetiska dmnen inte har lika goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar
och sin betygssattning som larare i teoretiska dmnen. | &mnen med nationella prov
sambedomer ldrarna vid Tuna skola med larare pa tre andra skolor, ndgot som enligt
rektorn ger goda forutsattningar for lararna att sakerstalla likvardig bedomning. Det
framgar ocksa att lararna i det ena arbetslaget samverkar och diskuterar anvdndande
och resultat fran kartlaggningsmaterial och bedomningsstod samt att speciallarare
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ibland deltar i dessa samtal. Flera larare uppger ocksa att de deltar i &mnestraffar med
larare fran andra skolor. Det framgar att Uppsala kommun forséker ordna
amnesnatverk for lararna i kommunen, och att rektorn uppmuntrar lararna att delta i
dessa. Det framgar emellertid att deltagande i dessa traffar anda sker pa den enskilde
lararens initiativ samt att flera larare uppger att dessa traffar sallan fokuserar sarskilt
mycket pa just bedomning och betygssattning. Rektorn uppger i intervju att hen har
forsokt ordna sa att ldrarna ska ha mojlighet att samverka med lararna vid narliggande
Stavby skola.” Granskningen visar ocksa att larare i praktiska och estetiska &mnen
upplever sig mer ensamma i arbetet med bedémning och betygssattning. En av
anledningarna till detta &r att dessa larare ocksa arbetar som ensamma larare i sina
dmnen pa narliggande Stavby skola, och darfor inte har nagon majlighet att samverka
med nagon dmneslarare fran denna skola. Tillaggas bor ocksa att flertalet av dessa
larare antingen ar obehoriga eller nyligen erhallit lararlegitimation. En av dessa larare
uppger att hen i princip dr ensam i sin bedomning, tva andra larare uppger att de
forvisso kan prata med varandra, men att de ser det som 6nskvart att fa battre
mojligheter att samverka med larare pa andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn bor organisera arbetet for likvardighet i bedémning och
betygssattning sa att det omfattar alla @mnen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger larare i samtliga 4mnen
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Trots att
rektorn initierat sambeddmning av nationella prov med larare pa andra skolor och
uppmuntrar lararna att diskutera bedomningsfragor finns ytterligare behov av att ge
lararna stottning och vagledning kring fragor som ror bedémning och betygssattning.

| Skolverkets allmédnna rads poangteras att larares samsyn har stor betydelse for
arbetet med rattvisande och likvardig bedomning och betygssattning samt att rektorn
har en betydelsefull roll fér att underlatta larares arbete med rattvisa och likvardiga
betyg. Rektorns roll innebér att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid

7 Tuna skola och Stavby skola ingér i samma rektorsomrade.

8 Skolverkets allmadnna rad om betyg och prévning (SKOLFS 2022:417)
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betygssattningen, hur de kan utforma andamalsenliga bedémningssituationer och hur
de kan beddéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge samtliga larare goda férutsattningar
att kvalitetssdkra sin bedémning och betygssattning pa olika sdtt och med hjalp av till
exempel andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn behéver ta reda pa vad
lararna har for behov och ge larare tid och madjlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid bedémning och
betygssattning samt hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, undervisningsrad.

| drendets slutliga handlaggning har utredarna Anders Haglund (féredragande), Pia
Almarlind och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 13 |ektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e En gruppintervju med arbetslagsledare och forstelarare.

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15—-16 november. Digitala gruppintervjuer
genomfordes den 20-22 november. Besdket genomférdes av utredarna Anders

Haglund och Pia Almarlind.

Tuna skola har verksamhet for elever i forskoleklass upp till arskurs 9.
Skolinspektionens granskning omfattar arskurserna 1-9. Skolenheten har cirka 130

elever.



