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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Johannesskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Johannesskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrare behdver under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med att
anpassa sin undervisning sa att den ger tillrdcklig ledning och stimulans for
de elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda lararnas arbete med att samverka kring bedémning
och betygssattning och se till att alla larare anvander sig av olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:5505) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Johannesskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en god grund for utveckling pa skolan genom att félja upp och
analysera skolans studieresultat och undervisningens genomférande. Granskningen
visar dven att rektorn utifran analysen genomfor relevanta utvecklingsinsatser och
fordelar resurser. Vidare visar granskningen att rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Granskningen visar dven att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av lararna samt att det finns rutiner kring hur obehdriga larare ska fa en
planerad introduktion. Slutligen visar granskningen att rektorn férvisso féljer upp
elevernas kunskapsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv, men att rektorn
ddremot inte leder ett aktivt jamstalldhetsarbete i 6vrigt pa skolan.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling pa skolan genom att
folja upp och analysera skolans studieresultat och undervisningens genomférande. Av
inskickad information och intervjuer med larare, representanter for elevhalsan och
rektorn framgar att rektorn skaffar sig en bred nuldgesbild av verksamheten genom
olika forum for dels informationsoverforing, dels diskussion och analys kring saval
kunskapsresultat som hur vardegrunden genomsyrar undervisningen. Rektorns
uppfoéljning sker i huvudsak genom de sa kallade klassamtalen da rektorn far
regelbunden information fran mentorerna. Rektorn deltar i klassamtal for lagstadiet
dar hen har rollen som bitradande rektor. Nytt for detta lasar ar att rektorn dven
deltar i klassamtalen for mellanstadiet. Klassamtalen beror saval elevernas
kunskapsutveckling som deras sociala utveckling bade pa grupp- och individniva.
Rektorn anvander dven information fran resultatuppféljningar, kartlaggningar,
screeningar och klassamtal som underlag for sin uppféljning. Rektorn foljer dven
regelbundet upp verksamheten genom att dagligen befinna sig ute i den samt genom
diskussioner med elever om undervisningen, spontana elevmoten och kontakter med
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vardnadshavare. Vidare féljer rektorn upp vardegrundsarbetet genom klassamtalen
och elevhilsomoten. Rektorn har i sin uppfoljning sett att lararna pa lag- och
mellanstadiet stadiet arbetar bra med sprakutvecklande arbetsséatt, bland annat med
fonologisk medvetenhet, och att lararna i undervisningen anvander sig av det
kollegiala larandet som bedrivs pa skolan. P4 mellanstadiet har rektorn dven
uppmarksammat att eleverna har 6kat sitt engagemang for skolarbetet. Rektorn har
vidare sett att det aktiva lararstodet generellt 4r nagot battre pa 1ag- och mellanstadiet
dar lararna i undervisningen utgar ifran var de vet att enskilda elever befinner sig, men
att det ocksa finns stora skillnader mellan hur enskilda larare arbetar. Skolledningen
har darfor kontinuerliga samtal med de larare som behover dndra sin praktik. Rektorn
har ocksa sett att strukturen pa undervisningen ar tydlig for eleverna pa lag- och
mellanstadiet men att ldrarnas arbete med struktur kan forbattras pa hogstadiet. Pa
hogstadiet ser rektorn att eleverna ar engagerade och att det ocksa réder goda
relationer mellan larare och elever. Dar har rektorn aven sett att det finns manga
elever med spraksvarigheter hos eleverna men ocksa att lararna darfér arbetar med
tillgangliga larmiljoer. Rektorn sager att det halls konstruktiva diskussioner bland
larare om hur de ska komma &t utmaningar och tycker att lararna lyckas utmana
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling, vilket enligt rektorn avspeglas i att
skolan har laga siffror for andelen elever som nar kunskapsmalen men hoga
meritvarden. Rektorn foljer dven upp elevernas upplevelse av trygghet och studiero,
se vidare nedan under Trygghet och studiero. Den senaste analysen av
kunskapsresultaten och undervisningens genomférande visade att elevernas
lasforstaelse och ordforstaelse var l1ag och att behov fanns att fortsatta arbeta
sprakutvecklande samt med tillgangliga larmiljoer. Genom sin analys har rektorn ocksa
sett att skolans resultat har varit lagre under perioder da skolan haft manga lararbyten
och hog elevomséttning och har tagit emot manga elever, men att resultaten gynnas
av lag elev- och personalomsattning. Analysen identifierade ocksa problem kring nagra
larares betygssattning, se vidare under Diskussion och analys av omdémen och betyg.

Granskningen visar aven att rektorn utifran analysen genomfor relevanta
utvecklingsinsatser och fordelar resurser. Av intervjuer med larare, elevhalsans
personal och rektorn samt inskickad information framgar att insatser som skolan har
gjort med anledning av kunskapsresultaten ar att arbeta sprakutvecklande och att ha
fokus pa en tillganglig larmiljo. Ytterligare atgarder for att forbattra
kunskapsresultaten ar att rektorn har sett till att behorigheten hos larare har 6kat.
Rektorn anvander dven informationen fran sina uppféljningar som underlag i
planeringen av skolans grundbemanning. Planeringen av hur resurserna ska férdelas i
grundbemanningen sker i samrad med elevhalsan och larare bjuds in till méten néar
ytterligare information behover inhamtas. Till exempel visade skolans screening av
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elevernas sprakliga formagor att det fanns stora brister i elevernas sprakliga formaga
och att ldrarna saknade gemensamma verktyg for att arbeta med det. Rektorn tog
darfor beslut att anstalla en logoped med syfte att arbeta pa dvergripande niva for att
forbattra elevernas resultat. Uppfoljningen sker pa klassamtalen och i méten med
elevhélsan. Justeringar gors l6pande utifran uppfoljningen. Effekterna av arbete foljs
upp genom skolans screening av eleverna och genom I6pande avstamningar med den
grupp som har ett sarskilt ansvar for sprakutvecklingen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av inskickad information och
av intervjuer med larare framgar att lararna har goda férutsattningar att samverka och
lara tillsammans genom den organisation som finns pa skolan. Pa skolan finns tre
arbetslag utifran de tre stadierna. Arbetslagen har moten fér gemensam planering
tillsammans med fritidshemspersonal och genomgang av veckan med narmsta chef
samt dven tid avsatt for samverkan inom arskursen. Den tiden anvandas exempelvis
till samplanering, att forbereda klassamtal och att félja upp franvaro. Larare berattar
att de tidigare har arbetat arskursvis, men att de fran och med den héar terminen har
lagt in tid for samverkan mellan @mneslarare for att bidra till likvardighet i
undervisningen och i bedomningen samt for att ha ett forum fér méten mellan
stadierna. Tid finns dven avsatt for utvecklingsarbete for lararna. Da traffas lararna
tillsammans med forsteldrarna och specialpedagogerna fér gemensamt
utvecklingsarbete i sa kallade largrupper dar lararna ocksa har arbetat med
auskultationer. Arbetet leds av forsteldrarna. Innehallet i det kollegiala larandet ar
sprakutvecklande arbetssatt och tillganglig 1armiljo. Syftet med utvecklingsarbetet ar
att skapa gemensamma handlingsmonster och utveckla undervisningen. Lararna sager
att det ar deras uppfattning att arbetet med kollegialt Iarande definitivt ger effekt i
undervisningen. Rektorn féljer upp hur lararna anvander den avsatta tiden for
samverkan och kollegialt arbete nar hen ar ute i verksamheten, nar hen deltar i
klassamtalen och largrupperna samt i mote med forsteldrarna. Rektorn sager att hen
ser att lararna som ett led i det kollegiala larandet provar olika strategier for att till
exempel fraimja gott beteende och skapa kvalitet i undervisningen genom att utveckla
det sprakutvecklande arbetet och tillgdngliggra larmiljon genom en tydlig struktur i
klassrummet.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tillampas av ldrarna samt att det finns rutiner kring hur obehériga larare ska fa en
planerad introduktion. Pa skolan tillampas den sa kallade Johannesmodellen som
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skolan har arbetat fram som en gemensam pedagogisk modell. Modellen
sammanfattar vilka forvantningar som lararna och rektorn stéller pa undervisningens
kvalitet och innefattar ocksa det sprakutvecklande arbetssattet och arbetet med
tillganglig larmiljo. Johannesmodellen tacker ocksa in frdgor som hur de exempelvis
ska arbeta med franvaro och krankningsanmalningar. Skolans forhallningssatt handlar
om att personalen ska arbeta aktivt for att skapa goda relationer med elever och
vardnadshavare och for ett gott klimat pa skolan, bland annat genom att etablera att
alla halsar pa varandra och att alla elever &r sedda av de vuxna. Rektorn ser att
visionen ar levande genom det ldrare berattar vid medarbetarsamtal och genom det
rektorn ser nar hen ar ute i verksamheten. Obehoriga larare far en introduktion av
rektorn i hur de bemoter varandra pa skolan och kinnedom om skolans regler men far
dven en utsedd mentor som de jobbar tatt tillsammans med. Vid betygssattning ar det
en behorig larare som satter betyget efter att ha fatt underlag fran den obehoriga
lararen.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn forvisso foljer upp elevernas kunskapsresultat utifran
ett jamstalldhetsperspektiv, men att rektorn daremot inte leder ett aktivt
jamstélldhetsarbete i 6vrigt pa skolan. Det framgar att rektorn féljer upp olika resultat
for att identifiera eventuella kbnsmonster som paverkar elevernas forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn berattar till exempel att kunskapsresultaten har féljts upp
och att uppfoljningen har synliggjort stora resultatskillnader mellan pojkar och flickor.
Enligt larare och rektorn har de i kollegiet diskuterat skillnaderna och kommit fram till
att de genom att arbeta sprakutvecklande kan na pojkar battre. Rektorn berattar att
skolan det senaste aret arbetat systematiskt med omradet, delvis eftersom rektorn
har dragit slutsatsen att lararna behover fordandra sin undervisning fér att minska
konsskillnaderna i elevernas kunskapsresultat. Enligt larare pa lagstadiet arbetar de
dven med en metod for att uppmuntra motivation och samarbete dar malet ar att
undervisningen ska bli mer likvardigt mellan pojkar och flickor. Daremot framgar det
av intervjuer med rektorn och larare att de inte har diskuterat varfor pojkar, enligt
Skolinspektionens enkat, generellt ar mer positiva till undervisningen an flickor. Inte
heller har de pa skolan diskuterat om larare bemoter pojkar och flickor likvardigt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan genomférs uppféljningar och analys av
kunskapsresultat utifran ett kdnsperspektiv och att skolans sprakutvecklande arbete ar
amnat att sarskilt stotta pojkar. Daremot visar granskningen att rektorn inte leder ett
strategiskt och langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar ifran en analys av
konsskillnader i elevernas kunskapsresultat och upplevelser av skolan och
undervisningen.

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstdmmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna sasom
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen ska skolan
aktivt framja elevernas lika rattigheter och mdjligheter, oberoende av konstillhorighet.
Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och motverka kdnsmadnster som
begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen,
hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar
till att forma deras forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska
darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt
provar och utvecklar sin formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av
konstillhorighet.: Vidare framgar av laroplanen lararen ska synliggdra och med
eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors mojligheter samt hur kdnsmonster kan begrénsa livsval och
livsvillkor.2 Som pedagogisk ledare och chef for Iararna och dvrig personal i skolan har
rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolan under ledning av rektorn inom
ramen for det redan valfungerande kvalitetsarbetet dven analyserar flickors och

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning

2gr 22, 2.1 Normer och védrden

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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pojkars forutsattningar att lara och utvecklas. Ett sddant arbete kan till exempel besta
av diskussioner om huruvida larare bemoter flickor och pojkar likvardigt samt flickors
och pojkars installning och attityd till undervisningen. Vidare behoéver arbetet omfatta
att i medarbetarsamtal, lektionsobservationer och inom ramen for skolans
motesstruktur underséka hur lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen.
Vidare kan arbetet For att ett sddant arbete ska vara fruktbart behéver rektorn ta
ansvar for att lararna utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar. Vidare
behover utbildningens organisering, innehall och arbetsformer systematiskt och
I6pande foljas upp pa ett sadant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Utifran
uppféljning och analys av genomforandet av jamstalldhetsuppdraget behover skolan
dven satta in insatser for att méta de behov som framkommer. Det kan exempelvis
handla om att skolan utformar gemensamma strategier for hur
jamstalldhetsuppdraget integreras i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de
forstar, kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang under
lektionerna. Undervisningen ar strukturerad, malfokuserad och syftet med olika
arbetsmoment ar huvudsakligen tydligt for eleverna. Vidare visar granskningen att
lararna ofta ger eleverna majligheter till reflektion kring saval undervisningens innehall
som sitt eget larande. Eleverna far visst inflytande i undervisningen genom att larare
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna, men det finns
dock en variation mellan amnen och larare ifraga om hur mycket inflytande eleverna
far. Granskningen visar att lararna kontinuerligt arbetar med att starka elevernas
sjalvfortroende, fa eleverna att utveckla sin lust att ldra samt signalera hoga
forvantningar pa elevernas kunskapsutveckling. Slutligen visar granskningen att larare
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pa olika satt anpassar undervisningen for att den ska fungera stédjande for alla elever,
men att undervisningen inte alltid &r utformad sa att den utmanar de elever som har
kommit Iangt i sin kunskapsutveckling.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang under lektionerna. Av intervjuer med elever, ldrare och av
lektionsobservationer framgar att eleverna erbjuds en variation av arbetsformer sa
som hel- och halvklassundervisning, arbete pa stationer, grupparbeten och enskilt
arbete. Eleverna far vidare exempelvis titta pa filmer, lasa, spela spel, anvanda digitala
hjalpmedel och skriva for hand och arbeta digitalt pa sa kallade whiteboards. Exempel
pa att lararna varierar undervisningen finns ocksa i deras @mnesovergripande
arbetssatt i musikundervisningen pa hogstadiet dar eleverna satter upp en musikal,
som de far sy klader till pa slojden. Vidare stimulerar, handleder och stodjer lararna
aktivt elevernas larprocesser. Larare sager att de forsoker ta sig tid med varje enskild
elev pa alla lektioner och att de ger kommentarer till eleverna sa att de blir sedda i det
de gor. Lararna staller vidare fragor till eleverna om de mérker att eleverna inte ar sa
aktiva. Elever berattar att de pa flera lektioner har ett system for hur de ska gora nar
nagot ar svart som gar ut pa att de forst ska forsoka sjalv till exempel genom att
anvanda ledtradarna som finns i laroboken, sedan fraga sin bankkamrat och darefter
lararen.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad och malfokuserad samt
att syftet med olika arbetsmoment huvudsakligen ar tydligt for eleverna. Av intervjuer
med larare och elever samt lektionsobservationer framgar att Arbetet med att skapa
en tydlig struktur ingar i den tidigare ndamnda Johannesmodellen. Modellen bygger pa
ett arbete med tillgangliga larmiljder och omfattar, forutom en tydlig inledning och ett
tydligt avslut av lektionerna, att lararna gar igenom vad som ska handa under dagen
och anvander bildstdd i undervisningen for de yngre eleverna. Det framgar av det
samlade underlaget att lektionerna har en tydlig inledning da lararen berattar muntligt
och dven skriver pa tavlan vad eleverna ska gora. Lektionerna inleds ofta med en
repetition och med att de gar igenom lektionsinnehallet och att lektionerna till
exempel avslutas med en kort sammanfattning. Eleverna har ocksa en arsplanering i
den digitala larplattformen som lararen uppdaterar. Lirare pa lag- och mellanstadiet
anvander sig dven av en klocka sa att eleverna ska veta hur lange de ska arbeta med
varje moment. Vidare framgar att larare diskuterar malen for ett arbetsomrade med
eleverna vid uppstart och avslut av omradet, samt att de tydliggor lektionsmalen
genom att skriva dem pa tavlan och i den digitala larplattformen. Larare tydliggor
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ocksa syftet med undervisningen genom att ha en dialog med eleverna om varfor de
ska kunna vissa saker och genom att tydliggdra laroplanen. De har dven en levande
dialog med eleverna kring syftet med det de gor, bland annat eftersom eleverna ofta
staller fragor om varfor de ska lara sig nagot. Elever pa 1ag- och mellanstadiet sager att
det &r tydligt vad de ska gora pa lektionerna och varfor de ska lara sig och ger exempel
att de har matematik for att de ska kunna rdakna pengar och att de har idrott och halsa
for att de mar battre om de ror pa sig. Elever pa hogstadiet sager att malet for vad de
ska lara sig under lektionen skrivs pa tavlan och att lararna berattar for dem varfor de
ska lara sig saker pa ett klart och tydligt satt. Vidare avslutas vissa lektioner med att
lararna gar igenom vad de har gjort och vad malet var eller med en snabb utvardering.
Larare ger som exempel att de avslutar lektionerna genom att fraga eleverna om de
tycker att de har natt malet for lektionen. Larare sager dock att ett tydligt avslut pa
lektionerna ar nagot som de inte alltid hinner med.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna ldrandet

Granskningen visar att lararna ofta ger eleverna mojligheter till reflektion kring saval
undervisningens innehall som sitt eget larande. Av intervjuer med elever och larare
framgar att eleverna i flera dmnen resonerar om och diskuterar olika fragor och att
lararen uppmuntrar eleverna till att uttrycka olika asikter. Larare berattar att de skapar
ett tillatande klimat i klassrummet genom att visa att de ocksa kan gora fel och genom
att sdga att det ar battre att gora fel dn att inte gora nagot alls. Elever pa hogstadiet
berattar att det ser olika ut 6ver tid och i olika @mnen men att de just nu har fokus pa
att kunna argumentera och att de har reflekterat 6ver 6ppna fragor i bland annat
svenska, engelska, SO och NO. Andra elever sager att lararna brukar fraga dem om hur
lektionen har gatt och att de far beratta om de tyckt att det har varit svart eller inte
och att de ocksa pratar om hur de lar sig pa mentorstiden. Larare ger dven exempel pa
att eleverna efter prov far formulera hur det gatt fér dem, att eleverna far fundera
over hur de gor nar de laser pa infor ett prov och att de fragar eleverna vad de lart sig
pa lektionen. Eleverna i en klass har fatt arbeta utifran en bok med reflektionsévningar
kring studieteknik.

Granskningen visar vidare att eleverna far visst inflytande i undervisningen genom att
larare planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna, men att det
dock finns en variation mellan @mnen och larare rorande hur mycket inflytande
eleverna far. Av intervjuer med elever och larare framgar att det till viss del
forekommer att eleverna far vara med och utéva inflytande 6ver upplagg av
lektionerna. Till exempel kan elever fa vélja vad de ska géra inom ramen for en uppgift
eller att de bjuds in att tycka till vid uppstarten av ett arbetsomrade genom att lararen
fragar dem vad de tycker skulle vara roligt att arbeta med. | vissa fall far dock eleverna
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endast vélja hur en uppgift ska genomforas eller redovisas. Elever kan ocksa fa vélja
vad de helst vill fokusera pa under lektionerna, rékna eller lasa, muntligt, skriftligt eller
lasforstaelse och de kan fa vélja om de vill Idsa en viss text sjdlva eller lyssna pa den.
De far dven ha 6nskemal kring &mnesinnehall i vissa amnen. Det framgar dock att
inflytandet framst handlar om att valja redovisningsform, tid for nar de vill ha prov och
ordningen av uppgifterna under lektioner. Eleverna far i viss man aterkommande saga
vad de tycker om undervisningen, bade genom snabba utvarderingar med “tummen
upp eller ner” och "exit tickets”, genom att lararna fragar efter lektioner eller efter ett
arbetsomrade och genom att svara pa enkater. Varje ar valjer lararna ut en grupp och
ett undervisningsamne for en mer genomgripande utvardering av hur eleverna
upplever undervisningen. Lararna sammanstéller resultatet av enkaten och det
diskuteras sedan med rektorn pa medarbetarsamtalen. Det férekommer att de sedan
gor forandringar i undervisningen utifran resultatet av utvarderingen. Daremot
framgar det att ldrarna séllan aterkopplar resultatet av denna utvardering till eleverna.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna kontinuerligt arbetar med att starka elevernas sjalv-
fortroende, fa eleverna att utveckla sin lust att lara samt signalera hoga forvantningar
pa elevernas kunskapsutveckling. Av intervjuer med elever och larare framgar att
larare kontinuerligt ger eleverna positiv aterkoppling for att engagera och motivera
dem. Larare berattar att arbetet med att skapa en varierad undervisning som
beskrivits ovan bidrar till att stimulera och motivera eleverna. Darutéver gor lararna
pa olika satt for att motivera eleverna. Lararna motiverar till exempel eleverna genom
hanga upp arbetsuppgiften pa nagot som &r intressant for eleverna och ger som
exempel att de kan utforma en 6vning i att skriva en argumenterande text utifran att
eleverna ska forestalla sig att de skriver brev till rektorn om nagot pa skolan som de
vill férdndra. Lararna jobbar ocksa mycket med positiv forstarkning. De motiverar dven
eleverna genom att visa exempel fran elevernas tidigare arbete for att synliggora
elevernas progression. Nagon larare kopplar undervisningens innehall till vardagsnéra
saker, en annan larare forsoker istallet sjalv vara energisk och engagerad vilket smittar
av sig pa eleverna och en tredje larare sager att hen paminner mycket om betygen for
att motivera en elevgrupp som ar valdigt betygsinriktad. En viktig del i att starka
elevernas sjalvfortroende ar ocksa, enligt larare, att eleverna kédnner sig sedda, varfor
lararna forsoker formedla det genom att ta sig tid till enskilda samtal med eleverna i
samband med lektionerna, genom att lata en viss elev svara pa fragor kring sadant
som lararen vet att eleven kan eller genom att prata uppmuntrande bade individuellt
och pa gruppniva. Elever beréattar att lararna har fokus pa elevernas framgangar och
att lararna uppmuntrar dem genom att ha hoga férvantningar pa dem och att de ger
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dem berdm, tror pa deras féormaga och att lararna anvander humor for att motivera
dem i skolarbetet.

Vidare visar granskningen att larare pa olika satt anpassar undervisningen for att den
ska fungera stddjande for alla elever, men att undervisningen inte alltid ar utformad sa
att den utmanar de elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling. Av
intervjuer med elever, larare, representanter for elevhalsan samt av
lektionsobservationer framgar att undervisningen ofta anpassas sa att elever far det
stod de behover. Lararna har en bred repertoar av uppgifter och alternativa satt att
utforma uppgifter som eleverna kan ta sig an pa olika nivaer. Larare stéller ocksa olika
krav pa olika elever inom samma uppgift utan att det marks. Elever berattar att de far
laxhjalp och extra hjalp vid sidan om undervisningen och att de upplever att det dven
finns mycket stod att fa pa lektionerna om de tycker ndgot ar svart. Emellertid framgar
det av intervjuer med larare, elever och representanter for elevhalsan att
undervisningen ibland ldggs pa en niva som &r for |13g for vissa elever och att ldrarna
inte alltid hinner med att stédja och stimulera elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling. Aven om lirarna har férberett extrauppgifter for de elever som
snabbt blir fardiga, sa upplever de att det kan vara svart att hinna med att ytterligare
guida och utmana de eleverna. Aven om ldrarna anser att det &r viktigt att de har en
dialog med de elever som har kommit langt, sa har de séllan tid till det eftersom de
behover fokusera pa de elever som behover stdd. Elever pa lag- och mellanstadiet
berattar att skolarbetet ibland ar for latt och att de da ofta far fortsatta med samma
uppgifter eller gora sadant de inte blivit klara med tidigare, dven om det férekommer
att de kan fa extra utmaningar i form av extrauppgifter. Elever pa hogstadiet sdger att
om de snabbt blir klara ar det mest i matematik som det finns extrauppgifter annars
far de gora uppgifter i ett annat amne eller borja pa ett annat arbetsomrade. | arskurs
9 ar det enligt elever stopp for hur langt framat de far jobba och lararna hjalper dem
inte mer dan med det som de ”ska” kunna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Larare behover under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med att anpassa
sin undervisning sa att den ger tillracklig ledning och stimulans for de elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att larare visserligen arbetar pa olika satt med att anpassa
undervisningen till elevers olika behov och férmagor, men att elever inte alltid far
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tillgang till mer utmanande uppgifter eller kan fa stod for att ta sig an dessa. Utover att
elever riskerar att inte kunna na sin fulla potential ser Skolinspektionen en risk for att
detta kan medfora att elever forlorar sitt engagemang och intresse for undervisningen
och istéllet agnar sig at annat dn vad undervisningen ar avsedd for.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av kunskaper
som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for
beddmning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Enligt Iaroplanen ska undervisningen
anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.:

Av Skolinspektionens tematiska analys framgar att kvaliteten pa undervisningen ar
avgorande for att eleverna ska kunna fa den stimulans och de utmaningar de behéover.
Undervisningen maste upplevas som meningsfull av eleverna och ge dem goda
forutsattningar for larande. Vikten av att undervisningen utmanar eleverna pa ratt
niva ar val belagd inom utbildningsvetenskaplig forskning.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar tillfallen for larare att fora
samtal och arbeta gemensamt kring hur de kan utforma undervisningen och enskilda
uppgifter sa att daven elever som har behov av stérre utmaningar kan métas pa sin
niva. En utmanande undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar eleverna med
uppgifter och aktiviteter som utvecklar och utmanar deras tankande, vilket i sin tur
aven framjar och starker elevernas motivation och engagemang i undervisningen.
Konkret handlar det till exempel om att lararna erbjuder en storre variation av
uppgifter att vdlja mellan, och att de eventuella extra uppgifter som erbjuds elever
som snabbt blir klara ar av fordjupande karaktar, snarare an upprepande. Det racker
dock inte att enbart erbjuda en variation av uppgifter utan lararna behover dven ge
eleverna ett aktivt och tydligt stod i att ta sig an utmaningarna. Forslagsvis kan arbetet
inledas med en inventering av vilka former for flexibel och utmanande undervisning
och uppgifter som larare redan arbetar med. Utifran en sadan inventering kan larare
sedan gemensamt diskutera hur undervisningen kan bli mer differentierad och

4Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning

5 Skolinspektionen (2016) Tematisk analys Utmaningar i undervisningen: Manga elever behéver mer stimulans och
utmaningar.
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utmanande inom ramen for de metoder och arbetssatt, bland annat kring
sprakutvecklande arbete, som redan anvands pa skolan. Arbetet kan med férdel ledas
av nagon av forstelararna och behdover féljas upp av rektorn.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Vidare finns ett
samlat arbete pa skolan med att skapa studiero i undervisningen.

Arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av intervjuer med elever, larare, representanter for elevhalsan och rektorn
framgar att elevers upplevelse av trygghet regelbundet f6ljs upp exempelvis genom
klassamtalen, enkater, skolskoterskans halsosamtal och trygghetsvandringar som
elever deltar i. | uppfoljningen har framkommit att rasterna kunde upplevas som
otrygga och att konflikter som skedde pa rasterna ocksa fick negativa konsekvenser for
studieron i klassrummen. Under féregaende lasar utvecklade skolan darfor sin
rastverksamhet. Eleverna pa 1ag- och mellanstadiet har nu planerade rastaktiviteter pa
alla raster och aktiviteterna leds av larare i fritidshemmet. Pa rasterna ror sig ocksa
flera rastvardar med gula vastar enligt ett upprattat schema och skolgarden ar indelad
i zoner for att undvika otrygga omraden. Utifran avstamningar med fritidshemmet har
personalen ocksa identifierat att det uppstod konflikter kring den sa kallade
multiarenan mellan elever fran olika stadier. Ett tydligt schema togs fram déar de olika
elevgrupperna fick olika tider for att anvanda arenan. Eleverna som ofta var pa
fotbollsplanen fick bade vara med och ta fram schemat och sedan utvardera hur det
fungerade. | utvarderingen framkom det att konflikterna pa multiarenan hade minskat
betydligt.
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Personalen arbetar dven for att framja tryggheten pa skolan. Pa l1dg- och mellanstadiet
arbetar de med lottade lekkompisar och rastsamtal efter lunchrasten da eleverna kan
prata om eventuella problem pa rasterna. Pa hégstadiet ar nastan alla larare ute i
korridorerna nar eleverna har rast sa de ser att vuxna ser dem och pratar med dem.
Det finns det dven pa skolan tydliga forhallningsregler kring bemotande vilket bidrar
till tryggheten pa skolan, se vidare nedan under Arbete fér att skapa studiero. Enligt
rektorn framjar dven det som benamns Skol-IF tryggheten pa skolan. Da anordnar de
dldre eleverna aktiviteter for de yngre vilket leder till att eleverna lar kdnna varandra
och darmed kédnner sig mer trygga. Vidare finns det sa kallade elevkoordinatorer pa
skolan som arbetar med att atgarda eventuell otrygghet. De har bland annat hand om
krankningsanmalningar, har kontakter med foraldrar och vid behov socialtjansten.

Arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero i
undervisningen. | intervjuer med elever, larare, representanter for elevhalsan och
rektorn framkommer att personalen pa skolan regelbundet arbetar med att folja upp
elevernas upplevelse av studiero genom klassamtalen, elevenkater samt genom
elevhalsosamtal som skolskoterskan genomfor. Forra lasaret framkom att det fanns
problem med studieron. Insatser sattes in utifran en samlad analys som genomfordes
av lararna tillsammans med specialpedagog och bitrdadande rektorn. Bland annat
gjordes en ny klassindelning, omfordelning av personal och riktade insatser pa
individniva, vilket sammantaget har paverkat studieron positivt. Ytterligare exempel ar
att det sattes in riktade insatser nar en arskurs borjade hogstadiet. Insatserna bestod
av 6kad bemanning med larare och riktade insatser pa individniva. Arskursen delades
ocksa in i tva nya klasser. | utvarderingen framgick att de insatser som satts in givit
effekt da studieron 6kat betydligt.

Det framgar ocksa att skolan arbetar fraimjande for studiero genom det tidigare
beskrivna relationella forhallningssattet som bidrar till att skapa saval trygghet som
studiero och som ocksa omfattar tydliga forhallningsregler kring att elever och
personal ska bemota varandra pa ett respektfullt satt. Av intervjuer med rektorn och
larare framgar att skolans arbete med Johannesmodellen framjar studieron genom en
tydlig lektionsstruktur och bestdmda platser i klassrummen. Larare pa lagstadiet
berattar vidare att de arbetar frimjande med studieron genom att de anvander sig av
en metod for att uppmuntra motivation och samarbete. Pa mellanstadiet inleds varje
termin med att eleverna far géra samarbetsovningar och skolan jobbar medvetet kring
overgangen mellan arskurs 3 och 4, vilket bland annat tar sig uttryck i att de detta ldsar
avstod fran att gora om klasserna eftersom klasserna i arskurs 3 hade fungerat sa bra.
Aven ldrarna pa hogstadiet har denna termin gemensamt diskuterat hur de ska
astadkomma studiero genom struktur i klassrummet och vilken toleransniva de ska ha
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och det har gett effekt. Lararna ger varandra tips och de far aven tips av
specialpedagogen. Elever i 1dg- och mellanstadiet ger exempel pa strategier som
lararna anvander for att fa studiero som att larare sager stopp, klappar i handerna
eller hojer ett finger vilket bidrar till att det blir lugnt i klassen. Elever i hogstadiet
sager att lararna for att fa studiero sager till dem att sluta prata, att elever far byta
plats eller att ldrarna tar ut elever fran klassrummet och att det hjalper.

Vidare framkommer att eleverna, framforallt pa 1ag- och mellanstadiet, till viss del gors
delaktiga i arbetet for studiero. Elever har exempelvis diskuterat hur de vill ha det i
klassrummet pa klassraden och pa lektionerna. Pa skolan finns ordningsregler som
eleverna kanner till och som eleverna pa lag- och mellanstadiet ocksa varit med och
tagit fram genom elevradet. Den har terminen har eleverna pa hogstadiet emellertid
inte fatt delta i arbetet med att uppdatera ordningsreglerna for detta lasar, utan
ordningsreglerna har enbart presenterats for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen vill dock framhalla vikten av att alla elever gors
delaktiga i arbetet med att skapa en samsyn kring hur arbetet med att skapa studiero
bor bedrivas.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp bedémningar och betygsattning i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Granskningen visar ocksa att rektorn ger lararna vissa férutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och betyg men att rektorn inte leder detta
arbete.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp bedémningar och betygsattning i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att
rektorn foéljer upp betyg och resultat pa nationella prov och att hen gor jamférelser
mellan till exempel &mnesbetyg och provbetyg pa nationella prov, larares bedémning
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och betygssattning i olika klasser samt &mnen. Rektorn berattar att hen gar igenom
varje larares betygssattning. Nar en larares bedomning kraftigt avviker fran
kollegornas eller om en elevgrupp far kraftigt sdnka resultat vid exempelvis en
stadiedvergang, haller rektorn individuella samtal med lararen i fraga. Syftet med
samtalet ar att fa en bakgrund kring grunderna for differensen. Utifran vad som
framkommer i samtalet vidtas atgérder. Ett par sadana individuella samtal har
genomforts under det senaste lasaret. Rektorn foljer dven upp larares bedémningar i
arskurser som inte far betyg genom att ta del av ett dokument dér lararna gor en
fargkodad oversikt 6ver elevernas kunskapsresultat. Om rektorn noterar avvikelser for
hen samtal kring lararens bedomning i de aktuella fallen och tar da dven del av
underlagen. | de fall betygen skiljer sig fran provbetygen pa de nationella proven beror
det enligt rektorn pa att de nationella proven inte bedémer alla kunskapskrav. Lararna
ser i stallet andra saker som de vager in i beddmningen vilket, enligt rektorn, ar en
forklaring till avvikelser. Rektorn har identifierat att det pa skolan funnits larare med
en avvikande syn pa betygsattning sa till vida att de satte for Iaga betyg. Detta har
uppmarksammats genom en jamférelse med betygen eleverna fatt nar de flyttat till
andra skolor. Lararna pa Johannesskolan kraver enligt rektorn mycket av eleverna,
men de har nu forsokt titta pa hur andra skolor satter betyg. Vidare framgar att
rektorn involverar lararna i detta arbete, genom att rektorn tillsammans med lararna,
ser over resultaten pa de nationella proven i férhallande till betygen i slutet av
terminen. Rektorn fér ocksa samtal med lararna kring sin analys. Av
informationsinhamtningen framgar att rektorn vid uppstarten av varterminen 2023
presenterade foregaende termins resultat och da kunde lararna se hur respektive
larares bedomning hade férandrats over tid och hur den forhdll sig till andra larares
resultat. Lararna fick sedan diskutera bedomningen utifran olika fragestallningar.

Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar, omdémen och betyg men att rektorn inte leder detta arbete. Av
inkommen dokumentation och av intervjuer med larare och rektorn framgar att larare
har forutsattningar att arbeta med bedémningsfragor inom ramen for de olika
schemalagda motena, men att rektorn inte leder arbetet eller ser till att sadana
diskussioner fors. Det framgar dock att lararna regelbundet diskuterar hur de bedémer
och varderar elevernas prestationer pa largruppsmoten och vid klassamtalen. Pa
largruppsmotena arbetar de bland annat med sprakutvecklande arbetssatt vilket
delvis har som syfte att skapa en gemensam syn vid bedémning av elevernas sprakliga
formaga. Lararna har aven till sin hjalp olika digitala system for dokumentation som
kan underlatta uppféljning av kunskapsresultat. Rektorn sager att lararna har forum
for sambedémning pa skolan och att de nationella proven sambedoéms av behoriga
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larare pa respektive stadium. Darutover finns i Malmo Stad olika natverkstraffar da
larare i praktiska och estetiska amnen eller som dr ensamma om att undervisa i sitt
amne fran olika skolor traffas och diskuterar sina bedémningar. Vidare anvander
lararna Skolverkets bedémningsstod och gemensamma matriser for omdémen. Det
framgar dock att rektorn inte foljer upp hur lararna arbetar med bedomning av
elevernas prestationer utan att rektorns uppféljning endast omfattar slutprodukten,
det vill sdga betyg och omdémen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda lararnas arbete med att samverka kring bedémning och
betygssattning och se till att alla larare anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar.

Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna forutsattningar att regelbundet
kvalitetssakra sina omddémen och betyg tillsammans, men att rektorn inte leder
arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar
beddmning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet. Det riskerar att
leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig beddmning och betygssattning.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med denna lag
och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och
chef for lararna och Ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Vidare framgar av
laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara
av varandra for att utveckla utbildningen.s | laroplanen anges vidare att larare utifran
kursplanernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling och vid
betygssattningen gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i forhallande till de
nationella betygskriterierna.” Enligt Skolverkets allmanna rad bor rektorn skapa
forutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.s Av

61gr22, 2.8 Rektorns ansvar

7 Lgr 22, 2.7 Bedémning och betyg
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kommentaren till de allménna raden framgar bland annat att rektorn har en central
roll for larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Betygssattning bygger pa
att lararen har mandat att gora professionella bedomningar. For att satta det betyg
som bast motsvarar elevens kunskaper vid tiden for betygssattning behdver larare ges
forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera och
vardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inledningsvis ta reda pa vilken faktisk
samverkan som férekommer mellan larare samt vilka metoder larare anvander for att
kvalitetssakra sina bedémningar. Med den kunskapen som grund féreslas rektorn att
planera for regelbundna och strukturerade motestillfallen da larare inom och mellan
dmnen samtalar om bedémningsfragor utifran betygskriterier och kriterier for
bedomning av godtagbara kunskaper. Forslagsvis kan motena ledas av forstelarare,
dven om rektorn tidvis ocksa kan behova delta och involveras for att kunna folja upp
hur arbetet fortloper. Vidare kan det gemensamma arbetet med fordel ta sin
utgangspunkt i Skolverkets kommentarmaterial. Skolinspektionen rekommenderar
dven att rektorn ser till att larare anvander olika metoder for att kvalitetssakra sina
bedémningar. Utéver Skolverkets bedomningsstod som redan anvands pa skolan
behdver larare regelbundet diskutera sina beddémningar med kollegor och arbeta med
att sambeddma uppgifter, utéver den sambedémning som redan gors vid nationella
prov.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Christina Aro Ostgren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Christina Aro Ostgren

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Ulrika Kolben Waaranpera
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 8—10 november 2023. Bestket
genomférdes av utredarna Ulrika Kolben Waaranpera och Christina Aro Ostgren.

Johannesskolan ligger i Malmoé kommun. Skolan har forskoleklass och grundskola
arskurs 1-9 . Det finns 490 elever i arskurserna 1-9 vid tiden for Skolinspektionens
besok. Forskoleklassen har inte ingatt i denna granskning.



