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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ostra Stré skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ostra Stré skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt leda och styra det
pedagogiska arbetet pa skolan utifran en bred uppféljning och analys av
kunskapsresultat och undervisningens genomférande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera omddmen och kunskapsresultat ur
olika perspektiv for att sakerstalla att [ararnas omdoémen av elevernas
kunskaper ar rattvisande och likvardiga.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6596) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Ostra Stro skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande:
Granskningen visar att rektorn till viss del skapar sig en nulagesbild av skolan genom
att till viss del folja upp kunskapsresultaten och i vissa delar undervisningens
genomférande. Granskningen visar vidare att rektorn férdelar och omfordelar resurser
vid behov samt vidtar vissa relevanta utvecklingsatgarder, men att dessa till viss del
saknar en koppling till skolans senaste uppféljning och analys av kunskapsresultat och
undervisningens genomfdrande. Granskningen visar ocksa att rektorn inte ger
personalen tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Slutligen visar
granskningen att rektorn till viss del leder det pedagogiska arbetet, organiserar sa att
vissa av ldrarna kan samverka och foljer upp om det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen.

Uppfélining, analys och utvecklingsdtgdrder

Granskningen visar att rektorn till viss del skapar sig en nuldgesbild av skolan genom
att till viss del folja upp kunskapsresultaten och i vissa delar undervisningens
genomfdrande. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med rektorn,
representanter for elevhilsan och lararna framgar att klassldrarna pa Ostra Stro skola
1-3 utvarderar undervisningen och elevernas kunskapsresultat individuellt och inom
arbetslaget for lagstadiet. Lasarsanalysen gors i slutet pa ett lasar utifran en
gemensam mall fran rektorn. Larare som har majoriteten av sin anstéllning pa den
andra skolan inom rektorsomradet skiljer daremot inte pa utvardering av undervisning
for eleverna fran Ostra Stro skola och p& undervisning fér elever pé& den andra
skolenheten. Dessa larare ar heller inte alls del av rektorns uppféljnings- och
analysarbete av undervisningen av elever fran Ostra Stré skola. Rektorn analyserar och
sammanstaller lasarsanalyserna i en kvalitetssammanfattning, dar kunskapsresultat
fran alla tre arskurserna ingar i &mnena matematik och svenska. Samtal utifran
gruppniva har rektorn tillsammans med sin chef en gang per termin, dock fokuserar
samtalet pa kunskapsresultat mer generellt och kring bada skolor inom
rektorsomradet. Ddaremot foljer rektorn inte upp den sammantagna
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kvalitetssammanfattningen tillsammans med larare eller annan personal. Det
forekommer heller ingen systematisk diskussion med personalen kring
kunskapsresultat, undervisningens genomférande eller arbetet med
vardegrundsuppdraget utifran rektorns uppfoéljnings- och analysarbete. Rektorn sager
att hen endast féljer upp och diskuterar resultaten i kvalitetsammanfattningen utifran
individuella elevers skolgang, vid misstanke om att elever inte kommer na
kunskapsmalen. Dessa samtal sker i samband manadsvisa elevvardskonferenser (EVK).
Fragor rorande undervisningens genomférande och vardegrundsuppdraget diskuterar
rektorn tillsammans med den pedagogiska personalen formellt vid arbetsplatstraffar
(APT) nagra ganger per termin, vilket beskrivs ndrmare under rubriken Ledning och
organisation. Vidare framgar av intervjun med rektorn att hen inte sokt férklaringar till
skillnader och variationer vad galler kunskaps- och vardegrundsresultat i relation till
undervisningens kvalitet och genomférande. Exempelvis sdger rektorn att hen
uppmarksammat att kunskapsresultaten sjunkit det senaste ldsaret i samtliga
arskurser. Daremot har rektorn inte kunnat identifiera orsakerna till dessa iakttagelser.

Granskningen visar vidare att rektorn fordelar och omfordelar resurser vid behov samt
vidtar vissa relevanta utvecklingsatgarder, men att dessa till viss del saknar en
koppling till skolans senaste uppfdljning och analys av kunskapsresultat och
undervisningens genomférande. | intervjuer med rektorn, representanter for
elevhélsan och ldrarna framkommer att behovet av resurser, hur de ska férdelas och
vilken effekt resursférdelningen far diskuterar rektorn tillsammans med vissa larare
och representanter for elevhalsan i motesforum sasom regelbundna EVK och EHT-
moten. Exempelvis har rektorn satt in stodinsatser kopplade till lasning till enskilda
elever utifran de behov som uppmaéarksammats i bland annat screeningtester. Rektorn
har ocksa beslutat att personal fran enhetens fritidshem ska vara narvarande i
klassrummen under skoldagen for att stotta undervisningen pa gruppniva. Vidare
framgar att skolans prioriterade utvecklingsmal ar sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA), ledarskap i klassrummet och matematikundervisningen, vilka
kvarstar sedan tidigare ars utvecklingsarbete men har sammanforts till ett omrade
nuvarande ldsar — undervisningens kvalité. Det framgar av intervjuer med rektorn och
lararna att arbetet med exempelvis SKUA och ledarskap i klassrummet redan har
bidragit till utveckling. Exempelvis beskriver bade rektorn och lararna att lararna
numera har en likartad och tydlig lektionsstruktur samt tydliggor larandet for eleverna
i storre utstrackning an tidigare, vilket beskrivs ndrmare under rubriken Malfokus,
variation och aktivt Idrarstéd i undervisningen. Av intervjuer med rektorn och
personalen framgar att skolans utvecklingsomrade har svag koppling till analysen av
skolans resultat. Rektorn kan inte tydligt redogéra for kopplingen mellan de
prioriterade utvecklingsomradena och skolans behov baserat pa hens senaste
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uppféljnings och analysarbete av Ostra Stro skola 1-3. Rektorn hanvisar istéllet till att
undervisningen alltid kan utvecklas ytterligare i hdnsyn till ledarskap exempelvis.
Slutligen framgar av intervjuer med representanter for elevhalsan och lararna att
arbetet med prioriterade utvecklingsomraden beslutas av rektorn tillsammans med
forsteldrarna pa den andra skolan inom rektorsomradet samt att behoven skiljer sig at
mellan skolorna i rektorsomradet.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger personalen tydlig ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av inskickad dokumentation samt av intervjuer med
rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar att rektorn inte leder nagot
medvetet och systematiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan i syfte att se till att flickor
och pojkar ges samma forutsattningar i utbildningen. Det fors inte ndgra gemensamma
diskussioner och det finns inte nagon plan pa hur skolan och personalen ska arbeta
med jamstalldhet. Rektorn forklarar i intervju att hen visserligen foljer upp
kunskapsresultat utifran ett konsperspektiv, men att hen inte har diskuterat
undervisningen tillsammans med personalen utifran ett jamstalldhetsperspektiv
eftersom rektorn utifran uppfdljnings- och analysarbetet av kunskapsresultat och
undervisningens genomférande bedémt att det inte finns ett sddant behov. Samtidigt
framgar av rektorns tidigare uppfoljning och analys av krankningsanmalningar att det
nast intill uteslutande ar pojkar som utsatter och utsatts for eventuella krankningar.
Rektorns forklaring ar att krankningarna snarare ar enskilda utfall utifran
individspecifik problematik dan ett kénsmonster. Eleverna beskriver i intervjuerna att
det pa deras skola inte spelar nagon roll om man ar pojke eller flicka, alla behandlas
lika, men att vissa pojkar endast leker med andra pojkar. Slutligen framgar det av
intervjuer med rektorn och lararna att det inom kommunen har planerats in ett
projekt kopplat till skolornas jamstalldhetsarbete med start varen 2024.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn till viss del leder det pedagogiska arbetet, organiserar
sa att vissa av lararna kan samverka och féljer upp om det kollegiala ldrandet ger
avtryck i undervisningen. Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och
lararna framgar att rektorn skapat en organisationsstruktur som ger enstaka larare
goda forutsattningar att samverka med varandra och delar av elevhalsan. Bland annat
har rektorn organiserat verksamheten pa s vis att majoriteten av lararna pa Ostra
Stro skola regelbundet traffas i samband med arbetslagsmoéten, APT och EVK. Daremot
framgar att larare som har merparten av sin undervisning pa den andra skolan i
rektorsomréadet inte deltar i dessa motesforum. Darutdver traffar ldrarna pa Ostra Strod
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skola specialpedagogen i samband med EVK, men andra professioner inom elevhalsan
deltar endast pa férekommen anledning och i man av tid. | samband med de delvis
gemensamma motestraffarna diskuterar lararna undervisningen och arbetet med
vardegrunden regelbundet utifrdn en motesstruktur som rektorn skapat. Dartill foljer
rektorn upp de pedagogiska diskussionerna genom att sjalv delta alternativt ta del av
motesprotokoll samt att hen styr innehallet eller anpassar utefter identifierade behov.
Lararna pa Ostra Stro skola traffar kontinuerligt i var sina processgrupper larare fran
den andra skolan inom rektorsomradet, dar de arbetar med skolornas gemensamma
prioriterade utvecklingsomraden. Exempel som ges i intervju pa kollegialt larande som
gett avtryck i undervisningen ar tidigare lasars utvecklingsarbete med ledarskap i
klassrummet och SKUA. Rektorn sdkerstaller att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom att hen tar del av och féljer upp arbetet inom
processgrupperna via moten med forsteldrarna for de olika processgrupperna.

Vidare framgar att rektorn se till att skolans arbetsrutiner och arbetssatt ar tydliga for
majoriteten av personalen samt att obehdriga larare ges en introduktion. Av samtliga
intervjuer framgar att métesforum sasom arbetslagsmoten och APT anvands for att
diskutera, planera och fa samstammighet i gemensamma rutiner, arbetssatt och
eventuella skolgemensamma aktiviteter sasom temadagar. Exempel pa gemensamma
forhallningssatt och arbetsrutiner dr bland annat arbetet med trygghet och studiero,
vilket beskrivs ndarmare under rubriken Trygghet och studiero. Dartill framgar att de
larare som inte deltar i skolans gemensamma motesforum férvantas folja de rutiner
och arbetssitt som aterfinns pa Ostra Strd skola, men att rektorn inte férsikrar sig om
detta mer dn att den andra skolan inom rektorsomradet har liknande arbetssatt och
rutiner. Slutligen framkommer i intervju med rektorn att det finns en planerad
introduktion av nya och obehdriga larare och att de ges stod i arbetet. Exempelvis far
den larare som saknar behérighet i ett av sina undervisande amnen stdd av kollega
som ar behorig i amnet, pa sa vis att den som ar behorig haller i vissa moment istéllet
samt att hen delar med sig av sina planeringar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt leda och styra det
pedagogiska arbetet pa skolan utifran en bred uppféljning och analys av
kunskapsresultat och undervisningens genomfdérande.
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Skolinspektionens granskning visar sammantaget att rektorn inte gér en bred
uppfoéljning och analys av skolans resultat och undervisningens genomférande. Vidare
ger rektorn bara till viss del ledning i hur det pedagogiska arbetet pa skolan ska
bedrivas och foljer till viss del upp utvecklingsinsatser och huruvida larandet i kollegiet
ger avtryck i undervisningen. Det finns darfor en risk att nulagesbilden enbart baserar
sig pa 6vergripande matt och att viktig information eller underlag om hur skolan och
utbildningen ska utvecklas inte tas i beaktning. Det finns ocksa en risk att
utvecklingsinsatser och larandet inom kollegiet blir generellt och inte anpassat utifran
de behov som finns inom den egna organisationen och inte ger effekt pa elevers
larande.

| enlighet med 2 kap. 9 § skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas
och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. |
enlighet med 4 kap. 4 § skollagen ska rektorn systematiskt och kontinuerligt planera
och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Av laroplanen framgar
att den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas professionella ansvar ar
forutsattningar for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att verksamheten
standigt provas, resultaten foljs upp och utvarderas och att nya metoder provas och
utvecklas.' Som pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig personal i skolan har
rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i
forhallande till de nationella malen, kriterierna fér bedomning av kunskaper och
betygskriterierna.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn foljer upp kunskapsresultat fran alla
olika &mnen som eleverna p& Ostra Strd undervisas i och utvecklar olika metoder fér
att ta reda pa hur undervisningen genomfors hos samtliga larare. Det kan exempelvis
genomfdras genom att rektorn pa ett strukturerat satt genomfor
lektionsobservationer och/eller pa ett strukturerat satt staller fragor specifikt kring
samtliga lararnas undervisning i andra moten eller samtal med skolans personal och
elever utover lararnas medarbetarsamtal. De uppgifter om undervisningens
genomforande, elevernas samtliga kunskapsresultat och forutsattningar for
genomférande som inhdmtats i uppfoljningen behéver analyseras utifran en bredd av
resultatmatt. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behéver rektorn besluta om och
genomféra traffsakra utvecklingsatgarder som ar specifika for Ostra Stro skola. Dessa
atgarder ska ta sikte pa att hoja elevernas maluppfyllelse och héja undervisningens

1 Ldroplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag
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kvalitet. Att utga ifran orsaksanalysen innebér att atgarderna ar behovsanpassade for
skolans specifika verksamhet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
lararna bedriver en strukturerad undervisning dar mal och syfte tydliggors for
eleverna. Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stod sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Vidare arbetar lararna aktivt for att
motivera eleverna och starka deras sjalvfortroende. Granskningen visar vidare att
lararna anpassar undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas utefter deras
egna forutsattningar och behov, samt att lektionsinnehallet mojliggor att eleverna kan
reflektera och resonera utan ett givet svar och dver sitt eget larande. Slutligen visar
granskningen att lararna kontinuerligt later eleverna utvardera undervisningen och har
inflytande 6ver arbetssatt och innehall.

Mailfokus, variation och aktivt Idrarstéd i undervisningen

Granskningen visar att lararna bedriver en strukturerad undervisning dar mal och syfte
tydliggors for eleverna. Av inskickad dokumentation, lektionsobservationer och i
intervju med rektorn, lararna och eleverna framgar att undervisningen har en tydlig
struktur utifran det tidigare beskrivna prioriterade utvecklingsomradet med ledarskap
i klassrummet. Bland annat finns det i elevernas ordinarie klassrum, dar de har
majoriteten av sin undervisning med respektive klasslarare, dels ett veckoschema och
dels ett schema for hela skoldagen uppskrivet pa tavlan i klassrummet. Klasslararna
gar igenom dagsschemat med sin klass pa de lektioner som ar klassens forsta for
dagen. Vidare framgar att ldrarna pa Ostra Strd skola har en gemensam syn kring att
exempelvis lektionsinnehallet och malet med lektionen star pa tavlan redan innan
lektionsstart och att lararna gar igenom det med eleverna i samband med
lektionsinledningen. Darutdver har lararna pa skolan tillsammans arbetat fram ett
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bildstod som finns i samtliga klassrum, kopplat till lektionsupplégget och malet med
lektionen, som ska ge 6verblick av det planerade arbetet och hjalpa eleverna forsta
innehallet och syftet med det. Av intervjuer med larare och elever samt av
lektionsobservationer framgar att lararna summerar sina lektioner i form av en slags
utvardering och beroende pa exempelvis det pagaende arbetet. Dartill beskriver
rektorn i intervju att det ar uttalat fran rektorshall att en summering i form av
utvardering ska goras i slutet pa lektioner, vilket beskrivs narmare under rubriken
Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och att ldrarna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. | intervjuerna
med lararna och eleverna och vid lektionsobservationer framkommer att lararna
skapar variation i undervisningen utifran bade arbetssatt och arbetsformer.
Exempelvis framgar att lektioner innehaller olika delmoment sdasom lararledda
genomgangar, eget arbete, diskussioner och/eller arbete i par, gruppvis och helklass. |
delmoment som innebar par- eller grupparbete parar lararna ihop en eller flera elever
alternativt later eleverna arbeta utifran sa som de sitter. Dartill kan vissa lektioner
innehalla mer praktiska inslag dar eleverna exempelvis far rita, pyssla, arbeta med
klossar och andra arbetsredskap i matematiken och naturorientande @mnen (NO).
Vidare framgar av lektionsobservationer och i intervjuer med ldrarna och eleverna att
lararna anvander olika metoder for att hjalpa och st6tta eleverna i undervisningen.
Exempelvis stéller lararna fragor till bade gruppen och enskilda elever i samband med
genomgangar och nér eleverna arbetar sjalvstandigt. Om elever inte forstar vad eller
hur lektionsarbetet ska goras efter introduktionen eller inte kommer igang, repeterar
lararna det med klassen eller i mindre grupp. Lararna ror sig ocksa aktivt under
arbetets gang mellan enskilda elever, par eller grupper, kontrollerar att eleverna
kommer igang och hjalper dem vid behov genom att de exempelvis rdknar tillsammans
med eleverna, staller foljdfragor och ger exempel.

Motivation och stimulans i undervisningen

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna samt motiverar
dem for att starka deras sjalvfortroende och férmaga att lyckas med skolarbetet. Av
samtliga lektionsobservationer och i alla intervjuer framgar att larare pa olika vis
arbetar med positiv forstarkning for att uppmuntra eleverna till att lara och utvecklas
utifran sina individuella férmagor och forutsattningar. Exempelvis ger lararna vid
lektionsobservationerna bekraftande kommentarer och positiv aterkoppling nar
enskilda elever svarar ratt pa en fraga eller forklarar hur de tanker utifran uppgifterna.
Nar elever ar osdakra uppmuntrar larare dem att forsoka eller staller ledande
foljdfragor for att fa eleverna pa réatt spar. Dartill arbetar lararna aktivt med att ocksa
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belysa sddant som de uppfattar som positivt hos eleverna utover skolarbetet eller
undervisningen. De berémmer exempelvis goda beteenden dven utanfor klassrummet,
sasom pa raster. Vidare formedlar lararna héga, men adekvata, férvantningar pa
eleverna genom att ha en positiv installning till elevernas formaga i form av att de
skapa ett klassrumsklimat dar det ar tillatet att gora fel. Att bygga goda relationer med
eleverna och planera undervisningen utifran elevernas intressen ar ocksa strategier
som anvands for att skapa inre motivation och starka elevernas tro pa den egna
formagan.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen s3 att samtliga elever
stimuleras och utmanas oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Av
lektionsobservationer och i samtliga intervjuer framkommer att undervisningen ar
differentierad sa att uppgifter har olika svarighetsgrad, dven om det i grunden &r
samma innehall. Bland annat arbetar larare med att anpassa texter och litteratur
utifran olika nivaer sa att varje elev kan ldsa och utmanas pa den niva hen befinner sig
i sin kunskapsutveckling. Dartill utformar lararna skrivuppgifter pa sa vis att de ar
Oppna och mojliggor att elever bade kan skriva korta och koncisa eller langre och mer
nyanserade texter. Andra exempel som framkommer ar laromedel som har olika
svarighetsgrad samt att elever som natt langst i matematikundervisningen far arbeta
med material eller larobok anpassad for hégre arskurser och i vissa fall far elever delta
i matematikundervisningen med eleverna i en hogre arskurs. Vidare framgar att elever
som blir fardiga med det planerade arbetet erbjuds extra uppgifter av mer avancerad
karaktdr. Dessa uppgifter kan exempelvis vara mer utmanande och férdjupande inom
antingen samma omrade eller ett liknande men annat omrade i samma amne.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller arbetssatt och moment dar eleverna
ges mojlighet att reflektera och resonera utan ett givet svar och 6ver sitt eget larande.
Vid lektionsobservationer och i intervjuer med representanter for elevhalsan, larare
och elever framkommer att eleverna far mojlighet att arbeta med uppgifter som
moijliggor reflektion, bade kring svaret och hur de kan |6sa uppgiften. Exempel som
framgar ar att eleverna far arbeta med och presentera olika satt att rékna ut och svara
pa fragor samt reflektera dver varfor de svarat som de gjort. Lararna stéller dessutom
fragor av reflekterande karaktar till klassen och till enskilda elever, bade i samband
med genomgangar och under arbetets gang. Andra exempel som framkommer ar att
elever far arbeta med uppgifter dar svaren och l6sningarna varierar mellan elever, par
eller grupper och som eleverna i ett senare skede far diskutera och motivera for
varandra i bade mindre och stérre sammanhang. Vidare framgar av intervjuerna med
larare och elever och vid lektionsobservationer flera exempel pa hur ldrarna arbetar
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for att ge eleverna majlighet att reflektera kring sitt eget larande. Bland annat ger
lararna efter enskilda lektioner eller efter avslutat arbetsomrade eleverna mojlighet
att bade muntligt och skriftligt reflektera utifran vad de lart sig och vad de skulle vilja
bli battre pa. Dartill framgar att klasslararna individuellt med eleverna tittar tillbaka i
elevernas skrivhaften ibland for att synliggéra deras kunskapsutveckling éver tid.
Utover de reflektionsmajligheter som ges i olika undervisningssituationer lyfts daven
utvecklingssamtalen som ett tillfdlle da eleverna reflekterar 6ver sitt ldrande genom
att de tillsammans med larare far diskutera sitt eget larande.

Vidare visar granskningen att ldrarna anvander olika metoder for att planera och
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomférande. Vid lektionsobservationer och i
intervjuer med larare och elever framkommer att eleverna pa olika vis ges mojlighet
att ge synpunkter pa och paverka undervisningen. Bland annat framgar att klasslararna
pé Ostra Stro skola regelbundet utvdrderar undervisningen tillsammans med eleverna i
samband med lektionsavslut, men att det kan variera om klassldrarna goér det muntligt
eller skriftligt. | en av klasserna far eleverna ocksa veckovis skriva vad de har lart sig,
vad som var roligt och vad de skulle vilja bli battre pa i sa kallade utvarderingshaften. |
en elevintervju beskriver eleverna att de ibland far repetera eller gora ett
lektionsmoment en gang till efter att manga skrivit i sina utvarderingsbdcker att de vill
det eller om eleverna fragar klasslararen om det i samband med pagaende lektion. Det
framkommer ocksa att vissa larare under pagaende moment eller arbetsomrade fragar
eleverna exempelvis hur de upplever undervisningen och om de skulle vilja gora
fordandringar i innehallet. Vidare framgar i intervju med lararna att de ocksa planerar
undervisningen tillsammans med eleverna. Som exempel beskriver lararna att de i
samband med nya teman eller arbetsomraden borjar med att eleverna forst far goéra
en tankekarta och ge forslag pa hur de vill arbeta med temat eller arbetsomradet, sa
att planeringen anpassas utefter elevernas behov och 6nskemal. Det framgar ocksa att
eleverna ibland far rosta och valja mellan olika lektionsinnehall pa exempelvis
idrotten. Slutligen ges eleverna dven viss mojlighet i samband med sitt
utvecklingssamtal och i elevenkater att diskutera och ge synpunkter pa och utvérdera
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att det
pa skolan finns ett gemensamt och aktivt arbete for att skapa och bibehalla studiero i
undervisningen vilket dven eleverna regelbundet inkluderas i. Granskningen visar
ocksa att personalen pa skolan arbetar medvetet for att gemensamt skapa en trygg
skolmiljo for eleverna och att arbetet bestar av saval férebyggande som framjande
insatser.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett gemensamt och aktivt arbete for att
skapa och bibehalla studiero i undervisningen vilket dven eleverna regelbundet
inkluderas i. Av inskickad dokumentation och intervjuerna med rektorn, lararna,
representanter for elevhalsan och eleverna framgar att skolan tar reda pa elevernas
upplevelse av studieron via arliga enkiter och utvecklingssamtal. Aven fortldpande
under lasaret haller sig rektorn och personalen informerad om elevernas upplevelser
av studieron genom klass- och elevrad. Férutom i dessa forum sa kommunicerar
lararna frekvent med varandra och ocksa med eleverna kring vad studiero innebér, vad
som forvantas av alla och vad eleverna som grupp och som enskilda individer behdver
for att fa studiero. Den samlade bilden pa skolan ar att det rader en generellt god
studiemiljo pa skolan, dven om det vissa lasar férekommer klasser dar det finns
utmaningar med att skapa och bibehalla en god studiero. Vidare framkommer i
intervjuer med rektorn och lararna att gemensamma strategier och férhallningssatt
kopplade till studieron diskuteras regelbundet inom kollegiet i samband med bland
annat APT. Exempel pa gemensamma strategier som arbetats fram utifran
identifierade behov ar att lararnas lektionsinledning féljer en gemensam tydlig
struktur samt att de dven har en gemensamt framtagen tavelstruktur. Lérarna arbetar
ocksa aktivt med att dela in klasserna i mindre grupper vid behov, genom att nyttja
grupprum och i samarbete med personalen fran fritidshemmet. Personalen pratar
dven med varandra for att snabbt identifiera eventuella behov av anpassningar i
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klassrummet exempelvis i samband med att eleverna kommer in fran en rast dar det
kan ha uppstatt situationer som kan komma att paverka studieron. Eleverna har ocksa
bestamda sittplatser och lararna anvander i huvudsak handupprackning som ett satt
for eleverna att signalera om de ar i behov av hjalp eller vill ha ordet. Det finns
darutover tillgang till olika hjalpmedel sasom horselkapor, sittkuddar och
balansbrador, vilket eleverna anvander vid behov i syfte att enklare kunna fokusera.
Vidare framgar att skolan har gemensamma regler sdsom skolgardsregler och
ordningsregler som har tagits fram av personalen i samarbete med eleverna och som
revideras i samband med klass- och elevrad vid behov. Slutligen framgar av
lektionsobservationer och intervjuer med larare och elever att lararna vidtar
dndamalsenliga atgarder for att skapa och behalla studiero i undervisningen.
Gemensamma exempel som framkommer ar bland annat att ldararna ber eleverna
prata mer lagmalt da ljudnivan hojs i klassrummet och i vissa fall dven ga fram till
eleverna for att leda dem tillbaka till skolarbetet genom att stélla fragor eller ge
muntliga instruktioner. Dartill anvander lararna sig av ramsor eller fargkoder pa tavlan
i syfte att signalera om exempelvis vilken ljudniva som géller i klassrummet eller for att
fa elevernas uppmarksamhet.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan arbetar medvetet for att gemensamt
skapa en trygg skolmiljé for eleverna och att arbetet bestar av saval forebyggande som
framjande insatser. Av samtliga intervjuer och inskickad dokumentation framgar att
skolan anvander flera olika metoder for att kartlagga elevernas upplevelse av trygghet.
Exempelvis genomfors trivselenkater och fragor om trygghet tas upp pa halsosamtal,
utvecklingssamtal och regelbundet i klass- och elevrad. Resultaten av de olika
enkaterna och samtalen och ocksa krankningsarenden féljs upp av rektorn tillsammans
med personalen i bland annat EVK och pa APT. Lararna diskuterar resultaten pa
enkaterna ocksa med eleverna i exempelvis klass- och elevrad. | tidigare kartlaggningar
har det framkommit att raster och forflyttningar mellan olika lokaler ar riskmoment for
kroppskontakt och verbala kréankningar. Exempel pa férebyggande arbete utifran de
risker som identifierats ar att lararna anpassar flodet av elever i samband med raster
for att minska pa antalet elever i korridorerna samtidigt samt att personalen
positionerar sig mer effektivt i olika zoner for att fa battre uppsikt éver eleverna och
Oka tryggheten utifran om det bedéms finnas mer eller mindre risk. Ett annat exempel
pa forebyggande arbete ar att skolan genomfor sa kallade trygghetsvandringar for att
identifiera om det finns specifika platser dar elever kanner sig otrygga. Vidare framgar
av samtliga intervjuer att skolans framjande trygghetsarbete exempelvis bestar av de
skolgemensamma temadagarna nagra ganger per termin for samtliga klasser bland
annat i syfte att elever som inte gar i samma arskurs och klass ska lara kdnna varandra
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samt att dldre elever interagerar med de yngre. Det frimjande arbetet bestar ocks3 i
att lararna och fritidspersonalen har ett rastvardskap som en del i sitt uppdrag samt
att fritidspersonalen har i uppdrag av rektorn att planera fér och halla i rastaktiviteter
som ar tillgdngliga for alla elever. Det framkommer emellertid i samtliga intervjuer att
fritidspersonalen sallan haller i rastaktiviteter. Slutligen arbetar personalen medvetet
for att synliggora alla elever, bland annat genom att ha nara dialog och samarbete
med vardnadshavare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn inte foljer upp och analyserar lararnas omdomen for att identifiera eventuella
avvikelser i syfte att starka likvardigheten. Granskningen visar ocksa att rektorn
visserligen ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar
tillsammans, men att rektorn inte leder arbetet eller forsdkrar sig om att lararna
regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomningar samt anvander olika metoder
i arbetet.

Analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar l[ararnas omdomen for att
identifiera eventuella avvikelser i syfte att starka likvardigheten. Rektorn beskriver i
intervju och i inkommen dokumentation att lararna skriver in omdémen kopplat till
elevernas kunskapsresultat i samtliga @mnen via skolans digitala
inrapporteringssystem, men att hen inte foljer upp eller analyserar dessa utifran ett
rattvise- eller likvardighetsperspektiv. Det framgar ocksa av inskickad dokumentation
och i intervjun med rektorn att hen endast sammanstaller och analyserar elevernas
kunskapsresultat utifran bedémningsstédet i svenska och matematik i arskurs 1 och 2
och resultat pa nationella proven i arskurs 3 utifran perspektivet om eleverna
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individuellt nar malen eller inte. Dartill jamfor inte rektorn resultaten pa nationella
proven med lararnas omdémen eller for diskussioner med ldrarna kring eventuell
diskrepans mellan omdémena och elevernas resultat pa de nationella proven. Vidare
framgar i intervju med lararna att klassldrarna pa Ostra Stro skola sedan férra ldsaret
inte for samtal med rektorn, varken individuellt eller inom kollegiet, kring omdémen,
elevernas kunskapsresultat och resultat pa nationella proven i samband med skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Kvalitetssékring av omdémen

Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar tillsammans, men att rektorn inte leder arbetet eller
forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedémningar
samt anvander olika metoder i arbetet. Av inskickad dokumentation och i intervjun
med rektorn framgar att endast lararna som har majoriteten av sin anstéallning pa
Ostra Stro skola férvantas av rektorn att samplanera och sambedéma inom ramen for
den gemensamma arbetstiden, dar det finns specifik tid avsatt varje vecka for lararna
att kunna gora det. Daremot har rektorn inte f6ljt upp om samplanering och
sambeddmning sker inom kollegiet pa Ostra Strd skola. Av intervjun med lararna och
representanter for elevhalsan framgar att sambedémning inte sker kontinuerligt pa
den specifikt avsatta tiden utan endast vid osakerhet exempelvis vid bedomningen av
exempelvis nationella proven. Rektorn och lararna beskriver vidare i intervjun att det
inte finns nagot samarbete med den andra skolan inom rektorsomradet géllande
samrattning av exempelvis nationella proven. Slutligen framgar av intervjuer med
lararna och inskickad dokumentation att klasslararna i arskurs 1-3, och utéver
nationella proven i arskurs 3, endast kvalitetssdkra sina omdémen i @mnena svenska
och matematik i arskurs 1 och 2.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera omdémen och kunskapsresultat ur
olika perspektiv for att sakerstalla att lararnas omddmen av elevernas
kunskaper ar rattvisande och likvardiga.

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att rektorn inte féljer upp och
analyserar lararnas omdémen for att sakerstalla att de ar rattvisa och likvardiga eller
for att identifiera eventuella avvikelser i bedémningen.
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Enligt 1 kap. 9 skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett var i
landet den anordnas. Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och
chef for lararna och ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Dartill ansvarar rektorn
for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen
och kriterierna for bedomning av kunskaper.2 | laroplanen anges vidare att larare
utifran kursplanernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp och analyserar
omdomen och resultat pa nationella proven ur olika perspektiv for att sdkerstélla att
lararnas omdémen av elevernas kunskaper ar sa rattvisande och likvardiga som mojligt
samt i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Exempelvis kan rektorn félja upp och
jamféra omdomen inom ett och samma dmne samt mellan @mnen, mellan
elevgrupper och mellan olika ldrare. Dessutom kan rektorn analysera omdoémen i
forhallande till resultaten pa de nationella proven och bedomningsstoden. Vidare kan
rektorn tillsammans med enskilda larare och larargrupper féra samtal och hitta
forklaringar till eventuella skillnader och avvikelser samt underséka om dessa ar
motiverade. Det kan exempelvis goras i samband med lararnas utvardering av det
gangna lasaret. Rektorn kan ocksa tillsammans med lararna diskutera vilka eventuella
fordandringar som behdvs, samt se till att arbetet med avvikelseanalys blir en tydlig del
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Nerman Hopovac

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har dven Lena Osvaldsson medverkat.

21gr22, 2.8 Rektorns Ansvar

3gr22, 2.7 Bedomning och Betyg
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 till 24 november 2023. Bestket
genomférdes av Nerman Hopovac och Lena Osvaldsson .

Ostra Stro skola &r en kommunal skola med férskoleklass samt &rskurs 1-3. For l3saret
2023/2024 bedriver skolan verksamhet for 31 elever i arskurserna 1-3. Skolan leds av
rektorn vars verksamhetsomrade dven inkluderar Vasavangskolan 1-6 samt bagge

skolors forskoleklasser.



