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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Karlbergsskolan.

Granskningen genomfordes under 15-16 november 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 20 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Karlbergsskolan senast den 30
november 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Képings kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 23 november 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn inlett ett
systematiskt arbete kring jamstélldhetsfragor pa skolan som involverar bade personal
och elever. Arbetet grundar sig i en gemensam definition av begreppet jamstalldhet,
en kartlaggning av vad som redan gors for att fraimja jamstalldheten samt aktiviteter
som ska bidra till att utveckla jamstéalldheten pa skolan. Aktiviteterna har infogats i
skolans arbetsplan pa organisationsniva samt i arbets- och amneslag. Bland annat har
lektionsbesdk med observation av lararens interaktion med flickor och pojkar
genomforts med efterféljande samtal. Jamstélldhetsfragor har dven lyfts in mer
medvetet i undervisningen, exempelvis genom bild- och textanalyser, historiska
jamforelser kring konsroller, och diskussioner kring bland annat hushallsarbete pa
hemkunskapen och kdnsroller inom musiken. Redovisningen visar vidare att skolans
studie- och yrkesvagledare utover individuella vagledningssamtal aven arbetar med
samtliga klasser kring arbetsmarknadskunskap och gymnasievalet, och da leder samtal
kring yrken och normer. Skolan deltar ocksa i projektet “Destination jobb” med
forelasningar och studiebesok inlagda for alla arskurser som kan bidra till att bredda
elevernas bilder av framtida studie- och yrkesval.

Huvudmannen uppger i redovisningen att skolan foljt upp arbetet genom elevenkater
och statistik kring krankningsanmalningar och betyg. Elevernas asikter har vidare
inhdmtats genom intervjuer kring arbetet med “Destination jobb” och hur skolan
arbetar med studie- och yrkesvagledningssamtal, och eleverna har fatt Ilamna
synpunkter pa jamstélldhetsarbetet under elevrad och klassrad. Arbetet har vidare
foljts upp med lararna under medarbetarsamtal samt pa arbetslags- och
amneslagskonferenser. Exempel pa effekter som framkommit i uppfoljningen ar att
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andelen flickor som utsatts for sexuella trakasserier minskat och deras trygghet 6kat
markant, samt att skillnaderna mellan flickors och pojkars betyg minskat.

Ytterligare atgarder som rektor planerar infor kommande |dsar ar att fortsatta utveckla
arbetet med att inkludera jamstalldhetsperspektiv i undervisningen, och att utforma
en jamstalldhetsplan. Vidare planerar rektorn for ett kollegialt larande kring normer,
efter ett material som tillhandahalls av Skolverket.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med ldrarna arbetar med larandestrategier som en
integrerad del av undervisningen, och ger eleverna mer inflytande 6ver
undervisningens innehall.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn under aret
lett ett kollegialt larande for att utveckla undervisningen, dar larandestrategier och
Okat elevinflytande ingatt som delar i det arbetet. Till exempel arbetar en forsteldrare
pa hogstadiet med att ta fram studiestrategier kopplat till olika @mnen. Forstelararen
har sedan lyft dessa strategier i arbetslagen, och lararna har prévat demi
undervisningen med eleverna. Det framgar vidare av huvudmannens redovisning att
skolan i ar fortsatt med att avsatta en timme i veckan for arskurs 7 dar eleverna dgnar
sig at bland annat gruppstarkande 6évningar men ocksa studiestrategier och planering
av studier. Syftet med att |ata eleverna ta del av studiestrategier och planera sina
studier ar att eleverna ska ta 6kat ansvar for sin utbildning.

Huvudmannens redovisning visar vidare att skolan paborjat ett arbete med att ta fram
en strategi nar det galler utvarderingar och exempelvis diskuterat hur ofta
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utvarderingar ska ske och vilken form de ska ha. Huvudmannen beskriver att mer
systematiska tillfallen fér eleverna att utvardera undervisningen ska leda till 6kad
delaktighet for eleverna och ge eleverna mer inflytande 6ver lararnas planering av
undervisningen.

Huvudmannen beskriver i redovisningen att arbetet f6ljts upp genom dialog med
eleverna pa klassrad och elevrad, samt genom utvarderingar och dialogsamtal pa
arbetslagskonferenser och amneslagskonferenser. | redovisningen framgar att rektorn
under medarbetarsamtalen f6ljt upp lararnas lektionsplaneringar och noterat att det
kollegiala larandet bland annat bidragit till att ldrarna i 6kad utstrackning planerar for
Okad elevdelaktighet, nagot som ocksa noterats pa lektionerna. Ytterligare atgarder
som rektor planerar infor kommande lasar ar att fortsatta utveckla arbetet med
elevernas delaktighet i undervisningen, bland annat genom ett kollegialt larande kring
inkludering och elevers inflytande over sitt larande efter ett material som
tillhandahalls av Skolverket.

Skolinspektionen bedomer att vissa atgarder kopplade till utvecklingsomradet har
gjorts for att eleverna ska fa mojlighet att utveckla larandestrategier och ges mer
inflytande 6ver undervisningen. Mot bakgrund till ovanstaende bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i arendet.



