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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Innovitaskolan Nykoping 2 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Innovitaskolan
Nykoping 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
e Attrektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn inleder ett samlat arbete kring studiero i vilket eleverna
involveras.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn vid stora avvikelser i beddmning och betygsattningen har en
tydlig analys och tydliga forklaringar till dessa.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. Sl 2023:5559) i de

handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Innovitaskolan Nykoping 2 leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn skapar en grund
for utveckling genom att folja upp resultat och att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utifran en viss analys tas utvecklingsatgarder fram och rektorn goér
resursfordelningar men som endast f6ljs upp till viss del. Vidare finns métesformer
organiserade och dar rektorn deltar. Rektorn forsakrar sig till viss del om att
utvecklingsarbete ger avtryck i undervisningen. Skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga men foljs inte av alla ldrare. Obehdriga och nya larare far till viss del en
planerad introduktion men rektorn saknar insikt i stod for obehériga larare. Vidare
leder och styr rektorn till viss del ett jamstalldhetsarbete pa skolan som sakerstaller att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Rektorn foljer upp resultat och tar fram utvecklingsomraden utifran behov

Granskningen visar att rektorn foljer upp och till viss del analyserar skolenhetens
kunskapsresultat och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av
huvudmannens inskickade material framgar resultatsammanstallningar och slutsatser
men endast till viss del analyser till bakomliggande orsaker. Av intervju med elevhalsan
framgar att vardegrundsuppdraget integreras i alla @mnen, exempelvis har eleverna i
idrott arbetat med laganda. Pa skolan har de dven under flera ar arbetat med ett tema
som leds av kuratorn och som bland annat inkluderar identitet, grupptryck och
vanskap anpassat till respektive grupp. Skolans vardegrundsarbete forankras dven pa
fordldramoten. Rektorn foljer upp vardegrundsarbetet genom besok i klassrum och
allmanna ytor samt genom enkatundersokningar och utvarderingar av planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran resultatsammanstallning och slutsatser
tar fram utvecklingsomraden och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att
mota behoven pa skolan. Granskningen visar dock att uppféljningen ger en begransad
bild av effekterna av resursférdelningen. Exempelvis anstéalldes en socialpedagog i
varas pa skolan for att 6ka tryggheten, men trygghetsresultaten har sjunkit ytterligare i
hostens enkéatsvar och rektorn har inte féljt upp insatsens effekt. Av intervju med
rektorn framgar att denna termin har det startats upp en ny insats kring att bygga
fortroendefulla relationer med elever for att 6ka tryggheten. Inom detta arbete har
det tagits fram ingangsvarden som kommer att f6ljas upp i slutet av arbetet. Rektorn
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har dven sedan en tid tillbaka fordelat resurser for att genomfora ett tvalararskap i
matematik, vilket rektorn kan se har gett hojda resultat i amnet.

Rektorn sdkerstaller till viss del att gemensamma dverenskommelser foljs

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka samt
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har
organiserat for arbetslagsmote och utvecklingsmote varje vecka och sakerstéller bland
annat innehallet genom att sjalv delta. Skolan har dven ett elevhalsoteam som ses
varje vecka. Saval utvecklingsmoten som elevhalsomaoten sker tillsammans med en
annan skolenhet med arskurserna 1-5.

Granskningen visar vidare att arbets- och férhallningssatt ar tydliga men endast till viss
del f6ljs av larare. Av granskningen framgar att skolan har dokumenterade
ordningsregler men att dessa endast till viss del foljs upp av larare. Exempelvis gar
manga elever inne med skor trots skoforbud. Vidare framgar av intervjuer med larare
att alla elever ska sta bakom sin stol vid uppstart och avslut av lektioner men vid
lektionsobservationer ar larare inte konsekventa med detta. Av intervju med rektorn
och larare framgar att rektorn har varit tydlig med direktiv kring att lararna ska
dokumentera pa skolans digitala plattform. Rektorn gar in och laser planeringar for att
sakerstalla att alla larare foljer direktivet och larare beréattar att de fatt fragor kring
planeringen utifran det som rektorn har noterat.

Granskningen visar dven att nya och obehériga larare till viss del far en planerad
introduktion. Av intervju med larare framgar att larare som ar nya far en introduktion
kring praktiska saker, forvantningar och funktioner kring IT-system men inte att detta
foljs upp med exempelvis stéd av mentor. Av intervju med rektorn framgar att det ar
oklart vilket stod obehoriga larare har i arbetet.

Utvecklingsatgarder inom jamstalldhet har svag koppling till behov pa skolan

Granskningen visar att rektorn till viss del leder ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Av granskningen framgar att saval kunskapsresultat som trygghetsresultat redovisas
utifran konstillhérighet men att djupare analyser saknas. Samband som exempelvis att
flickor i hogre grad an pojkar har problematisk franvaro och att flickor svarar betydligt
lagre an pojkar i Skolinspektionens skolenkat angaende trygghet har inte reflekterats
over av rektorn. Enligt rektorn visar inte skolans egna kartlaggningar samma skillnader
som Skolinspektionens skolenkat. Av intervju med larare framkommer dven att det
inte gors nagra riktade insatser for att hoja flickornas trygghet. Vidare framkommer av
intervjuer och av huvudmannen inskickat material att jamstalldhet finns med pa
dagordning vid klasskonferenser for att vara aktivt och aterkommande reflektionstema
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i arbetslagen. Av intervjuer med elever och larare framkommer att jamstéalldhet lyfts i
undervisningen saval inom vardegrundsuppdraget som inom dmnesomraden och ihop
med aktuella handelser. Exempelvis behandlas jamstalldhet inom ramen fér framtida
yrkesval och ihop med férintelsen inom ramen for historia. Larare sdger att de mer
reflekterar 6ver individers utrymme i undervisningen an koppling till konstillhorighet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Granskningen visar att rektorn endast till viss del leder ett strategiskt
jamstélldhetsarbete och att utvecklingsatgarder har svag koppling till analys av
resultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sammanstaller resultat utifran
konstillhérighet och analyserar orsaker till skillnader for att kunna sakerstélla att
traffsdkra atgarder satts in. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn
sakerstaller att samtliga larare reflekterar dver sin undervisning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv for att sdkerstélla att alla elever ges samma férutsattningar
att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Som stdd i arbetet kan rektorn anvanda
Skolverkets material om jamstéalldhet, Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen till storsta
del ar strukturerad med ett logiskt flode. Undervisningen innehaller en variation av
uppgifter och eleverna ges ett aktivt lararstod for att komma igang med sina uppgifter.
Det férekommer inslag i undervisningen som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Vidare innehaller undervisningen arbetssatt som utmanar alla
elever oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna far i
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undervisningen reflektera 6ver sitt larande och goérs delaktiga i utvardering av
undervisningen.

Undervisningen &r till storsta del strukturerad och innehaller variation

Granskningen visar att undervisningen till storsta del ar strukturerad dven om alla
larare inte foljer den gemensamt framtagna strukturen fullt ut. Av intervju med elever
framkommer att eleverna uppskattar nar lararna arbetar enhetligt med att lagga upp
tydlig planering pa skolplattformen. Av intervju med skolans elevhélsa framkommer
att skolan tidigare hade en specialpedagog som arbetade kollegialt med att skapa
gemensamma strukturer i undervisningen. Exempelvis tog lararna fram gemensamma
rutiner for att starta lektion med att eleverna star bakom sin stol men &ven att larare
ska tydliggora tidsramar for lektionen, mal samt vad eleverna ska gora. Vid
lektionsobservationer syns tankarna bakom den gemensamma strukturen men fullféljs
inte av alla larare. Exempelvis borjar inte alla lektioner med att eleverna star bakom
stolarna och alla larare lagger, enligt eleverna, inte upp planeringar kontinuerligt pa
skolplattformen. Vidare framkommer av intervju med larare att lararna férsdker skapa
flode i undervisningen genom att exempelvis dela upp lektionen i moment eller genom
att tydliggora vad eleverna ska goéra foljt av att fa in momenten lasa, skriva och lyssna i
lektionen.

Granskningen visar vidare att undervisningen innehaller variation och att lararna ger
ett aktivt lararstdd. Av intervju med elever framkommer att variation finns i
undervisningen men att eleverna dven arbetar inom langre arbetsomraden dar
upplagget ar detsamma fran lektion till lektion. Variationen ser olika ut inom olika
amnen, enligt elever. Elever beskriver i intervju att arbetet varieras med att skriva,
lyssna och arbeta i bok samt med att lararen laser hogt och att eleverna laser sjalva. Av
intervju med larare framkommer att lararna kollegialt samtalar om variation i
undervisningen och att rektorn lyft vikten av att inte ha sa langa genomgangar. Av
intervju med elever framkommer att eleverna oftast far information om vad de ska
gora och att de utifran informationen kan planera och komma igang med sitt arbete.
Av intervju med larare framgar att larare ar aktiva i sitt lararskap genom att vara
tydliga och uppmarksamma elever. Larare framhaller vikten av att vara en trygg och
lugn vuxen. Av intervju med larare framkommer dven att lararen gar runt och
sakerstaller att elever kommit igdng samt om uppgiften behover justeras for att
utmana eleven pa ratt niva. Vid lektionsobservationer cirkulerar larare och samtalar
med elever under enskilt arbete men det forekommer dven elever som inte far nagot
gjort under lektionspass.
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Undervisningen innehaller moment som motiverar och stérker elevernas
sjalvfértroende

Granskningen visar att lararna motiverar eleverna och arbetar med att starka
elevernas sjalvfortroende. Av intervju med larare framkommer att [arare tar in
aktuella inslag som exempelvis aktuella radioprogram for att gora arbetet intressant.
Larare forsoker aven lagga in praktiska moment for att motivera eleverna. En larare
beskriver att hen dven forsoker anvanda korta uppgifter sa att eleverna kdnner att de
blir fardiga for att hdja motivationen. Larare sager att de starker elevers
sjalvfortroende genom att bland annat beratta for eleverna att de kan. Vidare framgar
att larare forstarker elevers framsteg individuellt och lyfter bra saker som elever gor.
Elever berattar i intervju att de marker att lararna har héga forvantningar pa dem
genom att lararna later eleverna ta ansvar for att slutféra sina uppgifter.

Granskningen visar dven att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp for att
utmana alla elever. Av intervju med larare framkommer att larare arbetar med att ge
eleverna 6ppna uppgifter sa att eleverna kan arbeta utifran sin niva. Av intervjuer med
elevhalsan och larare framkommer att skolan kontinuerligt har klasskonferenser och
dér pratar saval om elever i behov av stod som elever som behdver utmaningar i
undervisningen.

Undervisningen erbjuder olika strategier for larande och elever gors delaktiga i
utvardering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna i undervisningen ges strategier och maojlighet att
reflektera. Av intervju framkommer att larare ger elever olika studietekniker som
exempelvis checklistor och begreppslappar for att skapa @mnesforstaelse. Vidare
anvander larare olika strategier for att ge eleverna mojlighet att reflektera over sitt
larande, exempelvis larloggar.

Granskningen visar vidare att lararna utvarderar undervisningen och att elevernas
synpunkter tas med i planeringen av undervisningen. Av intervjun med rektorn
framkommer att lararna enligt sin arbetsbeskrivning ska ta in elevernas uppfattning
om undervisningen. Av intervju med larare framgar att nagra larare utvarderar
terminsvis med eleverna medan andra aterkommande skriver larlogg eller anvander
exit ticket som avslut pa lektion. Larare har dven férandrat undervisningen utifran
elevernas 6nskemal exempelvis genom att justera provens frekvens utifran gruppens
onskemal och lektionsupplagg. | intervju med elever framkommer exempel som att
elever har dnskat att arbeta mer med instuderingsfragor i ett specifikt amne och
lararen har da tillmotesgatt 6nskemalet. Av intervju med larare framkommer att
lararna uppfattar det som att eleverna inte alltid forstar att de ar med och paverkar
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undervisningen och att larare arbetar for att tydliggora tillfallena nar eleverna far vara
med och paverka. Vidare framkommer ett exempel dar en larare beskriver hur hen
|ater elever vara med och 6nska vad de vill arbeta med for att i planeringen véva in det
med vad de behover fa med. Larare lyfter dven hur de arbetar med att gora eleverna
delaktiga genom att vilja redovisningsformer som exempelvis podd, film eller muntlig
redovisning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet
arbete kring trygghet. Personalen pa skolan har till viss del ett gemensamt
forhallningssatt i att skapa trygghet. Insatser gors for att hoja tryggheten och ett
arbete med fértroendefulla relationer har pabdrjats. Vidare har lararna till viss del
olika forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero.

Det pagar ett medvetet arbete kring trygghet pa skolan

Granskningen visar att tryggheten kartlaggs och atgarder satts in for att 6ka
tryggheten men personalen pa skolan har endast till viss del ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet kring trygghet. Av huvudmannens inskickade material
framgar att skolan bland annat genomfér enkater, kartlagger krankningar och otrygga
platser for att fa en bild av tryggheten pa skolan. Vidare framgar att resultaten
kopplade till trygghet senaste aren har sjunkit pa skolan och att rektorns och
personalens slutsats ar att det bland annat beror pa utékning av elever och viss
personalomsattning. Av intervju med rektorn framkommer att arbetet kring skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling framst leds av skolans kurator
vilket minskat delaktigheten fran 6vriga i arbetet. Av granskningen framgar att rektorn
infor detta lasar har beslutat om mobilfri skoldag och att eleverna lamnar in mobiler i
borjan av skoldagen for att sedan aterfa mobilerna vid skoldagens slut for att 6ka
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tryggheten. Bakgrunden till beslutet ar ett flertal krankningar dar elever fotat och
filmat varandra eller personal och lagt ut i olika digitala forum. Infor beslutet har
elevradet deltagit i diskussioner. Av intervjuer med larare framkommer att tidigare
identifierad otrygghet i omkladningsrum har avhjalpts med hjalp av bemanning i
omkladningsrum ihop med att mobiler samlats in. Under hostterminen har rektorn
implementerat en konsekvenstrappa och under skolutvecklingstiden startat upp ett
arbete kring fortroendefulla relationer. Av intervju med elevhalsan framkommer att
konsekvenstrappan behover kalibreras och att skolan behéver skapa en likvardighet
kring hur lararna anvander den. Av granskningen framkommer dven en variation kring
hur lararna arbetar med regelefterlevnad.

Pa skolan finns till viss del ett samlat arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns rutiner for att skapa forutsattningar for studiero men
att dessa inte foljs av samtliga larare. Av intervju med skolans elevhéalsa framkommer
att lararna arbetat med att skapa struktur i undervisningen som vidare ska bidra till
studiero. Representant for elevhalsan berattar dven att material har kdpts in for att
forebygga studiero samt att elevhalsan stottar lararna med tankar kring moblering
samt handleder resurspersonal. Av intervju med rektorn och elevhalsan framkommer
att utmaningar med studiero hanger ihop med att skolan for drygt tva ar sedan
expanderade med ytterligare en klass. Av intervju med elever framkommer att larare
bryr sig olika mycket om studiero och att studieron ar beroende av vilken larare som
undervisar. Elever berattar dven att det finns en mindre grupp elever pa skolan som
kommer in och stor andras lektioner, nagot som ocksa sker vid lektionsobservationer.
Elever har svarat pa enkéater angaende studiero och nagra elever har dven skrivit
larlogg med riktade fragor om studiero. | Skolinspektionens skolenkat svarar eleverna
hogt angdende god studieron pa skolan. Enligt huvudmannens inskickade material
framgar att skolan har haft studiero som utvecklingsmal under flera ar och av intervju
med larare framkommer att lararna tycker att studiero ar viktigt. Vidare framgar att
lararna har arbetat med att skapa strukturer for att 6ka studieron men att dessa inte
foljs av alla. Det finns gemensamma rutiner for att bidra till studiero som att eleverna
ska ha fasta platser, men dessa rutiner féljs inte vid exempelvis halvklassundervisning.
Av intervju med larare framkommer att lararna tycker att de har samsyn angaende
studiero utifran diskussioner ldrarna for vid klasskonferenser.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn inleder ett samlat arbete kring studiero i vilket eleverna involveras.
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Granskningen visar att skolan valt att arbeta med studiero som utvecklingsomrade
under flera ars tid utan att systematiskt folja upp och analysera effekten och
efterlevnaden av vidtagna atgarder. Lararna berattar i intervju att de upplever att de
har samsyn och anvander samma strategier for att for att skapa studiero men
lektionsobservationer och intervjuer med elever pavisar en variation. Samtlig
intervjuad personal berattar ocksa om att de har utmaningar med vissa elever som
borjade pa skolan for drygt tva ar sedan vilka bland annat stér pagaende lektioner.
Trots skolans uttalade fokus pa studiero saknas dock uttalade strategier for att komma
tillratta med dessa storningsmoment.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder diskussioner och skapar
engagemang for samsyn hos samtliga larare kring studiero. Som del av arbetet
behover rektorn sdkerstalla att alla larare arbetar med gemensamma
Overenskommelser samt fortsatta med paborjat arbetet kring fortroendefulla
relationer. Ett satt att bygga fortroendefulla relationer for lararna kan vara att méta
eleverna i allménna ytor och fora samtal utifran elevernas intressen. Genom att géra
eleverna ytterligare delaktiga och ge eleverna inflytande i undervisningen kan lararna
Oka elevernas engagemang vilket kan bidra till studiero. Som inspiration i arbetet kan
rektorn anvanda Skolverkets material Arbeta med att framja trygghet och studiero -
Skolverket.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar
forutsattningar for sambedomning genom olika motesformer saval internt som
externt. Rektorn sakerstaller dven att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar. Vidare dokumenteras avvikelser vid betygsattning men
analysen ar begransad och landar i otydliga férklaringar.

Rektorn skapar forutsattningar for kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att viss sambeddmning sker pa enheten samt att ldrare ingar i
basgrupper med @mneskollegor pa andra skolor. Av intervju med rektorn framgar att
lararna sitteri amnesgrupper och diskuterar bedomning men att det ar en liten skola


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-att-framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-att-framja-trygghet-och-studiero
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och fa larare i varje &mne. Lararna analyserar aterkommande, fyra ganger per ar,
beddmningar och betygssattning i linje med huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Samtliga larare har dven under féregaende ldsar gatt utbildning i betyg
och bedémning i samarbetet med Karlstads universitet, och inom utbildningen
diskuterat bedémningsfragor. Lararna har basgrupper, som har mote tva ganger per
termin, med larare pa andra skolor inom huvudmannen dar det dven sker diskussioner
kring bedémning och planering.

Granskningen visar dven att rektorn kan ta del av underlag for bedémning via skolans
digitala plattformar. Av intervju med larare framgar att rektorn kan se elevers
inlamningsuppgifter i det digitala klassrummet och att bedémningar dokumenteras pa
den digitala plattformen. Av intervju med rektorn framkommer dven att rektorn
diskuterar metoder for bedémning med larare vid medarbetarsamtalen. Rektorn far
dven del av larares metoder fér beddmning och lyfter sjalv goda exempel fran
lektionsobservationer vid gemensamma moten.

Avvikelser i bedomning landar i otydliga férklaringar

Granskningen visar att rektorn pabdrjat ett arbete med att identifiera avvikelser i
betygssattning och att fora diskussioner med larare, men forklaringarna till
avvikelserna ar otydliga och utgar inte fran en analys. Av huvudmannens inskickade
material framgar en stor avvikelse mellan nationella prov och betyg i ett specifikt
amne dar en stor andel elever far lagre betyg an de presterar pa nationella provet.
Forklaringen som lyfts fram i skolans kvalitetsrapport ar att proven var relativt latta. Av
intervju med rektorn framgar dessutom att lararen i berért amne var ny och att
tidigare rektorn haft svart att fa larare med kontinuitet i &mnet. Av huvudmannens
inskickade material framgar dven att rektorn vid senaste insamlingen av
kunskapsprognoser halvvags in pa terminen, identifierat att lararna bedémer att ett
stort antal elever ej uppnar malen i férhallande till vilka elever som gjorde det vid
betygsattningen varterminen 2023. Efter att rektorn fort samtal med lararna kring
dessa siffror framkommer reflektioner hos larare som att de nog hellre faller an friar i
sina beddmningar. Rektorn identifierar dven stora skillnader i kunskapsprognosen
mellan larare och @mnen som rektorn kommer f6lja upp vidare. Dessutom har rektorn
tittat ndrmare pa ett amne utifran att elever varit upprorda dver betygsattningen i
amnet, rektorn identifierade avvikelser och har fort samtal med lararen kring dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn vid stora avvikelser i bedémning och betygsattningen har en tydlig
analys och tydliga forklaringar till dessa.

Granskningen visar att nuvarande rektorn paborjat ett arbete med att identifiera
avvikelser vid bedémning och betygsattning men att det funnits avvikelser mellan
beddmning och betygsattning 6ver tid dar rektorn inte diskuterat dessa med lararna.
Vidare aterstar det att analysera orsaker till avvikelser och det saknas grundade
forklaringar for att inte beakta resultatet av de nationella proven vid betygsattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fortsatter identifiera avvikelser
och vidare fora dialog med lararna i olika motesforum som grupp med dven enskilt for
att sakerstalla att avvikelser i bedomning inte beror pa att ldrare gor olika
beddmningar. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn i samtal med larare
sakerstaller att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar
utifran en gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen gar till.
Bedémningar behover dven dokumenteras pa ett gemensamt och strukturerat satt sa
att nya larare latt kan fa en samlad bild 6ver tidigare gjorda bedémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Anna Grimlund, utredare (féredragande), och Henrik
Fredriksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29 november 2023 och genomforde digital
intervju med rektorn den 1 december 2023. Besoket genomférdes av utredarna Anna
Grimlund och Henrik Fredriksson.

Innovitaskolan Nykoping 2 i Nyképings kommun &r en fristdende grundskola med
arskurserna 6-9. Huvudman for skolan ar Pysslingen Forskolor och Skolor AB. Skolan
hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk 137 elever i arskurserna 6-9.



