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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Dibber Rullen anpassad gymnasieskola avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Dibber Rullen

anpassad gymnasieskola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa
langt som moijligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
utifran perspektivet om utbildningen uppfyller sitt syfte och ger rektorn ett
behovsanpassat stod.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 25 september 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:6397) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och

uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn gér bedomningar
av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran goda
metoder for uppfoljning och analys. Utifran bedémningen ser rektorn till att det
genomférs nddvandiga forbattringsatgarder och rektorn fattar de beslut som behévs
om hur resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan. Rektorn
arbetar medvetet for att det ska finnas flexibla 16sningar i utbildningen och en
tillganglig larmiljo som ar anpassade efter elevernas behov och forutsattningar.
Rektorn ser till att undervisande larare och 6vrig personal far stod och
kompetensutveckling i sitt arbete.

Rektorn leder och styr skolans utveckling och skapar en @ndamalsenlig organisation

Granskningen visar att rektorn har goda metoder for att félja upp olika underlag for
beddmningar av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls. Det
framgar av intervju med rektorn och dokumentation inskickad av huvudmannen att
rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat fyra ganger varje lasar genom underlag
som innefattar individ-, grupp- och organisationsniva med bade kvalitativa och
kvantitativa metoder. Uppfoljningen baseras pa bland annat individuella
utvecklingsplaner, utvecklingssamtal och undervisningsgruppens sammansattning. Av
intervjuer med rektorn och larare framgar att undervisningens kvalitet foljs upp
genom att rektorn observerar lektioner, laser och kommenterar de pedagogiska
planeringarna for kommande undervisning samt genom att delta i relevanta
motesforum med personalen. Skolans organisation f6ljs dartill upp av rektorn via ett
dokument med resultat och fragestallningar fran huvudmannen som inkluderar
maluppfyllelse, franvaro, anmalan om krankande behandling, klagomal, tillbud,
atgardsprogram och vardnadshavarnas uppfattning om skolan. Rektorn foljer dven
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upp elevernas trygghet och valmaende genom olika méten med elever och
vardnadshavare sa som utvecklingssamtal, men ocksa via observation av larmiljon
under lektioner. Vardnadshavare svarar pa fragor om hur de uppfattar skolan genom
tre olika enkater samt via utvecklingssamtal tva ganger per ar.

Av granskningen framgar vidare att rektorn analyserar det som kommer fram i
uppfoljningen for att finna vad som orsakar de aktuella resultaten. | arbetet ar rektorn
och ledningsgruppen involverade, saval som larare, elevhalsopersonal samt
elevassistenter. Rektorn anvander en specifik modell for analysarbetet som ar val
implementerad pa skolan. Av dokumentation framgar att eleverna pa skolan laser
dmnesomraden inom individuellt program och att samtliga elever uppnadde en
godtagbar kunskapsniva under lasaret 2022/23. Av dokumentation framgar att
enkatresultaten och samtalsunderlagen visar pa en hog andel néjda vardnadshavare.
Det framgar ocksa av granskningen att de kvantitativa resultaten analyseras i relation
till sin kontext, sa som fa antal svarade, och att de kompletteras med kvalitativa
resultat och analyser pa ett satt som ar anpassat efter skolformen och dess
utmaningar. Exempelvis har formerna for elevhalsosamtal justerats for att fa battre
tillforlitlighet i elevernas svar. Eftersom eleverna har svarighet att uttrycka att de
upplever krankningar har skolan kompenserat for det genom medvetet arbetssatt
kring bemo6tande och via att personalen aterkommande diskuterar exempel pa
situationer som skulle kunna innebara ett en elev kdnner sig krankt eller att nagot
orsakar en brist i omvardnad.

Vidare framgar av granskningen att rektorn utifran sin analys vidtar adekvata
forbattringsatgarder. Rektorn utgar i sitt systematiska kvalitetsarbetet fran centrala
strategiska mal formulerade av huvudmannen som rektorn bryter ner till
verksamhetsmal utifran vad rektorn identifierat som utvecklingsomraden i sin analys,
exempelvis arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Dartill har arbetet
under det senaste aret ocksa handlat om att utveckla elevernas inflytande och
delaktighet i sitt ldrande, bada utvecklingsomradena kvarstar for ldsaret 2023/24. Till
innevarande lasarsmal tillkommer ocksa framjande och forebyggande
elevhalsoarbetet, tillgangliga larmiljoer och 6kad delaktighet och inflytande for
medarbetare. | arbetet med ovan beskrivna férbattringsatgarder har rektorn
tillsammans med personalen genom analys identifierat malsattning for arbetet som ar
traffsakra for elevgruppens behov och brutit ner malen i stegvisa aktiviteter som
utvarderas I6pande. Det framgar av granskningen att samtliga i personalen ar
involverade pa gruppniva inom ramen fér sina professioner, men dven att rektorn i
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medarbetarsamtal fér samtal med personalen om hur just de kan bidra i
utvecklingsarbetet.

Av granskningen framgar att rektorn fattar beslut om resursfordelning utifran de
behov som identifierats i uppféljning och analys for att bast méta de behov som finns
pa skolan. Av granskningen framgar att tre av fyra larare pa skolan ar legitimerade och
behodriga samt att tva av dem ocksa har speciallararutbildning. Undervisningen ar
organiserad sa att samtliga elever fa undervisning av ldrare med
speciallararbehorighet en gang i veckan och undervisningen ar planerad gemensamt
ett visst antal veckor framat. Vidare framgar att elevassistenter ar knutna till
respektive mentorsgrupp men att resursfordelningen ocksa sker strategiskt efter
behovet for dagen och att malet &r alla elever ska kdnna sig trygga med alla
elevassistenter. Av granskningen framgar att nar franvaro bland personalen uppstar
hanteras det pa ett valplanerat satt; undervisningen bedrivs efter lagd planering,
personal fran en annan anpassad grundskola inom huvudmannen kan komma och
vikariera och i det fall elever inte far all sin undervisningstid kompenseras eleven for
det kort efterat.

Rektorn skapar forutsattningar for en tillganglig larmiljé med flexibilitet samt
majliggor stéd och kompetensutveckling for personalen

Granskningen visar att rektorn arbetar medvetet for att skapa en tillganglig larmiljo
utifran eleverna behov och forutsattningar. Det framgar av granskningen att
lokalernas utformning mojliggor en fysisk tillganglighet genom att ytterligare rum som
kan behodvas under lektioner ligger i nara anslutning till klassrummet och att
nodvandig utrustning finns sa som lyftanordning i taket. Flertalet av eleverna pa skolan
har inget verbalt sprak och skolan har darfor ett aktivt och valutvecklat arbetssatt med
multimodal kommunikation anpassat efter varje elevs niva. Skolan anvander
framforallt kommunikationsmedlet PODD, vilket &r ett arbete som pagatt och
utvecklats vidare pa skolan i mer &n tio ar, dar eleverna kommunicerar via bilder i en
bok. Det framgar av granskningen att anvdndandet av PODD-bocker praglar en
pedagogisk tillganglighet pa skolan och lararna och elevassistenterna har ett medvetet
anvandande av PODD som kommunikationsmedel, med stéd av verbalt sprak eller
tecken, dar de standigt modellerar dess anvdandande och jobbar aktivt for att eleverna
ska fa maximal form av delaktighet. | de fall PODD inte ar det mest tillgdngliga
kommunikationsmedlet for elever arbetar skolan medvetet med andra
kommunikationsmetoder och utvarderar dess effekt.
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Av granskningen framgar vidare att rektorn mojliggor flexibilitet i undervisningen
genom att undervisningsgrupper satts samman och omgrupperas efter eleverna niva.
Aven om det till idag inte férekommit att ndgon elev kunnat lasa nagot eller ndgra
dmnen fran den anpassade gymnasieskolans nationella program framgar av intervjuer
med rektorn och personal att elevernas progression alltid ses 6ver noggrant i syfte att
mojliggora flexibelt Iasande vid behov. Rektorn uppger dven att det finns kompetens
pa skolan att undervisa efter den anpassade gymnasieskolans laroplan for det fall
behovet skulle uppsta.

Av granskningen framgar att majoriteten av lararna har behorighet for att undervisa i
anpassad gymnasieskola. Det framgar av granskningen att rektorn har organiserat s
att larare planerar undervisningen och arbetet med bedomningar gemensamt. Tva
larare har speciallararutbildning och en har ocksa specialpedagogutbildning, vilket
innebdr att arbetet ar strukturerat efter larares kompetenser och att larare som inte
har formell behorighet far adekvat stod. Vidare far larare och elevassistenter en
planerad introduktion dar alla aspekter av elevernas vardag pa skolan ryms sa som
forflyttningar, bemdtandeplaner och kommunikationshjalpmedel. Larare och
elevassistenter far darefter olika former av kompetensutveckling. Aven
kompetensutvecklingen sker pa ett strukturerat satt dar vissa utbildningar gors
gemensamt och andra efter individuella 6nskemal eller behov och effekten av
utbildningen utvarderas efterat. Det framgar vidare att rektorn sadkerstaller att ratt
kompetens finns hos ldrarna och elevassistenterna under medarbetarsamtal samt i
andra samtal och méten med personal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2§, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att undervisningen bestar av
en variation av olika aktiviteter och arbetsuppgifter som bidrar till elevernas
progression. Eleverna ges ett aktivt ldrarstod som utgar fran varje enskild elevs
forutsattningar och behov. Undervisningen foljer en for eleverna bekant struktur och
har inslag av olika arbetssatt dar eleverna arbetar gemensamt. Syftet med
arbetsmoment under lektioner tydliggors for eleverna och utgar ifrdn malen i
laroplanen.

Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt lararstéd som bidrar till
progression

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och balanserad. Av
lektionsobservationer, dokumentation och intervjuer med larare framgar att
undervisningen ar varierad genom att eleverna moter olika former av aktiviteter.
Aktiviteter som genomgangar av olika slag, rorelsepauser, praktiska moment och
lekfulla inslag genomfors sa att lektionsinnehallet har en variation som motiverar
eleverna i skolarbetet. Det framgar vidare av granskningen att undervisningen
utformas sa att den utmanar och bidrar till progression. Moment i undervisningen
upprepas och nya utmaningar introduceras baserat pa elevernas kunskapsutveckling.
Till exempel genomfors undervisningen sa att innehall och arbetsmetoder utmanar
eleverna pa lamplig niva, varav ett satt ar att dela in eleverna i mindre
undervisningsgrupper efter bland annat alder och kommunikationsférmaga. Inom
ramen fér samma arbetsmoment utformar lararna uppgifter till eleverna som kan
utforas pa olika nivaer och med olika grad av aktivitet. Av lektionsobservationer
framgar att lararna pa ett lyhort satt kommunicerar med eleverna for att veta nar och
pa vilket satt de kan utmana eleverna vidare.

Vidare framgar av granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstéd i undervisningen
och att personalen anvander individanpassade hjalpmedel. Av lektionsobservationer
framgar att lararna och dven andra yrkesgrupper, sa som elevassistenter och
sjukgymnast, ar aktiva och koncentrerade pa eleverna i undervisningen. Lararna
kommunicerar kontinuerligt med eleverna och ger individanpassat stod till samtliga
elever i undervisningen genom att anpassa sin kommunikation och uppmuntran
baserat pa god kainnedom om varje elev. Stodets utformning syftar till att stodja
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elevens aktiva deltagande och kommunikationsformaga. P4 samma satt anvands
hjalpmedel i undervisningen. Av granskningen framgar att det finns god tillgang pa de
hjalpmedel som behdvs och att de ar utformade efter individens behov. Exempelvis ar
de individuella PODD-béckerna innehallande bilder som anvands som
kommunikationsmedel utformade efter elevernas individuella forutsattningar och de
bilder som anvands i undervisningen ar noga utvalda efter undervisningen syfte och
innehall. Det finns ocksa hjalpmedel som kommer flera till del, s& som digital tavla, och
sadant anvands pa ett medvetet satt for att utmana eleverna vidare efter behov.

Undervisningen ar strukturerad, anpassad efter elevgruppen och utgar fran
laroplanens mal

Granskningen visar att undervisningen ar valplanerad utifran malen i laroplanen och
foljer en struktur som ar bekant for eleverna. Av granskningen framgar att
undervisningen planeras gemensamt av ldrarna i teman som genomfors under visst
antal veckor utifran malen i laroplanen. | varje tema behandlas flera olika
amnesomraden. | och med det har bade larare och elevassistenter en gemensam bild
av vad som ska inga i undervisningen och hur den ska genomféras. Av
lektionsobservationer och intervjuer med larare framgar att lektionsstrukturen ar lika
pa de flesta lektioner sa att lektionen kanns igen av eleverna och bidrar till trygghet
och forutsagbarhet, exempelvis genom en sang som startar respektive avslutar
lektionen. Bildstéd och konkret material anvands ocksa for att tydliggéra
lektionsstrukturen och lektionens innehall, vilket dven det bidrar till férutsagbarhet.

Granskningen visar vidare att undervisningens syfte férmedlas. Av
lektionsobservationer och intervjuer med larare framgar vidare att ldrarna arbetar
med att, for ett pa eleverna anpassat satt, formedla syftet med undervisningen. Det
sker via bildstod, kommunikation via PODD-b6cker och verbal kommunikation. Lérarna
beskriver i intervju hur de arbetar med samma syfte under upprepade perioder men
pa olika satt.

Vidare visar granskningen att undervisningen individanpassas genom tat
kommunikation mellan larare och elevassistenter for att jobba for elevernas
progression och delaktighet. Elevassistenter beskriver i intervju att PODD-bdckerna
innehaller individuella malsittningar for varje elev. Aven lokalernas utformning bidrar
till att mojliggora individanpassningar efter elevernas behov, exempelvis mer avskilt
deltagande i lektioner, da det finns tillgang till separata utrymmen i anslutning till
klassrummet.
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Av granskningen framgar vidare att undervisningen ar utformad sa att eleverna far
samarbeta och lara tillsammans efter sina egna forutsattningar. Av dokumentation och
intervjuer med larare framgar att de undervisningsgrupper som eleverna delas in i
ocksa ses Over utifran signaler eleverna uppvisar pa trivseln i gruppen, i syfte att
eleverna ska komma till sin ratt i den sociala kontexten. Vid lektionsobservationer
anvande lararna varierade metoder for att stimulera positiv kontakt och samspel
mellan eleverna, exempelvis genom att placera eleverna pa ett satt dar de kan soka
kontakt. Lararna kommunicerar med eleverna om vad som sker i det sociala samspelet
eleverna emellan under lektionens gang. Det framgar ocksa av lektionsobservationer
att bilder pa eleverna och andra viktiga personer i elevernas sociala kontext anvands i
undervisningen. Det framkommer av granskningen att skolans rektor samt personal
har en medvetenhet och omsorg om elevernas sociala kontext och behov av att skapa
relationer sinsemellan i undervisningen. Under en lektionsobservation skapade en elev
en berattelse om en annan elev och lararen organiserade da sa att eleven fick lasa sin
berattelse for eleven i fraga i den andra undervisningsgruppen som ett avslut pa
uppgiften.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att det finns ett planerat
arbete for att for att ge eleverna forutsattningar att bli delaktiga och kunna bidra till
utveckling i yrkes- och samhallslivet. Eleverna far konkreta erfarenheter av
narsamhallet och aktiviteterna utformas sa att de gynnar elevernas formaga att leva i
en digitaliserad vardag och motverkar att elevers studie- och yrkesval begransas
utifran forestallningar om kvinnligt och manligt. Det pagar ett aktivt arbete med att
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skapa trygghet pa skolan utifran en analys av behoven dar social gemenskap utanfor
den egna undervisningsgruppen ingar. Det genomfors saval framjande som
forebyggande insatser som syftar till att bidra till elevernas lust att lara och personliga
utveckling.

Eleverna ges forutsattningar att bli delaktiga i samhallslivet

Granskningen visar skolan arbetar pa ett planerat satt for att forutsattningar att bli
delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och samhallslivet. Av granskningen
framgar att det finns ett valplanerat arbete for att eleverna under sin skolgéng ska fa
forutsattningar att bli delaktiga och bidra till utveckling i yrkes- och samhallslivet
utifran sina egna forutsattningar. Vidare framgar att rektorn har ansvar for studie- och
yrkesvagledning for eleverna men att det inte ar fullt ut kdnt hos all personal. Dock
bedrivs 4nda ett aktivt arbete enlig skolans riktlinjer for studie- och yrkesvagledning
och det pagar ett planerat arbete med att forbereda eleverna infér framtiden kopplat
till olika undervisningsteman. Det sker fraimst genom att eleverna far konkreta
erfarenheter av ndarsamhallet vilket inkluderar exempelvis affarer, apotek och kyrka,
men eleverna genomfor ocksa aktiviteter sa som segling. Av samtliga intervjuer
framgar att aktiviteterna sker pa ett val forberett satt dar elevernas
omvardnadsbehov, mojlighet till méten med andra méanniskor och bemdtande fran
omgivningen beaktas. Utover att eleverna far konkreta erfarenheter av ndarsamhallet
fors samtal om livet efter gymnasiet med elever och vardnadshavare individuellt tva
ganger varje lasar i syfte att tidigt forbereda dem for framtiden. Eleverna besdker olika
dagliga verksamheter och personal fran skolan kan félja med vid behov.

Vidare framgar av granskningen att skolan arbetar aktivt, och pa ett for eleverna
anpassat satt, med att eleverna ska fa erfarenheter som férbereder dem for att leva i
en digitaliserad varld. Det genomfors exempelvis via att utforska att trycka pa knappar
for att fa en apparat att starta eller att anvanda PODD digitalt. Vidare framgar av
granskningen att larare och elevassistenter arbetar for att motverka kénsstereotypa
forestallningar som kan begransa eleverna. | intervju beskriver larare att det gors
genom medvetenhet om hur det egna bemoétandet kan befasta eller motverka
stereotypa kénsnormer och att de arbetar for att eleven fritt ska kunna hitta intresse
for aktiviteter oavsett kon. Vidare framgar att larare och elevassistenter inom ramen
for undervisningsteman och under aktiviteter som simning arbetar med elevernas
samtycke kring fysisk integritet och samtycke.
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Skolan arbetar aktivt med elevernas trygghet och sociala gemenskap

Granskningen visar att skolans trygghetsarbete bygger pa framjande och forebyggande
insatser utifran en analys av behoven. Av granskningen framgar att de resultat som
foljs upp bestar av bade kvantitativa och kvalitativa matt, sa som namnts tidigare, och
att det finns en svérighet i att fa fram elevernas subjektiva upplevelser. Aven om vissa
resultat, sa som antal tilloud eller néjdhet hos vardnadshavare kan ge vissa matt,
kvarstar att det ar svart att fa kinnedom om elevernas upplevelser. Det framgar ocksa
att skolan har bedrivit ett foérbattringsarbete med att utveckla elevernas upplevelse av
delaktighet och inflytande, ett resultat av arbetet ar ett framtaget
observationsschema for delaktighet. Genom en analys av resultaten, fran ovan
beskrivna kartlaggningar, identifierar skolan faktorer som ar viktiga for elevernas
trygghet. Exempelvis framgar av intervjuer med personalen att det skrivs manga
rapporter om tillbud, dven sadant som kunnat orsaka tillbud, for att forebygga
riskfyllda situationer i form av slangar som lossnar fran vardutrustning eller liknande.
Vidare arbetar personalen med bemétande av lagaffektiv karaktar och det finns
tydliga planer for bemd&tande av elever, om sa behovs, och de utvarderas och
uppdateras regelbundet.

Av granskningen framgar vidare att skolan arbetar aktivt med att skapa trygghet inom
och utanfoér den egna undervisningsgruppen. Av intervju med larare framkommer att
undervisningens utformning och undervisningsgruppens sammansattning beaktas for
att elevernas trygghet och sociala tillvaro ska framjas, vilket larare ocksa anger minskar
risken for problemskapande beteenden. Av granskningen framgar att det pa skolan
finns mentorsgrupper som ar bestaende 6ver tid med samma mentor och
elevsammansattning for att skapa trygghet for eleverna och framja en kontinuitet i
kontakten med vardnadshavare. Eleverna mots bade i mentorsgruppen, i
undervisningsgruppen och i andra konstellationer vilket skapar en social trygghet
utanfor den grupp eleverna oftast moter i undervisningen. Utéver detta moter
eleverna andra elever fran andra av huvudmannens anpassade skolor vid aktiviteterna
simning och ridning. Dértill planeras och genomférs trygga moéten med andra vid
aktiviteter som friluftsdagar eller utflykter i ndrsamhallet som skolan organiserar. Av
samtliga intervjuer framgar att det ocksa uppstatt en ny maojlighet till social interaktion
med barn utanfér den egna undervisningsgruppen via att det flyttat in en grundskola i
intilliggande byggnad. Spontan kontakt mellan skolornas elever har uppstatt och det
finns enligt rektorn planer pa att organisera aktiviteter skolorna emellan for att skapa
positiva moten mellan eleverna.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedomarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna bedomer elevernas
kunskapsutveckling fortlépande under lasaret och ger eleverna aterkoppling pa ett for
dem anpassat och framatsyftande satt. Ldrarna anpassar dven undervisning och
undervisningsgrupper utifran bedémningen. Samtliga larare samverkar kring
beddmning utifran en tydlig struktur. Lararnas samverkan sker med utgangspunkt i
den anpassade gymnasieskolans styrdokument och vardeorden i
beddmningskriterierna.

Lararna arbetar systematiskt med att bedoma elevernas kunskapsutveckling

Granskningen visar att lararna har ett tydligt arbete med att fortlépande bedéma
elevernas kunskapsutveckling, aterkoppla till eleverna och anpassa kommande
undervisning. Av granskningen framgar att lararna bedémer elevernas
kunskapsutveckling med sex- till attaveckors intervaller i samband med att
undervisningen utvarderas och att veckovisa moten kring bedomningsfragor
genomfors daremellan. Alla legitimerade och behériga larare moter samtliga elever
varje vecka vilket ocksa bidrar till god kinnedom om eleverna infér bedémningen av
deras kunskaper. Av intervjuer med elevassistenter och ldarare framkommer att
elevassistenter ar ett viktigt bidrag i bedomningsarbetet genom att de ser eleverna i
fler larsituationer och att lararna inkluderar aterkopplingen fran elevassistenterna i
beddmningsarbetet. Lararnas bedémningar av elevernas kunskaper dokumenteras i
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ett digitalt system med plats for matriser, formativ bedémning och individuella
utvecklingsplaner. Det framgar av granskningen att bedémningen av elevernas
kunskapsutveckling aterkopplas till eleverna l6pande under lektioner och via ett
verktyg for lektionsplanering. Elever och vardnadshavarna far ocksa aterkoppling via
utvecklingssamtal. Dartill framgar att lararna i den gemensamma planeringen for
kommande teman anpassar undervisningen och lektionsplaneringen utifran de
beddémningar som gjorts.

Lirarna samverkar kring bedémningsfragor

Granskningen visar att lararna i hog grad samverkar med varandra i bedomningsfragor.
Av granskningen framgar att samtliga larare pa skolan samverkar kring bedémning och
att arbetet bygger pa en éverenskommen rutin som justeras vid behov.
Sambedémningsmoten med olika fokus sker tre ganger per termin och har olika
innehall baserat pa nar pa terminen sambedémningen sker. Planeringen av
sambeddmningen gors av forsteldrare. Av intervjuer med larare framkommer att fokus
for samverkan ar styrdokumenten och tolkningar av vardeorden i kriterierna for
beddémning. Det framgar dven att det satt som lararna diskuterar bedémningsfragor pa
bidrar till att utveckla deras bedémarkompetens. Det framkommer ocksa av
granskningen att sambedOmning organiseras en ganger per termin mellan
huvudmannens anpassade grund- och gymnasieskolor, enligt krav fran huvudmannen.
D3 diskuteras beddmningar utifran fallbeskrivningar. Av intervju med larare framgar
att de anvant sadana tillfallen for att diskuterat bedémningsfragor av svarbedémd
karaktar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySéar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen stodjer i lag utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, och
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen inte goér
sjalvstandiga bedémningar av verksamheten. Huvudmannen ger vissa forutsattningar
till verksamheten i form av andamalsenliga lokaler och utrustning. Stédet till rektorn
utgar framst fran de behov som rektorn gett uttryck for och bygger inte pa att
huvudmannen har en god kinnedom om verksamheten. Huvudmannen arbetar inte
for att underlatta samverkan med andra skolformer eller omgivande samhalle och den
samverkan som sker ar framst avseende personal- och skolledningsniva.

Huvudmannen gor inte sjalvstandiga bedomningar av verksamheten

Granskningen visar att huvudmannen inte gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet utifran utifran perspektivet om syftet med utbildningen
uppfylls. Huvudmannen féljer upp resultat avseende maluppfyllelse, franvaro,
anmalan om krankande behandling, klagomal, tillbud, atgardsprogram och
vardnadshavarnas uppfattning om skolan. Det framkommer dock av dokumentation
och intervjuer med rektorn och representanter for huvudmannen att de former for
uppféljning som huvudmannen anvander for andra skolformer inte ar anvandbara for
den anpassade gymnasieskolan och darfér inte anviands. Aven om representanter for
huvudmannen anger i intervju att de resultat som f6ljs upp dr andamalsenliga har
initiativ till andra metoder att félja upp verksamheten, som battre speglar
verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls, inte tagits. Av
granskningen framgar vidare att huvudmannen tar del av den kvalitetsrapport som
rektorn ansvarar for och for dialog kring den och resultaten i olika regelbundna
motesformer med rektorn under aret. Vid samtalen for rektorn dialog med skolchefen
samt kvalitetsansvariga inom huvudmannen. Av granskningen framgar vidare att
huvudmannen till mycket stor del forlitar sig pa rektorns bedémningar. Rektorn
uppger i intervju att rektorn inte uppfattar att huvudmannen analyserar eller gor
beddmningar av verksamhetens kvalitet. Av intervju med representanter for
huvudmannen framgar att samtal férs med rektorn kring verksamheten, dock framgar
av granskningen att samtalen inte utgar fran huvudmannens analys déar skolans
resultat satts i relation till de foérutsattningar som givits, utan snarare ar
konstateranden och dialoger utifran rektorns analyser. Av granskningen framkommer
att huvudmannen inte har ett kritiskt forhallningsatt till verksamhetens kvalitetsarbete
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i den man att utvecklingsbehov eller framgangsfaktorer som rektorn sjalv inte
identifierat har kunnat uppmarksammas av huvudmannen. | intervju uppger
representanter for huvudmannen att anledningen till att huvudmannen stoder sig pa
rektorns bedémningar ar att rektorn har en god kdnnedom om skolformen och att
huvudmannen inte har det i samma omfattning. Det framgar dessutom av
granskningen att huvudmannen av den anledningen, under Skolinspektionens
pagaende planerad kvalitetsgranskning av skolan, tillsatt skolans rektor som
verksamhetschef for huvudmannens alla anpassade grund- och gymnasieskolor.

Av granskningen framgar vidare att de forbattringsatgarder som huvudmannen
beslutar om inte utgar fran verksamhetens behov. Atgarderna som sitts in ar istillet
del av de centrala malsattningar som berér huvudmannens samtliga skolor och
skolformer. Exempel pa forbattringsatgarder som huvudmannen initierat ar kunskaps-
och sprakutvecklande arbetssatt vilket verksamheten ocksa identifierat som relevant
och darmed arbetar med utifran sina specifika behov. Huvudmannen har haft
gemensam fortbildning kring lektionsdesign vilket verksamheten beslutat sig for att
avsluta och ersatta med annat material inom liknande omrade for att battre moéta
verksamhetens behov.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannen har rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot verksamheten och anmalan om krankande behandling.
Huvudmannen kommunicerar pa sin webbplats och via skolans webbplats samt
muntligt och skriftligt till vardnadshavare vart de ska vianda sig.

Av granskningen framgar att huvudmannen delvis ser till att det finns goda
forutsattningar for utbildningen. Av granskningen framgar att det finns en
langsiktighet i forutsattningarna for utbildningen avseende skollokalen och larverktyg.
Av intervjuer framgar att bade skolpersonal, rektorn och representanter for
huvudmannen anser lokalerna vara valanpassade efter elevernas behov. Rektorn
uppger att verksamheten fatt paverka lokalernas utformning, det dr dock nagot som
den kommun dar lokalen ligger har maojliggjort. Det framgar vidare av granskningen att
verksamheten har de larverktyg och utrustning de behdver. Av intervju med
representanter for huvudmannen framgar att de anser att nodvandig kompetens hos
personalen finns i verksamheten och att huvudmannen har agerat i kompetensfragor
baserat pé& signaler fran rektorn, s& som kompetensbehov inom elevhéilsan. Aven om
viss kompetensutveckling, som kommer personal fran flera skolor till del, erbjuds av
huvudmannen framkommer ocksa att verksamheten framst pa eget initiativ
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genomfort relevanta insatser for att kompetensutveckla befintlig personal och att ge
nyanstalla elevassistenter ratt kompetens for uppdraget.

Huvudmannen ger inte ett behovsanpassat stéd till rektorn och underlattar endast
till viss del for skolan att samverka med omgivande samhalle

Granskningen visar att huvudmannen inte ger ett behovsanpassat stod till rektorn
kring ledning och utveckling av utbildningen. Av intervjuer med rektorn och
representanter for huvudmannen framgar att huvudmannen har forhallit sig reaktivt
till de behov rektorn gett uttryck for och att rektorn har formedlat information till
huvudmannen om den verksamhet och skolform som bedrivs. Av intervju med rektorn
framgar att det finns ett stod avseende fragor som rektorn sjalv lyfter ett behov av,
eller avseende fragor som ekonomi, men att den anpassade gymnasieskolan inte ar en
skolform som huvudmannen har god kinnedom om. Vissa forum som huvudmannen
erbjuder for rektorns behov av samverkan ar enligt rektorn relevanta, sa som moten
rektorer emellan. I intervju med huvudmannen framkommer att huvudmannen
identifierat att det fanns behov av mer andamalsenligt stod till rektorn, vilket ocksa ar
anledningen till att den ovan ndmnda tjanst som verksamhetschef fér huvudmannens
anpassade skolformer inrattats. Av granskningen framgar dock inte hur denna resurs
inom huvudmannens organisation ska forhalla sig till att den ska utgéras av samma
fysiska person som rektorn.

Dartill framgar av granskningen att huvudmannen endast till viss del arbetar for att
underlatta samverkan med andra grund- eller gymnasieskolor och anpassade
grundskolor, da framst avseende personal- eller ledningsniva. Det finns inga konkreta
planer for hur huvudmannen skulle organisera for flexibilitet om elever skulle kunna
lasa nagot dmne fran den anpassade gymasieskolans nationella program utanfor
nuvarande verksamhet, dven om det dnnu inte aktualiserats. Dock framgar av
dokumentation och samtliga intervjuer att huvudmannen till viss del ger mojligheter
till samverkan mellan huvudmannen olika skolverksamheter. Det framgar till exempel
att larare sambeddmer med larare fran anpassade skolor, att vissa gemensamma
aktiviteter for personal finns och att rektorn har forum fér samverkan pa ledningsniva.

Av granskningen framgar ocksa att huvudmannen inte underlattar for att gynna
kontakter med omgivande samhalle. Det framgar av granskningen att det arbete som
bedrivs pa skolan dar eleverna méter det omgivande narsamhallet och moter andra
elever inom ramen for planerade aktiviteter drivs av verksamheten och rektorn
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sjalvstandigt. Det framgar inte att huvudmannen gett forutsattningar for den kontakt
som sker mellan elever pa huvudmannens olika anpassade skolor i form av ridning
eller simning. Av intervjuer med rektorn och skolans personal framgar att den kontakt
som etablerats med grundskolan som delar byggnad med verksamheten inte har
initierats av huvudmannen. Det framgar vidare att huvudmannen inte gor nagot
arbete med att i 6vrigt forbereda eleverna infor livet efter avslutad skolgang, utan att
arbetet drivas av verksamheten sjalvstandigt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
utifran perspektivet om utbildningen uppfyller sitt syfte och ger rektorn ett
behovsanpassat stod.

Granskningen visar att huvudmannen inte gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamheten och att huvudmannen till mycket stor del forlitar sig pa rektorns
beddmningar och systematiska kvalitetsarbete. Darav kan inte heller huvudmannen ge
rektorn adekvat stod fér denne att leda och utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen, utifran ett andamalsenligt
underlag, sjalvstandigt analyserar verksamhetens resultat for att identifiera
utvecklingsomraden och framgangsfaktorer i relation till om utbildningen uppfyller sitt
syfte. Utifran vad huvudmannen ser att verksamheten behover utveckla eller vad som
har visat sig vara framgangsrikt kan huvudmannen agera som en “kritisk vdn” och ge
relevant stod till rektorn gallande utvecklingen av utbildningen. Huvudmannen bor i
sin analys ocksa analysera hur maluppfyllelsen paverkas av de forutsattningar som
getts rektorn.

Da representanter fér huvudmannen uppger att rektorn for skolenheten ocksa innehar
befattningen som verksamhetschef fér huvudmannens anpassade skolformer bor
huvudmannen organisera for att dven rektorn far adekvat behovsanpassat stod som
inte endast utgar fran vad rektorn, tillika verksamhetschefen, sjalvstandigt identifierat.

Huvudmannens bedémningar bor utga ifran perspektivet om utbildningen som
eleverna ges &r likvardig samt utifran perspektivet om utbildningen uppfyller sitt syfte.
| de bedémningar huvudmannen gor bor elevernas ratt till en god utbildning beaktas
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och i det ingar att huvudmannen verkar for att larare med legitimation och behérighet
for att undervisa i den anpassade skolan anstalls och att annan personal i skolan har
ratt kompetens for uppdraget. For elever, s som i verksamheten, som har svarare att
uttrycka sin asikt ar det av stor vikt att huvudmannen forsakrar sig om att utbildningen
ar trygg, att [armiljon ar anpassad efter elevernas behov och eleverna gors delaktiga.

Underskrifter

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Ylva Tillquist, utredare (féredragande) och Henrik
Ohlsson Westin, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer.

. En gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen som genomfordes
digitalt.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedémningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 november 2023. Intervju pa
distans genomférdes den 27 november 2023 med representanter for huvudmannen.
Besoket genomfordes av Henrik Ohlsson Westin och Ylva Tillquist.

Dibber Rullen anpassad gymnasieskola hade vid tillfallet for besdket tre elever, och
verksamheten bedrivs tillsammans med Dibber Rullen anpassad grundskola i samma
lokal och delar samma skolpersonal och rektor. Skolinspektionen genomférde en
planerad kvalitetsgranskning av Dibber Rullen anpassad grundskola vid samma
besokstillfalle. Huvudmannen for verksamheten ar Dibber Rullen Skola AB.



