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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid

Kastellegardsskolan 2. Granskningen genomfdérdes den 21-23 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 22 maj 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Kastellegdrdsskolan 2 senast den 5
december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Kungdlvs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 29 november 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en nuldgesbild av verksamheten genom en bred
uppfoéljning som omfattar fler parametrar, fér att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn vidtagit ett
antal atgarder i syfte att skaffa sig en bred bild av verksamheten utifran uppféljning
och analys. Bland annat har samtliga larare fatt géra en individuell analys utifran flera
aspekter som exempelvis ledarskap i klassrummet, elevers majlighet att pa olika satt
fa visa sina kunskaper samt planering av undervisningen. Analyserna har varit en del av
rektorns underlag for att skaffa sig en bred bild av hur ldrarna ser pa sin undervisning.
Skolans arbetslag har gjort analyser i samtliga @mnen med syfte att identifiera
monster gallande pojkars och flickors resultat, dmnen som pa nagot satt avviker och
larare i arskurs 6 har gjort en jamférande analys av resultat pa nationella prov samt
amnesbetyg vilka rektorn i sin tur tar del av och analyserar. Ytterligare beskriver
huvudmannen att man pa skolenheten har strategiska elevhdlsométen dar elevhalsan
tillsammans med arbetslag 4-6 och rektorn summerat lasarets arbete i respektive
arskurs med fokus pa bade framgangsfaktorer att ta med sig vidare och vad som
behover justeras eller upphdra. Rektorn har avstamningsmoten varje vecka med
specialldrare och specialpedagog for att folja upp pagaende arbete i syfte att planera
for insatser framat. Skolenheten har ocksa startat ett arbete med att bygga starka
team dar arbetslagen formulerat mal for sina elevgrupper kopplade till arets
utvecklingsomraden som handlar om att 6ka elevernas delaktighet, inflytande och
studiero samt att 6ka lararnas kunskap och forstaelse for de effekter planering,
genomférande och aterkoppling av den egna undervisningen har pa elevernas resultat.
Rektorn foljer upp dessa mal var sjatte vecka. Enligt redovisningen far rektorn genom
beskrivna atgarder en bred bild av verksamheten, dess styrkor och
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utvecklingsomraden. Rektorn har genom lararnas uppfoljning och analys noterat en
O0kad samsyn i kollegiet och ett gemensamt agarskap av pagaende utvecklingsarbete
och dess syfte och mal.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att rektorn
tillsammans med lararna formulerat ett nytt fokusomrade vid uppstarten av lasaret
2023/24 kring elevers delaktighet och inflytande. Rektorn har tillsammans med
kollegiet haft gemensamma diskussioner for att na en samsyn kring innebdrden av
begreppet elevdelaktighet. Lararna har deltagit i en digital kompetensutvecklingsinsats
med fokus pa delaktighet och utifran den beslutades att skolenheten skulle gora ett
omtag kring elevradet for att det ocksa skulle bli ett tydligare forum for
elevdelaktighet. Pa kontinuerliga skolutvecklingsmoten som forsteldararna leder
arbetar lararna med Skolverkets stodmaterial Att planera, bedéma och ge
dterkoppling. Syftet ar att forma undervisningen med utgangspunkt i lararnas
interaktion med eleverna. Enligt redovisningen har utvecklingsarbetet forandrat
lararnas bild hur de ténker kring sin undervisning och vikten av elevernas delaktighet i
den. Av redovisningen framgar att skolenhetens samtliga arbetslag formulerat mal
kring elevdelaktighet vilka kommer att féljas upp med regelbundenhet. Lararna har ett
uppdrag att ha ett coachande forhallningssatt vid elevernas utvecklingssamtal for att
de ska fa forutsattningar for delaktighet i sin larandeprocess.
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De redovisade atgarderna beskriver ytterligare att rektorn tillsammans med sin
personal i ldsarsstarten har analyserat hur eleverna i arskurs 2 och 5 svarat kring
elevdelaktighet i genomforda enkater. Vid ett annat tillfalle har skolans samtliga elever
besvarat fragor om delaktighet och dven dessa resultat har foljts upp. Rektorn uppger
att arbetet med att utveckla elevdelaktigheten ar i gang och att en process startat.
Utvardering av insatta atgarder har foljts upp genom olika motesforum for
arbetslagen, genom elevenkater samt vid ett utvecklingsmote med samtliga larare
kring formativ undervisning. Rektorn kan se att de borjar ga mot en 6kad
elevdelaktighet men att skolenheten annu inte ar i ett 6nskat lage. Skolenheten
kommer att fortsatta med det operativa arbetet samt med att kontinuerligt f6lja upp
detta for att se att resultat uppnas. Enligt redovisningen kommer de pa skolenheten
utveckla arbetet genom att arbeta med Skolverkets modul fér delaktighet och
inflytande i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Det framgar av huvudmannens redovisning att lararna pa skolenheten
Okat elevers mojligheter att vara delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen, men det framgar inte hur rektorn och lararna har utvecklat varierade
metoder och arbetssatt som konkret ger eleverna ett reellt inflytande géallande
planering och utvardering av undervisningen. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet framat omfattar dven dessa aspekter.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat
for att 0ka studieron genom att skapa gemensamma férhallningssatt och
strategier.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att skolenheten
vidtagit flera atgarder i syfte att 6ka studieron pa skolenheten. | kollegiet har man
tillsammans arbetat for att formulera ett gemensamt forhallningssatt och en kollegial
samsyn kring begreppet studiero. For att skapa en god arbetsmiljé har dven spelregler
tagits fram som handlar om personalens bemétande av eleverna. Eleverna har fatt
fragor kring studiero i borjan av terminen inom ramen for ett utvecklingssamtal och
svaren har sedan sammanstallts av mentorerna for att sprida resultaten i arbetslagen.
Personalen pa skolenheten har haft ett gemensamt utvecklingstillfalle dar kollegiet
lyssnade till en foreldsning av specialpedagogen om vad som kdnnetecknar skolor som
lyckats val med att skapa en god studiemiljé. Aven olika texter och visuell media om
studiero har diskuterats i olika grupper. Redovisningen beskriver att hela skolenheten
varit delaktig i revideringen av likabehandlingsplanen och framtagande av skolans
ordningsregler. Skolans trygghetsteam féljer upp elevenkaternas resultat och
presenterar detta for ovrig personal. | enkaten stalls fragor till eleverna om studiero
vilket de flesta elever uppger att de har. Huvudmannen beskriver i redovisningen att
en 6kad samsyn kring vilka férhallningssatt och strategier som ska anvdndas for att
uppna och bibehalla studiero kan konstateras pa skolenheten. Genom dialoger med
eleverna och svaren i genomférda enkater kan rektorn se att studieron generellt
forbattrats, dock pekar resultaten pa att 6vergangar mellan raster och lektioner samt
mellan lektioner ar kritiska moment vilket skolenheten arbetar med att sdkra upp.
Skolenheten kommer att fortsatta arbeta strukturerat med studiero inom ramen for
det prioriterade fokusomradet.

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover genom en tydlig struktur for moten, innehall och
dokumentation leda och félja upp att samtliga larare har férutsattningar att
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samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att rektorn skapat
vissa strukturer for sambeddémning. Tillfallen for sambedémning i amnesgrupperna ar
inlagda med regelbundenhet i skolans kalendarium och de syftar till att genom
kollegialt larande utveckla larares bedomarkompetens. Ytterligare beskriver
huvudmannen att de pa skolenheten skapat 6ronmarkta tider for bade planering och
sambeddmning av nationella prov. Det sker ett kollegialt larande kring hur
undervisningen foljs upp samt hur eleverna far mojlighet att pa olika och varierade
satt far visa sina kunskaper. Ytterligare beskrivs att tid inforts for obehoriga larare att
samverka med behoriga larare i praktisk-estetiska amnen vilket sker inom ramen for
ett &mnesnéatverk. Dessa traffar sker, enligt huvudmannen, med utgangspunkt i
skolenhetens policy for bedémning och aterkoppling. | redovisningen beskrivs att
arbetet ar i pagaende process och kommer att foljas upp som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter att skapa
forutsattningar och utveckla rutiner kring kvalitetssakring av omdémen och betyg
samt for sambedémning.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har tagits av beslutsfattare Camilla Adler

Utredare Maria Lodmark har varit foredragande i drendet. | handlaggningen av
arendet har aven utredare Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
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