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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bergaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bergaskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Ldrarna behdver under ledning av rektorn se till att eleverna, genom
varierade metoder och med regelbundenhet, far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen samt att eleverna far ta ansvar for sitt eget
larande.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ytterligare utveckla skolans samlade arbete med att skapa
studiero samt folja upp att vidtagna atgarder far 6nskad effekt.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och folja upp att ldrarna regelbundet och
systematiskt diskuterar och kvalitetssdkrar bedémning och betygssattning
samt anvander olika metoder i arbetet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 21 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5504) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Bergaskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar: Granskningen visar att
rektorn med olika metoder foljer upp och analyserar kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och vardegrundsuppdraget i undervisningen. Vidare
visar granskningen att rektorn utifran analysen identifierar utvecklingsomraden och
fattar beslut om forbattringsinsatser och resursférdelning. Dessutom leder och
organiserar rektorn det pedagogiska arbetet genom att skapa goda forutsattningar for
samverkan och kollegialt utbyte. Granskningen visar ocksa att rektorn tydliggor
skolans gemensamma rutiner kring arbets- och forhallningssatt och att det pagar ett
utvecklingsarbete for att skapa en storre samsyn kring dessa. Darutover visar
granskningen att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn med olika metoder foljer upp och analyserar
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och vardegrundsuppdraget i
undervisningen. | inkommen dokumentation och i intervjuer framgar att skolledningen
foljer upp kunskapsresultaten utifran olika parametrar vid varje terminsslut. De jamfor
klasser, arskurser och skillnader mellan flickor och pojkar. Vid lasarets slut skriver
lararna ocksa en reflektion och gor en sjalvskattning av sin undervisning i relation till
elevernas resultat vilket skolledningen tar del av. Rektorn berattar vidare att de i
borjan av ldsaret redovisar och diskuterar kunskapsresultaten med personalen. De
presenterar bland annat betygsresultat, maluppfyllelse i amnen, resultat fér de
nationella proven och antal betyg pa de olika betygsstegen. Lararna arbetar da
arskursvis alternativt &mnesvis med att analysera resultaten i relation till sin egen
undervisning, och detta arbete f6ljs sedan upp av skolledningen. Darutéver berattar
rektorn att varje klass har en klasskonferens minst en gang per termin for att folja upp
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resultaten bade pa grupp- och individniva, vilket leder till atgarder vid behov. Férutom
att rektorn skapar sig en nulagesbild av verksamheten genom ovanstaende metoder sa
berattar hen att det dven sker via medarbetarsamtalen, elevhalsans moéten och
enkater, elevradet och skolans kamratstédjare. Vidare foljer rektorn upp arbetet med
vardegrundsuppdraget i undervisningen genom enkater och samtal med elevradet.
Framover kommer utvarderingar av arbetet ocksa att goras i skolledningen och
arbetslagen. Av intervju med rektorn framgar dock att rektorn hade velat ha en battre
bild av hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen och att uppféljningen av
vardegrundsarbetet ar otillracklig. Rektorn sager dven att skolledningen behdver bli
battre pa att gbra lektionsobservationer, vilket ocksa framkommer vid lararintervjuer.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran analysen identifierar utvecklingsomraden
och fattar beslut om forbattringsinsatser och resursférdelning. Av intervjuer och
inkommen dokumentation framgar att det skett en forsamring av kunskapsresultaten
pa skolan, vilket har kopplats till ett forandrat elevunderlag med en 6kad andel elever
som behdver stodatgarder och ett behov av 6kad kompetens hos ldrare att mota
dessa elever. Analysen har dven visat att det finns en bristande lasformaga och
begreppsforstaelse hos vissa elever, vilket paverkar deras maluppfyllelse. Mot denna
bakgrund har rektorn initierat utvecklingsarbeten gallande undervisning och
vardegrund. Bland annat bedrevs under foregaende lasar ett kollegialt larande kring
vardegrundsuppdraget i undervisningen, vilket enligt inkommen dokumentation lett
till att personalen nu battre ser alla elevers behov. Analysen visar samtidigt ett fortsatt
behov av att arbeta med vardegrunden da enkater visar pa laga resultat nar det géller
bemoétande mellan elever och trygghet. Vidare arbetar man innevarande lasar med att
utveckla undervisningen genom ledning och stimulans for att 6ka elevernas
maluppfyllelse och minska behovet av extra anpassningar och sarskilt stod. Ett
exempel pa detta ar att lararna forandrat sattet att undervisa kring litteratur i amnet
svenska pa sa satt att de numera arbetar med mer specialpedagogiska metoder.
Vidare har rektorn talat med lararna om elevers bristande ordférstaelse och att det ar
nagot lararna behover arbeta med, liksom att ldgga undervisningen pa ratt niva. Saval
rektorn som bitradande rektor och specialpedagog har dven besokt klasser for att
skapa sig en bild av elevernas lasforstaelse och specialpedagogen har genomfort
ytterligare tester i arskurs 1-4, forutom de lasforstaelsetester som dven lararna gor.
Utifran resultaten far vissa elever individuell undervisning. Av inkommen
dokumentation och av rektorsintervjun framgar vidare att rektorn fordelar resurser
bland annat utifran de behov som framkommer i samtal mellan rektorn, bitrédande
rektorer och ldrarna. Exempelvis finns det fritidspersonal for de yngre aldrarna och
specialpedagoger som kan stotta upp i olika klasser vid behov och ett medvetet arbete
kring vilka larare som tillsatts i olika klasser. Rektorn berattar ocksa att skolan vid
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behov har tillgang till seniora handledare i kommunen som kommer ut och stéttar
larare och klasser.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att skapa goda forutsattningar fér samverkan och kollegialt utbyte. Av intervjuer med
rektorn och larare samt inkommen information framgar att rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom sin organisation och styrning av
verksamheten. Lararna traffas tva ganger i veckan dar forsta tillfallet 4gnas at praktiska
fragor och det andra tillfdllet at kvalitets- och forandringsarbete, bade i arsarbetslag,
dmneslag, stadievis och med hela skolan en gang i manaden. Larare for de yngre
aldrarna upplever att organisationen varit rorig pa grund av personalférandringar men
att de nu &r pa ratt vag och att det blivit tydligare. Som tidigare namnts arbetar skolan
nuvarande lasar bland annat med fokusomradet ledning och stimulans i &mnes- och
arbetslagen. Rektorn ger lararna i arbetslagen direktiv kring vad de ska diskutera och
styr det kollegiala arbetet genom att lararna ska arbeta metodiskt vid atta tillfallen
med att planera, genomfoéra, redovisa och analysera atgarder for att forbattra
elevresultaten utifran forra lasarets resultatanalys. Vidare framgar av intervjuer med
rektorn, elevhalsan och larare att 1ag- och mellanstadiet har en ldsecirkel med styrda
fragor kring god larmiljé och évergangar och att skolan i det arbetet forsoker skapa en
struktur, samsyn och gemenskap men dven arbeta med generella anpassningar som
gynnar alla elever. Rektorn foljer upp det kollegiala larandet bland annat genom att
bitradande rektorer sitter med i diskussioner, samlar in diskussionsunderlaget och
sammanstaller resultaten som de sedan presenterar for personalen.

Granskningen visar vidare att rektorn tydliggdr skolans gemensamma rutiner kring
arbets- och forhallningssatt och att det pagar ett utvecklingsarbete for att skapa en
storre samsyn kring dessa. Av intervjuer med rektorn, larare och representanter for
elevhalsan framgar att skolan har ett gemensamt arbets- och férhallningssatt med
tillhdrande rutiner som finns samlade i ett hifte, ”A-O”. Vid behov skickar rektorn
dven paminnelsemejl till personalen om rutiner och gar igenom dessa med
personalen, som hur en anmdlan om krdankande behandling ska goras eller rutiner
kring sarskilt stod. Larare och representanter for elevhalsan sdger ocksa att det pa
skolan finns ett pagdende arbete med att samla ihop och skapa en samsyn kring
rutiner som géller struktur, 6vergangar och studiero pa lektioner. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn och larare att det varierar vilket stod obehoriga larare far. Vissa
larare sager att larare far en mentor som nyanstallda eller obehériga, medan andra
larare sager att de inte fatt ndgon mentor. De framkommer ocksa av intervjuer med
rektorn och larare att det inte finns nagon sarskild tid avsatt for mentorsuppdraget.



Skolinspektionen

7 (23)

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Av intervjuer med rektorn och larare framgar att rektorn visserligen foljer upp
kunskapsresultat utifran kon men i 6vrigt inte leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan.
Nar det géller kunskapsresultaten sager rektorn att hen féljer upp skillnader mellan
flickor och pojkar, men att det inte framkommer nagra tydliga moénster. Dock har
rektorn uppmarksammat att flickor i en arskurs haft en Iag maluppfyllelse i &mnet
idrott och halsa och darfor besokt lektioner, pratat med lararna och bland annat sett
att eleverna inte har ombyte med sig till lektionen. Larare berattar att de under
varterminen som hastigast fick se kunskapsresultaten for flickor och pojkar men att de
inte diskuterades. Vidare berattar rektorn att jamstalldhet inte ar i fokus for det
pagaende vardegrundsarbetet. Rektorn sager att hen inte heller har uppmarksammat
hur flickor och pojkar exempelvis bemdots i undervisningen, hur talutrymme férdelas
eller ur vilka perspektiv larare gér materialval sdsom skonlitteratur. Det framkommer
dven av lararintervjuer att enskilda larare i olika grad har med ett genusperspektiv i
undervisningen och att en del larare inte ser nagra knsmaonster pa skolan och tanker
att de behandlar alla elever lika oavsett kon. Enstaka larare ger dock exempel pa hur
de tar in aspekter av jamstalldhet i sin egen undervisning, sasom att inte gruppera
tjejer och killar for sig, tanka pa vilka bilder som anvands i undervisningen och prata
om olika familjekonstellationer. Samtidigt uttrycker larare att de hade behovt
diskutera konsmonster och att konsaspekten inte ar en del i det 6vergripande
utvecklingsarbetet med ledning och stimulans.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder ett systematiskt och
strategiskt arbete kring jamstalldhet pa skolan. Det framkommer ocksa att det saknas
ett gemensamt arbete och en medvetenhet om eventuella skillnader i bemoétandet
och bedémningen av flickor och pojkar och hur undervisningen utformas ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Av laroplanen framgar att
skolan aktivt ska framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och motverka
kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan
organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och férvantningar
som stélls pa dem bidrar till att forma deras forestéallningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen s3 att eleverna moéts och
arbetar tillsammans samt prévar och utvecklar sin formaga och sina intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Rektorn har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv.!

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inleda ett arbete for att pa ett
systematiskt vis folja upp att undervisningen ar jamstalld och att elever ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas, oavsett konstillhorighet. En sddan uppféljning
kan exempelvis innefatta regelbundna undersékningar av elevers och larares
uppfattningar om jamstalldhetsfragor och att rektorn tillsammans med personalen
analyserar underlag for att upptédcka forekomsten av begransande kdnsmonster.
Rektorn kan dven i medarbetarsamtal, lektionsobservationer och inom ramen for
skolans motesstruktur underséka hur lararna arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Utifran uppféljning och analys av genomférandet av
jamstalldhetsuppdraget kan skolan satta in insatser for att mota de behov som
framkommer. Det kan exempelvis handla om att skolan utformar gemensamma
strategier for hur jamstalldhetsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn
behover i detta arbete tydliggora vikten av att jamstalldhetsuppdraget genomsyrar
undervisningen och ge larare forutsattningar att samverka och diskutera arbetet, samt
folja upp vilka effekter insatserna far i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22). 1 Skolans
vardegrund och uppdrag. En likvardig utbildning, 2.8 Rektorns ansvar.
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar: Granskningen visar att
lararna skapar struktur med ett logiskt flode och sammanhang i undervisningen, dven
om de bara till viss del tydliggor syftet for eleverna. Vidare visar granskningen att
undervisningen till dvervagande del ar varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstdd. Granskningen visar ocksa att undervisningen till 6verviagande del starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra och att undervisningen anpassas till
aktuell elevgrupp. Darutdver visar granskningen att eleverna far resonera utan givna
svar och anvanda sig av olika inldrningsstrategier, men att de bara i viss man far
reflektera Over sitt eget larande. Granskningen visar vidare att ldrarna séllan later
eleverna ha inflytande 6ver undervisningen.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att lararna skapar struktur med ett logiskt fléde och sammanhang i
undervisningen, dven om de bara till viss del tydliggor syftet for eleverna. Av larar- och
elevintervjuer samt flertalet lektionsobservationer framgar att lararna inleder
lektioner med att presentera lektionsupplagget och ibland dven mal och syfte for
eleverna. Vidare dr genomgangar och uppgifter ssmmankopplade pa ett logiskt satt.
Lararna gar igenom vad lektionen ska innehalla och en arbetsgang fér vad eleverna ska
arbeta med, bade muntligt och skriftligt, antingen genom att skriva pa tavlan eller
anvanda projektor. Daremot framgar det av intervjuer med saval larare som elever att
det inte alltid &r tydligt for eleverna vad syftet med lektionen ar. Om elever fragar
varfor de ska arbeta med ett visst lektionsinnehall sa forklarar lararna. Nagra larare
berattar att mal och syfte presenteras for eleverna vid vissa tillfdllen beroende pa var i
arbetet som eleverna befinner sig eller vid starten av ett nytt arbetsomrade. Vidare
ger elever och larare fa exempel pa hur undervisningens olika delar ssmmanfattas och
knyter an till syftet med lektionen eller arbetsomradet i slutet av lektionerna. Nagon
larare berattar att hen sammanfattar lektionen och informerar eleverna om vad som
hénder framover och nagra elever ger exempel pa att lararen gar igenom svaren pa en
uppgift i slutet av lektionen och att de far Iaxa om de inte hunnit bli klara. Av
intervjuer med elever, larare och lektionsobservationer framgar dock att lektionerna
framst avslutas genom att samla eleverna pa olika satt. Innan eleverna gar pa rast eller
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till nasta lektion ska eleverna exempelvis stélla sig bakom stolar eller vara tysta innan
de lamnar klassrummet.

Granskningen visar att undervisningen till dvervagande del ar varierad och att eleverna
ges ett aktivt lararstod. Av intervjuer med elever i lagstadiet och hogstadiet samt
larare och lektionsobservationer framgar att det finns en variation och vaxling mellan
olika arbetsformer och arbetssatt. Eleverna far arbeta enskilt, i par, grupp och i
helklass och dessa arbetsformer varieras pa olika satt genom exempelvis
stationsarbete, diskussioner, praktiska inslag och anvandning av olika
undervisningsmaterial. Av intervjuer med elever i de hogre stadierna framgar dock att
det ocksa finns @mnen vars lektioner upplevs som enformiga. Elever i hogstadiet
berattar exempelvis att de i vissa @mnen ofta arbetar pa samma satt, i form av
genomgang i helklass dar de tar anteckningar och sedan arbetar sjalvstandigt, vilket till
viss del bekraftas av lararintervjuer och lektionsobservationer. Det finns dock ocksa
exempel pa att elever far gora quiz, se film och videoklipp eller spela spel. Vidare
framgar det av intervjuer med elever samt larare och av lektionsobservationer att
lararna stodjer eleverna i sitt skolarbete bland annat genom att visa olika exempel pa
hur uppgifter kan l6sas, hjalpa elever som har svart att komma igang genom att ge
extra instruktioner, stélla stddjande och vagledande fragor och ibland stotta eleverna
att fokusera pa det som ar viktigt genom att ta bort vissa moment i arbetsuppgifter.
Samtidigt finns elever som hade 6nskat mer hjalp och som féreslar halvklasser,
grupprum eller en extra larare i klassrummet som en |6sning.

Motivation, stimulans och anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen till dvervagande del starker elevernas
sjalvfértroende och motivation att lara och att undervisningen anpassas till aktuell
elevgrupp. Av intervjuer med larare, flertalet elever och lektionsobservationer framgar
att lararna anvander olika strategier i undervisningen for att skapa motivation hos
eleverna. Bland annat varierar lararna undervisningen med intressevdckande uppgifter
och praktiska inslag, som namnts ovan, samt anvander humor for att vacka intresse for
arbetsuppgifter och arbetsomraden. Vid genomgangar involveras eleverna genom att
svara pa fragor och inte forbli passiva mottagare av information. Att arbeta med
positiv forstarkning bade individuellt och i grupp, bygga goda relationer med eleverna
genom att ta sig tid att prata med eleverna och ha ett forhallningssatt dar det &r
tillatet att gora fel ar olika strategier som lararna anvander for att starka elevernas tro
pa den egna formagan. Vidare framgar avinkommen dokumentation och intervjuer
med rektorn och larare att undervisningen anpassas till elevgruppen. Skolan har
uppmadrksammat att de behover arbeta mer med differentierad undervisning som en
foljd av att elevunderlaget har forandrats. | intervjuer med rektorn, larare och elever
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framkommer att lararna bade ger utmanande uppgifter fér de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling och anpassar uppgifter i stodjande syfte for de elever
som behdver det, bland annat genom uppgifter med olika svarighetsgrad.
Arbetssatten anpassas i de flesta fall efter elevgruppens behov, exempelvis genom att
anpassa langden pa genomgangar utifran elevernas formaga att arbeta sjalvstandigt.
Nar elever ar klara med lektionens arbetsuppgifter finns extra uppgifter som ar mer
utmanande. For att mota elever som behéver mer stéttning sa anvander lararna
enklare material, eller ger muntlig information i kombination med de skriftliga
instruktionerna.

Reflektion for Idrande och metoder fér planering och utvérdering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far resonera utan givna svar och anvénda sig av olika
inlarningsstrategier, men att de bara i viss man far reflektera dver sitt eget larande. Av
intervjuer med larare och elever framgar att eleverna ges reflektionsmajligheter i
undervisningen, bland annat genom att anvanda reflektionsfragor, uppgifter som kan
|6sas pa olika satt, argumentation i olika fragestéallningar och genom att lasa texter och
darefter resonera tillsammans kring vad som kan forbattras i texterna. Av intervjuer
med elever och larare framgar ocksa att eleverna far anvanda olika inldrningsstrategier
genom att arbeta med olika former av studieteknik. Bland annat handlar det om att
larare gar igenom vad det innebar att 6va, hur elever kan planera sin tid och genom att
eleverna far prova olika satt att lara sig exempelvis genom att arbeta med tankekartor
och minnespromenader. Elever och larare ger dock fa exempel dar eleverna far
reflektera Over sitt eget larande. Nagra larare ger exempel pa att de synliggor
elevernas kunskapsprogression genom att visa hur de utvecklats i sitt skrivande,
medan andra ldrare berattar att det framst ar vid utvecklingssamtalen som eleverna
reflekterar Over sitt eget larande. Nagra elever beréattar att det &r vid prov som de ser
om de har lart sig nagot.

Granskningen visar vidare att lararna séllan later eleverna ha inflytande 6ver
undervisningen. Av intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att eleverna
endast ges mojlighet att planera och utvardera undervisningen vid enstaka tillfallen.
Nar det géller elevernas mojlighet till inflytande éver undervisningens planering ger
elever i de lagre stadierna enstaka exempel pa att de kan fa valja redovisningsform
eller arbetssatt och att de pa elevens val kan vélja vad de vill arbeta med. Nagra av
eleverna berattar att lararna redan har planerat lektionerna och att de inte far vara
med och tycka till. Ldrare som undervisar yngre elever berattar att elevernas mojlighet
till inflytande 6ver undervisningen framfor allt sker genom klassrad och
utvecklingssamtal och att eleverna ar trygga med att lararen bestammer det mesta.
Nagon larare sager att hen tar reda pa elevernas intresse for att anvanda detta i sin
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undervisning men att hen inte medvetandegor eleverna om att de far inflytande. Av
intervjuer med larare i de hogre stadierna framgar att eleverna framst far paverka
arbetsformer och redovisningsformer men att de har mindre inflytande 6ver
undervisningens innehall. Det framgar dven att larare upplever svarigheter med att ge
elever inflytande 6ver undervisningen. Vidare framkommer i intervjuer med larare och
rektorn att utvardering av undervisning framst gors vid enstaka tillfallen. Av
lararintervjuer framgar att larare delvis utgar fran att eleverna sjalva sager till nar
nagot inte fungerar. Nagra larare uppger att de inte gor nagon utvardering men att de
tar intryck av om eleverna verkar uppskatta lararens upplagg av undervisningen.
Larare for de yngre eleverna berattar att eleverna ar snabba pa att sdga rakt ut vad de
tycker och larare som undervisar aldre elever berattar att de flesta klasser sager ifran
om nagot inte fungerar i undervisningen. | 6vrigt framkommer det fa exempel dar
larare med regelbundenhet later eleverna utvardera undervisningen. Rektorn beréattar
att arbetet med att utvardera undervisningen behdver forbéattras och att en del larare
nog glémmer bort att utvardera. Rektorn sdger ocksa att eleverna behdver ges mer
inflytande 6ver undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ldrarna behover under ledning av rektorn se till att eleverna, genom varierade
metoder och med regelbundenhet, far vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen samt att eleverna far ta ansvar for sitt eget larande.

Granskningen visar visserligen att det finns enstaka exempel pa att larare later
eleverna vara delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen, men detta
sker inte regelbundet och pa ett systematiskt satt i alla @mnen och arskurser.
Elevernas delaktighet i sitt eget larande pa Bergaskolan sker framst vid
utvecklingssamtal och sallan som en integrerad del av undervisningen.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och héllas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad, samt
tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.2 Rektorn har ett

2 Lgr 22, kap. 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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sarskilt utpekat ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt
elevinflytande gynnas.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis
diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur ldrarna kan utveckla
konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande utifran elevernas alder och
mognad. Detta galler aven elevernas mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande samt
att utveckla och anvanda olika inldrningsstrategier pa ett medvetet satt. Vidare bor
rektorn inventera hur olika larare arbetar for att eleverna ska fa inflytande. Utifran vad
som framkommer i inventeringen kan rektorn sedan organisera arbetet sa att larare
kan ta del av varandras metoder for att planera och utvardera undervisningen med
eleverna, liksom prova nya metoder och arbetssatt i sin egen undervisning. Att
regelbundet ge eleverna mojlighet att tdnka och reflektera 6ver undervisningens
kvalitet ar av vikt for att larare ska fa ett underlag att utveckla undervisningen och
mota elevernas behov. Eleverna far pa sa vis ocksa mojlighet att ta ett ansvar for det
egna larandet. Utvarderingar behdver goras systematiskt och kontinuerligt for att
komma eleverna till del. Elevernas delaktighet kan skilja sig at beroende pa alder och
mognad men &r nagot som de behdver trana pa och som kan leda till att 6ka elevernas
motivation. Lararna kan med férdel anvanda sig av Skolverkets stédmaterial i arbetet
med att utveckla former for elevernas inflytande i undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar: Granskningen visar att
arbetet med att skapa trygghet sker pa ett medvetet och strategiskt satt och att
atgérder satts in utifran identifierade behov. Vidare visar granskningen att man pa

3 Lgr 22, kap. 2.8 Rektorns ansvar
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skolan gor vissa insatser for att forbattra studieron, men att det inte bedrivs ett samlat
arbete med gott resultat.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att arbetet med att skapa trygghet sker pa ett medvetet och
strategiskt sdtt och att atgarder satts in utifran identifierade behov. Av intervjuer med
rektorn, elevhalsan och larare framgar att skolan genom olika metoder kartlagger
elevernas upplevelse av trygghet och studiero. | samtliga intervjuer framkommer det
att eleverna besvarar ett antal enkater under lasaret som beror trygghetsfragor, dven
om det inte ar tydligt for all personal vilka enkdter som genomfors. | arskurserna 6-9
genomfors kommunens enkat som handlar om samhallet runt eleverna, uppvaxtvillkor
och riskfaktorer. Dessutom genomfér eleverna vartannat ar Skolinspektionens enkat
och en liknande i kommunens regi. Andra satt att kartlagga elevernas upplevelse av
trygghet ar genom elevradet, hdlsosamtal och utvecklingssamtal. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan att skolan anvander sig av en rad olika
metoder och insatser for att skapa trygghet for eleverna utifran identifierade
forbattringsomraden i kartlaggningarna. Under féregaende lasar intraffade en rad
héndelser pa skolan som skapade otrygghet. Rektorn berattar att det darfor har
genomforts ett arbete med att starka tryggheten runt skolan i samarbete med
kommunen och myndigheter. Skolledningen pratade med eleverna ute i klasserna och
elever mottes upp pa skolgarden for att skapa mer trygghet. Det inférdes dven ett
tagg-system och kameradvervakning for de dldre eleverna. Det framkommer ocksa i
intervjuer att det varit oroligt i nagra specifika klasser. En atgard for att komma
tillrdtta med detta ar att skolledningen gatt in och stéttat larare i sitt ledarskap genom
att exempelvis narvara vid lektioner i klasser dar det behovts pa grund av oro och
krankningar. Som tidigare namnts i avsnittet Rektors ledarskap har skolan utifran den
sammantagna analysen initierat ett gemensamt arbete med sarskilt fokus pa
vardegrund for att se till att alla elever blir synliggjorda genom ledning och stimulans,
en differentierad undervisning samt tydliga lektionsstrukturer. Detta ar ocksa en del i
arbetet med att skapa trygghet och studiero. Representanter for elevhalsan berattar
vidare att de identifierat att det blev stokigt nar elever pa Iag- och mellanstadiet
forflyttade sig och att de darfor lokaliserade var konflikter sker, som vag ut till
fotbollsplanen och matsalen. Som en del i ett férebyggande arbete arbetar skolan nu i
de lagre aldrarna med att sarskilt starka 6vergangar mellan lektion, rast, skola och
fritids. En annan del i detta arbete &r, enligt larare, att ha en tydlig inledning pa
lektionen och att i slutet férbereda eleverna pa att det exempelvis &r rast. Vidare
framgar av samtliga intervjuer att en del i trygghetsarbetet &r att det finns
fritidspersonal ute pa raster pa lag- och mellanstadiet som haller i rastaktiviteter och
som elever dven moter i klassrummet, samt att andra vuxna roér sig ute pa hogstadiet.
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Darutover berattar larare att skolan har ordningsregler som de gar igenom med
eleverna i bérjan av terminen. Det framgar vidare i intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsan att det finns kamratstddjare och ett antimobbningsteam som ger rad och
stod och satter in atgarder vid behov, dven om det finns larare som inte kanner till hur
antimobbningsteamet arbetar. Nar det galler trygghet pa internet och i sociala medier
framgar av intervjuer med rektorn och larare att lararna pratar med eleverna om det i
sina @mnen, dven om de pa skolan inte har ett gemensamt framjande arbete kring det.
Enskilda larare har exempelvis anvant en bok om att vara natsmart i forebyggande
syfte med sina elever och elever pa hogstadiet berattar att de sett en film om
kréankningar pa natet samt att de pratat med ldrare om beteende pa sociala medier,
bland annat utifran arbetet med ordningsregler men ocksa pa forekommen anledning.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att man pa skolan gor vissa insatser for att férbattra studieron,
men att det inte bedrivs ett samlat arbete med gott resultat. Av intervjuer med
rektorn och larare framgar att det har paborjats ett arbete for att forbattra studieron
pa skolan. Bland annat har det forts diskussioner i kollegiet kring att nd en samsyn om
och skapa studiero genom en tydlig lektionsstruktur. Som tidigare namnts ar aven det
pagaende utvecklingsarbetet med ledning och stimulans en del i att skapa studiero i
klassrummet. Larare berattar vidare att skolledningen foér en kort tid sedan mejlat ut
rutiner for hur lektioner ska startas och avslutas i syfte att skapa studiero. En sadan
rutin ar att eleverna i de hogre arskurserna ska sta bakom stolarna vid lektionsstart
och att eleverna i de lagre aldrarna ska valkomnas pa samma satt och fa en lugn
inledning. De har pa skolan ocksa diskuterat hur 6vergangar mellan lektioner och
raster ska ske pa ett lugnt och tryggt satt. Det framgar dock av rektorsintervjun att det
inte sker en systematisk analys eller uppféljning av studieron pa skolan, utan att
arbetet med studiero enbart f6ljs upp genom att skolledningen lyssnar in lararnas
diskussioner vid vissa moten och klasskonferenser. Samtliga intervjuer samt
Skolinspektionens lektionsobservationer visar att studieron varierar mellan olika
klasser, dven om rektorn sager att det har blivit battre an tidigare. | Skolinspektionens
enkat 2023 ligger indexvardet for skolan nar det géller studiero i arskurs 5 betydligt
lagre an indexvardet i riket, vilket aven géller flickor i arskurs 8. Enligt rektorn finns det
flera forklaringar till resultaten, som bristande ledarskap i klassrummet och de
handelser som skapade otrygghet i och runt skolan under féregaende lasar. Som en
foljd av problemen med studiero har rektorn initierat arbetet med ledning och
stimulans liksom ovannamnda rutiner. Vid behov kan enskilda ldrare ocksa fa
stéttning, exempelvis genom elevhilsan. Aven om rektorn vidtagit vissa atgéarder for
att skapa studiero pa skolan sa visar granskningen att elever fortfarande upplever
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problem med studiero under lektioner och att det saknas ett samlat och
dndamalsenligt arbete. Det framgar av samtliga intervjuer att lararna har olika regler
och strategier i arbetet for studiero och att det till viss del saknas langsiktiga effekter.
Bland annat beskriver elever att det ar stokigt pa vissa lektioner och i nagra klasser,
vilket ocksa bekraftas av lektionsobservationer. Det finns dven ldrare som sager att de
saknar forutsattningar att hantera vissa grupper. Vidare framkommer att elevernai
olika utstrackning ar delaktiga i arbetet med studiero. | nagra klasser far elever vara
med och diskutera ordningsregler och klassregler, medan elever i andra klasser inte ar
delaktiga i sadana diskussioner

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ytterligare utveckla skolans samlade arbete med att skapa
studiero samt f6lja upp att vidtagna atgarder far dnskad effekt.

Granskningen visar att skolan saknar ett samlat arbete kring studiero, dven om det
pagar diskussioner i olika sammanhang kring hur arbetet med att férbattra studieron
ska se ut.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljé dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Huvudmannen ska sakerstalla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete
som syftar till att skapa trygghet och studiero.

| Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete for att skapa studiero
framkommer att studiero framjas av bland annat tydliga lektionsstrukturer och ett
tydligt ledarskap i klassrummet. Samma granskning visar ocksa att larares
forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av andra processer pa
skolan. Det handlar framfor allt om skolans arbete med normer och varden och det
framjande arbete som bedrivs av elevhalsan, men ockséd om skolans samarbetskultur
och gemensamma foérhallningssatt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
elevhalsans personal forstarker sitt arbete med studiero genom ett fortsatt samlat

4 Skolinspektionen (2016): Skolans arbete for att sdkerstalla studiero - det racker inte att det ar lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, s 5-7, s 13-19.
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arbete kring gemensamma férhallningssatt. Som en del i detta behover skolan planera
och ta fram en strategi for arbetet med studiero inom de satsningar de 6nskar gora
inom ledning och stimulans samt lektionsstrukturer for att involvera alla larare och
elevhalsan i arbetet med studiero. Lararna kan forslagsvis ges mojlighet att i ett
kollegialt larande diskutera och prova gemensamma strategier for ett forebyggande
och fraimjande arbete med studiero, samt delge varandra goda exempel. Aven
eleverna behover goras delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Vidare behover
rektorn forvissa sig om att vidtagna atgarder fatt en férvantad effekt genom att félja
upp och analysera arbetet utifran olika metoder. Som ett komplement till trygghets-
och trivselenkater kan skolan anvanda sig av elevintervjuer i fokusgrupper for att fa
fram ett bredare underlag. En annan metod ar att rektorn, elevhélsan eller larare gor
auskultationer hos varandra, med en efterféljande analys, for att se till att man uppnar
ett andamalsenligt och likvardigt arbete i varje klass.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar: Granskningen visar att
rektorn gor en viss analys av omdémen och betyg samt resultat pa nationella prov for
att identifiera eventuella avvikelser i lararnas bedomningar och betygssattning.
Granskningen visar ocksa att rektorn inte ger tillrackliga forutsattningar for att larare
ska kunna kvalitetssdkra sina omdémen och betyg och inte heller forsakrar sig om att
alla larare regelbundet diskuterar sin bedomning och betygssattning.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn gor en viss analys av omdémen och betyg samt resultat
pa nationella prov for att identifiera eventuella avvikelser i lararnas bedémningar och
betygssattning. Av intervjuer med rektorn och larare samt avinkommen
dokumentation framgar att rektorn gor en analys av forhallandet mellan resultat pa
nationella prov och betyg respektive omdémen. Rektorn har inte identifierat nagra
storre avvikelser pa detta omrade, men ger exempel pa enstaka avvikelser som bland
annat beror pa att det nationella provet inte genomforts pa korrekt satt eller pa att
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elever som inte klarat det nationella provet pa grund av det praktiska genomférandet
anda far betyg i aktuellt &mne. Vidare analyserar rektorn betyg och omdémen inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, sa som beskrivs i avsnittet Rektors
ledarskap. Bland annat har rektorn identifierat att vissa @mnen sticker ut med lagre
betyg i flera arskurser. Avinkommen dokumentation framgar dock att analysen av
dessa skillnader inte omfattar eventuella forklaringar som kan hanforas till Iararnas
beddmning och betygssattning i olika @mnen. Daremot ger rektorn enstaka exempel
pa att hen uppmarksammat andra avvikelser i bedémningar, som da maluppfyllelsen i
en klass framstod som ovanligt hog varpa rektorn konstaterade att lararen i denna
klass behovde stdd i arbetet. Vidare beskriver ldrare att rektorn har diskuterat
skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg med lararna pa hogstadiet, men
att rektorn i dvrigt inte har haft diskussioner med lararna om eventuella avvikelser i
betygssattning och bedémning. Enligt intervjuade larare vore det bra med fler
diskussioner kring avvikelser for att exempelvis upptéacka skillnader mellan larare i hur
de beddémer och satter betyg.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte ger tillrdackliga forutsattningar for att larare ska
kunna kvalitetssakra sina omddémen och betyg och inte heller forsakrar sig om att alla
larare regelbundet diskuterar sin bedomning och betygssattning. Av intervjuer med
rektorn och larare framgar det att rektorn inte leder arbetet med kvalitetssakring av
omdomen och betyg, utan att det till stor del ar upp till lararna att utforma detta
arbete inom respektive stadium. Rektorn beréattar att lararna pa skolan under en av
veckans motestider har mojlighet att gemensamt diskutera bedémning, samt att det
dven kan ske under en studiedag. Harutéver har ldrarna pa hogstadiet en
betygskonferens innan betygen satts och de ges ocksa tid att sitta tillsammans med
beddmningsfragor nar de nationella proven ar rattade. | mellan- och hogstadiet far
lararna dven en dag avsatt for rattning av nationella prov. Vad galler den
aterkommande motestiden ar det arbetslagen som sjalva styr 6ver denna och beslutar
néar de vill arbeta med bedémning och likvardighet. Lérare pa hogstadiet beréattar att
det sker ett I6pande samarbete kring betyg och beddomning samt fors diskussioner
kring betygskriterier i amneslagen. Det framkommer ocksa att larare i vissa @mnen
sambedomer nationella prov och anvander bedémningsstod och att det i nagot &mne
finns ett tatt samarbete kring bedomning under hela lasaret. Nar det géller Iag- och
mellanstadiet arbetar lararna daremot inte pa ett strukturerat sdtt med
kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg. Larare pa lagstadiet beskriver
att de kan vanda sig till en kollega eller en specialpedagog om de ar osdkra pa sin
beddmning, men de har inte nagon rattningsdag for de nationella proven och sager att
de hade behdvt gemensam tid for diskussioner kring likvardig bedémning. Larare pa
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mellanstadiet berattar att de ofta samverkar informellt fér att fa en bild av elevernas
kunskapsutveckling, men dven har framgar att det inte finns ett strukturerat arbete
kring likvardig bedomning och att lararna behoéver mer stod for att kunna satta rattvisa
och likvardiga betyg. Aven rektorn beskriver att lirare i vissa &rskurser eller mnen
inte gor bedémningar tillsammans i den utstrackning det ar énskvart. Rektorn sager
att lararna deltar i ett natverk fér samarbete som huvudmannen ansvarar for men att
det praktiskt inte fungerat bra och att hen 6nskar sig mer styrning fran huvudmannen.
| lararintervjuer framkommer det att det inte genomfors nagra natverkstraffar i
kommunen férutom i praktisk-estetiska amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att samtliga larare regelbundet och
systematiskt diskuterar och kvalitetssdakrar bedémning och betygssattning
samt anvander olika metoder i arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
regelbundet kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg tillsammans, men att rektorn
inte leder arbetet eller forsdkrar sig om att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.
Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning och
betygssattning.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med skollagen och andra férfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. | laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska
utvardera varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen gora en allsidig
beddmning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.s

5 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.7
Beddmning och betyg, 2.8 Rektorns ansvar.
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Enligt Skolverkets allménna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar tydliga strukturer och rutiner i
likvardighetsarbetet for att sakerstédlla att omddmen och betygssattning ar rattvisa och
likvardiga. Det ar dven viktigt att rektorn verkar for att lararna anvander olika metoder
i sin kvalitetssakring. For att sakerstalla en likvardig bedomning av elevers kunskaper
behover rektorn forsakra sig om att en systematisk samverkan kring bedémning sker
genom uppfoljning av det arbetet. | arbetet behover rektorn ta reda pa om lararna
exempelvis har olika tolkningar av styrdokumenten, hur lararna bedémt och vagt
samman elevprestationer oavsett om det ar amnen med eller utan nationella prov. |
samverkan ingar exempelvis att larare far tid och mojlighet att regelbundet och
tillsammans med amneskollegor diskutera hur de kan utforma olika
bedémningssituationer, hur elevers arbete ska bedémas samt hur de nationella
proven och bedémningsstoden kan anvdandas som underlag vid betygssattning. Detta
kan rektorn med férdel ansvara for genom att exempelvis planera och delta i moéten
da larare diskuterar bedéomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, f6lja upp
arbetet liksom kontinuerligt analysera bedémning och betygssattning. Vid behov kan
rektorn ocksa ordna ytterligare maojligheter till kompetensutveckling och extern
samverkan kring bedémning och betygsattning med larare fran andra skolor for att
ytterligare sdkra likvardigheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Therese Nilsson X Anna Ponnert
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Anna Ponnert

| handldggningen av drendet har dven utredarna Asa Pleiner, Johanna Oskarsson
Abrahamsson och Anna Johansson deltagit.

6 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (2022) Betyg och prévning, s. 18
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 11 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 3 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

23 (23)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-27 oktober 2023. Besoket genomfordes
av utredarna Anna Ponnert och Asa Pleiner. Bergaskolan &r en kommunal F-9 skola i
Malmé kommun. Skolan har i arskurs 1-9 cirka 900 elever och 90 lérare. Skolan leds av

en rektor och fyra bitradande rektorer.



