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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Regnbagens skola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Regnbagens skola i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn ser till att rutiner, arbetssatt och ansvarsférdelning kontinuerligt
tydliggors sa att de ar valkdnda for alla som arbetar pa skolan och att
rektorn foljer upp att dessa efterlevs.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn upprattar en tydlig och sammanhallen planering dar dven
studie- och yrkesvagledares kompetens ingar, sa att samtliga elever far
utokade forutsattningar att delta i samhallslivet.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen systematiskt och langsiktigt arbetar for att underlatta
samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande
samhdlle.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2024-11-08 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7055) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8, 13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér bedémningar
av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran
uppféljning och analys. Rektorn genomfér utifran bedémningen forbattringsatgarder
och fattar beslut om resursfordelning. Rektor ser till att undervisande ldrare och 6vrig
personal har den kompetens som kravs men det framkommer dock att rektorn inte
tillrackligt tydligt leder och organiserar det pedagogiska arbetet.

Rektorn leder och styr skolans utveckling genom uppféljning, analys och vidtar
relevanta forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskapsutveckling
och trygghet samt foljer upp undervisningens genomférande. Rektorn genomfor
uppféljningar via mitterminskonferenser dar elevernas sociala utveckling liksom
kunskapsutveckling f6ljs upp och analyseras pa individ- och gruppniva. Pa de veckovisa
klasskonferenserna, som mentorerna haller i, f6ljs elevernas progression upp l6pande.
Larare och elevassistenter som arbetar kring varje klass deltar vid klasskonferenserna
liksom vid vissa tillfillen dven rektorn eller bitridande rektorn. Aven elevernas
omdoémen och betyg utgor vid terminsslut underlag for uppféljning och efterféljande
analys. Det framkommer av lararintervjun att rektorn presenterat kunskapsresultaten
pa en 6vergripande niva pa en arbetsplatstraff, men att lararna mest har inblick i den
egna klassens resultat. | intervju med rektorn framkommer att rektorn och bitradande
rektor analyserat resultaten pa skolniva och de konstaterar att majoriteten av
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eleverna nar sina mal och om elever inte nar sina mal beror det pa andra faktorer &n
undervisningen. Det framgar ocksa att cirka 80 procent av eleverna pa skolan laser
amnesomraden och att rektorn anser det svart att gora jamforelser mellan klasser
beroende pa bland annat elevernas olika nivaer. Det framkommer av intervju med
huvudmannen att ett utvecklingsarbete initierats med rektorn bland annat for att fa
till en mer utvecklad sammanstallning kring elevernas progression.

Av huvudmannen inskickat underlag framkommer att skolan anvander sig av en digital
larplattform for anpassad grundskola som ett verktyg for dokumentation och
uppféljning, exempelvis for skriftliga individuella utvecklingsplaner och pedagogiska
planeringar. Vad galler rektorns uppféljning av trygghet anvands kommunens enkat
riktad mot vardnadshavare. Rektorn far dven en bild av elevers trygghet via
mitterminskonferenser, klasskonferenserna, klassrumsbesdk och i spontana samtal
med lararna. Dock framkommer att en 6vergripande bild av elevernas roster saknas
och att en elevenkat som passar elevgruppen haller pa att utarbetas av skolan.
Rektorn foljer daven upp undervisningens kvalitet, genomférande och férutsattningar
genom skolans utvecklingsgrupp dar bland annat forsteldrare och utvecklingsledare
ingar, och via lektionsobservationer. Av lararintervju framkommer att bade rektorn
och bitradande rektorn har varit pa lektionsbestk och att larare fatt aterkoppling pa
medarbetarsamtalet. Rektorn uppger att det 6verlag ar en god kvalité pa
undervisningen och att larare, utifran den stora skillnaden mellan elevgruppernas
nivaer, moter de behov som finns.

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifran uppféljning och analys beslutar om
forbattringsatgarder och fordelar resurser pa ett satt som moter de behov som finns
pa skolan. | intervju uppger vissa larare att rektorn ar lyhord for de behov av resurser
som larare lyfter till rektorn. Ett exempel pa resurstilldelning som rektorn nyligen gjort
ar att tillsatta fler vikarier da det under en period funnits behov av fler vuxna i
klassrummet. And& upplever vissa ldrare att situationen fortsatt kan vara utmanande
med for lite personal. Av intervju med elevhalsan och huvudmannen framkommer att
de anser att rektorn behover prioritera resurser, framst specialpedagog, men dven
organisation kring elevhalsan. Rektorn uppger vid intervju att rekrytering av
specialpedagog ar pa gang och att resursfordelning diskuteras i utvecklingsgruppen
och med huvudmannen. Det framkommer vidare att rektorn gjort en uppféljning av
foregaende lasars enhetsmal for verksamheten och utifran det prioriterat insatser for
innevarande lasar. Bland annat sag rektorn i sin uppféljning att malen vad géller
arbetet med vardegrunden och arbetet med likvardig beddmning endast delvis var
uppnadda. Rektorn har darfor beslutat om ett fortsatt arbete.
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Rektorns ledning och organisation av verksamheten ar till viss del otydlig

Av granskningen framkommer att rektorn organiserar for att [armiljon ska vara flexibel
for eleverna men att det finns vissa svarigheter med att skapa en tillganglig fysisk och
pedagogisk miljo. Av intervjuer med larare, elevhédlsan och rektorn framgar att det
finns mojlighet till flexibilitet for elever att ldsa bade @mnen och dmnesomraden eller
att byta daremellan om det behovet finns. | flera av klasserna gar elever som laser
amnen och dmnesomraden tillsammans. For att sdkerstalla att eleverna ges en
undervisning pa ratt niva och enligt ratt kursplan goér larare kontinuerligt bedomningar
av elevernas formagor och fér bedémningar vidare till rektorn. Dock uppger larare i
intervju att det kan vara svart att fa ratt forutsattningar for gruppsammanséattningar
da grupperna satts samman utifran en praktisk organisation, dven om hansyn tas till
elevers sociala behov. Aven rektorn uppger att skolan inte kan tillgodose de elever
som laser amnen, och som har férmaga att na langre om de far lasa tillsammans,
eftersom underlaget av elever styr indelningen av grupper. Vidare framgar att skolan
ar nybyggd och till stora delar har andamalsenliga lokaler. Exempelvis beskriver
rektorn att det finns specialanpassade lokaler med flexibelt klassrum utifran behovet
hos elever. Dock framkommer i intervjuer med rektorn, ldrare och elevassistenter att
det har blivit trangt i lokalerna med for manga elever i klasserna. Rektorn har darfér
initierat ett méte med en lokalstrateg hos huvudmannen for att hitta battre 16sningar
sa att eleverna kan fa ratt forutsattningar for undervisningen.

Granskningen visar att rektorn arbetar for en langsiktigt god kompetensférsorjning. |
intervju med rektorn framgar att ldrarna anvands i undervisningen utifran sin
kompetens. | intervju uppger rektorn och flera larare att det finns mojligheter till
kompetensutveckling och for ndrvarande pagar kollegialt larande i arbetslaget under
ledning av forsteldrare utifran litteratur om anpassad grundskola. Tva larare ska
studera till specialldrare och en larare laser in behorighet vilket huvudmannen ger
forutsattningar for. En larare ska paborja en universitetsutbildning i bedomningsfragor
pa deltid. Flera larare uppger att rektorn brukar tillgodose 6nskemal om
vidareutbildning av olika slag. | intervju med huvudman och rektorn framkommer att
det finns ett utbildningspaket for elevassistenter och att en person fran den centrala
elevhélsan har haft utbildning pa studiedagar for elevassistenter bland annat kring
elever med autism. Vissa larare och elevassistenter uppger dock att det finns behov av
mer kompetensutveckling, exempelvis i tecken som stod.

Av granskningen framgar vidare att rektorns pedagogiska ledning och organisation till
viss del ar otydlig. Av inskickat underlag framgar att det finns en tydlig
motesorganisation dar exempelvis samverkan och kollegialt larande sker. | intervju
skiljer sig dock personalens uppfattning at huruvida roller, rutiner och arbetssatt pa
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skolan ar tydliga. Vissa larare uppger att rektorns ledarskap kan bli tydligare,
exempelvis kring beslutsfattande och rollférdelning. Vidare uppger representanter for
elevhélsan att de inte fatt information om rutiner och roller da de relativt nyligen
borjade arbeta pa skolan. De efterfragar dven mer struktur kring elevhalsans
gemensamma arbete s3 att det blir tydliggjort hur arbetsprocessen ser ut. En
otydlighet som ocksa framkommer av intervjuer med elevhalsan ar information kring
organiseringen av klasser infor terminsstart. Rektorn och vissa larare uppger dock att
roller pa skolan ar tydliga och att rutiner finns nedskrivna i ett dokument, bade analogt
och digitalt samt att motesanteckningar fran olika méten finns att tillga digitalt. Av
inskickat underlag framkommer att skolan nyligen skapat en arbetsbeskrivning for
elevassistenter och en introduktionsplan fér nyanstallda. Det framkommer dock av
intervjuer med larare, elevassistenter och elevhalsa att det inte finns tillracklig tid for
introduktion av nyanstéllda.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Attt rektorn ser till att rutiner, arbetssatt och ansvarsférdelning kontinuerligt
tydliggors sa att de ar valkdnda for alla som arbetar pa skolan och att rektorn
foljer upp att dessa efterlevs.

Skolinspektionens granskning visar att rektorns pedagogiska ledning och organisation
delvis ar otydlig, exempelvis kring beslut, rutiner och arbetsprocesser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn regelbundet tydliggor rutiner,
arbetssatt och ansvarsfordelning for alla som arbetar pa skolan. Det behover
lampligtvis ske bade muntligt och dokumenteras skriftligt sa det gar att ga tillbaka till
vid behov. Rektorn behéver ocksa folja upp att rutiner, arbetssatt och
ansvarsfordelning efterlevs och att all personal tar sitt ansvar som det ar tankt utifran
sin roll. Om rektorn upptacker att det inte efterlevs behover rektorn undersoka vad
det beror pa och gora eventuella férandringar eller ytterligare fortydliganden. Det &r
viktigt att rutiner, arbetssatt och ansvarsfordelning ar tydligt for all personal for att
skolan till exempel ska klara ett rektorsbyte eller att andra nyckelpersoner byts ut.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8,3 kap.2§,11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
stimulerande for eleverna och bestar av en variation av innehall och arbetssatt.
Undervisningen bedrivs pa en for eleverna lamplig niva som bidrar till motivation och
progression. Eleverna far ett aktivt lararstéd i undervisningen och har tillgang till
individanpassade hjalpmedel. Vidare ar undervisningen strukturerad med syfte och
mal och eleverna far lara och samarbeta i grupp.

Undervisningen ar varierad och stimulerande och eleverna ges ett aktivt lararstod

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet med olika typer av aktiviteter och
uppgifter i undervisningen sa att det blir variation och balans vilket bidrar till att
motivera eleverna. Vid observationer framkommer att eleverna pa olika satt far
variation i uppgifter sdsom att lyssna pa lararen, arbeta i grupp och individuellt och
anvanda olika arbetssatt liksom konkret material. Samtidigt finns en balans i
undervisningen sa att variationen sker i ett logiskt fléde pa lektionen med en roéd trad i
arbetet. Det framkommer ocksa i lararintervjun att lararna utifran elevernas behov
hittar en balans mellan variation av nya uppgifter och repetition. Aven i intervju med
elevassistenterna framkommer exempel pa variation i undervisningen sa som att
eleverna ser pa pedagogisk film eller far ga fram till tavlan och genomféra olika
uppgifter. Ibland har elever lektioner utomhus i naturen och varje dag tar eleverna en
pedagogisk promenad. Vidare framgar av granskningen att lararna individanpassar
elevers uppgifter for att nivan ska vara lamplig och bidra till progression och
motivation for skolarbetet. Exempelvis arbetar vissa elever sjalvstandigt utifran ett
bildstod med en skrivuppgift medan andra elever far hjalp med delar av arbetet av en
elevassistent. Larare uppger dven att de utmanar eleverna genom att de far géra egna
val utifran den individuella niva de befinner sig pa. Det kan handla om val av aktivitet
for hela gruppen eller val av individuell uppgift.
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Av granskningen framgar vidare att lararna ger ett aktivt lararstod sa att eleverna
kommer igdng med sitt skolarbete, forstar uppgifterna och bibehaller sitt
engagemang. Att eleverna far kontinuerlig hjalp i sitt skolarbete av personalen blev
tydligt under de lektioner som observerades. Bade larare och elevassistenter gav
enskilt stod till elever under tiden de arbetade med sina uppgifter och eleverna visade
generellt engagemang i och fokus pa skolarbetet bade under lararens genomgang och
under sjélva arbetet med uppgifterna. Larare forklarar daven saker pa olika satt,
exempelvis begrepp, och fangar elevernas uppmarksamhet med individanpassade
fragor under lektionen. | intervju berattar larare och elevassistenter att de aktivt tar
tillvara elevernas larande under hela skoldagen, exempelvis i samling, vid av- och
pakladning eller promenad.

Vidare framgar av granskningen att personalen anvander individanpassade hjidlpmedel
i undervisningen. | observationer och intervjuer framkommer att personalen kdnner
till elevernas behov val och anpassar hjalpmedlen. Det finns tillgang till hjalpmedel
sasom larplattor, skdrmar, tidshjalpmedel och bildstdd. Rektorn uppger att skolan tar
hjalp och stod av specialpedagogen, Specialpedagogiska skolmyndigheten och
Habiliteringen for att hitta relevanta hjalpmedel. Larare och elevassistenter anvander
dven konkret material som exempelvis pengar att rdkna med eller andra foremal.
Personalen anvander bilder och tecken for att fortydliga kommunikationen.

Undervisningen ar strukturerad och eleverna far lara och samarbeta i grupp

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur som ar valkand for
eleverna. Larare och elevhélsan beskriver i intervju att det finns en tydlig struktur som
alla larare anvander sig av, exempelvis startas och avslutas varje dag med en samling.
Av observerade lektioner framgar denna struktur dar lararen gar igenom dagen eller
lektionen med eleverna med bildstod och tecken. Det framgar att strukturen ar viktig
for eleverna da den skapar trygghet och forstaelse av dagen och det som eleverna ska
lara sig pa lektionen. Vissa larare uppger att de vid dagens slut har en utvardering med
eleverna kring hur dagen varit och vad som gatt bra och mindre bra.

Av granskningen framgar vidare att larare forklarar syftet med undervisningen pa ett
tydligt satt for eleverna. Elever berattar i intervju att de har tydliga mal for sitt larande
och att lararna ibland pratar med dem om varfér de ska lara sig olika saker. Larare
sager att de vid starten av ett nytt omrade brukar prata om vad eleverna ska lara sig
och varfor och att alla elever har sina individuella utvecklingsmal synliga pa banken for
att bade elev och personal ska veta vad eleven just nu arbetar mot.

Granskningen visar att eleverna har goda mdjligheter att samarbeta och lara
tillsammans utifran sina individuella forutsattningar. Av intervjuer med larare
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framkommer att det finns gemensamma gruppaktiviteter som ar aterkommande,
sasom morgonsamlingen dar eleverna tranar samspel i helgrupp genom att bland
annat lyssna pa varandra, vaga prata i grupp och vanta pa sin tur. Eleverna far dven
arbeta i par eller mindre grupp. Vid observationer framkom att eleverna moter
varandra i sitt larande och tranar samarbete exempelvis genom att spela spel
tillsammans eller genom ett grupparbete som handlade om matematik.
Elevassistenter beskriver att nar eleverna exempelvis spelar kortspel tillsammans sa
tranar de turtagning och att lyssna pa andra, men att eleverna behover vuxenstod i
samspelet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhalislivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan arbetar aktivt for
att eleverna ska kdnna sig trygga. | arbetet ingar till viss del social gemenskap utanfor
den egna undervisningsgruppen. Trygghetsarbetet bygger pa kartlaggning och analys
som leder till utvecklingsatgarder och som syftar till att bidra till elevernas trygghet.
Vidare har skolan ett aktivt arbete for att gynna elevernas deltagande i samhallslivet
men som endast delvis ar planerat. Studie- och yrkesvagledaren deltar séllan i arbetet.

Skolan arbetar aktivt med elevernas trygghet men social gemenskap utanfor den
egna gruppen ar endast delvis inkluderat i det arbetet

Granskningen visar att skolan har ett aktivt arbete med att skapa trygghet for
eleverna. Skolan kartlagger elevernas upplevda trygghet infor utvecklingssamtal, i
hélsosamtal och via en enkét dér vardnadshavare far svara pa fragor om bland annat
elevernas trygghet. Rektorn far dven en bild av elevernas trygghet via klasskonferenser
och mitterminskonferenser. Aven mer spontana kartldggningar sker genom att
personalen pa skolan dagligen har en dialog med eleverna kring trygghet och trivsel.
Det gors dock ingen elevenkat, nagot som rektorn och huvudman uppger att de har
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paborjat ett arbete med. Det framkommer dven av intervju med huvudmannen att de
uppmarksammat att antalet krdnkningsanmalningar pa skolan ar fa och att huvudman
och rektorn behover utreda orsaken. Rektorn, lararna och elevassistenter beskriver i
intervju att eleverna ar trygga och trivs pa skolan. | intervju med elever framgar att de
kan fa hjalp av en vuxen om de behover det.

Av granskningen framkommer att skolan arbetar framjande och férebyggande for att
skapa trygghet. Larare och elevassistenter uppger i intervju att larare kontinuerligt
inkluderar vardegrundsarbete i undervisningen, exempelvis pa samling och pa
klassradet och att det ar en del i trygghetsarbetet. Larare pratar da om
vardegrundsfragor och hur man dr mot varandra pa ett konkret sdtt med eleverna.
Varje ar borjar skolan med vardegrundsveckor dar eleverna bland annat ar delaktiga i
att formulera klassrumsregler och gora olika vardegrundsdévningar. Det framkommer i
alla intervjuer och observationer att personalen och eleverna har en god relation till
varandra och att det finns vuxna i elevernas narhet som kan forebygga konflikter och
vid behov |6sa konflikter. Enligt |drare har elevassistenterna en viktig roll i
verksamheten och bidrar till elevernas trygghet.

Granskningen visar vidare att trygghetsarbetet endast till viss del inkluderar social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. | intervju med rektorn
framkommer att eleverna i de olika grupperna har olika behov och férutsattningar for
socialt samspel. Elevassistenter beskriver i intervju att eleverna traffas dver
klassgranserna pa rasterna, bade inom- och utomhus men att det inte sker pa
lektionerna. Nagra elever pa hogstadiet sager i intervju att det vore roligt att arbeta
med eleverna i en annan klass, men att de inte gor det nu. Elever pa Idg- och
mellanstadiet har fritids ihop och blandas i olika tvargrupper medan hogstadiet har
fritids pa ett anpassat gymnasium i narheten. Pa avslutningar som sker gemensamt pa
skolan, traffas alla elever. Det finns dock ingen samverkan med en annan skola, dar
eleverna pa Regnbagens skola traffar elever fran andra skolor. For nagra ar sedan var
skolan lokalintegrerad med en grundskola och nagra larare uppger att de da hade viss
samverkan.

Skolan har ett aktivt arbete for att gynna elevernas deltagande i samhallslivet men
som endast delvis ar planerat

Granskningen visar att det pa skolan finns ett aktivt men endast delvis planerat arbete
som ger eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet efter
utbildningen. Eleverna far mojligheter till konkreta erfarenheter av arbets-, forenings-
och kulturliv genom olika kulturevenemang och fritidsaktiviteter som erbjuds genom
huvudmannen, som till exempel Kulturskolan, Naturskolan och Sigtuna Funkis. Skolan
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bokar dven besok pa badhuset och biblioteket varje vecka. Lérarna och
elevassistenterna beskriver ocksa i intervju att det sker ett larande i vardagen pa de
dagliga promenader med eleverna eller nar de exempelvis besdker affarer inom ramen
for undervisningen.

Det framkommer dock inte av granskningen att det finns en sammanhallen planering
for arbetet i de olika arskurserna eller att syftet med aktiviteterna ar tydliggjort.
Lararna uppger i intervju att det inte finns en strukturerad plan utan att det ar upp till
varje larare att gora olika saker utifran laroplanen, sdsom att trana pa att aka kollektivt
eller att eleverna far mota personer fran olika yrkesgrupper och intervjua dem. Det
framkommer ocksa i lararintervjun att alla elever inte getts mojlighet att gora vissa
utflykter pa grund av elevers stora stodbehov och skolans svarigheter att tillgodose de
resurser som kravs. Vidare framkommer i intervju med lararna att de inte heller har
nagot stdd av studie- och yrkesvagledare i arbetet med att ge eleverna konkreta
erfarenheter av ndrsamhallet. Studie- och yrkesvagledaren tas endast in i samband
med elevernas praktiska arbetslivsorientering (prao) i arskurs atta. Larare uppger dven
att de sjalva varit inblandade i att ordna praoplatser. Infor gymnasievalet far eleverna
information av gymnasielarare fran kommunens anpassade gymnasieskola och
eleverna far dven aka pa studiebesok till gymnasiet.

Av granskningen framkommer att undervisningen utformas for att gynna elevernas
formaga att leva i en digitaliserad vardag. | intervju med rektorn framkommer att
skolan inte har en plan for informations- och kommunikationsteknik men att
digitalisering ingar i undervisningen. Eleverna har tillgang till Iarplatta eller dator och
det framgar av granskningen att det finns olika larverktyg och hjalpmedel att tillga.
Larare uppger i intervju att de kopplar digitalisering till elevernas vardag, exempelvis
att vara forsiktig med koder och betalkort. Under en observation dar eleverna hade
matematik kopplade lararen kontanter till dagens moderna elektroniska l6sningar.
Utifran gruppens behov undervisar lararna pa olika satt om kallkritik och sociala
medier, exempelvis med hjalp av filmer.

Vidare framkommer av granskningen att det finns ett genusperspektiv med i arbetet
som motverkar att elevers studie- och yrkesval begransas utifran forestallningar om
kvinnligt och manligt. | intervju uppger ldrare pa hogstadiet att fragor kring kvinnligt
och manligt kopplat till yrken tas upp i undervisningen, genom exempelvis filmer,
hoglasning och diskussioner. Vidare framkommer av intervju med lararna och
elevassistenterna att personalen tranar eleverna pa sociala sammanhang kopplat till
integritetsfragor och att personalen pa skolan pratar kontinuerligt med eleverna om
jamstalldhet, normer, relationer och integritet. Det sker I6pande men dven inom
ramen for olika teman i undervisningen. Eleverna pa hogstadiet far vid tillfalle bestka
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ungdomsmottagningen och kurator och skolskéterska tas in i undervisningen kring
vissa arbetsomraden.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn upprattar en tydlig och sammanhallen planering dar dven studie-
och yrkesvagledares kompetens ingar, sa att samtliga elever far utékade
forutsattningar att delta i samhallslivet.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas en sammanhallen planering, dar
dven studie- och yrkesvagledarkompetens ingar, for att ge eleverna forutsattningar for
aktivt deltagande i samhallslivet genom konkreta erfarenheter av arbets-, forenings-
och kulturliv. Det finns ett aktivt arbete som pagar men det ligger mer pa den enskilda
lararen att planera och genomfora. Nar det saknas en gemensam planering innebar
det en risk att arbetet upph6r om personal byts ut.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar ett arbete for att
tillsammans med personalen utarbeta en tydlig, sammanhallen och langsiktig
planering for arbetet med att skapa forutsattningar for eleverna att bli trygga och
aktiva samhallsmedborgare. | planeringen kan exempelvis alla de olika aktiviteter som
redan gors inom ramen for detta arbete foras in samt beskrivas sa att det blir tydligt
nar de planeras, varfér, av vem och med vem. Da arbetet kring elevernas studie- och
yrkesval samt arbetet med att fa eleverna att leva och verka i en digitaliserad varld ar
betydelsefulla aspekter for att 6ka deras majligheter till delaktighet i samhallet, kan
med fordel dven detta finnas med. Vidare kan planen med fordel inkludera hur skolan
arbetar for att motverka att elevers studie- och yrkesval begransas utifran
forestallningar om kvinnligt och manligt. Genom att sammanfatta allt arbete som gors
pa detta tema i en sammanhallen planering for alla arskurser skapas dven goda
mojligheter till uppféljning och utvardering av arbetet som kan anvandas som ett
underlag i skolans analysarbete och i rektors arbete med att bedéma hur val skolan
lyckas med hela sitt uppdrag. Da studie- och yrkesvagledare har specifik kunskap och
kompetens om val som kan vara av betydelse for att elever ska ta sig vidare i livet efter
anpassad grundskola rekommenderas att studie- och yrkesvagledare eller likvardig
kompetens ar delaktig i arbetet med att utarbeta, realisera samt folja upp och
utvardera planeringen. Viktigt dr ocksa att personen med studie- och
yrkesvagledarkompetens har kunskaper om intellektuell funktionsnedséattning och
andra funktionsnedsattningar for att for att kunna vagleda kring vilka mojligheter
eleverna har.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hdja lararnas bedomarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att lararna fortlépande
bedémer elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar till eleverna pa ett
framatsyftande och anpassat satt. Vidare finns forutsattningar for samverkan kring
beddmningsfragor for larare pa skolan. Utifran den bedomning som lararna gor sa
genomfor de dven nddvandiga anpassningar av undervisningen.

Lararna samverkar och bedémer I6pande elevernas kunskapsutveckling

Granskningen visar att lararna genomfor I6pande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling liksom att lararna samverkar kring bedémning. Av granskningen
framkommer att lararna och elevassistenterna diskuterar elevernas
kunskapsutveckling pa de veckovisa klasskonferenserna, som mentorerna leder, och
dven pa mitterminskonferenser. Larare och elevassistenter uppger i intervju att de
utdver konferenserna har en kontinuerlig dialog tillsammans kring elevernas
progression och att larare ansvarar for att dokumentation kring elevernas
kunskapsutveckling fors i gemensamma dokument och i larplattformen. De larare som
inte ar mentorer till eleverna samverkar och diskuterar med mentorerna kring
beddmningsfragor. Av granskningen framkommer att ldrarna anvander Skolverkets
beddmningsstéd i &mnen och att nagra fa larare anviander en gemensam
beddmningsmatris for amnesomraden, nagot larare uppger underlattar likvardighet.
Vidare uppger rektorn och larare att lararna for gemensamma resonemang om
beddmning utifran laroplanen och de pedagogiska planeringarna som finns pa
larplattformen. Det gors framst pa eget initiativinom lararkollegiet. Rektorn uppger
att de under varterminen 2024 kommer att arbeta mer med sambeddmning av elever
och att det ar ett utvecklingsomrade pa skolan. Det framkommer att vardeorden i
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laroplanen, sa som “delta” ofta diskuteras i kollegiet och pa konferenser. Om larare ar
osakra i bedémningar tar stod av en kollega, en forsteldrare eller rektorn.

Larare ger eleverna aterkoppling och undervisningen anpassas utifran bedémningen

Av granskningen framkommer att lararna aterkopplar bedémningar till eleverna pa ett
for dem anpassat satt. | intervju med rektorn och larare framgar att lararna
aterkopplar den I6pande bedomningen till elever och vardnadshavare pa olika satt,
formellt i samband med utvecklingssamtalet da elevernas individuella utvecklingsplan
diskuteras men det sker dven kontinuerligt under terminen muntligt till eleven och via
larplattformen. Elevernas individuella utvecklingsmal finns tydligt synliggjorda i
klassrummet vid elevens plats och dessa revideras |6pande vid behov. | intervju med
elever framkommer att ldrarna pratar med dem hur det gar for dem och att de far nya
mal att arbeta mot. Av observationer framkommer ocksa att lararna ger eleverna en
formativ bedémning i stunden nar de pratar med eleven om genomfoérda
arbetsuppgifter och moment.

Vidare visar granskningen att lararna gor avvdgda anpassningar i undervisningen
utifran den bedémning som de har gjort av eleverna. Det kan handla om att anpassa
material eller instruktioner eller ge elever svarare utmaningar nar de klarat nagot.
Exempelvis stélls olika krav pa hur en text ska skrivas och vad den ska besta av
beroende pa elevens férutsattningar. Larare uppger att det ocksa kan handla om att
anvanda elevernas kunskaper sa att de far mojlighet att lara ut till och lara av andra
klasskompisar. Det framkommer i intervjuer att larare och elevassistenter pa
klasskonferenserna, nar de diskuterar elevernas utveckling, férsoker hitta eventuella
nya strategier och anpassningar for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att huvudmannen gor
sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och har ett langsiktigt och
systematiskt arbete for att ge goda forutsattningar for undervisningens
genomférande. Vidare ger huvudmannen rektorn stdd vad galler ledning och
utveckling av verksamheten. Huvudmannen organiserar till viss del for att underlatta
samverkan med andra skolor och omgivande samhalle.

Huvudmannen gor sjilvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och arbetar
med langsiktighet f6r att ge goda forutsédttningar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av den
anpassade grundskolans kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls genom
uppféljning och analys av verksamheten. | intervju med huvudmannen och av inskickat
underlag framgar att verksamhetschefen far en aktuell bild av verksamheten och
rektorns forutsattningar via avstamningar med rektorn en till tva ganger per manad.
Vidare f6ljs verksamheten och olika resultat upp via kvalitetsdialoger som sker nagra
ganger per ar. Da foljs exempelvis kunskapsresultat upp och skolans arbetsplan
diskuteras. Huvudmannen har dven varit med pa arbetsplatstraff med personal men
inte ute i verksamheten.

Vidare framgar av granskningen att huvudmannen har identifierat utvecklingsomraden
for verksamheten och foér en dialog med rektorn kring dessa. Av intervju med
huvudmannen framkommer att skolan behover arbeta vidare med att battre kunna
mata kvaliteten i verksamheten. Huvudmannen har darfor initierat ett
forbattringsarbete kring det systematiska kvalitetsarbetet for den anpassade
grundskolan, exempelvis for att skapa tydligare matbara mal. Vidare uppger
huvudmannen att de undersdker hur de kan fa till en mer utvecklad sammanstéllning
som sager mer om elevernas utveckling och progression. Elevernas upplevelse av
trivsel och trygghet har f6ljts upp framforallt via en vardnadshavarenkat men aven via
narvarostatistik. Representant for huvudmannen uppger dock att elevernas upplevelse
av trygghet behover kunna féljas upp mer strukturerat med elevroster och att de
darfor efterfragat att en elevenkét ska genomféras, nagot som skolan nu arbetar med.
Huvudmannen har dven uppmarksammat ovanligt fa krankningsanmalningar, nagot de
uppger att de ska utreda vidare tillsammans med rektorn. Man har dven
uppmarksammat att huvudman och skola behéver utarbeta en samsyn kring extra
anpassningar och sarskilt stod, bland annat utifran fa atgardsprogram pa skolan.
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Huvudmannens bild av skolan ar att det finns en god bemanning med olika
professioner kring eleverna men att skolan behéver vidareutveckla exempelvis
resursfordelning och struktur i organisationen.

Granskningen visar att huvudmannen arbetar langsiktigt for att skolan ska ha goda
forutsattningar for undervisningens genomférande. | intervjuer med huvudmannen
och rektorn framgar att resurser tilldelas verksamheten utifran dialog mellan parterna
och att huvudmannen féljer upp hur resurserna anvands genom kontinuerliga dialoger
med rektorn. En iakttagelse fran huvudmannens sida inom ramen for den dialogen ar
att skolan skulle behéva en starkt elevhdlsa med av skolan anstalld specialpedagog
men att rektorn dven behover arbeta med strukturen kring elevhalsans arbete. Som
tidigare namnt i beslutet ar den nybyggda skolan, som anvants under ett ar, trang. Det
ar nagot som representanter for huvudmannen bekréaftar, da de har fatt signaler fran
rektorn om att lokalerna inte langre ar andamalsenliga i forhallande till antalet elever.
Manga nya elever har tillkommit och med det ytterligare personal. Huvudmannen,
rektorn och en lokalstrateg kommer inom kort att traffas for att se 6ver en langsiktigt
hallbar 16sning kring lokaler. Huvudmannen beskriver vidare att de ser till att
nodvandiga kompetenser finns for undervisningens genomférande, till exempel ges
forutsattningar for personalen att vidareutbilda sig och att samverka i natverk i
kommunen. Vidare har huvudmannen tilldelat skolan forsteldarare med syfte att hoja
kompetensen pa skolan liksom tillsatt en bitrddande rektor som stod till rektorn.

Huvudmannen ger stéd till rektorn men underlattar endast till viss del samverkan
med andra skolor och omgivande samhille

Granskningen visar att huvudmannen ger ett anpassat stod till rektorn i dennes arbete
med leda utvecklingen av verksamheten. Huvudmannen uppger i intervju att rektorn
har ett komplext uppdrag och att de arbetar for att starka rektorns roll som
pedagogisk ledare, exempelvis med hallbara rutiner och ledningsstéd. Av granskningen
framkommer att rektorn via kvalitetsdialogerna och tata avstamningar har stod av
huvudmannen nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet och utveckling av
verksamheten. Vid de veckovisa rektorsmotena tillsammans med andra rektorer i
kommunen pagar kollegialt larande och ar ett tillfalle for rektorn att utbyta
erfarenheter med andra rektorer, dven om inga rektorer for anpassade grundskolor
ingar i natverket. Via huvudmannens centrala organisation far rektorn stod,
exempelvis via det centrala utredningsstodet for elever, lokalenheten och den centrala
elevhalsofunktionen varifran en specialpedagog stodjer skolan. Vidare finns en
utvecklingsledare centralt som enligt huvudmannen kan ge kontinuerligt och konkret
stod till rektorn i det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen ordnar
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kvalitetsseminarier for skolledningen och nagra medarbetare fran alla grundskolor och
anpassad grundskola, liksom kvalitetsdagar ett par ganger per ar for all personal.

Av granskningen framgar att huvudmannen endast till viss del arbetar for att
underlatta samverkan med andra skolenheter och omgivande samhalle.
Huvudmannen och rektorn uppger i intervju att det finns en flexibilitet for elever i
behov av byte av skolform liksom att byta mellan &mnesomraden och amnen inom
skolenheten vid behov. Vidare finns en viss samverkan och rutiner med
huvudmannens anpassade gymnasieskola vid 6vergangar fran anpassad grundskola till
anpassat gymnasium. Dock arbetar inte huvudmannen fér narvarande med att
underlatta samverkan med andra skolformer. Regnbagens skola har tidigare haft ett
visst samarbete med en narliggande grundskola, men samarbetet pagar inte langre.
Huvudmannen uppger i intervju att skolans flytt forra aret och 6kningen av elever har
gjort att skolan haft fullt upp att etablera sig och inte hunnit med mer samverkan
utover det. Vad géller studie- och yrkesvagledare sa uppger huvudmannen att det &r
upp till rektorn att ordna kring studie- och yrkesvagledarens uppdrag, férutom for
prao i arskurs atta dar skolan far stéd av en centralt anstalld sadan. Som tidigare
framgar av beslutet arbetar huvudmannen for att elever i anpassad skola ska komma i
kontakt med och fa erfarenheter av omgivande samhalle genom att huvudmannen har
organiserat for och erbjuder nagra olika fritids- och kulturaktiviteter.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen systematiskt och langsiktigt arbetar for att underlatta
samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande
sambhalle.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen organiserar for olika aktiviteter
for att elever i anpassad skola ska komma i kontakt med och fa erfarenheter av
narsamhallet. Dock saknas en strategi pa huvudmannaniva kring arbetet for att
underlatta samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande
samhalle.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen kartlagger lokaliseringen,
majligheter till samverkan med andra skolenheter samt vilka olika samhaéllsfunktioner,
organisationer och néaringsliv som finns och som ar och kan vara en mojlig
samverkanspartner for att ytterligare 6ppna upp for elevernas kontakter med
omgivande samhalle. Pa sa satt kan skolan dven fa stod i arbetet som beror studie- och
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yrkesvagledarens roll. Utifran kartlaggningen kan huvudmannen tillsammans med
skolans rektor ta fram en planering fér hur arbetet ska ldggas upp och genomforas,
med utgangspunkt fran elevers och elevgruppers behov. Huvudmannen kan dven se
over moijligheten for rektorn att inga i ett natverk med rektorer fran andra anpassade
skolor. Huvudmannen som kommun har storre kontaktytor och majligheter dn en
enskild rektor att skapa samverkan med omgivande samhalle. Till exempel gynna
inforskaffandet av platser for praktik eller gynna besok och kontakt med andra
skolenheter och omgivande samhille. | huvudmannens kommande lokalplanering ar
lokaliseringen av en eventuell ny skollokal en viktig faktor att beakta sa att kontakten
med omgivande samhalle underlattas.

Underskrifter
Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handldggningen har Asa Pleiner, utredare (féredragande) och Christina
Wallin, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande beddomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 och 15 november 2023 med
efterféljande digital intervju med representanter fér huvudmannen den 16 november
2023. Besoket genomfordes av Asa Pleiner och Christina Wallin.

Regnbagens skola ar en anpassad grundskola med arskurserna 1-9. Huvudman for
skolan ar Sigtuna kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok

totalt 95 elever.



